SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DA GRATIFICA(;AO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO DO IFMT (ANEXO A RESOLUCAQO CONSUP/IFMT N°
010/2013)

Dispde sobre a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educaciao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a
necessidade de regulamentar no ambito deste Instituto Federal a concessdo da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso de que trata o Art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, regulamentado pelo
Decreto n°® 6.114/2007 e Portaria MEC n° 1.084/2008,

RESOLVE:

Art. 1 ° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC ¢ devida ao servidor que em
carater eventual e sem prejuizo de suas atribui¢cdes do cargo ou fungao:

I — atuar como instrutor em curso de formagao, desenvolvimento ou de treinamento para servidores,
regularmente instituido no a&mbito desta Institui¢ao;

IT — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcao
de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

IIT — participar de logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame
vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execu¢do e avaliagao
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; e

IV — participar da aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisao dessas atividades.

§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins no disposto no inciso I do caput, ministrar
aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e técnica ndo enquadraveis nos incisos 11, I e
IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de
capacitagdo presenciais ou a distancia.

§ 2° A gratificagdo ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por eventos de
disseminagdo de contetidos relativos as competéncias das unidades organizacionais.
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§ 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II deste artigo, o servidor
devera possuir formacao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de
atuagdo a que se propuser.

Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de que trata o presente regulamento devem ser observados
0s seguintes parametros:

I — o valor da gratificagdo serd calculado por hora trabalhada, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida, conforme o projeto ou plano de atividades da acdo de
capacitacdo, concurso ou exame vestibular;

IT — a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada a excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor
que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais de trabalho;

IIT - os percentuais maximos da GECC incidentes sobre o maior vencimento basico estabelecido
pelo Governo Federal para essa finalidade serdo aplicados conforme limites estabelecidos no Anexo
I deste regulamento;

IV — o valor da GECC devida aos servidores serd apurado pela unidade executora no més de
realiza¢do da atividade e informado, até o quinto dia util do més seguinte, a Gestdo de Pessoas da
Reitoria do IFMT para fins de processamento em folha de pagamento;

V - a GECC somente sera devida se as atividades relacionadas no art. 1° deste regulamento forem
exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo ou fungdo de que servidor for titular. Deve ser
objeto de compensagdo de carga horaria ou encargos didaticos quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho em até 1 (um) ano, na forma do § 4° do artigo 98 da Lei n° 8.112/90.

VI — a Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas € responsavel pelo acompanhamento e controle das
horas de trabalho anuais realizadas pelos servidores a titulo da Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso.

VII — até que seja implementado o sistema de controle das horas trabalhadas pelo SIPEC — Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Federal com vistas ao controle de pagamento da Gratificagdo o
servidor deverd, previamente a aceitacdo para exercer a atividade, assinar as declaragdes constantes
dos Anexos I e II deste regulamento que devem ser encaminhadas pela unidade executora quando
do encaminhamento para processamento em folha de pagamento.

§ 1° Excepcionalmente poderad ser admitido pagamento acima os limites estabelecidos no Anexo I
deste regulamento, respeitados os limites do Decreto n° 6.114/2007 e Portaria MEC n° 1.084/2008,

nos casos em que os recursos arrecadados financiarem a agao;

§ 2° Os percentuais maximos, constantes do Anexo I deste regulamento, somente serao alterados
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mediante Resolucdo do Conselho Superior deste IFMT e desde que ndo haja comprometimento da
execugao orcamentaria desta instituicao;

§ 3° Os valores de referéncia para pagamento da GECC serdo calculados por hora trabalhada,
conforme limites percentuais constantes do Anexo I deste regulamento, observadas a natureza a
complexidade das atividades e serdo alterados sempre que o Governo Federal definir novo valor
para o maior vencimento basico da administracdo publica federal para fins de calculo do valor a ser
pago a titulo de GECC, conforme o §1°, art. 3° do Decreto n° 6.114/2007,

§ 4° Os valores de referéncia para pagamento da GECC serdo divulgados mediante ato de portaria
pelo Reitor deste IFMT.

§ 5° Aos colaboradores que ndo sejam servidores efetivos deste Instituto Federal que participarem
das atividades relacionadas no artigo 1° deste regulamento aplica-se a tabela de valores de
referéncia da GECC para fins de pagamento.

§ 6° O pagamento dos colaboradores que ndo sejam servidores efetivos serd através do SIAFI —
Sistema Integrado de Administragdo Financeira.

Art. 3° A elaboragdo de projetos de capacitacdo e treinamento que envolva a Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso devera observar e manter vinculo com a politica institucional de
capacitacdo estabelecida ou programas de desenvolvimento e treinamento instituidos voltados aos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. A execucdo
fora do estabelecido recebe o cardter de excepcionalidade que somente poderd ser realizado
mediante autorizagdo do Reitor deste IFMT.

Art. 4° E vedado o pagamento da GECC nos seguintes casos:

I — aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;
IT — em atividades referentes a processos seletivos para contratagdo de professores substitutos;
III — em atividades referentes a processos seletivos para contratagdo de estagiarios ou monitores.

Art. 5° Para fins deste regulamento, entenderemos como colaboradores os nao servidores do IFMT
que podem ser: instrutores ndo servidores do IFMT, servidores inativos, alunos, bolsistas e
estagiarios, desde que alcancada a maioridade legal, como também servidores publicos de outros
entes federais, funciondrios terceirizados e outros eventuais, desde que comprovada necessidade.

Art. 6° O niimero de colaboradores para prestar apoio nos concursos publicos, exames vestibulares e
processos seletivos sera fixado pela comissao organizadora ou unidade responsavel pela atividade e
deve ser considerada a complexidade do evento e a quantidade de inscritos.

Art. 7° No caso de servidor pertencente ao quadro de pessoal deste IFMT for convidado a colaborar
com outra entidade ou 6rgdo da administracdo federal percebendo a GECC e isso ensejar o
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afastamento de suas atividades, o afastamento devera ser autorizado pela sua chefia imediata e
juntado a solicitagdao deve estar presentes o convite institucional a sua pessoa.

Pardgrafo unico. Deve ser observada a compensagdo de que trata o inciso V do artigo 2° deste
regulamento, bem como o preenchimento das declaracdes constantes dos Anexos I e II deste
regulamento. O convite institucional, a anuéncia da chefia imediata, bem como os formulérios
devidamente preenchidos deve ser encaminhado mediante processo administrativo a DSGP para
conhecimento e arquivo.

Art. 8° A GECC nao se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito, inclusive para o célculo de
proventos de aposentadoria.

Art. 9° A GECC esta sujeita a retencdo de imposto de renda e demais obrigagdes tributdrias,
conforme legislagdo vigente.

Art. 10 O Reitor do IFMT poderd expedir instrugdes ou portarias normativas relativas aos
procedimentos relativos a execucdo financeira, or¢amentéria e operacional de atividades e eventos

que envolvam a o pagamento da GECC ou a tenham como referéncia para pagamentos a
colaboradores.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor deste Instituto Federal.

Cuiaba-MT, 28 de junho de 2013.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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Anexo I
Tabela de percentuais maximos da Gratificacao por Encargo de
Curso ou Concurso por hora trabalhada incidente sobre
0 maior vencimento basico da administracao publica federal

Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, regularmente instituido no &mbito da administragao publica federal.

Atividade Percentuais méaximos por hora
trabalhada

Instrutoria em curso de formagao de Até 0,5500

carreiras

Instrutoria em curso de desenvolvimento Até 0,5500

e aperfeigoamento

Instrutoria em curso de treinamento Até 0,3625

Tutoria em curso a distincia Até 0,3625

Instrutoria em curso gerencial Até 0,5500

Instrutoria em curso de pos-graduacao At¢ 0,5500

Orientacdo de monografia Até 0,5500

Instrutoria em curso de educacao de Até 0,1875

jovens e adultos

Coordenacao técnica e pedagogica Até 0,3625

Elabora¢ao de material didético Até 0,3625

Elaboragao de material multimidia para Até 0,5500

curso a distancia

Atividade de conferencista e de Até 0,5500

palestrante em evento de capacita¢do
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Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do de provas
discursas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos.
Atividade Percentuais méximos por hora trabalhada
Exame oral Até 0,5125
Analise curricular Até 0,3000
Correcao de prova discursiva Até 0,5500
Elaboracdo de questio de prova Até 0,5500
Julgamento de recurso Até 0,5500
Prova prética Até 0,4375
Analise critica de questdo de prova Até 0,5500
Julgamento de concurso de monografia Até 0,5500

Logistica de preparacdo e de realiza¢do de curso, concurso publico ou exame vestibular —

lanejamento, coordenac¢do, supervisao e execucao.

Atividade Percentuais maximos por hora trabalhada
Planejamento Até 0,3000
Coordenacao Até 0,3000
Supervisao Até 0,2250
Execuc¢ido At¢ 0,1875

Aplicacdo, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos por hora trabalhada
Aplicacao Até 0,1125
Fiscalizagao Até 0,2250
Supervisao Até 0,3000
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Anexo II
Declaracio De Execucio De Atividades - GECC
Nome do Servidor(a):
Matricula SIAPE n°: CPF:
Cargo:

Declaro ter participado das seguintes atividades relacionada a curso, concurso e exames vestibulares
revistos no Art. 76-A da Lei n® 8.112/90 e Decreto n°® 6.114/2007:
Atividades Local: (Institui¢do/Campus) Horas trabalhadas

Total de horas trabalhadas no ano em curso:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e veridicas as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

/ /

Assinatura do servidor (a)
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Anexo 111
Termo de Compromisso - GECC

Nome do Servidor(a):
Matricula STAPE n°:
Cargo:

Declaro que os meus servigos referente a encargo de curso ou concurso publico serdo prestados em
horério distinto do horario no qual exerco minhas atribuicdes, fungdes ou encargos junto ao IFMT e
que caso haja sobreposi¢cdo de horarios, comprometo-me a realizar a compensacio no prazo de até 1
(um) ano em sua integralidade para que ndo haja prejuizos institucionais.

Declaro também que ndo possuo parentesco, em nenhum grau, com inscritos para participagao de
certames aos quais prestarei servigos.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e veridicas as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

/ /

Assinatura do servidor (a)



