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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacéo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicdo de educag&o superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educac&o
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagdgica.

O IFMT rege-se pela lei acima mencionada, pela legislacdo federal e pelos seguintes normativos: Estatuto, Regimento Interno,
Resolugbes do Conselho Superior e Atos da Reitoria.

A misséo do IFMT é proporcionar a formacéo cientifica, tecnoldgica e humanistica nos varios niveis e modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, de forma plural, inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioeconémico local e nacional, preparando o educando
para 0 exercicio da profissdo e da cidadania com responsabilidade ambiental, com objetivo de ministrar cursos de formagcdo inicial e continuada e de
educacéo profissional técnica e tecnoldgica em todas as modalidades, objetivando a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualizacéo
de profissionais, nas areas de educacdo, ciéncia e tecnologia. Congrega ao todo a Reitoria € mais 11 campi, composto por: Cuiabd, Bela Vista,

Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Barra do Gargas, S&o Vicente, Caceres e Sorriso. Também ja foi autorizado



o funcionamento de mais 03 campi com terrenos ja definidos: Varzea Grande, Primavera do Leste e Alta Floresta. Entretanto, atualmente possui onze
unidades gestoras e um campus cuja execucao orcamentaria esta sendo realizada pela Pré-Reitoria de Administracéo e Planejamento do IFMT.

Abaixo descreveremos a proposta Orgamentaria para 2013 e ressaltamos que na Programatica 2031 estdo alocadas acfes que
fazem parte do Programa de Aceleragdo do Crescimento.  Informamos ainda que néo se aplicam a esta instituicdo programas relacionados com a
Copa do Mundo de 2014 e Olimpiadas de 2016:

Valores previstos no PLOA 2013 para a UO: INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO

R RS 1,00
Programa: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSI-
ONISTAS DA UNIAO
Funcional UO (Cod/Desc) Acao + Subtitulo Seqsugr';cial PL
26414 - INSTITUTO FEDE-  PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SER-
09.272.0089.0181.0051 RAL DO MATO GROSSO  VIDORES CIVIS - NO ESTADO DE MATO GROSSO 6119 18.005.000
TOTAL 18.005.000
) RS$ 1,00
Programa: 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRI-
MENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
Funcional UO (Cod/Desc) Acéo + Subtitulo i PL
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA
28.846.0901.0005.0051 26414 - INSTITUTO FEDE- £/ 1)) GADO (PRECATORIOS) - NO ESTADO DE MATO 6120 176.961
RAL DO MATO GROSSO 5 S9E3

CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E

FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVI-

DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE- 6121 19.466
CORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E RE-

QUISICOES DE PEQUENO VALOR - NACIONAL

26414 - INSTITUTO FEDE-

28.846.0901.00G5.0001 RAL DO MATO GROSSO

TOTAL 196.427
R$ 1,00




Programa: 2030 - EDUCAGAO BASICA

Sequencial

Funcional UO (Cod/Desc) Acéao + Subtitulo SOF PL
26414 - INSTITUTO FEDE- _ APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL CONTI-
RAL DO MATO GROSSO  NUADA DE PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIO-
12.368.2030.20RJ.0051 NARIOS E GESTORES PARAA EDUCACAO BASICA—NO 6122 516.000
ESTADO DE MATO GROSSO
TOTAL 516.000
i RS 1,00
Programa: 2031 - EDUCAGAO PROFISSIONAL E TEC-
NOLOGICA
Funcional UO (Cod/Desc) Acéo + Subtitulo S PL
EXPANSAO E REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL
12.363.2031.20RG.0051  2ot13 IMSTTUIOEEDE"  DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO 6123 14.696.666
ESTADO DE MATO GROSSO
FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
12.363.2031.20RL.0051 ZR%JEE)IFA%IS%TROOZES%E- EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ES- 6124 51.709.994
TADO DE MATO GROSSO
26414 - INSTITUTO FEDE-  ASSISTENCIAAO EDUCANDO DA EDUCAGAO PROFIS-
12.363.2031.2994.0051 RAL DO MATO GROSSO  SIONAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO 6125 8.289.368
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCA-
12.363.2031.6358.0051 é%f‘s(')',\"'ﬂﬂgt&ooggg'z‘ CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA— NO ESTADO DE 6126 10.080
MATO GROSSO
FOMENTO O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PRO-
12.363.2031.6380.0051 éif‘ljgé'm%g%?ogg%a FISSIONAL E TECNOLOGICA — NO ESTADO DE MATO 6127 1.000.000
GROSSO (PO Mulheres Mil)
TOTAL 75.706.108
i RS 1,00
Programa: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANU-
TENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Funcional UO (Cod/Desc) Acéo + Subtitulo SR PL
1.363.2108.20TP.005 26414 - INSTITUTO FEDE-  PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DAUNIAO -NOESTA- ¢ 71 859,284

RAL DO MATO GROSSO

DO DE MATO GROSSO




26414 - INSTITUTO FEDE-

CONTRIBUIGAO AO CONSELHO NACIONAL DAS INSTI-
TUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSI-

12.122.2109.00M0.0051 RAL DO MATO GROSSO  ONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA - CONIF - NO ESTA- 0134 74.865
DO DE MATO GROSSO
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
26414 - INSTITUTO FEDE-  FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVI-
12.122.2109.09HB.0001 RAL DO MATO GROSSO  DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NA- 6135 14.666.630
CIONAL
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
12.128.2109.4572.0051 B T LI FEPE EM PROCESSO DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICA- 6133 1.840.859
CAO - NO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVI-
12.301.2109.2004.0051 ZR%J‘S(-)IANAiI'g%TROo;Es%E_ DORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES - NO 6128 2.117.368
ESTADO DE MATO GROSSO
ASSISTENCIA MEDICAAOS SERVIDORES E EMPREGA-
12.301.2109.20CW.0051 28414 - INSTITUTO FEDE-  1ro” ey AMES PERIODICOS - NO ESTADO DE MATO 003525 86.131
RAL DO MATO GROSSO
GROSSO
26414 - INSTITUTO FEDE-  AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPRE-
12.306.2109.2012.0051 RAL DO MATO GROSSO ~ GADOS - NO ESTADO DE MATO GROSSO 6131 4.392.000
26414 - INSTITUTO FEDE-  AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGA-
12.331.2109.2011.0051 RAL DO MATO GROSSO  DOS - NO ESTADO DE MATO GROSSO 6130 1.290.348
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
12.365.2109.2010.0051 26414 - INSTITUTO FEDE- o pv/inORES E EMPREGADOS - NO ESTADO DE MATO 6129 198.000
RAL DO MATO GROSSO
GROSSO
TOTAL 96.517.754
TOTAL GERAL 190.941.289

administrativamente ao Reitor, subordinada ao Conselho Superior.

no art. 2° da IN/CGU n° 07/2006. Para compilar esses dados promovemos reuniées com os gestores dos campi durante as visitas “in loco” da unidade de

A Auditoria Interna do IFMT é um orgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, vinculada

Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna desta instituicdo foram considerados os pontos relacionados



auditoria com o intuito de coletar dados para subsidiar nesse trabalho.
Para estruturar o PAINT/2013, consideramos ainda a determinagéo do art. 2° da IN/SFCI n° 01/2007 e adotamos o0s seguintes
passos:
1. DA FORMAGAO DO PAINT
O Plano de Atividades desta Unidade é formado pela Introducéo e Quadro Demonstrativo das Agdes.

2. DA AVALIAGCAO SUMARIA
Na fase da avaliagdo sumaria foram levados em consideracdo os itens abaixo relacionados para posteriormente escolher as
acoes, considerando ainda a materialidade, relevancia e criticidade:
1. Relatdrios da CGUMT de anos anteriores;
2 Relatorios desta Unidade;
3. Quadro de Detalhamento das Despesas — 2012;
4 Quadro de Proposta Orcamentaria — 2013.

3. DA ESCOLHA DAS AGOES

Nesta etapa selecionamos as agles por area considerando o pessoal lotado nesta Unidade, conforme disposto no PAINT,
distribuindo os técnicos segundo a sua formagao e experiéncia profissional, visando relacionar essas areas durante a execucdo dessas agoes. (essa
atuacdo integrada sera idealizada no Plano de Trabalho, cuja elaboracéo esta prevista para 0 més subsequente).

A quantidade de agles selecionadas considerou um quadro de pessoal da Unidade de Auditoria Interna de no minimo cinco
servidores durante todo o exercicio 2013.

CONSIDERAGOES GERAIS
Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel apresentada no quadro do PAINT 2013 idealizamos a execugdo por rota,



abrangendo acdes concomitantes em varios campi, conforme descrigéo abaixo:
Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;
Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;
Rota 03 — Campi: Sdo Vicente e Rondondpolis;
Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;
Rota 05 — Campi: Reitoria, UAB e Sorriso;
Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda.
Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que atualmente esta centralizada na Diretoria Sistémica de Gestéo de

Pessoas, localizada no prédio da Reitoria na cidade de Cuiaba/MT, a qual sera executada por assunto.

O Plano de Trabalho mencionado no item 03 definira a distribui¢do dos servidores por area de atuacéo, o periodo de execucéo,
a quantidade de homens-hora por rota, programacdo e quantidade de visitas in loco. Essas definicdes facilitardo o monitoramento da durabilidade na
execucdo dessas agoes.

O prazo para a execucdo dos trabalhos, bem como a carga horéria estimada, poderdo sofrer alteracfes ao longo do exercicio
em funcéo de fatores que prejudiquem sua execugdo bem como de realizagdo de agbes néo incluidas no PAINT.

Os resultados das Auditorias realizadas serdo encaminhados ao Diretor Geral do Campus e da area auditada, ao Presidente do
CONSUP e a CGU, através de relatdrios elaborados trimestralmente conforme determinacéo da legislagéo vigente.

Cuiaba, 21 de setembro de 2012.
Edson Jer6nimo Nobre
Chefe substituto da Unidade de Auditoria Interna/IFMT
Periodo de substituicdo - 10 a 29/09/2012 - Portaria 1165 de 29/08/2012
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