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Marcos Antônio da Silva São Vicente

Marcelo Silva Rodrigues Confresa

Maurino Atanásio Cuiabá - Bela Vista

Raphael de Castro Mourão Sinop

Almir Gomes de Jesus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste

Akikazu Pereira Takeuchi Guarantã do Norte

Noemi dos Reis Corrêa Juína

Valdivino Antônio da Costa Araújo Alta Floresta

José Antônio de Souza Filho Campo Novo dos Parecis

Edelson Silva Duarte Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva

Mariana Tereza da S. Scardini Barros Reitoria - PROPESSOAS

 

ABERTURA

O Presidente da CPPD, Profº Marcos Antônio da Silva, deu início à reunião ordinária nº 09/2022
da CPPD às 08:40h do dia  20 de outubro  de 2022, agradeceu a presença de todos, sendo a
reunião encerrada ás 17:00h. Ás 8:30h do dia  21 de outubro de 2022, o presidente inicia a
reunião, agradeceu a presença de todos, sendo encerrado os trabalhos desta comissão as
17:30h.

Ausência justificadas: O presidente informa sobre os membros que não puderam participar e
que justificaram ausência, sendo eles: Jandilson Vitor da Silva (DMT) afastado por motivo de
saúde (o Campus não teve representante); Maria Oseia Bier (ALF) afastada por motivo de saúde
(substituída por Valdivino Antônio da Costa Araújo); Daniel Domingos Alves (ROO) estava em
participação em evento de capacitação  (o Campus não teve representante); Renan Lucas Miorin
(GTA) estava em outra atividade institucional (substituído por Akikazu Pereira Takeuchi);  Martha
Tussolini (BAG) estava em outra atividade institucional  (o Campus não teve
representante); Celso José Ferst Junior (LRV) estava em outra atividade institucional  (o Campus
não teve representante); 



Ausência não justificadas: Kleber Gonçalves Bignarde (VGD) e Júlio César Zanchet
Piaia (SRS).

1 - Expediente

Leitura, aprovação e assinatura da Ata da reunião anterior; Informes; outros submetidos à
CPPD: O presidente informa que a Ata da reunião anterior não foi concluída e que será
apresentada na próxima reunião desta CPPD;
Revisão da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho Docente após as
sugestões e contribuições dos Campi, término das análises dos Quadros II, III e IV para
término da Minuta, e posterior envio ao CONSUP; Análise dos Processos de RSC;
Recursos e outros submetidos à CPPD; e Despachos;

Informes: 

O presidente da CPPD iniciou este tópico com a atualização das discussões sobre os
grupos de trabalho de revisão da RAD, do registro de frequência/ponto eletrônico e áreas
específicas para alteração de regime de trabalho. Para melhor subsidiar as discussões do
GT-RAD, foi deliberado que a CPPD encaminhará um ofício aos Chefes de Departamento
de Ensino do Campi solicitando a carga horária média dos professores por área. Foram
apresentadas ao grupo as atualizações destes grupos de trabalho e acolhidas sugestões
dos pares. O presidente da CPPD apresentou as deliberações do CONSUP, em reunião
ordinária (19/10/2022), acerca da minuta de alteração do regimento da CPPD, que deverá
ser homologada nos próximos dias. 

Inclusão de Pautas:

 Avaliação de Desempenho do professor Júlio Cesar dos Santos (processo nº

23747.000729.2022-71);

Instruções sobre a condução da Avaliação de Desempenho do professor Marco Antônio

Garcia Monteiro (IFMT, Campus Avançado Sinop);

Discussão sobre formato e datas das próximas reuniões ordinárias.

1. Colocadas para apreciação e aprovação, a inclusão de pautas foram aprovadas por
unanimidade;

2 - ordem do dia

1ª Pauta - "Avaliação de Desempenho do professor Júlio Cesar dos Santos (processo nº

23747.000729.2022-71)":  Após dos informes, iniciou-se as pautas do dia pela Avaliação de
Desempenho do professor Júlio Cesar dos Santos (23747.000729.2022-71), o presidente
informou que conforme deliberado pelos membros da CPPD no grupo do wats, no dia
07/10/2022, o presidente e vice presidente realizaram a análise do referido processo, e que
foi realizado a devolução do mesmo para esclarecimentos e/ou correções apontadas via
despacho nº 11/2022 da CPPD. Tendo o processo retornado à CPPD, para análise e
deliberação. Sendo assim, o referido processo foi apresentado para verificação se as
correções apontadas no despacho nº 11/2022 da CPPD foram atendidas. Sendo verificado
que foram atendidos e corrigidos os apontamentos realizados no referido despacho
11/2022/CPPD. Desta forma, após o atendimento das sugestões da CPPD por parte dos
avaliadores, foi aprovado por unanimidade a emissão de parecer para progressão do
servidor, e que será assinado pelos membros da CCPD.

2ª Pauta - "Instruções sobre a condução da Avaliação de Desempenho do professor Marco

Antônio Garcia Monteiro (IFMT, Campus Avançado Sinop)": O NPPD do Campus
Avançado Sinop encaminhou à CPPD uma solicitação de orientação acerca da Avaliação
de Desempenho do docente Marco Antônio Garcia Monteiro, cedido ao Ministério do
Turismo/ IBRAM em 26/02/2021. O interstício de avaliação do servidor é de 04/12/2020 a
04/12/2022. Após discussão ampla pelos membros da CPPD, deliberou-se que a referida
avaliação deve ser realizada pelo Campus Sinop, referente ao período de 04/12/2020 a



26/02/2021, já que o docente encontrava-se em exercício no IFMT. Em relação ao período
de 27/02/2021 a 04/12/2022, em que o servidor encontra-se em exercício em outra
instituição, com base nos artigos 32 ($ 2º) e 45 da Resolução 088/2014, por se tratar de
caso omisso ao regimento, esta CPPD deliberou sobre a presente questão e submeterá
para apreciação do CONSUP. Neste sentido, a CPPD recomenta que a avaliação seja
realizada pelo regulamento vigente da unidade em exercício. Posteriormente a SGP do
Campus Avançado Sinop deverá equiparar o resultado da avaliação à pontuação
estabelecida pelo regulamento do IFMT. Caso não haja formulário de avaliação de
desempenho na unidade em que o servidor encontra-se em exercício, o IFMT encaminhará
o modelo de documento para esta finalidade. Em seguida, a média ponderada deverá ser
realizada pelo Campus Avançado Sinop, que encaminhará o processo ao NPPD para
análise e parecer.

3ª Pauta - "Revisão da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho Docente após
as sugestões e contribuições dos Campi, término das análises dos Quadros II, III e IV para
término da Minuta, e posterior envio ao CONSUP": A pauta seguinte considerou a revisão
da minuta de avaliação de desempenho docente. Dando continuidade aos trabalhos da
minuta, interrompidos na reunião ordinária da CPPD, realizada nos dias 21 e 22/09/2022, a
análise foi iniciada no Quadro II (Avaliação de Desempenho Docente Afastado para
Mestrado, Doutorado e Pós Doutorado). As alterações já realizadas no Quadro I e que
também se aplicam aos demais quadros serão adequadas na resolução. No item 1.16
(Orientação e/ou co-orientação), foram avaliadas e acatadas as contribuições de
Rondonópolis, com adaptações da CPPD. Acrescentados itens 1.24 (Coordenação ou
participação de Grupo de Pesquisa certificado pela instituição e/ou CNPq) e 1.25
(Participação em conferências e eventos como moderador, debatedor, coordenador,
organizador ou palestrante), conforme sugestão do campus Rondonópolis e adaptações da
CPPD. A reunião foi encerrada as 17h e 00 min. No dia 21/10/2022, às 8:30, o presidente
Marcos Antônio da Silva retomou os trabalhos desta comissão com a retomada da revisão
da minuta de avaliação de desempenho docente. Ainda no Quadro II (Avaliação de
Desempenho Docente Afastado para Mestrado, Doutorado e Pós Doutorado), após análise
das sugestões do Campus São Vicente e discussão do grupo da CPPD, foi incluído o item
2 (Atividades de Capacitação), subitens 2.1 (Participação em eventos com certificado) e 2.2
(Participação em cursos e/ou formação continuada com certificado). Também foi inserido o
item 3 (Atividades de Extensão), subitens 3.1 (Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou
oficinas presenciais ou à distância), 3.2 (Participação na execução de eventos de
extensão), 3.3 (Coordenação/Organização de eventos de extensão), 3.4 (Coordenação de
projetos de extensão ou programas governamentais sem remuneração), 3.5 (Atuação como
pareceristas e/ou revisor de projetos, revistas e/ou eventos de extensão), 3.6 (Participação
na execução de projetos de extensão), 3.7 (Publicação de trabalho em revistas de
extensão) e 3.8 (Participação de Projeto de Incubadora de Empresa ), todos vinculados ao
programa de pós graduação. A CPPD entende que as atividades de capacitação e de
extensão, adicionadas ao quadro em questão, se relacionam com o desenvolvimento
profissional cujo qual o servidor é submetido enquanto discente de programa de pós
graduação. Além disso, muitas vezes, nas instituições, as atividades de pesquisa estão
inter-relacionadas com as de extensão. Durante a avaliação dos Quadros III (Avaliação de
Desempenho de Docente Exclusivamente em Cargo/Função) e IV (Avaliação de
Desempenho de Docente em Atividade Pedagógica e em Exercício de Cargo/Função) foi
levantada a necessidade de adequação do texto. Foram acrescentados os artigos 46 e 47,
referentes à avaliação de desempenho docente, pela chefia imediata e também pelos
pares. Foi finalizada a avaliação das contribuições/sugestões dos campi dos Quadros (II, III
e IV) da Minuta do Regulamento de Avaliação de Desempenho Docente, e informado
que após a formatação do referido documento, a mesma será encaminhada ao CONSUP.

4ª Pauta - "Processos de RSC": Foram recebidos 09 processos de RSC para análise e

realização de sorteios de avaliadores, sendo eles, (nº 23197.002304.2022-71;

23197.002102.2022-29; 23195.000835.2022-49; 23195.000815.2022-78;

23788.000564.2022-51; 23788.000555.2022-61; 23191.001371.2022-28;

23788.000585.2022-77 e 23194.006129.2022-11), que foram inseridos na pauta, e diante
da pauta da minuta de avaliação de desempenho ter consumido bastante tempo, pois a
CPPD priorizou terminar os trabalhos da mesma, ficou definido que este será realizado pelo
presidente, secretário e/ou outros membros da CPPD, posteriormente à reunião. Nesse
sentido, para registro na ata, foi realizado a análise dos 09 processos de RSC no mês de



outubro, sendo eles (nº 23197.002304.2022-71; 23197.002102.2022-29;

23195.000835.2022-49; 23195.000815.2022-78; 23788.000564.2022-51;

23788.000555.2022-61; 23191.001371.2022-28; 23788.000585.2022-77 e

23194.006129.2022-11), com sorteio de avaliadores posteriormente a reunião, dos
referidos processos de RSC;

5° Pauta - "Discussão sobre formato e datas das próximas reuniões ordinárias.": Em virtude
do contingenciamento de gastos pelo governo federal e, consequentemente, do
comprometimento dos recursos do IFMT, foi solicitado, via e-mail, pelo gabinete da reitoria,
que as reuniões da CPPD fossem realizadas, preferencialmente, em formato on line. Neste
sentido, foi deliberado que a próxima reunião ordinária da CPPD será no formato on line,
com previsão à ser realizada no dia 18/11/2022 (a depender da demanda dos trabalhos).

3 - Deliberações

1ª Pauta - Após análise da CPPD o processo de Avaliação de Desempenho do professor
Júlio César dos Santos foi aprovado e emitido o parecer para progressão do servidor.

2ª Pauta - Foi deliberado que o Campus Avançado Sinop realizará a Avaliação de
Desempenho do docente Marco Antônio Garcia Monteiro, referente ao período de
04/12/2022 a 26/02/2021 e que o período de 27/02/2021 a 04/12/2022 será avaliado pela
unidade em que o servidor encontra-se em exercício. A nota final deverá ser obtida por
meio de média ponderada. O CONSUP deverá validar este encaminhamento.

3ª Pauta - Foram deliberadas alterações em diversos artigos dos Quadros II, III e IV da
Minuta de Avaliação de Desempenho Docente, conforme apontamentos na 3 pauta (Ordem
do Dia) deste documento.

4ª Pauta - Esta comissão definiu pela realização da análise e dos sorteios de avaliadores
referentes aos processos de RSC recebidos, pelo presidente, secretário e/ou outros
membros da CPPD, posteriormente à reunião. Nesse sentido, para registro na ata, foi
realizado a análise dos 09 processos de RSC no mês de outubro, sendo eles (nº

23197.002304.2022-71; 23197.002102.2022-29; 23195.000835.2022-49;

23195.000815.2022-78; 23788.000564.2022-51; 23788.000555.2022-61;

23191.001371.2022-28; 23788.000585.2022-77 e 23194.006129.2022-11), com sorteio de
avaliadores posteriormente a reunião, dos referidos processos de RSC;

5ª Pauta - Foi deliberado que a próxima reunião ordinária da CPPD será no formato on line,
com previsão à ser realizada no dia 18/11/2022 (a depender da demanda dos trabalhos).

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, no dia 21 de outubro de 2022, o presidente Marcos Antônio da Silva
encerrou a reunião às 17h 30 min e eu, Raphael de Castro Mourão, membro da CPPD, lavrei a
presente ata, que, após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes.
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