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MEC – SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO

Resultado Final do Edital 067/2016, relativo à seleção de servidores para afastamento em atividades de
Capacitação, referente aos campus de Juína, Cuiabá e Reitoria

Campus Juína – 02 vagas disponíveis PONTUAÇÃO

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total
1 Geraldo Aparecido Polegat Docente 25 25 15 0 0 25 6 96,0
4 Lucimar Ferreira de Almeida Administrativo 25 25 0 15 25 0 0 90,0
2 Nayara Longo Sartor Docente 15 20 15 0 0 25 18 93,0
3 Wagner Mendes da Silva Docente 25 20 15 0 0 25 5 90,0
5 Pamela Rodrigues Miranda Docente 25 5 5 0 0 25 25 85,0
6 Jovane Santana Silva Docente 25 10 5 0 0 25 18 83,0

Campus Cuiabá - 22 vagas disponíveis PONTUAÇÃO
Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Amarilia Mathilde da Silva Docente 25 25 25 0 0 25 1 101,0
2 Aldair Gonçalves da Costa Calegari Administrativo 25 25 0 25 25 0 0 100,0
3 Vicente Pedroso da Silva Filho Docente 20 25 25 0 0 25 0 95,0
4 Laura Nivea Rosa da Silva Administrativo 20 25 0 20 25 0 0 90,0
5 Edsonia de Souza Oliveira Melo Docente 25 5 20 0 0 25 14,5 89,5
6 Sandro Aparecido Lima dos Santos Docente 20 20 15 0 0 25 8 88,0
7 Lucimar Moreira da Silva Administrativo 20 25 0 15 25 0 0 85,0
8 Castelino Roberto da Silva Docente 20 25 25 0 0 25 0 85,0
9 Palmira Gonçalves Docente 10 25 25 0 0 25 0 85,0

10 Marcos Oliveira Valim Jr Docente 10 20 10 0 0 25 20 85,0
11 Rothschild Alencastro Antunes Docente 25 20 15 0 0 25 0 85,0

-
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12 Arivan Salustiano da Silva Docente 25 20 15 0 0 25 3 83,0
13 Alexandre Torrezan Docente 10 20 15 0 0 25 12,5 82,5
14 Dejenana Keila Oliveira Campos Docente 20 20 15 0 0 25 1 81
15 Custódio Gastao da Silva Junior Docente 10 25 20 0 0 25 0 80,0
16 Catia Cristina de Almeida Docente 20 20 10 0 0 25 0 75,0
17 Edson Jose Sant Ana Docente 25 10 10 0 0 25 3 73,0
18 Edneia Alvea Homem Docente 20 10 10 0 0 25 0 65,0
19 Antonio Cezar Sanos Gonçalves Docente 20 0 20 0 0 25 0 65,0
20 Marcos Andre da Silva Administrativo 20 10 0 10 25 0 0 65,0
21 Ana Lucia Pinheiro de Bejarano Docente 25 0 20 0 0 15 0 60,0
22 Edmilson da Silva Quiterio Administrativo 10 10 0 10 25 0 0 55,0
23 Constantino Dias da Cruz Neto Docente 25 5 20 0 0 0 1 51,0
24 Márcia Dayana Fernandes Docente 25 5 5 0 0 0 1 36
25 Roberto Nunes Vianconi Souto Docente 20 5 5 0 0 0 2 32,0
26 William Douglas Rodrigues de Jesus Docente 20 5 5 0 0 0 1 31
27 Giuliano Robledo Zucoloto Docente 20 5 5 0 0 0 0 30,0
28 Arthur Felipe Sousa de Farias Docente 20 5 5 0 0 0 0 30,0
  

CAMPUS REITORIA

AUDIN - 01 vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Renata Bueno Contrera Técnico 25 25 0 15 25 0 0 90

-
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PRODIN - 01 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 *Raquel Maria M. Ribeiro Técnico 25 20 0 15 25 0 0 85

DGTI - 01 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Reni Elisa da Silva Técnico 25 10 0 20 25 0 2 82

DSGP - 03 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Dalete C. S. Heitor de Albuquerque Técnico 25 25 0 25 25 0 6 106

2 Claudia Paula Norkartis Técnico 25 25 0 20 25 0 2 97

3 Mayara Barbara da Silva Técnico 25 25 0 20 25 0 0 95

4 Laura Rodrigues Técnico 25 20 0 10 25 0 0 80

5 Franciely L. de Arruda e Silva Técnico 25 10 0 0 25 0 0 60

6 Ariele Silvestre dos Santos Técnico 25 10 0 0 25 0 0 60

7 Thiago Oliveira da Silva Técnico 25 10 0 0 25 0 0 60

8 Fernanda Paiva e Silva Lacerda Técnico 25 5 0 0 25 0 0 55

9 Elaise Donini Duarte Técnico 25 5 0 0 25 0 0 55

-
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GABINETE - 02 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Claudia Marcele de Campo Técnico 25 25 0 20 25 0 0 95

2 * Cledson Ferreira da Silva Técnico 15 25 0 15 25 0 0 80

PROAD - 02 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Thiago Costa Campos Técnico 25 25 0 20 25 0 0 95

2 Ali Veggi Atala Junior Técnico 25 25 0 15 25 0 0 90

3 Maria Carolina Silva de Arruda Técnico 25 0 0 20 25 0 0 70

4 Augusto Cezar D. Arruda Técnico 25 0 0 20 25 0 0 70

5 Pamella Elis Bandeira Técnico 25 10 0 0 25 0 0 60

6 Solange Santana Belchior Schalm Técnico 0 20 0 10 25 0 0 55

PROEX - 01 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Bruno José de Amorim Coutinho Técnico 25 25 0 25 25 0 0 100

2 Tatiane R. Alves da Cunha Técnico 15 25 0 15 25 0 0 80

-
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PROPES - 01 Vaga disponível

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Silvana Alencar Silva Técnico 25 0 0 20 25 0 8 78

2 Silvana Santos da Cruz Técnico 25 10 0 25 25 0 0,5 60,5

O resultado apresentado considera o resultado dos recursos e a conferência dos aspectos legais feitos pela PROPES.
Para continuação da tramitação do Processo de afastamento, o  servidor  classificado,  após comprovação de  êxito no
exame  e  seleção  da  instituição que  oferecerá  a  capacitação,  deverá encaminhar à PROPES os Documentos referidos
nos Incisos VIII, IX, X, XI e XII e os referidos nos incisos V,VI,VII e XIII do Art. 18, quando couber. Caso o servidor esteja
classificado,  entre  as  vagas  disponíveis,  tão  logo  conclua  a  tramitação  do  Processo,  poderá  obter  a  concessão  do
afastamento. 

De acordo com o § 3°  do Art.  19 do RASAC, os servidores classificados que protocolarem o  processo  devidamente
instruído  até  30  de  janeiro,  terão suas  portarias  emitidas considerando o número de vagas e a pontuação obtida,
enquanto que para os servidores que  protocolarem  seus  processos  a  partir  de  30  de  janeiro,  a  emissão  da  portaria
obedecerá ao número de vaga e a ordem de chegada do processo na PROPES.

* Remanejamento das vagas não preenchidas pela PRODIN e GAB/ASCOM/PROC/DSRI, considerando a maior pontuação
entre os candidatos classificados.

PROPES/IFMT

-


