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PAUTAS

1. – INFORMES GERAIS

a. Justificativas de ausências: Elaine Cassiano; Eliel Regis de Lima - consulta médica; Eliane

Ferreira em viagem; Gilmar Borges de Paiva - tratamento de saúde e Gilcélio – férias.

b.      b. Solicitação e justificativa de inclusão de pauta: sim  

Prorrogação do mandato da CPPD/NPPD - Gestão 2020-2022  até 31.12.2022.

c. Solicitação e justificativa de exclusão de pauta: não.

d. Informes do Presidente: boas-vindas para conselheira suplente, Elissandra Vaz Santos,

representante da Sociedade Civil – FIEMT.

e.  Informes dos conselheiros:

2 – ORDEM DO DIA

2.1

Regulamento de movimentação de servidores no âmbito do IFMT-

processo: 23188.001903.2021-03 - relatores: Daniel de Rezende; Demétrio de Abreu Sousa;

Gislane Aparecida Moreira Maia e Lenoir Hoeckesfeld.

Inclusão de Pauta

2.2 Prorrogação do mandato da CPPD/NPPD - Gestão 2020-2022  até 31.12.2022.

PARTICIPANTES

Conselheiros (as) Titulares

https://youtu.be/Neaat70a05A


Nome Representação
Cristovam Albano da Silva Junior Presidente Substituto
Gislane Aparecida Moreira Maia Docente
Indianara Cristiny Franco Rodrigues Técnico-Administrativo
Daniel de Rezende Docente
Lenoir Hoeckesfeld Docente
Gabryel Henryque de Carvalho Bielisque Discente
Ivo da Silva Entidade Sindical - Sinasefe
João Vicente Neto Colégio de Dirigentes
Marcus Vinicius Taques Arruda Colégio de Dirigentes
Joarildo Lino da Silva Sociedade Civil - Entidade dos Trabalhadores
Edson Jerônimo Nobre Técnico-Administrativo
Evandro Maciel Garcia Técnico-Administrativo
Renato Luiz da Silva Costa Técnico-Administrativo
Ronilson Farias Majjione Balbuena Técnico-Administrativo

Conselheiros (as) Suplentes
Elissandra Vaz Santos Sociedade Civil - FIEMT
Marcos Luiz Peixoto Costa Colégio de Dirigentes

Convidada: Leila Cimone Teodoro Alves

MEMÓRIA DA REUNIÃO

Abertura: O presidente substituto, Cristovam Albano da Silva Junior, iniciou a reunião saudando a todos. Apresentou as

justificativas de ausências. Apresentou a solicitação de inclusão de pauta: prorrogação do mandato da Comissão

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e dos Núcleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPDs) - Gestão 2020-

2022 até 31.12.2022. Foi votada e aprovada. Daniel solicitou prorrogação do prazo da comissão eleitoral responsável

pela eleição da CPPD/NPPD. Cristovam colocou em votação a inclusão e foi aprovada. 1. Informes. 1.1. Informes do

presidente. Cristovam apresentou e deu boas-vindas à conselheira suplente, Elissandra Vaz Santos, representante da

Sociedade Civil – FIEMT. Informou também que o formulário da avaliação institucional ainda está disponível para

preenchimento. 1.2 Informes dos conselheiros: não houve. 2. Pautas. Cristovam sugeriu inversão de pauta e foi

aprovada. 2.1. Prorrogação do mandato da CPPD/NPPD - Gestão 2020-2022 até 31.12.2022. Cristovam apresentou

as justificativas encaminhadas pelo CPPD. Colocou em votação e foi aprovada. 2.2. Prorrogação do prazo da

comissão eleitoral responsável pela eleição da CPPD/NPPD. Daniel pontuou que a dúvida está se a eleição irá

seguir o novo regimento da CPPD que ainda não foi relatado e aprovado pelo Consup. Edson explicou que é

necessária a prorrogação porque se fosse seguir o Regimento Interno atual seria possível concluir a eleição até final de

novembro, mas têm alguns artigos alterados que modificam o entendimento. Sugeriu que a comissão eleitoral e a

comissão responsável pela relatoria do regimento interno da CPPD atuem juntas.  Pontuou que o prazo até 31 de

dezembro para conclusão da eleição é um prazo razoável. Gislane destacou que houve alterações em todo o

regimento, por isso é necessária aprovar a atualização para a comissão eleitoral seguir com a eleição. Frisou que a

CPPD solicitou que a eleição seguisse o regimento com as alterações. Concordou com a proposta de Edson. Cristovam

disse que não poderá prorrogar o prazo da comissão eleitoral até 31.12.2022 porque a eleição precisa ser concluída

antes do encerramento do mandato dos atuais membros. Daniel concordou com as ponderações de Cristovam,

destacou que o regulamento eleitoral preceitua que a homologação da eleição é realizada pelo reitor e não pelo

Consup. Cristovam disse que irá confirmar esse trâmite. Sugeriu a prorrogação até 02.12.2022. Edson sugeriu até dia

10.12.2022. O presidente colocou em votação a prorrogação até dia 10.12.2022 e foi aprovada. 2.3. Regulamento de

movimentação de servidores no âmbito do IFMT- processo: 23188.001903.2021-03 - relatores: Daniel de Rezende;

Demétrio de Abreu Sousa; Gislane Aparecida Moreira Maia e Lenoir Hoeckesfeld. Lenoir iniciou a apresentação a partir

do artigo 17. Daniel perguntou com qual freqüência os editais serão lançados. Ivo disse que não se deve engessar o

processo, que o regulamento prevê lançar edital por demanda. Leila pontuou que só pode lançar o edital se tiver

demanda, que não é possível estipular prazos. Daniel perguntou sobre a liberação do servidor no processo de remoção

por cascata. Cristovam explicou que com o cadastro existe essa possibilidade em cascata, mas com o edital não. Leila

frisou que a escolha do retorno do edital foi dos servidores. Que não haverá a possibilidade da remoção em cascata. O

edital possibilitará a escolha de mais de um local de destino. Cristovam destacou que o servidor poderá se inscrever



em todos os editais que forem publicados. Evandro pontuou que o servidor tem dupla opção no mesmo edital. Daniel

destacou que não considera a consulta pública ilegítima, mas que os servidores escolheram o formato de edital

equivocamente. Cristovam pontuou que a escolha do edital foi eleita democraticamente, foi debatida por um ano e

meio, que está sendo respeitada a vontade da maioria. Edson comentou que segundo o regulamento, o edital para

remoção ocorrerá previamente ao concurso público, que para remoção por permuta não precisa de concurso público,

que é um edital simplificado e perguntou quais requisitos serão cobrados nesses editais, se ambos exigirão o termo de

compromisso e quais documentos serão obrigatórios. Gislane pontuou que deveria prevalecer o tempo de serviço no

IFMT e não o tempo de serviço na unidade. Leila frisou que deve prevalecer o tempo de serviço na unidade, pois se

considerar tempo de serviço no IFMT privilegiará o servidor que já foi removido em detrimento daquele que nunca foi.

Cristovam esclareceu a dúvida de Edson, explicou que os editais são distintos, com propósitos diferentes. Leila frisou

que a documentação necessária será elencada no edital. Cristovam colocou em votação a sugestão de alteração no

artigo 12 proposta por Edson e foi aprovada. Lenoir pontuou que deve ser deliberado sobre o critério de desempate.

Cristovam colocou em votação a opção entre maior tempo de exercício no IFMT ou maior tempo de exercício na

unidade, foi votado e aprovado como critério de desempate maior tempo de exercício na unidade. Edson perguntou se

o tempo trabalhado fora do IFMT será considerado. Leila explicou que não. Indianara pontuou que segundo sua

interpretação, a art. 20 trata de remoção por cascata. Leila destacou que esse artigo não trata sobre isso, que aborda

sobre vagas posteriores na mesma localidade. Cristovam sugeriu ajustar a redação do texto para melhor interpretação.

Após ajustes, foi votado e aprovado. Edson pontuou que no regulamento deve constar o procedimento que deverá ser

adotado pelo servidor removido de ofício. Leila frisou que todas as remoções têm os procedimentos administrativos que

devem ser cumpridos pelo servidor. Após ajustes realizados no artigo 21, Cristovam colocou em votação e foi

aprovado. Leila explicou que o termo de compromisso é exigido no ato de inscrição no edital e são diferentes para

docente e técnico, pois para o docente existem encargos didáticos, por isso ele deverá atender a necessidade do

campus para o qual está sendo removido. Edson comentou que a redação do artigo 27 tem gerado alguns entraves

para a Gestão de Pessoas, pois alguns servidores aprovados no processo de remoção demoram para entregar a

documentação exigida e sugeriu estipular prazo de 10 dias para essa entrega. Leila explicou a operacionalização após

aprovação do servidor no processo de remoção. Daniel abordou sobre o artigo 23, questionou sobre a composição da

comissão citada nesse artigo. Ivo pontuou que essa comissão será constituída caso haja necessidade. Edson

concordou com a fala de Ivo. Daniel concordou com os esclarecimentos. Daniel questionou como será realizada a

auditoria dos procedimentos. Cristovam frisou que são comuns as seleções no IFMT via edital, que existe cronograma

com as etapas, que os documentos são disponibilizados no site da instituição. E em relação à auditoria, o serviço

público pauta pela publicidade, a qualquer momento, qualquer pessoa pode ter acesso a essas informações no portal

do IFMT e também existe a auditoria interna e outros órgãos de controle que podem auditar os processos. Cristovam

submeteu a subseção que trata da remoção por motivo de saúde ao pleno e foi aprovada. Foram tratados até o artigo

39. Gislane parabenizou Marcus Taques pelo aniversário. Ivo e Cristovam desejaram-lhe felicidades, destacando suas

qualidades e o diferencial que a educação faz na vida das pessoas. Marcus agradeceu as felicitações.  O presidente

substituto agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. Para ter acesso à reunião na íntegra, acesse pelo link:

https://youtu.be/Neaat70a05A.
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