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PAUTAS

1. - INFORMES GERAIS

a. Justificativas de auséncias: Elaine Cassiano; Eliel Regis de Lima - consulta médica; Eliane

Ferreira em viagem; Gilmar Borges de Paiva - tratamento de saude e Gilcélio — férias.

b. b. Solicitagdo e justificativa de inclusdo de pauta: sim
Prorrogacéo do mandato da CPPD/NPPD - Gestédo 2020-2022 até 31.12.2022.

c. Solicitagado e justificativa de exclusao de pauta: ndo.

d. Informes do Presidente: boas-vindas para conselheira suplente, Elissandra Vaz Santos,

representante da Sociedade Civil — FIEMT.

e. Informes dos conselheiros:

2 - ORDEM DO DIA

Regulamento de movimentagao de servidores no ambito do IFMT-
2.1 processo: 23188.001903.2021-03 - relatores: Daniel de Rezende; Demétrio de Abreu Sousa;

Gislane Aparecida Moreira Maia e Lenoir Hoeckesfeld.

Inclusao de Pauta

2.2 Prorrogagdo do mandato da CPPD/NPPD - Gestéo 2020-2022 até 31.12.2022.

PARTICIPANTES

Conselheiros (as) Titulares



https://youtu.be/Neaat70a05A

Nome Representagao

Cristovam Albano da Silva Junior Presidente Substituto

Gislane Aparecida Moreira Maia Docente

Indianara Cristiny Franco Rodrigues Técnico-Administrativo

Daniel de Rezende Docente

Lenoir Hoeckesfeld Docente

Gabryel Henryque de Carvalho Bielisque Discente

Ivo da Silva Entidade Sindical - Sinasefe

Joao Vicente Neto Colégio de Dirigentes

Marcus Vinicius Taques Arruda Colégio de Dirigentes

Joarildo Lino da Silva Sociedade Civil - Entidade dos Trabalhadores

Edson Jerdnimo Nobre Técnico-Administrativo

Evandro Maciel Garcia Técnico-Administrativo

Renato Luiz da Silva Costa Técnico-Administrativo

Ronilson Farias Majjione Balbuena Técnico-Administrativo
Conselheiros (as) Suplentes

Elissandra Vaz Santos Sociedade Civil - FIEMT

Marcos Luiz Peixoto Costa Colégio de Dirigentes

Convidada: Leila Cimone Teodoro Alves
MEMORIA DA REUNIAO

Abertura: O presidente substituto, Cristovam Albano da Silva Junior, iniciou a reunido saudando a todos. Apresentou as
justificativas de auséncias. Apresentou a solicitacdo de inclusdo de pauta: prorrogagdo do mandato da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e dos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPDs) - Gestao 2020-

2022 até 31.12.2022. Foi votada e aprovada. Daniel solicitou prorrogagao do prazo da comissao eleitoral responsavel

pela eleigdo da CPPD/NPPD. Cristovam colocou em votagdo a inclusao e foi aprovada. 1. Informes. 1.1. Informes do
presidente. Cristovam apresentou e deu boas-vindas a conselheira suplente, Elissandra Vaz Santos, representante da
Sociedade Civil — FIEMT. Informou também que o formulario da avaliagao institucional ainda esta disponivel para
preenchimento. 1.2 Informes dos conselheiros: ndo houve. 2. Pautas. Cristovam sugeriu inversdo de pauta e foi
aprovada. 2.1. Prorrogagao do mandato da CPPD/NPPD - Gestao 2020-2022 até 31.12.2022. Cristovam apresentou
as justificativas encaminhadas pelo CPPD. Colocou em votagdo e foi aprovada. 2.2. Prorrogagao do prazo da

comissao eleitoral responsavel pela eleicio da CPPD/NPPD. Daniel pontuou que a duvida esta se a eleigéo ira

seguir o novo regimento da CPPD que ainda ndo foi relatado e aprovado pelo Consup. Edson explicou que é
necessaria a prorrogagao porque se fosse seguir o Regimento Interno atual seria possivel concluir a eleigdo até final de
novembro, mas tém alguns artigos alterados que modificam o entendimento. Sugeriu que a comissdo eleitoral e a
comissdo responsavel pela relatoria do regimento interno da CPPD atuem juntas. Pontuou que o prazo até 31 de

dezembro para conclusdo da eleicdo € um prazo razoavel. Gislane destacou que houve alteragbes em todo o

regimento, por isso € necessaria aprovar a atualizagdo para a comissao eleitoral seguir com a eleigdo. Frisou que a
CPPD solicitou que a elei¢do seguisse o regimento com as alteragdes. Concordou com a proposta de Edson. Cristovam
disse que nao podera prorrogar o prazo da comissao eleitoral até 31.12.2022 porque a eleigdo precisa ser concluida

antes do encerramento do mandato dos atuais membros. Daniel concordou com as ponderagdes de Cristovam,

destacou que o regulamento eleitoral preceitua que a homologacéo da eleicdo é realizada pelo reitor e ndo pelo

Consup. Cristovam disse que ira confirmar esse tramite. Sugeriu a prorrogagao até 02.12.2022. Edson sugeriu até dia

10.12.2022. O presidente colocou em votagao a prorrogagao até dia 10.12.2022 e foi aprovada. 2.3. Regulamento de
movimentagao de servidores no ambito do IFMT- processo: 23188.001903.2021-03 - relatores: Daniel de Rezende;

Demétrio de Abreu Sousa; Gislane Aparecida Moreira Maia e Lenoir Hoeckesfeld. Lenoir iniciou a apresentagéo a partir

do artigo 17. Daniel perguntou com qual freqiiéncia os editais serdo langados. lvo disse que ndo se deve engessar o

processo, que o regulamento prevé lancar edital por demanda. Leila pontuou que s6 pode langar o edital se tiver

demanda, que ndo é possivel estipular prazos. Daniel perguntou sobre a liberagcdo do servidor no processo de remogao

por cascata. Cristovam explicou que com o cadastro existe essa possibilidade em cascata, mas com o edital ndo. Leila
frisou que a escolha do retorno do edital foi dos servidores. Que nédo havera a possibilidade da remogéo em cascata. O

edital possibilitara a escolha de mais de um local de destino. Cristovam destacou que o servidor podera se inscrever



em todos os editais que forem publicados. Evandro pontuou que o servidor tem dupla opgdo no mesmo edital. Daniel
destacou que nado considera a consulta publica ilegitima, mas que os servidores escolheram o formato de edital
equivocamente. Cristovam pontuou que a escolha do edital foi eleita democraticamente, foi debatida por um ano e
meio, que esta sendo respeitada a vontade da maioria. Edson comentou que segundo o regulamento, o edital para
remogao ocorrera previamente ao concurso publico, que para remogao por permuta ndo precisa de concurso publico,
que é um edital simplificado e perguntou quais requisitos serdo cobrados nesses editais, se ambos exigirdo o termo de
compromisso e quais documentos serdo obrigatérios. Gislane pontuou que deveria prevalecer o tempo de servigo no
IFMT e ndo o tempo de servigo na unidade. Leila frisou que deve prevalecer o tempo de servigo na unidade, pois se
considerar tempo de servigo no IFMT privilegiara o servidor que ja foi removido em detrimento daquele que nunca foi.
Cristovam esclareceu a duvida de Edson, explicou que os editais s&o distintos, com propdsitos diferentes. Leila frisou
que a documentacdo necessaria sera elencada no edital. Cristovam colocou em votagdo a sugestdo de alteragao no
artigo 12 proposta por Edson e foi aprovada. Lenoir pontuou que deve ser deliberado sobre o critério de desempate.
Cristovam colocou em votagdo a opgao entre maior tempo de exercicio no IFMT ou maior tempo de exercicio na
unidade, foi votado e aprovado como critério de desempate maior tempo de exercicio na unidade. Edson perguntou se
o tempo trabalhado fora do IFMT sera considerado. Leila explicou que n&o. Indianara pontuou que segundo sua
interpretagdo, a art. 20 trata de remocgéo por cascata. Leila destacou que esse artigo ndo trata sobre isso, que aborda
sobre vagas posteriores na mesma localidade. Cristovam sugeriu ajustar a redagéo do texto para melhor interpretagao.
Apos ajustes, foi votado e aprovado. Edson pontuou que no regulamento deve constar o procedimento que devera ser
adotado pelo servidor removido de oficio. Leila frisou que todas as remogdes tém os procedimentos administrativos que
devem ser cumpridos pelo servidor. Apos ajustes realizados no artigo 21, Cristovam colocou em votagao e foi
aprovado. Leila explicou que o termo de compromisso é exigido no ato de inscricdo no edital e sdo diferentes para
docente e técnico, pois para o docente existem encargos didaticos, por isso ele devera atender a necessidade do
campus para o qual estd sendo removido. Edson comentou que a redagao do artigo 27 tem gerado alguns entraves
para a Gestdo de Pessoas, pois alguns servidores aprovados no processo de remog¢do demoram para entregar a
documentagao exigida e sugeriu estipular prazo de 10 dias para essa entrega. Leila explicou a operacionalizagao apos
aprovacgao do servidor no processo de remogao. Daniel abordou sobre o artigo 23, questionou sobre a composi¢ao da
comissdo citada nesse artigo.Ilvo pontuou que essa comissdo sera constituida caso haja necessidade. Edson
concordou com a fala de Ivo. Daniel concordou com os esclarecimentos. Daniel questionou como sera realizada a
auditoria dos procedimentos. Cristovam frisou que sdo comuns as selegdes no IFMT via edital, que existe cronograma
com as etapas, que os documentos sdo disponibilizados no site da instituicdo. E em relacdo a auditoria, o servigo
publico pauta pela publicidade, a qualquer momento, qualquer pessoa pode ter acesso a essas informagdes no portal
do IFMT e também existe a auditoria interna e outros érgados de controle que podem auditar os processos. Cristovam
submeteu a subsegdo que trata da remogao por motivo de saude ao pleno e foi aprovada. Foram tratados até o artigo
39. Gislane parabenizou Marcus Taques pelo aniversario. lvo e Cristovam desejaram-lhe felicidades, destacando suas
qualidades e o diferencial que a educagao faz na vida das pessoas. Marcus agradeceu as felicitagbes. O presidente

substituto agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Para ter acesso a reuniao na integra, acesse pelo link:

https://youtu.be/Neaat70a05A.
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