SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

EDITAL RETIFICADOR 01
EDITAL N2 012/2016 REITORIA/IFMT
CHAMADA - 2016
PRE-SELECAO DE SERVIDORES PARA CURSAR MESTRADO EM ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO

O(a) REITOR(a) SUBSTITUTO(a) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria 297/2016, torna publica a alteracdo nos critérios de pontuagdes apresentados no
Anexo Il do Edital 012/2016.

1. As alteragbes nos critérios de pontuacdes além de considerar a manifestagdo da
representacdo sindical dos servidores, tem objetivo de valorizar a formacdo na area de
conhecimento do curso de mestrado e também, aperfeicoar o carater isonémico do processo

seletivo.

2. O Anexo Il retificado, que acompanha este EDITAL RETIFICADOR, substitui o Anexo |,
publicado no Edital n°012/2016.

3. O prazo final para inscri¢o fica prorrogado até o dia 07 de marg¢o de 2016.

4. Os candidatos que efetuaram inscricdes anteriores a publicacdo deste instrumento,
poderéo proceder a juntada de documentos complementares ao processo de inscricdo, até o

ultimo dia (07/03/16) previsto para a inscrig&o.

Cuiaba, 15 de fevereiro de 2016.
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Glz:l,uéi‘a Mara de Barros
Reitora Substituta do IFMT
Portaria n° 297/2016



| ANEXO I (Retificado) - FORMULARIO DE PONTUAGAO DA PRE-SELECAO DE CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO
PARA O CURSO DE MESTRADO EM ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO DO ISCAP/IPP (Valido para o Edital n° 012 de

01/02/2016)

Campus:

Nome do Servidor:

Funcao:

Ponto p/
 atividad

ITEM ATIVIDADE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

obtida

e

1.1 Conclusdo de curso de Graduacio (nao cumulativo)

Curso vinculado a Area de

Diploma ou declaragdo/atestado que conste a
Administragdo  (6.02.00.00-6) da
) data da colacdo de grau acompanhada do| 40,0 40,0 -
tabela de Areas de Conhecimento da
histérico escolar

Capes

1. Formagao Qualquer licenciatura ou qualquer

démi . . Diploma ou declaragdo/atestado que conste a
Académica curso vinculado a Grande Area das

data da colagdo de grau acompanhada do| 20,00 20,00 -
Ciéncias Sociais Aplicadas

(6.00.00.00-7).

historico escolar

Outro curso fora da Grande Area das | Diploma ou declaragdo/atestado que conste a
Ciéncias Sociais Aplicadas | data da colagdo de grau acompanhada do 10,00 10,00 -
(6.00.00.00-7) historico escolar




8,1-10 10,0
1.2 Coeficiente de Rendimento
Informagdo apresentada pela IES no 6,1-80 8,0
obtido no curso de Graduacao (Média
Historico Escolar do curso de Graduacao
Ponderada) 6,0 ou
5,0
menos
1.3 Conclusdo de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu (ndo cumulativo)
Curso vinculado a Area de
Certificado em que conste a area de
Administracao  (6.02.00.00-6) da
i conhecimento conforme prevé a Resolucdo 5,0 10,0
tabela de Areas de Conhecimento da
CNE 01, de 2007, no §1° do Art. 7°
Capes
Curso vinculado a Grande Area das
Certificado em que conste a darea de
Ciéncias Sociais Aplicadas
; conhecimento conforme prevé a Resolucdo 2,5 5,0
(6.00.00.00-7), ou vinculado a Area
CNE 01, de 2007, no §1° do Art. 7°
da Educacao (7.08.00.00-6).
Curso  vinculado a Area de
Administragdo  (6.02.00.00-6) da|Pontuacdo valida a partir de 20 horas.
2. Capacitacao 0,5 5,0

tabela de Areas de Conhecimento da

Capes

Valoragao de 0,5 pontos para cada 20 h




Curso vinculado a Grande Area das

Ciéncias Sociais Aplicadas | Pontuagcdo vaélida a partir de 20 horas. "
) ,25 2,5
(6.00.00.00-7), ou vinculado a Area | Valoragao de 0,25 pontos para cada 20 h
da Educacao (7.08.00.00-6).
Outros cursos da capacitacdo nao
Pontuagao valida a partir de 20 horas.
vinculados as éreas de ciéncias 0,1 1,0
Valoragao de 0,1 pontos para cada 20 h
sociais aplicadas ou educacao
3. Tempo Servi¢o | Tempo de servico no IFMT - Um | Declaragdo Emitida pelo RH do IFMT dos . "
1, 20,

no IFMT

4. Experiéncia
Profissional no

IFMT

ponto para cada ano completo

b -

Campi ou Reitoria.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 Atuagdo como fiscal ou fiscal

substituto de contrato (0,25 ponto a

Declaragdo emitida pela PROAD ou pela

Ponto p/
atividad

(CONSUP, CIS, CPA e CPPD - 0,25

pontos por ano de atividade).

0,25 2,0
cada ano completo até | Geréncia de Administracao do Campus
31/janeiro/2016)
4.2 Participagdo nos seguintes
conselhos ou comissdes do IFMT
Portaria de designacao 0, 25 1,0




4.3 Ocupar Cargo de Diregdo — 0,5

Portarias de Designagao / Exoneragdo (Caso

o servidor ainda ocupe a funcdo, devera

ponto a cada ano completo até 0,5 5,0
apresentar  Portaria de Designacio e
31/janeiro/2016
Declaragdo da Chefia Imediata).
Portarias de Designagdo / Exoneracdo (Caso
4.4 Ocupar Funcao Gratificada — 0,25
o servidor ainda ocupe a funcdo, devera
ponto a cada ano completo até 0,25 2,5
apresentar  Portaria de Designagio e
31/janeiro/2016)
Declaragdo da Chefia Imediata).
4.5 Participacdo em Comissoes de
Sindicancia ou Processo | Portaria de designagao 0,5 2,0
Administrativo disciplinar (PAD)
Artigos  Completos Publicados em | Declaracdo assinada pelo requerente em que
Peri6édicos QUALIS na Grande Area|conste um link do Artigo em que seja i
2,0 10,
das Ciéncias Sociais Aplicadas | possivel identificar o nome do Periddico e o
(Publicados a partir de Janeiro/2010) |nome do Autor
5. Produgao Artigos Completos Publicados em | Declaragdo assinada pelo requerente em que
Académica Periodicos QUALIS em qualquer|conste um link do Artigo em que seja
1,0 5,0
area  (Publicados a partir de | possivel identificar o nome do Periédico e o
Janeiro/2010). nome do Autor
Participacdo em Bancas de Defesa de A ol fefesn sssinadhs 0.5 2.0

TCC no IFMT (A partir de




Janeiro/2010)

Coordenagdo de Projeto de Pesquisa

Certificado ou Declaragdo emitida pela

e ou Extensdo concluido e registrado 0,5 2,0
PROPES-IFMT ou PROEX-IFMT
no IFMT (A partir de Janeiro/2010)
Participacdo em Projeto de Pesquisa
ou de Extensio concluido e |Certificado ou Declaracdo emitida pela
0,5 2,0

registrado no IFMT (A partir de
Janeiro/2010)

TOTAL DE PONTOS -

PROPES ou PROEX-IFMT




