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PROCESSO SELETIVO N2 091/ 2015/ DSGP

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, designado pela Portaria n? 1.207, de 11 de maio de 2015 e
publicada no D.0.U. de 12.05.2015, torna publico o PROCESSO PARA SELECAO DE
INSTRUTORES de disciplinas para a Capacitagdo Profissional dos Servidores do IFMT,
constante do Plano de Capacitagdo Anual — 2015, com atuagdo na Reitoria e abrangéncia
para os campi Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa,
Cuiabd — Bela Vista, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Sorriso, Varzea Grande, campus avangado Diamantino,
campus avancado Lucas do Rio Verde, campus avangado Sinop e campus avangado Tangara
da Serra.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

r VAGAS

Curso: Introdugdo ao Servigo Publico

Qualidade no atendimento e Relagdes Interpessoais 01
Protocolo e gestdo processual 01
Nogcdes de Direito Constitucional 01

Curso: Preparagdo para Pés-graduagdo

Elaboragdo de projeto 01

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Poderdo participar desta selegao os servidores pertencentes ao quadro permanente
de pessoal deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que preencham os
seguintes requisitos:
2.1 GERAL
a) disponibilidade para atuar no periodo noturno, online, pelo menos trés dias por
semana, ao longo da oferta da disciplina.
b) o candidato devera obedecer as resolugdes internas relativas a sua carga horaria;
c) ndo ocupar cargo de direcdo no Instituto Federal de Mato Grosso;
d) O candidato deverd ter conhecimentos de operagao de computadores, com
dominio de softwares que acompanham suite de escritério e internet;
e) o candidato devera conhecer e administrar as ferramentas e atividades que a
plataforma MOODLE possui para a gestao do conteudo de sua disciplina.

2.2 ESPECIFICO

Para a disciplina Qualidade no Atendimento e Relagdes Interpessoais
a) formagdo superior; e

b) experiéncia comprovada na area.
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Para a disciplina Protocolo e Gestao Processual
a) formacao superior; e
b) possua conhecimentos das legislacdes especificas da drea.

Para a disciplina No¢Ges de Direito Constitucional
a) formagao em Direito; e

b) possua conhecimentos das legislagdes especificas da drea.

Para a disciplina Elaboragdo de Projeto
a) formagao em nivel de pds-graduagao stricto sensu.

3. DAS INSCRICOES
Periodo: 06 de novembro a 13 de novembro de 2015, até as 23 horas.

Etapas da inscrigao:

ETAPA 1: o candidato devera ATUALIZAR o link para o seu curriculo Lattes online (no
formato http://lattes.cnpq.br/0774770071354712), pelo CNPg no endereco
eletrénico http://www.cnpg.br (a plataforma Lattes pode levar até 24 horas para

efetivar a atualizagao;

ETAPA 2: o candidato deverd enviar e-mail para a Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas — DSGP, através do endereco eletronico (capacitacao@ifmt.edu.br), com o

seguinte teor:

a) Com o seguinte assunto: CANDIDATO A INSTRUTOR PARA O CURSO DE

CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES;

b) No corpo da mensagem devera constar:
- 0 nome completo e por extenso;
- a area de atuagdo escolhida, conforme item 1 do presente edital; e
- o link para o curriculo Lattes do candidato.

3.1 A inscrigdo com a auséncia de qualquer dos itens listados acima sera INDEFERIDA pela
coordenacdo. Para efeito de comprovacao de envio sera observada a data/ hora constante

no servidor de e-mails da instituicdo.

3.2 Sera considerado oficial para fins de recebimento de inscrigdes e demais procedimentos

desse edital, o horario de recebimento na caixa postal eletrénica do IFMT.

4. DO EXERCICIO DA ATIVIDADE

O candidato selecionado exercera as atividades relativas ao modulo escolhido, na
modalidade a distancia, através do Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem — AVEA

MOODLE.
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4.1 Sera oferecida ao candidato selecionado, na modalidade presencial, a “Oficina MOODLE”,
com carga horéria de 16h, de carater obrigatério, a ser agendada pela coordenagdo, apos a
divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

4.2 Fica a cargo do candidato selecionado a elaboracdo ou sele¢do do material didatico
especifico a ser adotado para o curso.

4.3 O curso contard com videoaulas e o candidato selecionado sera responsavel pela
elaboracdo do conteddo a ser aplicado. No entanto, a coordenagdo disponibilizara a
estrutura de captacdo de imagens, bem como edicdo gréfica do referido material.

4.4 O ndo atendimento a essas condi¢cGes ou o ndo comparecimento durante a realizagao da
oficina mencionada no item 4.1, implicardo na desclassificagdao do candidato e a convocagao
do préximo classificado da lista de classificados desta selecdo.

5. DA RETRIBUICZ\O FINANCEIRA

De acordo com o disposto na Portaria do MEC n2 1084/ 2008, Portaria SRH/ MPOG n?
2004/ 2009 e a Portaria IFMT n2 1253/ 2013, os selecionados farao jus aos seguintes valores
pelo exercicio das atividades:

-
Curso: Introdugdo ao Servigo Publico

Carga Valor hora/ Valor por

Disciplina = ,
3 Horaria aula modulo

ELABORACAO Qualidade no atendimento e Relacdes

DE MATERIAL | Interpessoais L5k R> 69,84 RS 1.047,60

MULTIMIDIA b otocolo e gestdo processual 15h RS 69,84 |RS 1.047,60
Nog¢des de Di}eito Constitucional 15h RS 69,84 RS 1.047,60
|Elaboragdo de projeto 15h RS 69,84 | RS 1.047,60
g/IEINISTRACAO ﬁ::,l»;j;(iia?s atendimento e Relagdes 30h RS 46,03 ‘ RS 920,60
CONTEUDO Protocolo e gestdo processual | 20h RS 46,03 | R$ 920,60 |
Nocbes de Direito Constitucional 30h RS 46,03 RS$.1380,90
‘ Elaboragdo de projeto 40h RS 46,03 | RS 1.841,20

5.1 O servidor para percep¢ao da GECC nao podera possuir mais de 120 horas de atividade
exercida em atividades de curso e concurso.

5.2 O servidor ndao podera realizar as atividades de que tratam este edital no seu horario de
trabalho, conforme prescrito na Resolugdo n2 010/ 2013.

6. DA SELECAO
O processo seletivo consistira da avaliagao do curriculo Lattes online e do Exame de
Desempenho Didatico.
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6.1 A avaliagdo curricular, bem como o referido exame, serdo realizados por banca
examinadora designada pelo reitor e publicada através de portaria.
6.2 A pontuacdo obtida pelo instrutor na avaliagdo curricular sera utilizada para critério de
desempate.
6.3 O Exame de Desempenho Didatico serd realizado nos dias 23 e 24 de novembro de 2015,
na sala 02, na Reitoria do IFMT.
6.4 Os membros da banca examinadora serdo servidores efetivos deste instituto. Ela serd
composta por representante da DSGP (presidéncia da comissdo), representante do
Departamento de Educagdo a Distancia e um (a) pedagogo (a).
6.5 O Exame de Desempenho Didatico serd constituido de uma aula de no minimo 20 (vinte)
e no maximo 30 (trinta) minutos e serdo observados os seguintes aspectos:
a) Elaboracdo do Plano de Aula em 3 (trés) vias, que deverd estar digitada e ser
entregue aos componentes da banca examinadora no momento do exame, constando:
1. Objetivos(2,5);
2. Estratégias e conteudo (2,5);
3. Avaliagdo (2,5);
4. Bibliografia (2,5).
b) Desenvolvimento da Aula:
1. Visdo introdutdria do assunto (motivagdo, introdugdo e/ ou contextualizagdo
(5);
Apresentacdo do objetivo da aula (5);
Organizacgdo légica e sequencial do conteudo (10);
Conteudo atualizado e adequado a formacdo e capacitagdo de servidores (10);
Associagdo do conteldo a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando
os conteudos, aspectos politicos, econOmicos e sociais de acordo com a
realidade do funcionalismo publico) (10);
Abrangéncias de conteldo (experiéncia pessoal e outros) (10);
Dominio e seguranga na apresentac¢do do contetdo (10);
Postura do candidato instrutor (naturalidade, fluéncia, dicgao, etc.) (10)
Conclusdo do assunto, englobando: conclusdo da aula propriamente dita,
término no tempo previsto e avaliacdao da aprendizagem (20).
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6.6 O Exame de Desempenho Didatico valera 100 (cem) pontos e sera o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora.

6.7 O cronograma de apresentagao de cada candidato serd apresentado no sitio institucional,
no dia 20 de novembro de 2015, a partir das 15 horas.

7. DA CLASSIFICACAO
A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos.
7.1 Em caso de empate sera considerado o critério de formagao especifica.
7.2 A classificacdo final se dard pelo somatdrio simples dos pontos obtidos nas duas etapas.
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7.3 A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita através de publicagdo no sitio
http://www.ifmt.edu.br.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

A inscricdo do candidato ao presente processo seletivo implicara no conhecimento das
instrucBes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

8.1 O instrutor contratado poderd ser desligado das atividades ligadas a este edital, por
solicitagdo ou por descumprimento da fungao.

8.2 O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado,
terd seu contrato rescindido.

8.3 O processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data de publicagao de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, no interesse da institui¢do.

8.4 A responsabilidade de acompanhamento da publicagdao das etapas constantes neste
edital é de inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Ndo havendo candidatos habilitados para instrugao de quaisquer dos médulos ofertados,
a DSGP reserva a opgao de convidar instrutor interno ou externo para viabilizar a execugao
dos cursos constantes neste edital.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos pela DSGP.

9. DA VALIDADE
O presente edital, para fins de sele¢do de instrutores, é valido por 01 (um) ano a contar da
data de sua publicagado.

10. DO RESULTADO FINAL
O resultado sera divulgado no dia 27de novembro de 2015, a partir das 15 horas, no sitio
http://www.ifmt.edu.br. P
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ANEXO 1

CONTEUDO PREVISTO

Disciplinas

Carga horaria

Qualidade no atendimento e Relagdes Interpessoais

A importancia do bom atendimento a partir dos seguintes elementos e aspectos:
competéncias e atitudes necessarias ao atendimento pelo servidor publico e a formagdo
de sua imagem frente a comunidade interna e externa. Percepg¢do interna e percep¢ao
do outro. O ambiente profissional e os conflitos no trabalho. Como lidar com situagdes

formacédo de grupos por afinidade.

dificeis no ambiente organizacional. As posi¢cGes hierdrquicas. Relacionamentos e |

30h

Protocolo e gestdo processual

| Atividades de gestdo documental nas seguintes atividades de protocolo: recebimento de
documentos e processos, registro de documentos, atuacdo de documentos no sistema
eletrénico de protocolo, instru¢des para montagem de processos, normas gerais para
autuacdo e despachos, juntada, apensamento, desapensamento, anexa¢do, desanexagao,
reconstituicdo de processos, numeragdo de folhas, alteracdo de numeragdo, termo de
encerramento e abertura de volume.

20h

Nogdes de Direito Constitucional

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos seguintes
itens: Dos direitos e garantias fundamentais; Da organiza¢do do Estado; Da administragdo
publica; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio; Educagdo, familia, crianga e
adolescente, idoso e portadores de necessidades especiais frente a Constituicdo Federal.

30h

Elaboragdo de Projeto

Conceito de pesquisa. Requisitos, finalidades e tipos da pesquisa. Conceito de método.
Método de Abordagem. Métodos de Procedimentos. Técnicas para estudo académico:
diferentes tipos de texto e trabalhos cientificos. Levantamento bibliogréfico. Projeto de
‘Pesquisa e Fases da Pesquisa. Trabalho académico: Formas e modelos. Delimitacdo do
tema. Problema. Hipdtese. Estrutura do trabalho: Objetivos; Justificativa; Referencial
Tedrico; Metodologia; Cronograma; Orgamento; Referéncias.

40h

IV
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigdo 06/11/2015 a 13/11/2015
Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes 16/11/2015 — a partir das 15h
Periodo de recursos 16/11/2015 a 17/11/2015 — até as 15h
Cronograma para Exame de Desempenho Didético 20/11/2015 — a partir das 15h
Exame de Desempenho Didético 23/11 e 24/11/2015
Resultado preliminar 27/11/2015 —a partir das 15h
Recurso ao resultado preliminar 27/11 e 28/11/2015 — até as 15h
Resultado final 29/11/2015
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