SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

EDITAL N2 057 /2015 REITORIA/IFMT
CHAMADA 2015 - 2016
AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA CAPACITAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado
no D. O. U. de 09.04.2013, e considerando o disposto no Regulamento para Afastamento de
Servidores em Atividades de Capacitagdo (RASAC), aprovado pela Resolugdo do CONSUP de n°
045 de 17.09.2013, alterado pela Resolugdo do CONSUP de n° 020 de 29/04/2015, torna publico o
numero de vagas e os procedimentos para selecdo de servidores candidatos ao afastamento de
longa duracao para capacitagao.

Dos Objetivos
Art. 1° - Essa acéo da politica de capacitagdo do IFMT tem como objetivo publicar normas para

afastamento de Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo para atividade de Capacitagao,
proporcionando:

I ampliagdo da seguranca institucional pela pratica de procedimentos administrativos que
atendem ao principio da legalidade;

Il melhoria da satisfacdo dos servidores pela percepcdo de transparéncia em atos
administrativos relacionados com a evolugdo da sua carreira: e

lll.  evolugdo da eficiéncia dos servicos educacionais pela implementagéo de politica de capacitagao
voltada para o interesse institucional.

Das Vagas para Afastamento
Art. 2° - Considerando os critérios estabelecidos nos Artigos 19 e 20 do RASAC, as vagas estéo

distribuidas por Campus, considerando o total de servidores e o nimero de servidores em
afastamento para capacitagao.

Campus Tola‘I de Servidores Vagas \’ilgas o \f’aga‘s = M_ﬂximn 70% e
Servidores Afastados Geradas Disponiveis | Publicadas minimo 30%

IFMT — Alta Floresta 21 0 3 3 6 2

IFMT — Barra do Gargas B0 5 10 5 10 4

IFMT — Bela Vista 106 12 14 2 4 1

IFMT - Ciaceres 136 11 18 7 14 5

IFMT - Campo Novo dos Parecis 94 1] 12 12 24 8

IFMT - Confresa 99 1 13 12 24 8

IFMT - Cuiabd 369 10 48 38 76 27

IFMT - Juina 93 4 12 8 16 3

IFMT - Pontes e Lacerda 92 3 12 9 18 6

IFMT — Primavera do Leste 35 1 5 4 8 3

IFMT — Reitoria Gabinete 23 (1] 3 3 ] 2

IFMT - PROPES 7 1 1 2 1

IFMT - PROAD 24 6 3 0 0 0 i
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[FMT - PROEX 6 0 1 1 2 1
[FMT - PRODIN 17 0 2 2 4 1
IFMT - PROEN 24 2 3 1 2- |
IFMT - DSGP 30 0 4 4 8 3
IFMT - DGTI 17 1 2 1 2 1
IFMT — Rondondpolis 79 1 10 9 18 6
*IFMT — Sdo Vicente 171 4 22 18 36 13
IFMT - Sorriso 53 2 7 5 10 4
IFMT — Varzea Grande 22 0 3 3 6 2
IFMT - Tangard 14 1] 2 2 1
*IFMT - Diamantino [ 0 1 1 2 1
Totais 1618 63 211 151 302

* & 5° Art. 20 RASAC. Regra de aproximacao: valor abaixo de (,5) mantem o valor; valor igual ou maior que (.5) passa para
o numero superior. Ex.: 5,4=50; 5 5=6.

Paragrafo Gnico - As vagas divulgadas na coluna de “vagas disponiveis” terdo validade para
afastamento no ano de 2016.

Da Habilitagao dos Servidores as Vagas para Afastamento

Art. 3° O processo de afastamento para as atividades de capacitacdo tera inicio pela habilitagéo dos
servidores as vagas através da inscrigao no processo seletivo publicado por este edital.

§ 1° Para que o servidor se habilite ao processo de selecéo nao e necessario estar selecionado em
nenhum programa de capacitagao.

§ 2° Os servidores ja selecionados em programas de pos-graduagéo, e n&o habilitados ao
afastamento em edital anterior do IFMT, poderao inscrever-se neste edital.

§ 3° poderdo participar também deste edital, servidores habilitados em editais anteriores, que nédo
efetivaram a sua capacitagdo por motivo qualquer.

§ 4° O servidor selecionado de acordo com este edital devera juntar ao seu processo os demais
documentos descritos VIl a XIl do Art. 17 do RASAC em até dez dias antes da data prevista para o
afastamento.

§ 5° O servidor selecionado cuja capacitacao tera sede em cidade limitrofe ao campus de lotagao
devera apresentar também o documento descrito no Inciso XlIl do Art. 17 do RASAC.

§ 6° Para os servidores que pretendam fazer capacitagao fora do Brasil, serdo exigidos também os
itens descritos nos Incisos VI e VIl do Art. 17 do RASAC.

§ 7° Havendo empate pela utilizacdo dos critérios descritos no § 1° do Art. 13 do RASAC, o
desempate sera feito priorizando o candidato com maior pontuagédo nos incisos V e/ou VI do § 1° do

mesmo artigo. Persistindo-se o empate, sera priorizado o candidato com maior tempo de servico em
numero de dias.

§ 8° Na aplicacdo do § 5°, Art. 20 do RASAC, na unidade em que ndo houver servidor, ou que o
numero de servidores de uma das categorias (docente ou técnico-administrativo em educagéo), for
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menor que 30% (trinta por cento) as vagas disponiveis serdo destinadas aos candidatos da categoria
existente.

Art. 4° Os servidores classificados que protocolarem o processo devidamente instruido até 30 de
janeiro do ano subsequente a publicagdo do edital, terdo suas portarias emitidas considerando o
numero de vagas disponiveis e a pontuagdo obtida, enquanto que para os servidores que tiverem
seus processos concluidos a partir de 30 de janeiro, a emissdo da portaria obedecera ao nimero de
vagas e a ordem de chegada do processo na PROPES.

Art. 5° A inscricdo do servidor no processo de selecio deve ser feita através de processo instruido
com os seguintes itens:

I Ficha de inscricdo (Anexo 1);

Il.  Folder ou material similar de divulgagdo que permita ao colegiado objetiva avaliagdo quanto &
relagéo entre a area da capacitaco solicitada e a area de atuacéo do servidor ou descrigdo sumaria
do programa do curso almejado, (Anexo II);

lll. Declaragéo do setor de pessoal do campus do servidor que conste de informagdes sobre: data de
entrada em servigo efetivo no IFMT; data do término do Ultimo afastamento para capacitagdo de
longa duragéo; licenga-capacitagdo (Art. 87, Lei n° 8.112/1990); e nota da ultima avaliagido de mérito
do servidor (Anexo Ill);

IV. Comprovantes de produgao cientifica, valendo para este efeito: cépia de artigo cientifico, copia
da ficha catalografica para autor de livio ou cépia de capitulo para autor de capitulo de livro,
certificados de registro de patentes, ou certificado de classificagao de trabalho em evento de inovacdo
cientifica, comprovagéo de registro do projeto de pesquisa na PROPES:

V. Parecer emitido, pelo Colegiado de Capacitagdo de servidores Docentes ou Colegiado de
Capacitacéo de Servidores Técnico-administrativos quanto ao afastamento (Anexo I);
Paragrafo Gnico - Os comprovantes de produgdo cientifica, em caso de artigos cientificos, para
serem considerados na pontuagdo, deverdo estar acompanhados de informagdes quanto & area de
conhecimento da revista em que o artigo foi publicado com o respectivo conceito Qualis.

Art. 5° O Resultado do Edital sera publicado no site do IFMT (http//:www.ifmt.edu.br) e os Candidatos
que nao tiverem seus nomes publicados entre os classificados poderdo solicitar informagbes ou
comparecer ao setor de gestdo de pessoas do Campus ou Reitoria de acordo com a sua lotagdo e
solicitar vistas ou copia do seu processo no dia posterior a publicacio do resultado.

TRAMITAGAO DOS PROCESSOS

Art. 6° A tramitacéo dos processos para os afastamentos de que tratam este edital devera atender
aos seguintes procedimentos:

I. O servidor interessado no Afastamento para Capacitagdo no periodo de 2016 protocolaré a Soli-
citacéo de Afastamento acompanhada dos documentos descritos no § 1° do Art. 4° deste edital no
Setor de Gestdo de Pessoas da Reitoria/Campus de lotagdo, dirigido ao Pré-reitor/ Diretor
Sistémico /Diretor-Geral do Campus;

Il. O Pro-reitor/ Diretor Sistémico /Diretor-Geral do Campus encaminhara os processos, para o Dire-
tor de Ensino e/ou para o Diretor de Administragdo e Planejamento para que convoquem os respecti-
vos CCD (Colegiados de Capacitagdo Docente) e CCTA (Colegiados de Capacitacédo dos Técnic;-d;
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Administrativos) para avaliagéo de contagem dos pontos relativos aos Incisos | a V do Art. 13 do RA-
SAC, considerando as orientagdes do § 1° do mesmo artigo;

Il. Apods a etapa de analise e contagem de pontos de responsabilidade de cada Campus/Pré-reito-
ria, os Diretores Gerais/Pro-reitores, encaminharao os processos a PROPES/IFMT, para que proceda
a analise dos processos e publicacado dos resultados.

Paragrafo unico - Na Reitoria os colegiados de capacitagéo serdo coordenados pelos Pro-reitores de
Administracdo e de Ensino em substituigdo aos Diretores de Administragcdo e Diretores de Ensino,
respectivamente nos CCTA e CCD.

Art. 7° Os Tramites dos processos obedecerdo aos prazos de acordo com o cronograma abaixo:

ltem | Etapa Data

01 Lancamento do Edital 08 de junho

02 Inscricéo 15 a 30 de junho
03 Encaminhamento dos processos aos colegiados de capacitacdo | 01 de julho

04 Analise dos processos pelos colegiados de capacitacdo 06 a 17 de julho
05 Encaminhamento dos processos A PROPES/IFMT 20 de julho

06 Analise dos processos pela PROPES 23 a 31 de julho
07 Publicagao do resultado preliminar 04 de Agosto

08 Periodo para impetrar recurso 04 a 11 de agosto
08 Periodo para andlise de recurso 11 a 18 de Agosto
10 Publicagdo do resultado consolidado 20 de agosto

Art. 8° O servidor podera impetrar recurso, quanto ao resultado do seu processo, no prazo de 5 (cin-
co) dias a partir da publicacao do resultado preliminar do Edital.

§ 1° O Recurso deve ser protocolado ao Pro-reitor/ Diretor Sistémico /Diretor-Geral do Campus de

acordo com a lotagdo do servidor, que devera responder no prazo 5 (cinco) dias a partir do recebi-
mento do recurso,

§ 2° Para elaboracéo da resposta ao recurso, o Pro-reitor/ Diretor Sistémico /Diretor-Geral do Cam-
pus, sera assessorado pelo CCD ou CCTA, conforme o caso.

Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 9° As capacitagdes objeto de convénio entre o IFMT e outras InstituicGes terdo suas vagas
disponibilizadas através de editais préprios.

Art. 10 O processo instruido com descumprimento a quaisquer das diretrizes deste edital sera indefe-
rido e encaminhado ao Campus de origem para informagao ao servidor solicitante.

Art. 11° Os casos omissos relativos a estg edital serdo analisados pela PROPES e DSGP, a luz da
Legislagdo em vigor. &% a il
= & PO Cuiaba, 08 de junho de 2015)#,

Edu C
W £
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ANEXO |
(Inciso | e V° do Art. 17)
FICHA DE INSCRICAO

mocesso para selecao de servidores para capacitagio com afastamento de longa
duracgio

Identificagdo do candidato

Nome:
Campus de lotacao SIAP CPF
Categoria Funcional Telefone

() Docente () Técnico-administrativo em Educagéo |

Area de Atuacio

() Cieéncias Exatas e da Natureza () Ciéncias Sociais Aplicadas
| () Ciéncias Biolégicas () Ciéncias Humanas
| () Engenharias () Linguisticas Letras e Artes
() Ciéncias da Satide () Qutros
() Ciéncias Agrarias ou Agropecuario

Preenchimento pelo CCD - Colegiado de Capacitagdo Docente ou CCTA — Colegiado de
Capacitagéo dos Técnico-administrativos em Educacéo. (§ 1° do Art. 15)

Parecer do CCD ou CCTA

O Servidor ;
considerando os critérios estabelecidos no Regulamento para Afastamento de Servidores em
Atividades de Capacitagdo (RASAC) encontra-se:

apto () ndoapto( ) aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 2016, para
capacitagéo.

Em caso de enquadramento do servidor como ndo apto, especificar o critério do RASAC que
a solicitagdo do servidor nao atende.

Analise dos critérios classificatérios e eliminatérios do RASAC
(Inc.1aVdoArt. 13)

| — Compatibilizagao entre a area da capacitacéo e a area de atuacao do servidor
| ()15 pontos () 20pontos () 25 pontos

Il - Tempo decorrido entre o ultimo afastamento de longa duracéo para capacitacdo do
servidor e a data prevista para o afastamento solicitado.

(_)Opontos ()5 pontos () 10 pontos () 20 pontos ( ) 25 pontos
' Il - Tempo de servigo do servidor docente na Instituicdo

(_)5pontos ()10 pontos () 15 pontos () 20 pontos ( ) 25 pontos

IV —Tempo de servigo do servidor técnico-administrativo em educagéo na Instituigdo

()10 pontos () 15 pontos () 20 pontos ( ) 25 pontos

v
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V - Avaliacdo de mérito de Servidores Técnico-administrativos em Educacao, considerando a
ultima avaliagdo de desempenho para efeito de progresséo:

( )5 pontos () 10 pontos () 15 pontos () 25 pontos

VI - Avaliacdo de mérito de Docente, considerando a Ultima avaliagédo de desempenho para
efeito de progresséo:

( )5 pontos ()10 pontos () 15 pontos () 25 pontos

VII. A Produgéo cientifica e tecnoldgica sera avaliada nos Ultimos cinco anos e tera a seguinte
valoragao:

a. Registro de patente, ou Publicagdo de artigo em periédico com Qualis A,;

b. Publicacéo de artigo em periodico com Qualis B1 ou B2, Autoria de livro publicado na
sua area de atuagao no IFMT,;

g: Publicacdo de artigo em periddico com Qualis B3 ou B4, Autoria de livro em qualquer
area ou capitulo de livro publicado na sua area de atuagdo no IFMT;

d. Publicagao de artigo em periédico com Qualis B5 ou C, autoria de capitulo de livro em
qualquer area, classificagdo em 1° 2° ou 3° lugar de trabalho de inovagdo em evento
cientifico;

e. Projetos aprovados no IFMT ou agéncias externas de fomento, com comprovagéo de
conclusdo de todas as etapas previstas no edital, publicagcdo de trabalhos em anais de
congresso com registro no IFBN.

Quadro para totalizagdo dos pontos do Inciso VII.

| Alinea | Pontos N° de Itens Total Pontuacéo maxima
a 10,0 40

b 5,0 30

c 3,0 24

d 1.5 12

e 1,0 06

subtotal =

Quadro para totalizagédo dos pontos (Preenchimento CCD ou CCTA)
Inciso Il I v Vv VI Vil Total geral

Pontos

Assinatura do Servidor Assinatura e carimbo do Presidente do CCD/CCTA
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ANEXO Il
(Inciso 1l do Art. 17)

Cuiaba, de junho de 2015.

Eu, servidor do IFMT
Campus pretendo fazer o] curso de
(Mestrado ou Doutorado), na area de conhecimento de
(usar areas de conhecimento da

tabela do CNPQ).
Atuo como servidor na area de (citar a area de atuacgao),

exercendo as seguintes atividades:

A(s) linha(s) de pesquisa(s)

estdo relacionadas com minhas atribuigbes no IFMT

(citar as linhas de pesquisa do programa que estao relacionadas com as atribuigées do servidor).

Subscrevo-me,

Nome e rubrica do servidor

Y
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ANEXO Il
(Incisos lll do Art. 17)

DECLARAGAO

IFMT Campus, ‘ de junho de 2015.

Declaramos para fins de participagdo em processo de selegdo para afastamento em

atividade de capacitacdo que o  Servidor

lotado no IFMT Campus

a) Entrou emexercicio /|

b) Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa duragao (sete a quarenta e oito meses)
para capacitagdo (),

c) Retornou do ultimo afastamento de longa duragéo para capacitagdgoem __/__ /()
d) Nao possui até a presente data nenhuma avaliagéo de desempenho ( );

c) Apresenta como somatério da Ultima avaliagdo de mérito _ pontos;

d) Foi beneficiado pela Licenga-capacitacdo (Art. 87 da Lei n° 8.112/1890) em
( / / )

e) Nunca foi beneficiado pela Licenga-capacitagao ().
Por ser as informagdes aqui declaradas expressdo da verdade, assino o presente

documento;

Carimbo e rubrica do servidor do Setor
de Gestéo de Pessoas responsavel /

pela informacao



