SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO IFMT
(Anexo a Resolugdo CONSUP/IFMT n° 055, de 29/11/2013)

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a constituicdo, o funcionamento e as
competéncias da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), previstas no Art. 11 da Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n® 2051,
de 09 de julho de 2004.

Art. 2° A CPA atuard com autonomia, em relacdo aos Conselhos e d&rgaos
colegiados existentes no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de

Mato Grosso (IFMT), respondendo diretamente ao Conselho Superior do IFMT.

Art. 3° A Comissdao Prépria de Avaliacdo tem por finalidade a implantagéo e
sistematizacdo do processo de autoavaliagdo e a prestacdo das informacgdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), no ambito do IFMT,

TiTULO Il - DA CONSTITUIGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA
CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO



Art. 4° A Comissao Proépria de Avaliacao sera constituida por uma Comissao Central,

na Reitoria e pelas Comissdes Locais, uma em cada campus.

§1° Os integrantes da Comissao Propria de Avaliacdo terdo mandato de 02 (dois)

anos, podendo haver reconducao de 1/3 por igual periodo.

§2° No caso de vacéancia, a substituigdo respeitara o segmento representado, até a

integralizagcdo do mandato vigente.

Art. 5° As Comissdes referidas no artigo anterior apresentardo a seguinte

Ccomposicao:

a) A Comisséao Central, nomeada pelo Reitor, sera formada por:

b)

dois representantes Docentes e seus respectivos suplentes, em efetivo
exercicio, com pelo menos dois anos de exercicio no IFMT, eleitos pelos
seus pares das Comissodes Locais;

dois representantes Técnico-administrativos em Educacdo e seus
respectivos suplentes, em efetivo exercicio, com pelo menos dois anos de
exercicio no IFMT, eleitos pelos seus pares das Comissdes Locais;

dois representantes Discentes de cursos de nivel superior e seus
respectivos suplentes, com matricula ativa e a partir do segundo periodo
do curso, eleitos pelos seus pares das Comissdes Locais;

dois representantes da Sociedade Civil Organizada e seus respectivos

suplentes.

As Comissoes Locais terdo seus membros, eleitos por seus pares, sendo, no

minimo:

um representante Docente e respectivo suplente;
um representante Técnico-administrativo em Educacgado e seu respectivo

suplente;



[l. um representante Discente, preferencialmente de curso de nivel superior
e respectivo suplente;
V. um representante da Sociedade Civil Organizada e respectivo suplente, a

serem indicados pelo Diretor Geral do Campus.

§ 1° Caso ndo haja numero de inscritos para escolha dos representantes a
serem eleitos por pares, em quaisquer dos segmentos, cabera ao Diretor Geral

do Campus realizar a indicacado dos representantes.

§ 2° A Comisséo Central, para melhor organizagdo e funcionamento, tera um
presidente e uma secretaria administrativa, com sede na Reitoria do IFMT e
composta por dois representantes, ambos pertencentes a Comissdo Central e
escolhido por seus respectivos pares. A secretaria administrativa contara com
servidores, podendo ou ndo serem membros da CPA, para organizar a

documentacgao e os relatérios a serem apresentados.

§ 3° As Comissdes Locais terdo um coordenador, com respectivo suplente,

designados por seus membros.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A Comissao Central realizara suas reunides ordinarias, seminarios e
eventos de acordo com o calendario elaborado na etapa de preparacéo e
planejamento da autoavaliagdo institucional e reunir-se-a extraordinariamente
quando convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, um terco dos seus

membros.



§ 1° Para as reunides extraordinarias da Comissao Propria de Avaliagédo, seus
membros serdo convocados com antecedéncia minima de quinze dias, visando

solicitagdo de diarias, mediante memorando, contendo a pauta da reuniao.

§ 2° A Comisséo Prépria de Avaliagao reunir-se-a, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria de seus membros e, em segunda convocagao, quinze
minutos apos, com qualquer numero e deliberara pelo voto da maioria dos

presentes.

§ 3° As decisdes da Comissao Propria de Avaliagao ocorrerao por consenso nas

discussoes.

§ 4° Nao ocorrendo consenso, a aprovagao de qualquer proposta em apreciagao
sera obtida por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao Presidente

apenas o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 5° Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Propria de Avaliagao

poderao participar convidados especiais, sem direito a voto.

§ 6° A cada reunido, sera lavrada ata, lida e assinada pelo(a) secretario(a) e,

sendo aprovada e subscrita pelos demais membros presentes.

§ 7° Sera avaliada a continuidade do membro da Comissédo que faltar a trés
reunides consecutivas, ou cinco alternadas no respectivo mandato e podera ser
substituido por outro representante do mesmo segmento.

§ 8° O representante discente que tenha participado de reunides da Comissao
Prépria de Avaliagao, em horario coincidente com as atividades académicas, tera

direito a justificativa de faltas e a recuperagao de trabalhos escolares.

Art. 7° As Comissoes Locais realizardo suas reunides ordinarias, seminarios e

eventos de acordo com o calendario elaborado na etapa de preparacéo e



planejamento da autoavaliac&o institucional e reunir-se-do extraordinariamente

quando convocada pelo Presidente da CPA, pelos Coordenadores Locais, ou

por, pelo menos, um tergo dos seus membros.

Paragrafo unico. Aplica-se as Comissdes Locais o disposto nos paragrafos do

artigo anterior.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete a Comissao Central, observada a legislagéo pertinente:

VI.

VII.

Elaborar o projeto de autoavaliacéo Institucional;

Coordenar e articular os processos de avaliagao interna;

Sistematizar e prestar informacdes relativas ao Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Elaborar e analisar relatérios e pareceres das avaliacbes e encaminhar as
instancias competentes;

Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para
afixacao, aperfeicoamento e modificagao da politica de avaliagao institucional;
Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagao

institucional;

VIll.Fomentar a produgédo e socializagdo do conhecimento na area de avaliagao

IX.

X.

XI.

institucional;

Disseminar, permanentemente, informacdes sobre avaliagao;

Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar sugestodes,
subsidiando o planejamento do IFMT;

Interagir com as Comissdes Proprias de Avaliagdo de outras instituicbes e
com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP);



XIl. Propor a realizagdo de um seminario anual para a realizagdo da meta

avaliacdo da sistematica de autoavaliagdo em vigor e apreciagcdo dos

resultados obtidos.

Art. 9° Compete ao Presidente da CPA:

1.
V.

Convocar e presidir as reunides da Comissao;

Coordenar o processo de autoavaliagao institucional;

Representar a Comissao junto as instancias internas e externas;
Disponibilizar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

Art. 10 Compete a Secretaria Administrativa da CPA as seguintes atribuigdes:

VL.

Preparar e expedir todas as comunicagcées da Comissao;

Lavrar atas e manter atualizados os registros das reunides da Comisséo;
Prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos membros ausentes;

Providenciar a divulgacao das deliberagdes e resolugbes da CPA, nas
formas por esta estabelecidas;

Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem
atribuidas pelo Presidente;

Assessorar e acompanhar o trabalho das Comissées Locais.

Art. 11 Compete as Comissdes Locais:

Sensibilizar a comunidade académica local para os processos de avaliagao
institucional;

Desenvolver o processo de autoavaliagao, conforme o projeto definido pela
CPA;

Organizar reunides para desenvolver suas atividades;

Sistematizar e prestar as informacodes solicitadas pela Comissao Central.



Art. 12 Compete aos Coordenadores das Comissdes Locais:
l. Convocar e presidir as reunides locais da Comissao;
. Coordenar o processo de autoavaliagdo institucional no admbito de seu
Campus;
[ll. Representar a Comissdo Local junto as instancias internas e externas da
instituicao;
IV. Disponibilizar as informacdes solicitadas pela Comissao Central;

V.  Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

TiTULO Ill - DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 13 A autoavaliagdo institucional € uma atividade que se constitui em um
processo de carater diagnédstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por
objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os
principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, e as

singularidades do IFMT.

Art. 14 A CPA organizara os procedimentos e instrumentos para a autoavaliagdo, em

observancia as dimensodes propostas pelo SINAES e as particularidades do IFMT.

Art. 15 Para fins do disposto no artigo anterior, deverdo ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes (Art 3°
da Lei 10.861/04):
l. A miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e para a
gestdo, e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa,

de monitoria e demais modalidades;



[ll. A responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producgao artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

VI. A organizacdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
escolar nos processos decisorios;

VII. Ainfraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca e
recursos de informacdo e comunicacéo;

VIII. O planejamento e a avaliacao, especialmente os processos, resultados da
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao, em todos os seus

niveis e modalidades.

TiTULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 A Comissédo Propria de Avaliagdo devera ter pleno acesso a todas as

informacoes institucionais.

Art. 17 Este Regimento podera ser modificado mediante proposta subscrita por, no
minimo, um tergco dos integrantes da Comissédo Central, que, apds aprovagao pela

mesma, sera submetida a deliberacao pelo Conselho Superior do IFMT.



Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Central.

Cuiaba-MT, 29 de novembro de 2013.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



