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X
LN i N Vv vI vii Vil X | Recursos Humanos
N.° Area | Acdes Avaliagdo sumaria quanto ao | Origem da Obietivos Escono Local Cronogram DE
" |Subarea ¢ riscolrelevancia Demanda ) P a gias HH
A néo elaboracao do RAINT
prejudica a avaliagdo dos
trabalhos realizados e o Cumprir a :
1.1.Elaboragédo do RAINT |planejamento dos trabalhos CGU determinacéo da IN n° AUDIN ;?;81/2013 11 g;hserwdor
para o exercicio subsequente, 07/2006 ’
além de configurar
descumprimento legal.
]
L
o
L O exame e o Parecer da
o Auditoria Interna  sobre a
1 g prestacdo de Contas anual da
w entidade estéo previstos no Verificar a 02 servidores
| .
o ;fé&c‘:g}sgrggsen;zgtg: Ba"agiafo 3%31/2%%-0 15 30 organizagéo e 272h, com
ecreto . , sendo izaca i
E Prestacao de Contas do | assim, o seu ndo cumprimento f';)rmallzaggo do Relatdrios de gestéo e 04/02 codnheC|ment
iciode 2012 e fi s di icH lacao| TCU/CGU rocesso de prestagio de contas |PROAD do IFMT 8 17 |[0d8s
8 g)rﬁgcslgfde arecer da €re as disposicoes em relacao Prestagdo de Contas |7 " 01/03/2013 normas,
parec ao Sistema de Controle Interno Anual da entidade nos INTCU n°
AUDIN em atendimento 4o Poder Executivo Federal. Ides d 47/04
as Normas do TCU/CGU itori moldes das ;
* |0 exame da Auditoria Interna legislacbes vigentes. DN/TCU
sobre o Processo de Prestagao
de Contas é necessario para
que se evite que O processo
seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com
Ressalvas’.
1.3.Assessoramento a|Desconhecimento da Agregar valores a
Administragdo Superior da|legislacdo especifica de cada gestao visando Todos os gestores da .
entidade em atendimento|agdo administrativa ADM. comprovar a IFMT e encarregados Reitoria do IFMT 01/02 a 227 01 servidor,
y SUPERIOR na utilizagao dos 31/12/2013 1816h

ao capitulo X da IN n°

01/SFC/2001.

Buscar através desta forma de

assessoria evitar
irregularidades na utilizagcdo
dos recursos publicos, com

atuagéo de forma preventiva.

legalidade e a
legitimidade dos atos.

recursos.




1.4.Subsidiar e
acompanhar as
implementagbes de
providéncias referente as
recomendagdes e

A implementacao das
determinagGes/recomendagdes
dos Orgéos de Controle
garante a Instituicéo a

(o) diligencias oriundas do adequacao a legislagao vigente
',‘E relatérios CcGU n°s| € cumprimento dos principios
m 201203355 (relatorio da Administragéo Publica, |Reitoria/CGU/| Assegurar o
IT) anual de contas), evitan~do a reinciQéncia das |TCU/Auditori |cumprimento da's ~ 1100% dos Acérdzos e o 01/02 a 01 servidor
g 201112320, 201112321, ndo-conformidades a demandas dos 6rgaos diligéncias emitidas. Reitoria do IFMT 31/12/2013 227 1816h
w 201112246,201112248,20 apontadas. Interna/Adm. |de controle
o 1114419 201114423 O resultado esperado da Superior
£ |201114831 e 201114879| acao é assegurar a efetiva
E e Acordios TCU implementa(;z”io das
(e} 2222/2008-Plenario; "?CO”je”da@O‘?S €
o 1306/201 0_2a; 462/2010- determlnagoes dos Orgaos de
12, 1618/2011-12, Acérdao Controle nos prazos
2720/2011-12, 2874/2011- estabelecidos.
22, 4061/2012 18
1626/2012 12 e Conselho
Superior da entidade.
Verificar as
~ o - .
1.5.Revisar os relatérios AUDIN ggrs]cszlt'ia:taasgggz ;Om?tl/éc? c;sel':lgs)g?l\? AUDIN gl%/gms 221 (1Jt131sgr:wdor,
produzidos pela unidade relatorios
1.6.Participagéo em :
reunides de PRO GABINETE | Deliberar sopre 100% das - . 01/02 a 01 servidor,
f ) DO assuntos de interesse . BGabinete do Direto 227
REITORIAS e diretoria por DIRETOR institucional convocacgdes 31/12/2013 1816h
convocagao do reitor e pré '
reitores sempre que for
necessario e CGU.
[}
'L
[
i
T) 1.7.Acompanhamento da Reitoria/CGU/ Assegurar o
w questéo dos Acumulos de TCU/Auditori . .
) . cumprimento das o 08/04 a 01 servidor,
b e ol GO, 8 o iAdm, |demandas dos orgaos | 1007 dos processos |DSGP 19/042013 | 0 |son
©  |Regional/MT Superior de controle;
2
[e}
o




1.8. Participagdo no XXVII
FONAI/MEC, com a
finalidade de integragéo,
capacitagéo e atualizagéo
de métodos e técnicas de
auditoria interna no dmbito
das IFE vinculada ao
MEC.

Cumprimento do art. 2°, inciso
Il da IN n° 1 da SFCI/CGU-PR
de 03/01/2007, Agdes de
desenvolvimento institucional e
capacitagdes previstas para o
fortalecimento das atividades
de auditoria interna na
entidade.

AUDIN

FTOIMOVET EeTcdIToio
de conhecimento,
pesquisar métodos e
técnicas de auditoria,
propor solugbes e
padronizagbes de
procedimentos, criar
procedimentos para
racionalizagéo dos
trabalhos de auditoria,
aprimoramento

nrafiecinnal  ate

Treinamento em
assuntos especificos
e de interesse das
unidades de
auditorias internas.

a definir

maio/2013

02 servidor,
80h




Acdes de desenvolvimento

Padronizar e

Definir atribui¢des,

;’9' Ellaboratgélotdo d institucional previstas para o sistematizar os int 04/02 03
Uﬁ%:grenzg f;uréii:ﬂ: a fortalecimento das atividades |AUDIN trabalhos ;(ieg;a;;rtligr;aosse a AUDIN 24/06/2031 3 97 servidores,
| de auditoria interna na desenvolvidos pela 1940h
nterna do IFMT. . trabalhos
entidade. AUDIN.
1.10. Efetuar o
acompanhamento do Reitoria/CGU/ 100% das solicitagdes
proposto no Plano de TCU/Auditori C"mPrP"?r as de auditoria, I . .
Atividades de Auditoria a prowdgnaas adotadas orientagdes Reitoria e Campi |05/02 a 208 01 servidor,
; ; pelas areas S do IFMT 02/12/2013 1.664h

com vista ao cumprimento Interna/Adm. recomendadas recomendagdes e
do prazo estabelecido no Superior ’ plano de providéncias
cronograma

Por meio do PAINT, a Auditoria

Interna planeja as atividades a

serem desenvolvidas no

exercicio seguinte em fungéo

das necessidades da

Instituicéo e das

recomendagdes dos Orgaos de Analisar as metas

controle. A n&o elaboragéo do Desenvolver Plano de lanos. obietivos ’

PAINT prejudica a definigéo e Atividades da Srograr’na SJ = politicas

E | PANT 5014 Prane S xetutatos no exeroloia |CGU base nas Iuﬂf‘?rﬂ?ag?c?en; bem como os AUDIN 14710 14 |01 servidor,
resultados obtidos no 31/10/2013 112h

CONTROLE DE GESTAO

Anual de Auditoria Interna

subsequente, além de
configurar descumprimento da
legislagdo pertinente. O
resultado esperado é a
elaboragédo do PAINT em
conformidade com a legislagédo
pertinente e seu i
encaminhamento ao Orgéo de
Controle Interno dentro do
prazo legalmente estabelecido.

e dados e demandas
verificadas no
exercicio.

exercicio anterior e
tracar o plano de
trabalho.




1.12. Reunido com a

Equipe da Auditoria Apnmgrgr a = I .
Interna apos a finalizagéo AUDIN estratégica de agao Reitoria & Campl a definir a definir |48h
de cada Trabalho nas préximas do IFMT

; atuagdes
realizado. ¢




As acdes de assessoramento e

bens e servicos e recursos
humanos.

O resultado esperado da agao
é assegurar a adequacado dos
atos de gestdo a legislagado
pertinente.

legitimidade dos atos.

recursos.

19( orientagdo visam diminuir a
'u_a possibilidade de incorregdes
L e/ou atos de impropriedades Fornecer subsidios a
8 ou irregularidades, além de Administracao Jun/201
a 1.13.Reunido com a contribuir para a melhoria Superior para Reitoria, PROAD, o - 3e
1 |._|,J Administragéo Superior continua da gestéo. AUDIN promover corregbes e [DSGP Reitoria a definir Out/201 08h
Ie) O resultado esperado da agao adequacdes durante o 3
F_ﬁ é assegurar a adequagado dos exercicio 2013
2z atos de gestdo a legislagédo
8 pertinente.
IX
LA III i Avaliaga v t ori o d v vi Vil c Vil Recursos Humanos
° rea AcH vallacao sumaria quanto ao rigem da Aeh ronogram
. . e iv E Local
N-*Subarea coes riscolrelevancia Demanda T Scopo oca a QDE HH
dias
< As acbes de assessoramento e
© orientacdo visam diminuir a
ff possibilidade de incorregdes
E 2.1.Assessoramento ale/lou atos de impropriedades Agrecar  valores  a
= chefia da AUDIN e aos|ou irregularidades, além de Sstégo visando Todos os gestores da
2 < servidores que irao atuar|contribuir para a melhoria AUDIN gom rovar IFMT e encarregados Reitoria do IFMT 05/02 a 293 01 servidor,
‘,f na area de suprimento de|continua da gestéo. | p na utilizagéo dos 31/12/2013 1784h
o egalidade e
(®]
<
-
(7
ww
(O]




2.2. Acompanhamento do
cumprimento das metas
do Plano Plurianual no
ambito da entidade.

O cumprimento das metas do
Plano Plurianual no ambito da
entidade emparelha as agoes
internas a visdo macro
governamental e a legislagéo
orgamentaria. O resultado
esperado do cumprimento das
metas é a sistematizacdo das
politicas governamentais.

AUDIN

Verificar a execugao
da despesa de acordo
com as normas
vigentes.

100% da previsao
PDI/ Proposta
Orgamentaria

Reitoria e Campi
do IFMT

02/01 a
31/12/2013

249

01 servidor,
1992h




conformidade da
- . execugao com 0s o -
exGeuGA0 orgamentaria com a imites o destinagdes |40 = OEn | o e
< 23 Acompanh . estabelecidas nas ) : .
x 3. panhamento do |proposta orcamentaria AUDIN legislactes do Quadro de Diretorias de 02/01 a 249 01 servidor,
< orgamento da Instituicdo |previamente estabelecida. grt' ¢ t Detalhamento da Administragdo e [31/12/2013 1992h
E Analise da conformidade na perunentes Despesa (SIAFl e Planejamento
u execugao orcamentaria Evitar a auséncia de SIMEC) nos Campi
= conformidade na :
2 f;, execucao
S
2
I”-, Descumprimento das metas
w previstas no plano de
o desenvolvimento institucional - Os trabalhos seréao
2.4 Avaliagdo do PDI e analise do desembolso Atender ao desenvolvidos através
P.Ianejamento € execugao dos programas e agoes. ordenamento legal da verificagdo das 02/01/2011
das metas fisicas e Acompanhar a efetiva AUDIN detectar possiveis 1 metas PRODIN e a 249 01 servidor,
financeiras dos evolugdo do atingimento das desvios de finalidade previstas no PDI, PROAD 31/12/2012 1992h
~ mestas previstas para o ' |concomitantemente a
programas € agoes. periodo. Evitar dispéndio de erros ou fraudes. execugao dos
recursos publicos com programas e agoes.
pagamentos irregulares,
ocasionando dano ao erario.
. - Atualizagéo e Capacitagdo em .
i-rgticc:::rrswg. S’:?grltgzﬁlico CAPACITACAO |capacitagdo da assuntos especificos |Recife a definir 5 %hserwdor,
equipe. e da AUDIN.
IX
I Are!:\l i Avaliacao sur:1\:iria quanto ao OrigI(:,m da v L ull CrorY;I‘cI]ram Recursos Humanos
o ] « _ge
b Subarea A riscolrelevancia Demanda 0T R Lol a 335 HIH
02
Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
02
06/05 a .
< Pagamento/concessdes Rota 02 31/05/2013 19 Zg:ldores,
% indevidas e Amostra sera definida
[3) pagamentos/concessoes 02
Z devidas mas Verificar a legalidade no plano de trabalho Rota 03 10/06 a 30 servidores
< 3.1. Diari i didas. Com i d d ~ elaborado por rota de 19/07/2013 ’
3 2 -1. Didrias, passagens e |ndo concedidas. Com isso AUDIN o aFc,J de concessdo | . . o a 60h
IS ajuda de custos Evitar dispéndio de recursos de diarias, passagens caracteristica de 02
l:: iFl):ebg;ISI:\ srecsom pagamentos e ajuda de custo; atuacdo de cada Rota 04 ?g;gg /2013 35 |servidores,
7 . ' - campus. 70h
b nracinnandn dann an erarin




GE

ou ainda prejuizo ao servidor.

02
16/09 a .
Rota 05 31/10/2013 34 servidores,
70h
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 50h




GESTAO FINANCEIRA

02

Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
02
06/05 a .
Rota 02 31/05/2013 19 Zg:ldores,
Impropriedades nos Amostra sera definida 02
procedimentos levando a uma Analisar a aplicagdo e |no plano de trabalho |Rotg 03 10/06 a 30 |servidores,
= . ma utilizagdo dos recursos prestacdo de contas |elaborado por rota de 19/07/2013 60h
3.2. Cartéo corporativodo | .. . : A .
publicos e inobservancia dos |AUDIN dos recursos, evitando |acordo com a
governo federal : - h S o 02
aspectos legais e formais; incompatibilidade com |caracteristica de 29/07 a )
Cumprimento dos aspectos as normas vigentes  |atuagdo de cada Rota 04 13/09/2013 35 |servidores,
formais e legais. campus. 70h
02
16/09 a .
Rota 05 31/10/2013 34 servidores,
70h
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 |50h
Impropriedades nos
procedimentos levando a uma
Lo ma utilizagédo dos recursos Verificar o 100% da previsdo I . .
3.3. Recursos Exigiveis - g - A . Reitoria e Campi |02/01 a 01 servidor,
restos a pagar publicos e |nopsewan0|§1 (_ios AUDIN cur.nprlnjentp da _ PDI/ Propqs_ta do IFMT 31/12/2013 249 120h.
aspectos legais e formais; legislagao vigente; Orgamentaria
Cumprimento dos aspectos
formais e legais.
Impropriedades nos Amostra sera definida
procedimentos levando a uma o no plano de trabalho
PP Verificar o
= ma utilizagdo dos recursos . elaborado por rota de T . .
3.4.Retencéo e ublicos e inobservancia dos | AUDIN cumprimento da acordo com a Reitoria e Campi |02/01 a 249 01 servidor,
recolhimento de Tributos | P legislacao tributaria do IFMT 31/12/2013 260h.

aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos
formais e legais.

vigente;

caracteristica de
atuagdo de cada
campus.




EIRA

Impropriedades nos
procedimentos levando a uma
ma utilizagdo dos recursos

Verificar a

Amostra sera definida
no plano de trabalho
elaborado por rota de

3.5.Acompanhamento da ublicos e inobservancia dos | AUDIN regularidade na acordo com a Reitoria e Campi |02/01 a 249 01 servidor,
Receita ’a)s actos legais e formais: arrecadacéo dos caracteristica de do IFMT 31/12/2013 260h.
peck g ’ campi. <
Cumprimento dos aspectos atuacdo de cada
formais e legais. campus.
Capacitagdo em
. = Atualizagao e assuntos especificos .

?rigm%l;rso. retencdo de AUDIN capacitagao da e de interesse das a definir a definir 5 géhserwdor

equipe.

unidades de
auditorias internas.




e 02
=z
< Rota 01 01/04 a servidores,
3 E 30/04/2013 22 |40h
o 02
L 06/05 a )
|”_’ Rota 02 31/05/2013 19 Zg:}wdores,
® Amostra sera definida 2
A = no plano de trabalho 10/06 a )
A Assisténcia a alunos que néo Verificar o elaborado por rota de |Rota 03 19/07/2013 30  |servidores,
3.7. Assisténcia ao cumprem os regulamentos dos . 60h
educando programas. Cumprimento dos AUDIN cumprimento da acordo com a
aspectos férmais e legais legislacao vigente; caracteristica de Rota 04 29/07 a 35 vz id
: atuagdo de cada ota 13/09/2013 3?\[“" ores,
campus.
Rota 05 16/09 a 34 (s)grvidores
31/10/2013 ’
70h
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 |50h
Capacitagdo em
3.8. Oficina semana Atualizagao e assuntos especificos 02
A'O'FCP ESAF AUDIN capacitagéo da e de interesse das Brasilia a definir 5 servidores,
equipe. unidades de 80h
auditorias internas.
Il \" IV Vil X
I Areal - Avaliacdo sumadria quanto ao | Origem da o L W Cronogram Recursos Humanos
L Acbes : A bjetivos Esc Local
b Subarea goe riscolrelevancia Demanda el Scopo oc a 33 E HH
02
Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22  |40h
02
Rota 02 g%gg /20 13 19 servidores,
Impropriedades nos 40h
procedimentos levando a uma Verificar a legalidade |Amostra sera definida 02
ma utilizagao dos recursos e formalidades do no plano de trabalho |Rota 03 10/06 a 30 |servidores,
4.1. Analise nos publicos. certame; Verificara |elaborado por rota de 19/07/2013 60h
8 processos licitatérios em | A agado da auditoria em relagdo |AUDIN fundamentagao, acordo com a 02
O  |todas as modalidades aos processos licitatorios formalizag&o e limites |caracteristica de Rota 04 29/07 a 3 id
E essencial para assegurar sua nos processos de atuacéo de cada ota 13/09/2013 3 ?%LV' ores,
% formalizagdo em conformidade aquisigao direta; campus.
com a legislagéo vigente. 02
w 16/09 a .
Rota 05 34 servidores,
% 31/10/2013 70h




GESTAO DE SUPRIMENTO DE BE

02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 |50h
02
Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
o 06/05 a 02
A formalizagado e a Rota 02 31/05/2013 19 servidores,
execucdo dos Convénios 40h
firmados pela Instituicao Verificar a legalidade |Amostra sera definida 10/06 a 02
deve ser cuidadosamente e formalidades do no plano de trabalho |Rota 03 19/07/2013 30 |servidores,
4.2. Anadlise dos contratos acompanhada em fungao certame; Verificara |elaborado por rota de 60h
firmados no ambito do do volume de recursos AUDIN fundamentagao, acordo com a } 02
IFMT. envolvido, de modo a formalizagéo e limites |caracteristica de 29/07 a .
diminuir a possibilidade de nos processos de atuacéo de cada Rota 04 13/09/2013 35 %Lwdores,
incorregbes e/ou atos de aquisicao direta; campus.
impropriedades ou 16/09 a 02
irregularidades. Rota 05 31/10/2013 34 ;gLVldoreS,
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 |50h




4.3. Curso: Curso de Atualizacdo e Capacitagdo em
0 licitagdes e contratos de AUDIN ca acitag 50 da assuntos especificos a definir a definir 5 01 servidor,
8 obras e servigos de e Ei o ¢ e de interesse da 40h
s engenharia quipe. AUDIN.
o
i
»n
w
[72) T
i 4.4. Curso: Crimes, Atualizagao e g:spuanctltt)?:: ::g:’ficos 01 servidor
m Fraudes e Irregularidades AUDIN capacitagédo da ) P a definir a definir 5 ’
w o x ; e de interesse da 40h
o nas licitagdes e contratos equipe. AUDIN.
a2
-4
i
=
14
o
=)
»n
w N Capacitacdo em
[a) P Atualizagéo e e .
4.5. Curso atualizagao: oY assuntos especificos . - 01 servidor,
.S: SIAFI Gerencial AUDIN :aziacgtagao da e de interesse da Brasilia a definir 4 32h
5 quipe. AUDIN.
w
o
IX
I Arel:;\l 0 Avaliacdo sur:l\:'\ria quanto ao Origlevm da Y L WA Cror:lc:lgljram RESHIEDsIUmANGS
N.° Acd : P jetiv E Local
Subarea goes riscolrelevancia Demanda ERIEES Scopo oca a 23 E HIH
L Verificar a existéncia |Amostra sera definida
ﬁi;ﬁéﬂgggfge AUDIN de laudo pericial em 10% do total de DSGP/Reitoria 04/03 a 15 01 servidor,
Periculosidade evitando pagamento |servidores 22/03/2013 120h
indevido beneficiarios do IFMT
Verificar se os atos de
provimento de cargo |Amostra sera definida
5.2.Provimento de cargos publico da entidade  |em 20% do total de I 01/04 a 01 servidor,
publicos na UG Observar se as Rotinas de AUDIN estao sendo servidores nomeados DSGP/Reitoria 30/04/2013 22 176h
8 Recursos Humanos de modo a reallz_ados conforme a |do IFMT
Z verificar possiveis incorregdes, legalidade.
g verificar atendimento das
> determinagdes do TCU e as
3:, impropriedades nos
=7 mranadimaAantan latimnAA A kA~




GESTAO DE RECURSQ

5.3.Cessao/requisicédo de
servidores

pProLcuniicinus icvailiuv a utiia
ma utilizagdo dos recursos

publicos.

Tendo em vista a expansao da
Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica,

consequentemente, o ingresso
de inumeros servidores na

Instituicdo, faz-se necessario o

acompanhamento dos
processos a estes relativos.

AUDIN

Verificar a legalidade
nas concessodes e
contratagédo de
pessoal, bem como
nos reembolso devido
pela cessdo de
servidores; Verificar o
cumprimento das
penalidades e os
registros no sistema
CGU-PAD.

Amostra sera definida
em 50% do total de
servidores cedidos do
IFMT

DSGP/Reitoria

06/05 a
24/05/2013

15

01 servidor,
120h




Verificar se os
processos estao

Amostra sera definida
em 20% do total de

Ao [devamente | fsonidors ospReioria | 21055 1a | C23graer
conformidade com aposentados em 2013
. ~ - do IFMT
legislagao pertinente.
:)/reori:ﬁecsas';)zeecs)?éo Amostra sera definida
; em 100% do total de .
5.5. Regime Disciplinar AUDIN Scfr\%i?i?a%ngg eem processos gerados DSGP/Reitoria 052/3/70/206113 10 01 sgetr)\;]ldor,
conformidade com nos exercicios de
. = : 2011 e 2012
legislagao pertinente.
Verificar se os
5.6.Analise nas politicas processos estdo Amostra sera definida
de capacitagéio e , AUDIN devidamente em 10% do totalde | DSGP/Reitoria | 207 @ 15 | 02 servidor,
qualificagéo dos Observar se as Rotinas de formalizados e em . 02/08/2013 240h
» . - servidores do IFMT
o servidores do IFMT Recursos Humanos de modo a conformidade com
z verificar possiveis incorrecoes, legislag&o pertinente.
s verificar atendimento das
2 determinagdes do TCU e as
3:’ impropriedades nos Verificar se os
8 pr%%egimf:égz ch\;: ?ggufslérsna processos estdo Amostra sera
% . . = 1bli devidamente definidad em 10% do o 05/08 a 01 servidor,
g |>7Auxilio Alimentagao pablicos. ~ |AUDIN formalizados e em  |total de servidores do | DSCP/Reitoria | 55585013 | 15 120h
b Tendo em vista a expanséo da formidad IEMT
14 Rede Federal de Educagao Icor] ?rmJ a ertgomt
g Profissional e Tecnoldgica, egislacao pertinente.
o consequentemente, o ingresso
lﬁ de inumeros servidores na
8 Instituicdo, faz-se necessario o Verificar se 0s
© Dro0osS0s ot processos estao Amostra sera definida
ivos. ; ;
5.8 Auxilio Transporte AUDIN devidamente |em10%dototalde | DSGP/Reitoria | orioc., | 15 | O1Senvidon

conformidade com

legislacao pertinente.

servidores do IFMT




5.9. Assisténcia médica e

Verificar se os
processos estao
devidamente

Amostra sera definida

16/09 a

01 servidor,

-~

o I
Adicional noturno il formalizados e em zgnrv}c(!)o/:')eiod’ftl?:ll\;lj'le' DSGP/Reltoria 04/10/2013 - 120h
conformidade com
legislagao pertinente.
Verificar se os
5.10. Beneficios (auxilio processos estao Amostra sera definida .
funeral. auxilio creche AUDIN dewda_mente em 5_0% do total de DSGP/Reitoria 07/10 a 15 01 servidor,
’ ’ formalizados e em servidores 25/10/2013 120h

auxilio natalidade)

conformidade com

legislagao pertinente.

beneficiarios do IFMT




6
=z
<
= Capacitaga
. s apacitagdo em
T . Observar se as Rotinas de Atualizag&o e o )
8 g'IXIF;ECUFSO' Extrator Recursos Humanos de modo a |AUDIN cap_acita(;éo da Zsjg?r:toesreessgeezlgcos Brasilia a definir 3 1 sezr‘\(;]dor,
<£ verificar possiveis incorregoes, equipe. AUDIN
5 = verificar atendimento das '
Cuﬂ determinagdes do TCU e as
4 impropriedades nos
g procedimentos levando a uma
o ma utilizagao dos recursos
L publicos.
0 Tendo em vista a expans&o da
3 Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, Capacitacio em
5.12. Curso pratico da consequentemente, 0 ingresso Atualizagao e asspuntosges ecificos 01 servidor
. Lursop de inumeros servidores na  |AUDIN capacitagédo da ) P Séo Paulo a definir 5 ’
legislagéo de pessoal Instituigao, faz-se necessario o equipe e de interesse da 40h
acompanhamento dos AUDIN.
processos a estes relativos.
| . 1] . 9 Vv Vi Vil ol %
N.o | Areal AcBes Avaliagdo sumdria quanto ao | Origem da Obietivos Escopo Local Cronogram Reggrsos Humanos
" |Subarea ¢ riscolrelevancia Demanda ) P a gias HIH
02
Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
02
06/05 a .
_ _ Rota 02 31/05/2013 19 servidores,
Impropriedade nas rotinas do 40h
almoxarifado levando a uma Verificar a . -
6.1, Constatacio ma utilizagao dos recursos consisténcia e /::olsat;i er?rgsgmga Rota 03 10/06 a 30 ggrvidores
AR G publicos. aderéncia dos p 19/07/2013 ’
fisica/financeira dos DENS | gy diceie A meemaitne e elaborado por rota de 60h




GESTAO PATRIMONIAL

LvULIU VIO

patrimoniais apresentados | | ~o it T ome |AUDIN administrativos acordo com a 02
no inventério anual de 9ais pe ’ oo ’ caracteristica de Rota 04 29/07 a 35 |servidores
- aferigdo nos controles de utilizacao, = )
bens da entidade e . = . atuacgéo de cada 13/09/2013
contagem Fisica dos Materiais conservagao e baixa campus 70h
do Almoxarifado e verificagéo de bens. pus. 02
das baixas do estoque. Rota 05 16/09 a 34 |servidores,
31/10/2013
70h
02
04/11 a .
Rota 06 10/12/2013 25 servidores,
50h
02
Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
02
06/05 a .
Impropriedade nas rotinas do Rota 02 31/05/2013 19 Zgrldores,
almoxarifado levando a uma Verificar a Amostra sera definida
6.2. Avaliagédo dos ma utilizagéo dos recursos consisténcia e no plano de trabalho 10/06 a 02 ]
procedimentos de publicos. aderéncia dos elasorado o rota de Rota 03 19/07/2013 30  |servidores,
incorporagao e de Atendimento dos preceitos controles P 60h
. ~ . . ; AUDIN L . acordo com a
alienacgado ou desfazimento| legais pertinentes, bem como administrativos, caracteristica de 02
de bens moveis do aferigao nos controles de utilizagéo, atuacso de cada Rota 04 29/07 a 35 |servidores,
patriménio da entidade contagem Fisica dos Materiais conservagao e baixa camgus 13/09/2013 70h
do Almoxarifado e verificagdo de bens. pus. 02
das baixas do estoque. Rota 05 16/09 a 34 servidores,
31/10/2013
70h
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 |50h




GESTAO PATRIMONIAL

01

Rota 01 01/04 a servidores,
30/04/2013 22 |40h
No Setor de Transportes, a 06/05 02
utilizagcao de controles internos a :
eficientes é fundamental para Rota 02 31/05/2013 19 Z%R”dores‘
garantir a regular aplicagao dos Verificar a Amostra sera definida
6.3. Analise nos sistemas | recursos publicos, de modo a A 02
. N L consisténcia e no plano de trabalho |Retg 03 10/06 a 30 |servidores
e procedimentos _d_e d_lmlnwr a possibilidade de aderéncia dos elaborado por rota de 19/07/2013 )
conservacao e utilizagdo incorrecdes e/ou atos de P 60h
da frota de veiculos e a impropriedades ou AUDIN C‘é”tFO.'ets ti acord:) C,otr.n ad 02
utilizagao e controle do irregularidades. O resultado a _Ir_'n|n|s~ rativos, carac:enz Ica de Rota 04 29/07 a 35 servidores,
consumo de combustiveis | esperado da agédo é assegurar utilizagao, = atuagao de cada 13/09/2013 70h
a utilizagao de rotinas eficazes conservagao. campus.
e eficientes, além de garantir a 16/09 a 3 02 .
adequagéo a legislagéo Rota 05 31/10/2013 4 ?%LVIdores,
pertinente.
02
Rota 06 04/11 a servidores,
10/12/2013 25 50h
6.4. Curso: Planejamento Atualizacio e Capacitagcdo em
e Gestéo do Patrimoénio AUDIN ca acitag 50 da assuntos especificos Rio de Janeiro/RJ | a definir 5 01 servidor,
Publico com as novas P ¢ e de interesse da 40h

NBCASP

equipe.

AUDIN.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2013

X
| '}irea f [ 1% ori Zm da vi Vil Vil IX Recursos Humanos
N.° Sub Acdes Avaliacdo sumdria quanto ao riscol/relevancia D 9 d Objetivos Escopo Local Cronograma .
ubarea emanaa QDE dias HH
A néo elaboragdo do RAINT prejudica a avaliagdo
~ dos trabalhos realizados e o planejamento dos . R o 15/01 a .
1.1.Elaboragdo do RAINT trabalhos para o exercicio subseguente, além de CGU Cumprir a determinagao da IN n° 07/2006 AUDIN 31/01/2013 11 01 servidor 88h.
configurar descumprimento legal.
O exame e o Parecer da Auditoria Interna sobre a
. prestacdo de Contas anual da entidade estéo .
1.2.Acompanhamento e analise do | previstos no paragrafo 6°, art. 15 do Decreto B L o 02 servidores
Processo de Prestagéo de Contas 3.591/2000, sendo assim, o seu ndo cumprimento Verificar a organizagéo e formalizagéo do 272h, com
do exercicio de 2012 e emissao de |fere as disposicdes em relagdo ao Sistema de Tcu/cGu Processo de Prestagéo de Contas Anual da |Relatérios de gestéo e PROAD do  |04/02 a 17 conhecimento
parecer da AUDIN em Controle Interno do Poder Executivo Federal. entidade nos moldes das legislagdes prestacéo de contas anual |IFMT 01/03/2013 das normas,
atendimento as Normas do O exame da Auditoria Interna sobre o Processo de vigentes. IN/TCU n°
TCU/CGU. Prestagdo de Contas é necessdario para que se 47/04, DN/TCU
evite que o processo seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.
1.3.Assessoramento a
Administragao Superior  da|Desconhecimento da legislagao especifica de cada| ADM. Agregar valores a gestao visando comprovar l%?]%;ﬁz g;;g;riz dalFMT Ipeitoriado  [01/02 a 907 |01 servidor,
o entidade em atendimento ao|agdo administrativa. . .~ |SUPERIOR |a legalidade e a legitimidade dos atos. tilizaca % IFMT 31/12/2013 1816h
< capitulo X da IN n° 01/SFC/2001. |Buscar através desta forma de assessoria evitar utilizagao dos recursos.
7] irregularidades na utilizagéo dos recursos publicos,
& com atuagso de forma preventiva.
w
1 w
-1
o
['4
-
5 1.4.Subsidiar e acompanhar as A implementagédo das
o implementagdes de providéncias| determinagdes/recomendagdes dos Orgéos de
referente as recomendagbes e Controle garante a Instituicdo a adequagéo a
diligencias oriundas do relatérios| legislagdo vigente e cumprimento dos principios da Reitoria/CGU/
A " A AR ] PSS .
201112321 ’ ’ apontadas Interna/Adm. diligéncias emitidas. IFMT 31/12/2013 1816h
201112246,201112248,201114419 O resultado esperado da Superior
201114423, 201114831 e| acéo é assegurar a efetiva implementag&o das
201114879 e Acodrdaos TCU recomendagdes e determinagdes dos Orgdos de
2222/2008-Plenario; 1306/2010-2% Controle nos prazos estabelecidos.
462/2010-12, 1618/2011-12,
Acdrdao 2720/2011-12,
2874/2011-22,  4061/2012 17,
1626/2012 12 e Conselho Superior
da entidade.
1.5.Revisar os relatorios AUDIN Verificar as constatagdes descritas nos 100% dos relatérios emitido AUDIN 01/02 a 297 01 servidor,
produzidos pela unidade relatérios pela AUDIN 31/12/2013 1816h
1.6.Participagdo em reunides de
PRO REITORIAS e diretoria por GABINETE  |Deliberar sobre assuntos de interesse o = Gabinete do |01/02 a 01 servidor,
convocagao do reitor e pro reitores DO DIRETOR |institucional. 100% das convocagbes Diretor  |31/12/2013 227 |1g16h

sempre que for necessario e CGU.




X

Il V'
|| freal [ 1% T LI Vi Vil vl IX Recursos Humanos
N.° Acdes Avaliacdo sumdria quanto ao riscol/relevancia 9 Objetivos Escopo Local Cronograma
Subarea Demanda QDE dias HIH
1.7.Acompanhamento da questao Reitoria/CGU/
dos Actimulos de Cargos de TCU/Auditoria |Assegurar o cumprimento das demandas dos o 08/04 a .
servidores apontados pela CGU- Interna/Adm. |6rgaos de controle; 100% dos processos DSGP 19/04/2013 10 01 servidor, 80h
Regional/MT Superior
1.8. Participagé@o no XXVII ) - Promover intercambio de conhecimento,
i Cumprimento do art. 2°, inciso Il da IN n° 1 da . ) P o .
mesagio, apacagaoe | STOICCUPRAe0S0TAN0T Acdesde | oty Solaos o padoizacoesdo - eopecicoss S MAe | o | maoizors | 5| o2 somidor, ann
atualizagdo de métodos e técnicas revistas para o fortalecimento das :tividages de procedimentos, criar procedimentos para das unidades de auditorias ’
de auditoria interna no ambito das | P para o fort : racionalizagéo dos trabalhos de auditoria, internas.
. auditoria interna na entidade. . o
IFE vinculada ao MEC. aprimoramento profissional, etc.
1.9. Elaboragdo do Regulamento Agbes de desenvolvimento institucional previstas . . . Definir atribuigbes, regras .
Interno da Unidade de Auditoria para o fortalecimento das atividades de auditoria |AUDIN Padronlzar e sistematizar os trabalhos internas e a sistematica dos AUDIN 04/02 a 97 03 servidores,
. . desenvolvidos pela AUDIN. 24/06/2013 1940h
Interna do IFMT. interna na entidade. trabalhos
Q| k0. Efetuar 0 acompanhamento Reitoria/CGU/ 100% das solicitagdes de | oo o
s ) Prop . ) TCU/Auditoria |Comprovar as providéncias adotadas pelas |auditoria, orientagdes, I 05/02 a 01 servidor,
Atividades de Auditoria com vista - < Campi do 208
w - Interna/Adm. |areas recomendadas. recomendacgdes e plano de 02/12/2013 1.664h
[T} ao cumprimento do prazo Superior rovidéncias IFMT
IEJ estabelecido no cronograma p p
Tl
[*] Por meio do PAINT, a Auditoria Interna planeja as
,'E atividades a serem desenvolvidas no exercicio
g seguinte em fungéo das necessidades da
o Instituicdo e das recomendacgdes dos Orgdos de Analisar as metas. planos
controle. A ndo elaboragdo do PAINT prejudica a obietivos. pro ram’aps o :
= defini¢do e o planejamento dos trabalhos a serem Desenvolver Plano de Atividades da Auditoria| ¢! »Prog .
1.11. Elaboragéo do PAINT 2014 — executados no exercicio CGU Interna, com base nas informagdes e dados politicas, bem como os AUDIN 14/102 14 01 servidor,
Plano Anual de Auditoria Interna . ; ) . ! o coes resultados obtidos no 31/10/2013 112h
subseqliente, além de configurar descumprimento e demandas verificadas no exercicio. - N
. = . . exercicio anterior e tragar o
da legislacdo pertinente. O resultado esperado é a lano de trabalho
elaboragao do PAINT em conformidade com a p .
legislag&o pertinente e seu encaminhamento ao
Orgéo de Controle Interno dentro do prazo
legalmente estabelecido.
1.12. Reunido com a Equipe da . - = Reitoria e
Auditoria Interna apds a finalizagao AUDIN A%r)l(l'inr:erlzrae:ueast;tseglca de agéo nas Campi do a definir a definir  |48h
de cada Trabalho realizado. P ¢ IFMT
As agbes de assessoramento e orientagdo visam
diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou irregularidades, além de . . = .
1.13.Reunido com a Administracéo |contribuir para a melhoria continua da gestéo. Fornecer subsidios a A_dmlnlstragao §upenor - - - Jun/2013
: PO AUDIN para promover corregdes e adequacdes Reitoria, PROAD, DSGP Reitoria a definir e 08h
Superior O resultado esperado da agdo é assegurar a durante o exercicio 2013 Out/2013
adequagdo dos atos de gestdo a legislagdo
pertinente.
As acgdes de assessoramento e orientagdo visam
21 Assessoramento  chfiaca |77t  pessdace de neoresoss oo slos e
2 AaLtjuzlr'\lni Ztr)jasg;v;duors;ggz)lrdaeo contribuir para a melhoria continua da gestéo. AUDIN estdo visando comprovar a legalidade e a le: Todc;seonscgfrséto;zzsi;FMT Reitoria do 05/02a 223 01 servidor,
P O resultado esperado da agéo é assegurar a 9 P 9 9 9 IFMT 31/12/2013 1784h

GESTAO ORGCAMENTARIA

bens e servigos e recursos
humanos.

adequacéo dos atos de gestéo a legislagdo
pertinente.

utilizagao dos recursos.




X

U | o] i v Oritom da vI vii Vil X Recursos Humanos
N.° Sub Acoes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 d Objetivos Escopo Local Cronograma .
ubarea Demanda QDE dias HH
O cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da entidade emparelha as agdes internas a -
02ur2n Arifrc\);[t):r:ji;asmn?:t?sd?jo Plano visdo macro governamental e a legislagdo AUDIN Verificar a execugdo da despesa de acordo |100% da previsdo PDI/ Ezlrtr?r:adi 02/01 a 249 01 servidor,
Pluriznual no Ambito da entidade orgamentaria. O resultado esperado do com as normas vigentes. Proposta Orgamentaria IFMTp 31/12/2013 1992h
" |cumprimento das metas é a sistematizagédo das
politicas governamentais.
é PROAD na
lE Auséncia de conformidade da execugéo g::?rgi;(;\;aé ?j:;?:grrgiagset:s e?é(gg:(éé:acs:om Verificar a Execugéo do gﬁ'z(t)c;ir?az de
E 2.3. Acompanhamento do orgamentaria com a proposta orgamentaria . ~ unag Orgamento através do L ~ 102/01 a 01 servidor,
o . ; AUDIN legislacdes pertinentes Administragao 249
= orgamento da Instituigdo previamente estabelecida. Evi &ncia d formidad Quadro de Detalhamento da 31/12/2013 1992h
2 g Andlise da conformidade na execugdo orgamentaria vitar a ausencia de coniormidade na Despesa (SIAFI e SIMEC) .
g execugao orgamentaria. * |Planejamento
o nos Campi
(]
P-4
-
7}
w
o
Descumprimento das metas previstas no plano de Os trabalhos serédo
2.4 Avaliaggo do Planejamento e desenvolvimento institucional - PDI e analise do desenvolvidos através da
N = o desembolso dos programas e agdes. Acompanhar Atender ao ordenamento legal, detectar verificagcdo das metas .
gzzﬁzzia;:gzsmetas fisicas e a efetiva evolugéo do atingimento das mestas AUDIN possiveis desvios de finalidade, previstas no PDI, Egggg\l e g%ﬁ;gg]; a 249 ?;gs;;v@or,
rogramas e acées previstas para o periodo. Evitar dispéndio de erros ou fraudes. concomitantemente a
prog coes. recursos publicos com pagamentos irregulares, execucao dos programas e
ocasionando dano ao erario. agoes.
2.5 Curs'o:' Auditoria pratica no Nec_e55|dade de capacitagéo e atualizagédo da CAPACITAGAO | Atualizagio e capacitagdo da equipe. Capaglt'agéo em assuntos Recife a definir 5 01 servidor, 40h
Setor Publico equipe. especificos e da AUDIN.
Rota 01 01/04 a 02 servidores,
30/04/2013 22 40h
06/05 a ;
< Rota02 31052013 | 19 |92 servidores,
[v4 40h
w ~ . .
Pagamento/concessdes indevidas e . _
Q .
5 pagamentos/concessdes devidas mas Alr:'?gt(rjz ?;rsa?ﬁgrggigg do Rota 03 18;83 /SO 13 30 02 servidores,
b3 3.1. Diarias, passagens e ajuda de |n&o concedidas. Com isso Evitar dispéndio de Verificar a legalidade do ato de concesséo de P 60h
3 ™ custos recursos publicos com pagamentos irregulares AUDIN diarias, passagens e ajuda de custo; por rotta d? acgrdotcom a d
. 3 . A ! ! caracteristica de atuagéo de 29/07 a 02 servidores
o )
'ff ngvsig);fndo dano ao erério, ou ainda prejuizo ao cada campus. Rota 04 13/09/2013 35 70h
7}
w .
[T} 16/09 a 02 servidores,
Rota 05 31/10/2013 3 l70n
Rota 06 04/11 a 02 servidores,
10/12/2013 25 50h




X

U | o] i v Oritom da vI vii Vil X Recursos Humanos
N.° Sub Acoes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 d Objetivos Escopo Local Cronograma .
ubarea Demanda QDE dias HH
por rota de acordo com a Rota 01 01/04 a 02 servidores,
caracteristica de atuagéo de 30/04/2013 22 40h
cada campus. Consisténcia -
das informagdes prestadas |Rota 02 06/05 a 19 02 servidores,
’ AT 31/05/2013 40h
pela unidade jurisdicionada 10/06 02 ”
Impropriedades nos procedimentos levando a uma : - = no relatorio de gestéo; Rota 03 a 30 servidores,
3.2. Cartao corporativo do governo |ma utilizagéo dos recursos publicos e inobservancia| o o1y ch::l:z:;rassglIg?/ﬁ:gdiﬁr:i?:'ngzgigiﬁdce(l)dnetacsom conformidade da instituigdo 19/07/2013 60h
federal dos aspectos legais e formais; as normas vi’ entes P e da utilizagéo dos cartdes 29/07 a 02 servidores,
Cumprimento dos aspectos formais e legais. 9 de pagamento com as Rota 04 13/09/2013 35 70h
disposi¢cdes dos Decretos n° 16/09 02 d
S 5.355/2005 e 6.370/2008; |Rota 05 31/10/2013 34 70hserV| ores,
5 adequabilidade da estrutura
%) de controles internos Rota 06 04/11 a 02 servidores,
5 administrativos para garantir 10/12/2013 25 50h
3 E Impropriedades nos procedimentos levando a uma Reitoria e
o 3.3. Recursos Exigiveis - restos a |ma utilizagdo dos recursos publicos e inobservancia AUDIN Verificar o cumprimento da legislagdo 100% da previséo PDI/ Campi do 02/01 a 249 01 servidor,
.:: pagar dos aspectos legais e formais; vigente; Proposta Orgamentaria IFMTp 31/12/2013 120h.
) Cumprimento dos aspectos formais e legais.
w
© Impropriedades nos procedimentos levando a uma Amostra sera definida no
3.4.Retengdo e recolhimento de ma utilizagéo dos recursos publicos e inobservancia AUDIN Verificar o cumprimento da legislagdo pfrn:)gedtéa::(l)?goeéil:no?do Ezlrtr?r:adg 02/01 a 249 01 servidor,
Tributos dos aspectos legais e formais; tributaria vigente; (r;)aracteristica de atuacio de IFMTp 31/12/2013 260h.
Cumprimento dos aspectos formais e legais. ¢
cada campus.
Impropriedades nos procedimentos levando a uma A{:{:)gt(rjz Tfarl?a?ﬁc?rggig;do Reitoria e
3.5.Acompanhamento da Receita ma utilizagédo dos recursos publicos e inobservancia AUDIN Verificar a regularidade na arrecadagao dos gor rota de acordo com a Campi do 02/01 a 249 01 servidor,
e dos aspectos legais e formais; campi. caracteristica de atuacio de |IFMT 31/12/2013 260h.
Cumprimento dos aspectos formais e legais. ¢
cada campus.
Verificar a legalidade e formalidades do por rota de acordo com a .
certame; Verificar a fundamentagéo, caracteristica de atuagéo de |Rota 01 01/04 a 02 servidores,
. . = 30/04/2013 22 40h
< formalizacgéo e limites nos processos de cada campus. Seréo 06/05 02 q
P . aquisigao direta; Devera constar a considerados e relatados 0s |Rotg 02 a 19 servidores,
E ﬁé?téfg?%':eenqizg:;cssssos identificagdo do Contratado (nome/razéo seguintes aspectos na 31/05/2013 40h
2 |modalidades, com énfase para Soniratagao; Modaldade, oo & valor da | quaniidade do processos |Rola03 10082 0 - |ggsemidores,
z Fundagbdes de apoio e outras Impropriedades nos procedimentos levando a uma 640; » Objeto e quantics P 19/07/2013 60h
4 = . . ) PR P AUDIN contratagdo; fundamentagéo da dispensa ou |licitatorios realizados e os -
w Entidades Privada sem fins ma utilizacdo dos recursos publicos. inexigibilidad I . U5 d 29/07 a 02 servidores
o Lucrativos. selecionados com base inexigibilidade, se for o caso; conclusao monte’m_tes contratados N0 |Rota 04 13/09/2013 35 70h g
.:: nos critéri(;s de materialidade sobre a regularidade dos processos exercicio pela UJ,
0 relevancia e risco ’ avaliados; avaliagdo quanto a possibilidade |considerando diversas Rota 05 16/09 a 34 02 servidores,
g . de extrapolacé@o das conclusdes obtidas a modalidades, inclusive ota 31/10/2013 70h
partir dos processos analisados para o dispensa e inexigibilidade; e 04111 a 02 servidores
universo das contratagdes realizadas pela UJ |estrutura estrutura de Rota 06 1011212013 25 50h

no exercicio

controles da UJ com vista a




X

U | o] i v Oritom da vi Vil Vil X Recursos Humanos
N.° Sub Acoes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 d Objetivos Escopo Local Cronograma .
ubarea Demanda QDE dias HH
recursos transferidos comparado a 01/04 a 02 servidores
quantidade de termos vigentes no exercicio Rota 01 30/04/2013 22 40h ’
de 2013; situagdo da prestagdo de contas; -
estrutura de controles da UJ para garantir o Rota 02 06/05 a 19 |02 servidores,
4.2. Avaliago da situagdo das alcance dos objetivos definidos nos 31/05/2013 40h
A % A respectivos instrumentos, para analisar a 10/06 a 02 servidores,
g:gs':fﬁ;zgc'gzgzeux’ g(i)omeeonxjte:zes prestagdo de contas e para realizar as Rota 03 19/07/2013 30 l60n
Entidad I% vad P i fiscalizagdes da execugdo do objeto da
ntidades Privadas sem Fins — < - avenga, inclusive por intermédio de Rota 04 29/07 a 02 servidores,
Lucrativos, feitas mediante A formalizagéo e a execugdo dos convénios, termos verificacdes fisicas  presenciais; as ota 0 13/09/2013 35 1700
convénio, termos de parceria, de parceria, contratos de repasse, contratos de Tomadas de Contas Especiais relacionadas |Amostra sera definida no 16/09 a 02 servidores
contratos de repasse, contratos de |gestao, acordos, ajustes, contratos de receita ou as transferéncias abertas para apuracdo de  |plano de trabalho elaborado |Rota 05 31/10/2013 34 70n )
gestdo, acordos, ajustes, contratos |instrumentos congéneres firmados pela Instituicdo AUDIN responsabilidades e quantificacdo e or rota de acordo com a
< de receita ou instrumentos deve ser cuidadosamente acompanhada em fungdo resgarcimento do dar?o avaliar?dO' a garacteristica de atuacio de
4 congéneres, vigentes no exercicio |do volume de recursos envolvido, de modo a roporcio de TCE emytermos uéntitativos e |cada camous ¢
w de referéncia, tendo a UJ atuado  |diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de proporg ’ quant pus.
Q ’ ) ) . ) de volume de recursos, em relagéo a
z como transferidora do recurso ou |impropriedades ou irregularidades. - : !
< como interveniente do recurso quantlda}de_de mstrumentos de -
4 =z transferido por 6rg&os ou transferéncias firmados; a razoabilidade do
g entidades |ipadasgao Ministério da lapso temporal entre a data de ocorréncia do Rota 06
L Ciéncia & Tgcnolo ia dano e a instauragéo da TCE; os resultados
',,‘, gla. obtidos com as TCE relacionadas as
l-lo-l transferéncias em relagéo aos retornos para
os cofres publicos; a qualidade e a .
completude das informagdes referentes a 04/11 a 02 servidores,
convénios ou outros instrumentos 10/12/2013 25 50h
4.3. Curso: Curso de licitagoes e . T s Capacitagdo em assuntos
contratos de obras e servigos de gel::iese&dade de capacitagéo e atualizagéo da AUDIN Atualizagao e capacitagédo da equipe. especificos e de interesse  |a definir a definir 5 01 servidor, 40h
engenharia quipe. da AUDIN.
4.4. Curso: Crimes, Fraudes e Necessidade de capacitacio e atualizacio da Capacitagdo em assuntos
Irregularidades nas licitagdes e equipe P ¢ ¢ AUDIN Atualizagao e capacitagdo da equipe. especificos e de interesse  |a definir a definir 5 01 servidor, 40h
contratos quipe- da AUDIN.
N . T R Capacitagdo em assuntos
4.5. Curso atualizago: SIAF| Ne<:_e35|dade de capacitagéo e atualizagéo da AUDIN Atualizagao e capacitagdo da equipe. especificos e de interesse  |Brasilia a definir 4 01 servidor, 32h
Gerencial equipe. da AUDIN
5.1.Adicionais de Insalubridade e . - DSGP/Reitori 04/03 a 01 servidor,
Periculosidade AUDIN Amostra seré definida. a 221032013 | 1° 120h
Monitoramento do atendimento as
recomendacgdes da CGU.
5.2.Provimento de cargos publicos AUDIN Amostra sera definida DSGP/Reitori 01/04 a 29 01 servidor,
» na UG . . . ’ a 30/04/2013 176h
o Monitoramento do atendimento as
<z( recomendacgdes da CGU.
§ Observar se as Rotinas de Recursos Humanos de
I modo a verificar possiveis incorre¢des, verificar
8 atendimento das determinagdes do TCU e as
5.3.Cesséo/requisigdo de impropriedades nos procedimentos levando a uma . - DSGP/Reitori 06/05 a 01 servidor,
n
5 2 |servidores mé utilizagao dos recursos publicos. AUDIN Amostra sera definida. a 24/052013 | 1° 120h
8 Tendo em vista a expansé&o da Rede Federal de
u Educagéo Profissional e Tecnoldgica, Monitoramento do atendimento as
w consequentemente, o ingresso de inumeros recomendagdes da CGU.
=] servidores na Instituicdo, faz-se necessario o
z<°»: acompanhamento dos processos a estes relativos.
= . = o g DSGP/Reitori 27/05 a 02 servidor,
g 5.4. Aposentadoria e pensao AUDIN Amostra sera definida. a 14/06/2013 14 224h

Monitoramento do atendimento as
recomendagdes da CGU.




5.5. Regime Disciplinar

5.6.Analise nas politicas de
capacitagdo e qualificagdo dos
servidores do IFMT

AUDIN Amostra sera definida. DSGP/Rsitori | 24/06 a 10 | 01 servidor, 80h
. ) . a 05/07/2013

Monitoramento do atendimento as

recomendacdes da CGU.

Verificar se os processos estdo devidamente I .
AUDIN formalizados e em conformidade com Amostra sera definida. DSGP/Reitori 15/07 a 15 02 servidor,

) < f a 02/08/2013 240h
legislagéo pertinente.




X

U | o] i v Oritom da vI vii Vil X Recursos Humanos
N.° Acoes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 Objetivos Escopo Local Cronograma
Subarea Demanda QDE dias HIH
Verificar se os processos estdo devidamente |Amostra sera definidad em - .
5.7.Auxilio Alimentagédo AUDIN formalizados e em conformidade com 10% do total de servidores DSGPgRenon 23(38222031 3 15 01 512'3’;?0“
legislagdo pertinente. do IFMT
Verificar se os processos estdo devidamente |Amostra sera definida em - .
5.8.Auxilio Transporte AUDIN formalizados e em conformidade com 10% do total de servidores DSGPéRenon 1;%?231 3 15 01 3162r(\)/r|1dor,
legislagéo pertinente. do IFMT
3
- - . Verificar se os processos estdo devidamente |Amostra sera definida em - .
4
< ﬁ% ﬁssstenma médica e Adicional AUDIN formalizados e em conformidade com 10% do total de servidores DSGP/Reitori 041/?6(;goa13 15 01 j(;rg;‘dor,
§ owrno Observar se as Rotinas de Recursos Humanos de legislag&o pertinente. do IFMT a
T modo a verificar possiveis incorregdes, verificar
(7] atendimento das determinagdes do TCU e as
8 impropriedades nos procedimentos levando a uma Verificar se os processos estdo devidamente |Amostra sera definida em
X  15.10. Beneficios (auxilio funeral ma utilizagdo dos recursos publicos. e ; ! inic: DSGP/Reitori | 07/10 a 01 servidor
5 -1 , ’ ~ o )
3 |auxilio creche, auxilio natalidade) | Tendo em vista a expansao da Rede Federal de |AUDIN formalizados e em conformidade com 207 do lotal de servidores a 25102013 | 10 120h
w Educagao Profissional e Tecnoldgica, egislagao pertinente. eneficianios do
w consequentemente, o ingresso de inumeros
a servidores na Instituicdo, faz-se necessario o
.2 acompanhamento dos processos a estes relativos.
- Capacitagdo em assuntos
ﬂ 5.11. Curso: Extrator SIAPE AUDIN Atualizacéo e capacitagdo da equipe. especificos e de interesse Brasilia a definir 3 1 servidor, 24h
o da AUDIN.
- . = Capacitagdo em assuntos
5.12. Curso pratico da legislagao AUDIN Atualizagao e capacitagédo da equipe. especificos e de interesse Séao Paulo a definir 5 01 servidor, 40h
de pessoal da AUDIN
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 22 |40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 % l40n
R ) Amostra sera definida no 10/06 a 2 ;
go1$ ggnn;ta;tar?;%:i:zalﬂnancelra Verificar a consisténcia e aderéncia dos plano de trabalho elaborado [Rota 03 19/07/2013 30 gOhserwdores,
apresenta’t)ios no inventario anual AUDIN controles administrativos, utilizagéo, por rota de acordo com a 29107 02 "
5 i isti 5 a servidores,
de bens da entidade conservagao e baixa de bens. caracteristica de atuagéo de |Rota 04 13/09/2013 35 70h
O cada campus.
= 16/09 a 02 servidores
= Rota 05 34 ’
o Impropriedade nas rotinas do almoxarifado levando 31/10/2013 70h
E a uma ma utilizagao dos recursos publicos. Rota 06 04/11 a 25 02 servidores,
6 = Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem ota 10/12/2013 50h
E como aferigdo nos controles de contagem Fisica 01/04 a 02 servidores
o dos Materiais do Almoxarifado e verificagdo das Rota 01 30/04/2013 22 40h '
'ﬁ baixas do estoque.
n 06/05 a 02 servidores,
i Rota 02 31/05/2013 % l40n
— . Amostra sera definida no 10/06 a 02 servidores
2é2i.nAc\(/)ar1I|§<r;:oégo§é)éo:leia:r:r;eén;oosu Verificar a consisténcia e aderéncia dos plano de trabalho elaborado [Rota 03 19/07/2013 30 Is0n '
desfazirﬁentg de bens mévegi;s do AUDIN controles administrativos, utilizagéo, por rota de acordo com a -
e - conservagao e baixa de bens. caracteristica de atuagéo de |Rota 04 29/07 a 35 02 servidores,
patriménio da entidade cada campus 13/09/2013 70h
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 31/10/2013 34 |70n
04/11 a 02 servidores,
Rota 06 10/12/2013 25 |50h




X

U | o] i v Oritom da vi Vil Vil X Recursos Humanos
N.° Acoes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 Objetivos Escopo Local Cronograma
Subarea Demanda QDE dias HIH
01/04 a 01 servidores,
Rota 01 30/04/2013 22 |40h
06/05 a 02 servidores,
No Setor de Transportes, a utilizagéo de controles Rota 02 31/05/2013 19 40h
6.3. Andli ist internos eficientes é fundamental para garantir a A t 4 definid
-0 ANAlise nos sistemas € regular aplicagao dos recursos publicos, de modo a o tA A - mostra sera getiniaa no Rota 03 10/06 a 30 02 servidores,
procedimentos de conservagéo e diminuir a possibilidade de incorrecdes e/ou atos de Verificar a consisténcia e aderéncia dos plano de trabalho elaborado |~ota 19/07/2013 60h
utilizagéo da frota de veiculos e a . P . orreg AUDIN controles administrativos, utilizagéo, por rota de acordo com a
impropriedades ou irregularidades. O resultado 20/07 02 id
utilizagéo e controle do consumo 2 & g conservagao. caracteristica de atuagéo de |Rota 04 a 35 servidores,
P esperado da agéo é assegurar a utilizagéo de ota 13/09/2013 70h
de combustiveis rotinas eficazes e eficientes, além de garantir a cada campus. 16/09 02 ”
adequac&o a legislagdo pertinente. a servidores,
quac gislagao p: Rota 05 31/10/2013 34 70h
04/11 a 02 servidores,
Rota 06 10/12/2013 25 50h
01/04 a 01 servidores,
Rota 01 30/04/2013 22 |40h
06/05 a 01 servidores,
Rota 02 31/05/2013 19 laon
Avaliagéo dos seguintes aspectos: X
suficiéncia da estrutura de pessoal da UJ Rota 03 18;83/2013 30 01 servidores,
para bem gerir os bens iméveis sob sua 40h
- responsabilidade, da Uni&o, proprios ou Rota 04 29/07 a 35 01 servidores,
g locados; existéncia ou ndo de estrutura ota 13/09/2013 40h
o tecnolégica para gerir os imoveis; corregéo e ,
= completude dos registros dos iméveis no Rota 05 :1%(1371)8/62101 3 34 |01 servidores,
E SPIUnet; anélise comparativa dos gastos 40h
6 < realizados com a manutenc¢éo dos iméveis
g proprios e da Unido com os gastos com a
> manutengao de iméveis locados de terceiros;
= 6.4. Avaliagéo sobre a gestéo do . = regularidade dos processos de locagéo de . -
7]
w patriménio imobiliario de Tendo em Y'Sta a expansdo da Red’e Federal de imdveis de terceiros, principalmente quanto a Amostra seré definida no
[T) responsabilidade da UJ Edu(_:agao Prof|SS|ona§I,e. Tecnoldgica, e a » adequacao dos precos contratuais dos plano de trabalho elaborado
dassfoadocomoBens o Uso | 7SIcEolelore o safcos azse pecesséro | AUDIN [ Gugua aos vaors de mercad T o
Especial” de propriedade da Unido P 1S pr 9 indenizagéo, pelos locadores, das ¢
) imoveis. LoEE o . cada campus.
ou lacado de terceiros. benfeitorias Uteis e necessarias realizadas no
exercicio pelo locatario (art. 35 da Lei
8.245/91); existéncia de segregacao contabil
suficientemente analitica para a distingdo dos
registros relativos a despesas com: locagédo Rota 06
de imdveis para uso servidores; locagéo de
imdveis para uso do 6rgao/unidade;
manutengao dos imoveis préprios e da
Uni&o; manutengéo dos iméveis locados de
outros 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal, de terceiros privados ou de
outras esferas publicas.
04/11 a 01 servidores,
10/12/2013 25 40h
6.5. Curso: Planejamento e Gestdo Necessidade de capacitacio e atualizacio da Capacitagdo em assuntos Rio de
do Patriménio Publico com as equipe P ¢ ¢ AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. especificos e de interesse Janeiro/RJ a definir 5 01 servidor, 40h

novas NBCASP

da AUDIN.
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