SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N¢ 048, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado no DOU n2 71, 12/04/2017,
considerando o Processo IFMT n2 23188.003984.2019-53,

RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar, Ad Referendum, as alteracdes e adequacdes na tabela
(Anexo 1) que trata de pagamento da Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso (GECC)

no ambito deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.
Art. 2° — Revoga-se a Resolucdo n2 023, de 17/06/2019;

Art. 3° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba—MT, 21 de novembro de 2019.

0
Luba
Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior do IFMT
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ANEXO |

Tabela de percentuais para o pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso por
hora trabalhada, no ambito do IFMT, incidente sobre o maior vencimento da Administra¢ao Publica
Federal. Os valores serdo majorados automaticamente pelo médulo no Siapenet, toda vez que o
maior vencimento da Administracdo Publica Federal sofrer majoracao.

Os percentuais abaixo estdio em conformidade com o Decreto n2 9.185, de 12 de novembro de
2017.

TABELA | — Instrutoria em curso de formacdo ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de

treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA
instrutoria em curso de formacgdo de carreiras Até 0,70
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Até 0,70
Instrutoria em curso de treinamento Até 0,70
Instrutoria em curso a distancia Até 0,70
Instrutoria em curso gerencial Até 0,70
Instrutoria em curso de pds-graduagdo Até 0,55
Orientagdo de monografia Até 0,55
Instrutoria em curso de Educagdo de Jovens e Adultos Até 0,19
Coordenacio técnica e pedagdgica’ Até 0,37
Elaboracdo de material didatico 2 Até 0,37
Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia Até 0,55
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagdo Até 0,55

1 - Coordenagdo técnica e pedagdgica de cursos de até 12 horas = 4 horas trabalhadas;

Coordenacdo técnica e pedagdgica de cursos de até 40 horas = 8 horas trabalhadas;

Coordenacdo técnica e pedagogica de cursos de até 90 horas = 16 horas trabalhadas;

Coordenacdo técnica e pedagdgica de cursos de até 150 horas = 20 horas trabalhadas;

2 - Serd considerado, para efeito de pagamento de elaboragao de material didatico, 50% da carga horaria da disciplina. Este

valor ndo sera pago para disciplinas nas quais o servidor ja tenha recebido a gratificagdo relativa a instrutoria.

TABELA Il — Participacdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para andlise
curricular, para correcdo da prova discursiva, para elaboracdo de questdo de prova ou para

julgamento de recurso intentado por candidato.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA

Exame oral (ex. Entrevista didatica, prova de desempenho didatico, banca de
heteroidentificacdo etc) Até 0,51
IAnalise curricular em concursos para servidores (Ex. Prova de titulos)* Até 0,24
JAnalise curricular em processos seletivos discentes (Ex. Avaliagdo de titulos)* Até 0,24
IAnalise curricular de processos de concessdo de RSC * Até 0,24
Corregdo de prova discursiva (questdes discursivas, redagdo memorial redagdo) Até 0,45

Elaboracdo de questdo de prova** Até 0,55

ulgamento de recurso para provas de titulo e desempenho didatico*** Até 0,24

Prova pratica (ex. Prova de desempenho em laboratério) Até 0,43 ( \
JAnalise critica de questdo de prova Até 0,43 \
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(*) Vide tabela V requerente a quantitativo

(**)Elaboragdo de questdo de prova sera: questdes objetivas, questdes discursivas e temas para provas de desempenho didatico.

(***) O julgamento de recurso intentado a questdes de provas escritas ndo serd pago, devendo ao elaborador a atribuigdo do julgamento. Os recursos contra

provas de desempenho, titulos ou praticas serdo pagos por candidato.

TABELA Ill - Logistica de preparagado e de realizagdo de curso, de concurso publico ou de exame

vestibular — planejamento, coordenacdo, supervisdao ou execugao.

PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA

ATIVIDADE DESCRICAO TRABALHADA
Elaboragdo de edital * Até 0,20
Planejamento
Executor de arte para divulgagdo dos processos seletivos** Até 0,20
Coordenacdo ICoordenador Geral (responsavel pela preparagdo e realizagdo)*** Até 0,40
JAndlise de processo de isengdo Até 0,33
Execugao ICorregdo textual Até 0,33
Digitacdo de prova/formatagdo/Diagramagdo Até 0,33

(* )Pagamento somente quando n3o for atribuigdo do elaborador ou do departamento/setor responsavel.

(**)Conforme regulamento do processo seletivo do IFMT

(***) Pagamento nao sera efetivado para o chefe do setor responsavel pela execugdo ou coordenador do Curso e/ou programa.

TABELA IV - Aplicacdo, fiscalizagao ou supervisdo de prova de exame vestibular ou de concurso

publico.
PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA
ATIVIDADE DESCRICAO TRABALHADA
JAplicagdo/Fiscalizagdo de sala (fiscal de sala e corredor) Até 0,15
Fiscal de Banheiro (um para cada instalagdo sanitaria) Até 0,15
Membro de servigo de Transporte Até 0,15
JApoio operacional (Alimentagdo, Limpeza, Seguranga e Portaria) Até 0,15
Aplicagdo
ICoordenador de salas*** Até 0,15
ICoordenador aplicador*** Até 0,15
Membro de servigo de Apoio Administrativo*** Até 0,15
Fiscal Especial (atendimento na prova a Pessoa com Deficiéncia (PcD)*** Até 0,15
ICoordenacgdo Geral (execugdo dos processos seletivos ou Concurso Publico) Até 0,30
Supervisao
ICoordenador de unidade escolar fora do campus do IFMT Até 0,30

(*)A atividade de Coordenador Aplicador refere-se exclusivamente para os processos seletivos da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

(**) O pagamento sera efetivado conforme percentual, pela atividade desempenhada, independente de horas trabalhadas.

(***) Para essas atividades o pagamento serd efetuado referente a horas trabalhadas.

TABELA 'V

Atividades

Carga horaria

Analise curricular em processos seletivos discentes

04 processos/hora

Andlise curricular em concursos para servidores

02 processos/hora

Andlise curricular de andlise de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC

3h30min/processo

Andlise de processo de isengdo

20 processos/hora

Andlise critica de questdo de prova

02 questdes/hora

Avaliador de redacio’

10 redagBes/hora
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Correc¢do Textual®

03 questdes/hora

Correcdo de prova discursiva ?

10 questdes/hora

Digitagdo da prova/formatacdo®

04 questdes/hora

Elaboragdo de questdo de prova® (objetiva)

2 horas/questdo

Elaboragdo de questdo de prova (discursiva)

03 horas/questdo

Elaboragdo de questdo de prova (temas para prova desempenho didatico)

02 questdes/hora

Exame oral (ex. Entrevista didatica, prova de desempenho didatico, etc)

Candidato (01 por hora)

Exame oral (ex. Entrevista didatica, Entrevista de programa de mestrado)

Candidato (03 por hora)

Exame oral (banca de heteroidentificagdo, etc)

Candidato (05 por hora)

Prova prética (ex. Prova de desempenho em laboratério)

Candidato (01 por hora)

Julgamento de recurso para provas de titulo e desempenho didatico

Candidato (01 por hora)

TABELA VI
Atividades Carga horaria diaria
Coordenac&o Geral / Supervisio 6/8 horas
Coordenador de Aplicagdo de prova fora de Campus/Unidade Escolar 6/8 horas
Coordenador de Salas (ver tabela abaixo) 6/8 horas

Membro de servigo de Apoio Administrativo

Até 10 horas por evento

Membro de servigo de Transporte

Até 8 horas por evento

Fiscal de sala de prova 6/8 horas
Fiscal de Banheiro (um para cada instalagdo sanitaria) 6/8 horas
Apoio operacional* (Alimentagdo, Limpeza, Seguranca e Portaria) 6/8 horas

TABELA VIl - COORDENADOR DE SALA/CANDIDATOS

Quantidade de candidatos Numero de Coordenador de Salas
200 a 320 01 Coordenador de Sala
320 a 480 03 Coordenadores de Salas
500 a 680 04 Coordenadores de Salas
680 a 720 05 Coordenadores de Salas
720 a 900 06 Coordenadores de Salas
900 a 1080 07 Coordenadores de Salas
1080 a 1200 08 Coordenadores de Salas
1200 a 1320 09 Coordenadores de Salas
1320 a 1500 10 Coordenadores de Salas \

\
\

W

1 Redagéo ou produgéo de textos versa sobre a observancia das estruturas que contemplam um texto discursivo e as normas que regem a

lingua padréo.

2 Atividade executada para corrigir gramaticalmente as questdes que compdem cada uma das provas dos exames seletivos.
3 Refere-se a corregdo de questdes subjetivas, isto &, toda prova cuja resposta ndo vira assinalada por questées de multipla escolha (objetivas).
4 Padronizagao de todas as questdes que compdem as provas de cada processo seletivo.

5 Nao serdo efetivados pagamentos de elaboragdo e de andlise critica a questado que for anulada exceto se o erro ocorrer motivado por outra

natureza, alheia a essas duas atividades.




