Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 5/2023 - BLV-GAB/BLV-DG/CBLV/RTR/IFMT

EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM SOB FORMA DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO NO CAMPUS CUIABA-BELA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CAMPUS CUIABA
BELA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n°® 744, de 19 de abril de 2021no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de estudantes para vaga(s) de estagio nio obrigatério
(remunerado) no campus, nos termos da Lei 11788, de 25 de setembro de 2008, mediante entrevista e analise de curriculos, com vistas a
atender a demanda dos setores, na(s) area(s) abaixo especificada(s), nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que a inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes nele previstas.

1.2 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condicoes estabelecidas para o estagio
supervisionado ndo-obrigatdrio (remunerado), especialmente referentes a ndo acumular bolsas, seja ela bolsa de monitoria, de auxilio
permanéncia, de pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outra diferente das citadas.

1.3 Sera de responsabilidade do candidato interessado: acompanhar pelo SITE institucional do campus Cuiaba Bela Vista
(https://ifmt.edu.br/inicio/) todas as informagdes e publicacdes acerca deste processo seletivo, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
desconhecimento no futuro, tendo em vista a publicacdo dos atos referentes a este certame no site institucional.

1.4 A aprovacao neste seletivo ndo gera obrigagdo de contratacio imediata, visto estar condicionada a convocacao para atuacdo em
conformidade com a necessidade da instituicdo, conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria.

1.5 Os candidatos classificados constituirdo cadastro de reserva e poderao ser convocados em caso de surgimento de novas vagas, ou em
substituicdo aos desistentes a critério da instituicdo, sempre respeitando a ordem de classificagdo no resultado final do certame.

2. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1. O presente processo seletivo sera regido por este Edital, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de
26 de setembro de 2008; da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, e
alterada pela Instrugdo Normativa n° 17, de 4 de margo de 2020; do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25
de setembro de 2018; do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018; da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, publicada no DOU de 7 de julho de 2015; da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28 de dezembro
de 2012; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

2.2 O estagio visa proporcionar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e complementar a formagao do estudante,
por proporcionar a contextualizagao curricular, ao aliar a pratica aos processos de ensino e aprendizagem na formacao de estudantes de
nivel médio/médio técnico e de nivel superior, constituindo-se em instrumento de integracao e de aperfeicoamento técnico cultural e
cientifico, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada, para o relacionamento humano e para o trabalho.

2.3. Considera-se o estagio como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino médio/técnico e ensino
superior.
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2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo em seus documentos, bem como pelas informacgoes prestadas no
requerimento da inscrico.

2.5 O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto ao IFMT campus Cuiaba Bela Vista, especialmente os de contato,
para fins de participacio neste processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Poderao se inscrever no processo, estudantes que preencham os seguintes requisitos:

3.1.1 Estudantes que estejam com matricula e frequéncia regular, atestados pelas Instituices de Ensino, nos cursos descritos no Quadro
1 deste edital, em suas respectivas instituicdes de ensino;

3.1.2 Estar frequente em um dos cursos técnicos ou superiores, descritos no quadro 1 deste Edital;
3.1.3 Se enquadrar como detentor dos conhecimentos desejaveis descritos no quadro 2 deste Edital;
3.1.4 Nao estar regularmente matriculado no Gltimo semestre do curso;

3.1.5 Ter disponibilidade para cumprir o estagio nas dependéncias do campus Cuiaba Bela Vista, situado a Av. Juliano Costa Marques, s/n°,
Bairro Jardim Bela Vista, CEP 78.050-560, Cuiaba - MT, nos turnos demandados.

3.1.6 O estagiario se obriga a ndo prestar estagio, concomitantemente, em nenhum outro 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta,
ou em qualquer outro 6rgao dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; ou mesmo na iniciativa privada.

3.1.7 Se no ato da convocacao o candidato ja tiver completado 18 anos, serado exigidos os documentos obrigatérios para os que atingem a
maioridade.

4. DAS VAGAS, CURSOS, PERFIS, CONHECIMENTOS E APTIDOES

4.1 Este processo seletivo visa o preenchimento de 04 (quatro) vagas de estagio ndo-obrigatdrio remunerado, distribuidas entre o nivel
médio e o superior e formacao de cadastro de reserva com os classificados.

4.2 O quadro 1 abaixo relaciona as vagas nas respectivas areas do conhecimento, o(s) setor(es), o nivel de formacéo do estudante requerido,
o turno de atuacao exigido para cada vaga.

Quadro 1: Area, setor, nivel de escolaridade, periodo e n° de vagas

VAGAS

FORMAGAO DE " .
Ordem SETOR NIVEL PERIODO
INTERESSE

AC* PcD** NE***

a) Tecnologia em
Gestdo Publica;

b) Gestao de
Recursos

. Gestdo de
Humanos; Superior | Vespertino 1 XX XX
Pessoas
c) Secretariado

Executivo;

d)
Administracao.

a) Engenharia da
Computacao;
b)Engenharia de
Software;

c) Tecnélogo em Tecnologia
2 Sistemas para da Superior | Vespertino XX XX 1
Internet e Redes Informacao
de

Computadores;




d) Sistemas para
Internet.

a) Técnico em
Quimica;

3 b) Técnico em Laboratoérios Ensino .
. . Matutino 1 XX XX
Meio Ambiente; Médio
c) Técnico em

Alimentos.

Ensino Médio /
Técnico em
Administragao/
Técnico em X X
4 ) Secretaria Ensino . 1 XX XX
Secretariado / e Vespertino
Lo Escolar Médio
Técnico em
Informatica /

Técnico em

Eventos

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 4 vagas

* AC - Ampla Concorréncia
** PcD - Pessoa com Deficiéncia (Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019).
*** NE - Negro (Afrodescendentes - Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018).

4.3 O quadro 2 abaixo, discrimina o perfil desejado de estudante, o grau de conhecimentos em relagdo ao curso de habilitacao, as aptidoes

consideradas desejaveis para a atuacdo em conformidade com as necessidades do setor que demanda.

Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptidoes desejaveis para desenvolver estagio nos setores

ORDEM PERFIL, GRAU DE CONHECIMENTOS E APTIDOES DESEJAVEIS PARA ATUAGAO

Pro-atividade, pontualidade, criatividade, bom relacionamento interpessoal,

Gestio d conhecimentos intermediarios no pacote office (utilizacdo de e-mails, Internet, editores
estdo de
p de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes, planilhas, comunicacio eletrénica),

essoas
nogdes de arquivo e planejamento de rotinas administrativas, dinamismo, ética,

dedicacao, responsabilidade, organizacdo e muita vontade de aprender.

Pro-atividade, pontualidade, responsabilidade, dedicacao, ética, bom relacionamento

T logia d interpessoal, dinamismo, prontidao para buscar e compartilhar conhecimentos,
ecnologia da ) . - :
nf . conhecimentos basicos em manutencao de hardware, infraestrutura, redes, ser capaz
nformacao . k - . - L 5
de auxiliar com instalagdes, configuragdes, solicitacdes de manutencao de hardwares e

softwares, diagnosticos e outras atividades da area.

Pro-atividade, pontualidade, dedicacdo, dinamismo, responsabilidade, ética, aptidao
em compartilhar e buscar conhecimento, possuir conhecimentos basicos de
informatica, pacote office (utilizacdo de e-mails, Internet, editores de texto, planilhas
Laboratoérios eletrénicas, apresentacdes), utilizacdo do datashow, bom relacionamento interpessoal
para dar suporte e acompanhamento aos professores no que se refere a material
didatico ou instrucional, verificacdo das condigées minimas necessarias para o inicio
das atividades dos cursos e desenvolvimento de outras tarefas de mesma natureza.

Pro-atividade, pontualidade, criatividade, bom relacionamento interpessoal,

S tari conhecimentos intermediarios no pacote office (utilizacdo de e-mails, Internet, editores
ecretaria
Escol de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes, planilhas, comunicagao eletrénica),

scolar
nogoes de arquivo e planejamento de rotinas administrativas, dinamismo, ética,

dedicacéo, responsabilidade, organizacdo e muita vontade de aprender.




4.4 A distribuicio das vagas entre os estagiarios de ensino médio/técnico (educagio profissional) e, nivel superior nas modalidades
graduacao e pds-graduacao, ficara a critério do 6rgio ou entidade, observada a sua disponibilidade orcamentaria.

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRIGAO
5.1 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

5.2 As inscri¢Oes serdo realizadas, somente via internet, mediante preenchimento do formulario eletrénico, por meio do link:
https://forms.gle/nzswavVm9de12Hpv9 no prazo estabelecido no cronograma constante no anexo | deste Edital.

5.3 No momento da inscricido TODOS os candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas - negros) deverdo encaminhar para o e-mail:
cgegp.blv@ifmt.edu.br; os seguintes documentos pessoais e comprobatérios de experiéncia e/ou outros, que servirdo para pontuagao no
certame devidamente identificado pelos numeradores descritos abaixo (5.3.1; 5.3.2; 5.3.3; 5.3.4 € 5.3.5).

5.3.1 Copia de um dos comprovantes de identificagdo, com foto: Registro Geral (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de Conselhos Profissionais ou Passaporte.

5.3.2 Curriculo simples, contendo as seguintes informacdes pessoais obrigatorias: a) Nome; b) Data de nascimento; c) Endereco
completo; d) Telefone pessoal; e) E-mail pessoal; f) Formagao académica (informagées do curso que esta cursando); g) Experiéncia
profissional; h) Atividades extracurriculares desenvolvidas até o momento. Devidamente corroborado por documentacao (cépia) que
comprove as atividades ou experiéncias contidas, visando a avaliacdo curricular que compreende uma etapa do processo.

5.3.3 Declaragao de reserva de vagas preenchida, constante no anexo Il do Edital, confirmando a condicdo de Negro (apenas para os
estudantes que desejam concorrer as vagas reservadas para Negro).

5.3.4 Declaracao da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular contendo as seguintes informacdes: a) Nome do
curso; b) Namero de matricula; c) Semestre de matricula.

5.3.5 Documentos que comprovem a experiéncia ou a capacitacdo do candidato em conformidade com as exigéncias para pontuagao
descritas no Quadro 3 deste edital.

6. DO REGIME DE COTAS

6.1 O 6rgao podera contratar estagiarios num percentual de até 8% da sua forca de trabalho, aplicando-se neste percentual 10% das vagas
de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008; e 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de
junho de 2018.

6.2 A reserva de vagas para estudantes negros referidas anteriormente sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecao for
igual ou superior a 3 (trés) vagas, sendo contabilizadas na proporcio de uma vaga reservada, a cada 3 (trés) ofertadas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato, no momento da inscrigdo, devera se autodeclarar preto ou pardo e anexar a
declaracio de reserva de vagas para estudante negro, de acordo com os critérios de raca e cor, utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, constante no anexo Il do Edital.

6.4 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.5 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, ndo obstante, podera ser objeto de confirmacéo posterior,
mediante procedimento de heteroidentificagdo em que serdo avaliadas as caracteristicas fenotipicas do candidato.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, obedecendo ao
critério de classificagdo no certame.

6.7 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na
posicao imediatamente posterior e, na auséncia de outro candidato autodeclarado negro, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se estritamente a ordem de classificacdo no
certame.

6.8 Na hipdtese de constatacdo de Declaragdo Falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou até
contratado mediante a referida declaracéo, tera seu estagio encerrado por ma-fé.

6.9 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera RECURSO, em formulario proprio, devidamente fundamentado e com argumentacao légica e consistente, contra as seguintes
situacoes: a) listagem de candidatos a vagas reservadas; b) listagem de candidatos inscritos; c) resultado de cada etapa do processo seletivo;
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d) resultado preliminar.

7.2 O candidato tera até as 23h59min do dia util subsequente a divulgacio (publicacdo no SITE institucional) dos eventos apontados no
subitem 7.1 para entrar com recurso.

7.3 O(s) recurso(s) sera(do) dirigido(s) por meio de requerimento (Anexo II), em primeira e Gnica instancia, enviado(s) a Coordenacio Geral
de Gestao de Pessoas do campus Cuiaba Bela Vista, no endereco eletronico: cggp.blv@ifmt.edu.br sendo requisito para aceitagio do
recurso, que ele(s) esteja(m) assinado(s) e digitalizado(s), sendo apresentados em formato PDF.

7.4 Nao serdo aceitos ou serdo negados, os seguintes tipos de recursos: a) os que forem enviados por correio ou entregues em outros Campi
do IFMT; b) os que nao dispuserem de argumentacéo logica e consistente que o justifiquem; c) os recursos intempestivos ou que no
estejam em concordancia com as orientacdes deste Edital.

8. DA DESCLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

8.1.1 Nao entregar no ato da inscricdo os documentos exigidos para participacdo no certame, descritos a partir do item 5.3 até o subitem
5.3.5 deste Edital.

8.1.2 Nao for localizado para alguma etapa do certame em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto.
8.1.3 Nao retornar em até 48 horas e-mail de contato ou convocagao enviados.

8.1.4 Nao atender a quaisquer determinagdes deste Edital e/ou em seus atos complementares.

8.1.5 Nao atender a convocacao de admissao por nao se apresentar no local e data estabelecido sem justificativa legal.

8.1.6 Se constatada, em qualquer tempo, a ocorréncia de falsidade de documentos ou inexatiddo nas informagdes prestadas que possa
caracterizar algum tipo de fraude, serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancoes de carater judicial.

9. DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

9.1 O contrato de estagio é de 06 meses, podendo ser prorrogado semestralmente, a depender do desempenho do estagiario e a critério da
chefia imediata do setor de lotagao.

9.2 O periodo de estagio ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia - PcD, conforme art. 11° da Lei
Federal n°® 11.788/2008.

9.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fun¢des preestabelecidas no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de
Compromisso de Estagio, a ser acompanhado pelo orientador da instituicdo de ensino e, supervisionado pelo servidor designado e/ou,
coordenador do setor no qual o estagiario desenvolvera suas atividades, ou na sua auséncia, pelo chefe de departamento a que o setor
estiver vinculado.

9.4 O estagiario cumprira sua jornada de trabalho em conformidade com a demanda do setor, e o periodo para o qual foi selecionado em
compatibilidade com os horarios do curso ao qual esteja vinculado, sendo que para a mudanca de turno de estagio sera necessaria a
anuéncia de ambas as partes.

9.5 E assegurado ao estagiario a reducio da jornada de trabalho pelo menos & metade nos dias de avaliacio, desde que informado com
antecedéncia e comprovado pela instituicdo de ensino as datas de realizacdo das avaliacdes académicas.

9.6 Na vigéncia do contrato é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido, preferencialmente, nas férias escolares.

9.7 Em conformidade com o disposto na Lei, o estagio supervisionado (obrigatério ou ndo obrigatdrio, remunerado) no cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o IFMT campus Cuiaba Bela Vista, encerrando-se todas e quaisquer relacdes tdo logo cumpridas as
etapas nele previstas.

9.8 Sera exigido do candidato assinar termo de confidencialidade em relagao a sua atuagao junto a instituicdo.
10. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE ESTAGIO
10.1 Considerando a remuneragao:

a) Para estagio nio-obrigatério de nivel superior, com carga horaria de 30 horas: O estagiario de nivel superior recebera bolsa-auxilio no
valor de R$ 1.125,69 (hum mil, cento e vinte cinco reais e sessenta e nove centavos); acrescida de auxilio-transporte no valor de R$ 220,00
(Duzentos e vinte reais) e, seguro contra acidentes pessoais, valido durante o periodo em que estiver atuando.

b) Para estagio ndo-obrigatdrio de nivel médio/médio técnico, com carga horaria de 20 horas: O estagiario de nivel médio/médio técnico
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recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos); acrescida de auxilio-transporte no valor
de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais) e, seguro contra acidentes pessoais, valido durante o periodo em que estiver atuando.

10.2 Os estagiarios sdo obrigados por meio de registro eletrénico de ponto a cumprirem: uma jornada de 06 horas diarias, totalizando 30
horas semanais, no caso de estagio de nivel superior; ou, uma jornada de 04 horas diarias, totalizando 20 horas semanais, no caso de estagio
de nivel médio.

10.3 Em caso de auséncia do estagiario por motivo injustificado ndo previsto em lei, devera ocorrer o desconto do auxilio-transporte e
remuneracao na razdo dos dias faltosos.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O valor estimado para essa contratacao é de 6.728,45 (seis mil, setecentos e vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos) mensais,
cujas despesas correrdo a conta do Orcamento geral da Unido: 2023, PTRES: 171009, Fonte: 01000, Natureza de Despesa: 33.90.36-07.

11.2 A dotagdo orcamentaria necessaria, que ultrapassar os respectivos créditos orcamentarios do presente exercicio, estdo presentes no
Projeto de Lei Orcamentaria.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio definidas por este Edital, compreendera as etapas de Andlise de
Curriculum, seguido de Entrevista a ser realizada conforme agendas definidas pelo campus Cuiaba Bela Vista e divulgadas no site
institucional, conforme os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

12.2 A pontuacido maxima das duas fases do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios definidos a seguir no Quadro
3:

Quadro 3 - Tabela de avaliagado de curriculo e entrevista

ANALISE DE CURRICULO

. L . Pontuagéo
Tipo Descrigao Pontuagao L.
Maxima

Tempo de cursodo | | . L
NUmero de semestres que faltam para a integralizagdo do
atestado de L B 5 15
curso, multiplicados pela pontuacéo.

matricula
Formacao Certificado de cursos e treinamentos realizados com 20 2 pontos a 10
Profissional horas ou mais. cada 20 horas
Formagao Certificado de cursos ou mddulos de cursos de lingua || 1 ponto a cada 5
complementar estrangeira. 40 horas
Formacao Certificados ou atestados de participacdo em Projetos de 2 pontos a 10
Académica ensino, pesquisa ou extensao e atividades de monitoria | cada 20 horas

Atuacdo em estagios ou atividades profissionais,
. . i . 2 pontos para
Experiéncia remuneradas ou ndo, incluindo trabalhos voluntarios 10
K . cada 6 meses
mediante comprovagao.

Total de pontos na analise de curriculo: 50
Entrevista
1. Pontualidade/responsabilidade 5
2. Comunicagao/desenvoltura do candidato 10
3. Sondagem de habilidades necessarias para a vaga do estagio 10
4. Conhecimentos/saberes/atitudes 20
5. Dominio da norma culta da lingua portuguesa 5
Total de pontos na entrevista: 50
Total de pontos maximo a ser atribuido ao candidato (curriculo + entrevista): 100

12.2 Os inscritos receberao por e-mail o horario de seu agendamento para entrevista, que ficara disponivel também no SITE do campus, no
endereco: http://blv.ifmt.edu.br/inicio/, na forma de relacdo dos inscritos e o agendamento das respectivas entrevistas.

12.3 Tornam-se sem nenhum efeito para pontuagao as atividades que constem do Curriculum Vitae, que nao forem devidamente
comprovadas por documento oficial encaminhado.



12.4 Sera de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informacdes constantes no Curriculum Vitae, ndo podendo omiti-
las ou falsea-las sob pena de desclassificacdo no certame, além de outras punicdes na forma da lei, conforme prevista no item 6.8.

12.5. Nao sera admitida a apresentacao ou inclusdo de documentos, para efeitos da andlise curricular, fora do periodo de inscricoes,
inclusive na fase de recurso.

12.6. A etapa da entrevista é classificatéria e sera avaliada pelas competéncias técnicas e comportamentais do estudante, habilidades tidas
como necessarias para area de atuacio, capacidade de comunicacédo e desenvoltura conforme percebida pelos avaliadores.

12.7. As entrevistas terdo duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

12.8. O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta
desrespeitosa, o que implica, neste caso, na eliminagao do candidato do processo seletivo.

12.9. O atraso superior a 5 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
certame e resultara em sua eliminagcdo do processo seletivo.

12.10 As etapas de analise de curriculo e entrevistas serao realizadas por comissao de selecdo, conforme cronograma estabelecido neste
Edital.

12.11 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a entrevista, independente do motivo alegado.

12.12 O resultado do processo seletivo sera divulgado no SITE do campus Cuiaba Bela Vista do IFMT, no endereco:
http://blv.ifmt.edu.br/inicio/ seguindo o cronograma, constante no anexo | do Edital.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 Serao considerados para convocacgao os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade do
candidato fornecer e manter estas informagdes atualizadas.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de contato com o (s) nimero(s)
telefonico(s) e, o encaminhamento de um e-mail para o candidato como convocagao.

13.3 No caso do candidato néo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail), realizadas pela Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas do campus no prazo de 48 horas, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade
de vaga, e o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

13.5 Na nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder os contatos telefénicos ou o e-mail, caso nao o faca
sera automaticamente eliminado do processo seletivo, tido como desistente.

13.6 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela Coordenacao Geral de Gestao de
Pessoas do campus.

13.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo caso nao deseje aceitar a convocacgao, devendo
fazé-lo por requerimento (anexo llI) a ser apresentado no campus Cuiaba Bela Vista, pessoalmente ou pelo e-mail da Coordenacio Geral de

Gestao de Pessoas: cggp.blv@ifmt.edu.br.

13.8 O candidato que formalizar sua desisténcia a qualquer momento, pelo e-mail da Coordenacio Geral de Gestao de Pessoas
cgep.blv@ifmt.edu.br) sera excluido da lista de aprovagao/classificagao.

13.9 Sera remanejado automaticamente para o final da lista de classificacdo do processo seletivo o candidato que nao for localizado em
decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto.

13.10 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone,
endereco, horarios preferidos para contato) atualizados junto ao campus visando sua possivel convocagao para a realizagio do estagio,
fazendo-o através da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do campus pelo e-mail: cggp.blv@ifmt.edu.br; sob pena de perder a vaga que
Ihe corresponderia quando da convocagdo em caso de nao resposta.

13.11 N&o sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo
divulgadas no SITE do IFMT - campus Cuiaba Bela Vista.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados receberdo da Coordenacao de Gestao de Pessoas do campus Cuiaba Bela Vista, via e-mail, o Termo de
Compromisso de Estagio Ndo-Obrigatdrio para aporem as assinaturas.

14.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 02 dias Uteis, renovaveis por no maximo mais 02 dias Uteis, a critério da Coordenacéo de
Gestao de Pessoas para devolverem via e-mail, em formato PDF, o Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo candidato e pela
Instituicdo de Ensino.

14.3 O estagio sera iniciado somente ap6s a entrega do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelo candidato e pela
Instituicdo de Ensino.
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14.4 Os candidatos aprovados/classificados, mas ndo convocados para admissio, permanecerdo em cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir, ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocacédo de
acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT, sem que haja obrigatoriedade de convocacao.

14.5 As atividades de estagio poderao ser realizadas remotamente, a critério da instituicdo, conforme normativas disciplinadoras do IFMT,
sempre que houver necessidade que assim o justifique e a critério da administragao publica.

14.6 As atividades de estagio serao direcionadas e acompanhadas por um Supervisor, servidor efetivo do IFMT designado que seja da mesma
area de atuacao do estagiario.

14.7 Para efetivacao de sua contratagao, o candidato devera fornecer a seguinte documentagao:
14.7.1 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
14.7.2 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento.

14.7.3 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, cépia do Certificado de Alistamento, dentro do seu
limite de validade, ou cépia do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isencdo ou do Certificado de Dispensa de Incorporacao.

14.7.4 Comprovante de dados bancarios mediante apresentagdo da copia de extrato, copia do cartio, ou declaracdo da entidade
bancaria. Os dados bancéarios devem fazer referéncia a conta-salario ou conta-corrente com titularidade do candidato, ndo sendo admitida
conta poupancga.

14.7.5 Comprovante de residéncia mediante apresentagio de copia do contrato de locacdo de imoével, faturas de concessionarias de
servigos como telefonia, energia, agua etc., ou declaracdo de préprio punho.

14.7.6 Cdpia do titulo de eleitor e do comprovante de votagdo ou quitacao eleitoral, quando aplicavel, para os candidatos que atingiram
a maioridade.

14.7.7 Uma Foto 3 x 4, em formato digital para registro funcional.

14.8 O IFMT, campus Cuiaba Bela vista podera exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais referentes as copias
apresentadas pelo candidato em quaisquer das etapas deste processo de selecdo, assim como qualquer outra documentagao necessaria
para a efetiva contratagdo ou em etapa posterior a esta.

15. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO

15.1 O estagiario podera ser desligado nas seguintes hipoteses:
15.1.1 Automaticamente, ao término do periodo de estagio.
15.1.2 A pedido do estagiario.

15.1.3 Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracio do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo do desempenho
do estagiario, seja no cumprimento das suas responsabilidades no estagio, seja na instituicao de ensino.

15.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administracéo, inclusive por contingenciamento orcamentario.
15.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio.

15.1.6 Por auséncias n3o justificadas, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou n3o, no periodo de um més; ou auséncias que somam
15 (quinze) dias ou mais durante a vigéncia do estagio.

15.1.7 Pela interrupc¢ao do curso na instituicdo de ensino a que o estagiario esteja vinculado.
15.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica.
15.1.9 No caso de convocacéo para prestar servico militar, por incompatibilidade entre o estagio e o servico militar

16. DO PERIODO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo de que trata este edital tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do edital de
homologacao do resultado final, ficando sua prorrogacgao por igual periodo a critério da instituicdo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes que forem encaminhadas fora do prazo ou das condigdes estabelecidas neste Edital.

17.2 Para participar do processo seletivo o candidato devera aceitar e ter pleno conhecimento das informacdes previstas neste Edital e em
todas as Leis, Normativas e Decretos que lhe conferem sua sustentagao legal.

17.3 E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme



fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, em atencao a legislacao aplicada.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes divulgadas no site do IFMT, campus Cuiaba Bela Vista,
quanto as etapas definidas para o processo de selecao regido por este Edital.

17.5 Cabera a Coordenacédo de Admissio de Pessoal e Estagio resolver os casos omissos a este Edital.

Cuiaba, 25 de abril de 2023.

Jairo Luiz Medeiros Aquino Junior
Diretor-Geral do IFMT Campus Cuiaba-Bela Vista
Portaria IFMT n° 744, de 19/04/2021



ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data Local
Publicacdo do edital 25/04/2023 http://blv.ifmt.edu.br
, . . 25/04/2023 a
Periodo de inscri¢oes https://forms.gle/nzswavVm9de12Hpv9
01/05/2023
Divulgacao preliminar das inscri¢des deferidas
gacao prefimt  Inscrie 03/05/2023 http://blv.ifmt.edu.br
e indeferidas
Prazo para recurso contra indeferimento de
P L 04/05/2023 E-mail: cggp.blv@ifmt.edu.br
inscricdes (anexo )
Divulgacao final das inscri¢des deferidas e
gac : ocrie 05/05/2023 http://blv.ifmt.edu.br
indeferidas
Divulgacdo das chamadas para entrevista -
gac adasp 05/05/2023 http://blv.ifmt.edu.br
horarios
L X Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Realizagdo das entrevistas 06/05/2023
campus - CGGP
Divulgagdo do resultado preliminar 07/05/2023 http://blv.ifmt.edu.br
Prazo para recurso (anexo Ill) 08/05/2023 E-mail: cggp.blv@ifmt.edu.br
Divulgacao do resultado final 09/05/2023 http://blv.ifmt.edu.br
Convocacao para a assinatura do Termo de A partir de
caop . P E-mail: cggp.blv@ifmt.edu.br
Compromisso 10/05/2023
Apresentacdo no campus Cuiaba Bela
Previsao de inicio nas atividades de estagio 12/05/2023 P ¢ P

Vista
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ANEXO I

DECLARACAO

RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, CONFORME

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008; DECRETO N° 9.427, DE JUNHO DE 2018,

E A INSTRUGAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Eu, , portador da carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a)

no CPF sob o n. , estudante do curso de , devidamente matriculado e

frequente na instituicdo de ensino

, para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio supervisionado do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme estabelecido neste Edital, declaro optar pela participagdo na condigdo

de estudante cotista, nos termos do decreto n° 9.427/2018, de acordo com a especificagio assinalada abaixo:

() NEGRO (PRETOS OU PARDOS)

Estou ciente de que, em caso de declaragao falsa, estarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo penal e as demais cominacdes legais

aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 2° do citado Decreto n°® 9.427, especificamente quanto a possibilidade

legal do desligamento antecipado do estagio na hipétese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaracéo.

Por fim, a titulo de informacao suplementar ao ja declarado, aviso que:

() Participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

() ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituicio de Ensino que estou matriculado.

Cuiaba-MT, de de 2023.

Nome legivel

Assinatura



ANEXO il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: FONE:

CARGO PRETENDIDO:

E-MAIL:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

() Indeferimento da inscricdo

() Resultado preliminar

() Desejo ser realocado para o fim dafila

Justificativa / Argumentacdo do candidato:

Cuiaba, de de

Assinatura do candidato

INSTRUGOES: Somente ser&o analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas neste edital.
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