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ABERTURAABERTURA

O Presidente da CPPD, Profº Marcos Antonio da Silva, deu início à reunião ordinária da CPPD
às 08h30min do dia 24 de fevereiro de 2022, agradeceu a presença de todos.

Ausências Justificadas: O Presidente da CPPD justificou a ausência de alguns membros da
CPPD sendo os seguintes: Anderson Ritela-CAS (Exame médico); Maurino Atanásio-BLV (outro
compromisso institucional); Oséia Bier-ALF (Licença Saúde, sendo substituída por Marcelo Luiz
da Silva).

Ausentes sem justificativa: Kleber Gonçalves Bignarde; Celso First - não justificado;

O Presidente da CPPD, Profº Marcos Antonio da Silva, reiniciou a reunião suspensa no dia
anterior, às 08h15min do dia 25 de fevereiro de 2022, agradeceu a presença de todos.

Presentes: Alessandro Ferronato - JNA, Anderson Ritela-CAC, Claudionor - PDL, Daniel - ROO,
Edelson - CBA, Francisco Americo - TGA, Jandilson - DMT, Julio Cesar Zanchet Piaia - SRS, 
Marcelo - CFS, Marcos Antonio - SVC, Mariana - DGGP, Matha - BAG, Maurino-BLV, Raphael



de Castro Mourão - SNP, Sérgio Cervieri - GTA, Jose Antonio de Souza Filho, Daniel Dunck
Cintra, Marcelo Luiz da Silva.

Ausências Justificadas: O Presidente da CPPD justificou a ausência de alguns membros da
CPPD sendo os seguintes: Oséia Bier-ALF (Licença Saúde, sendo substituída por Marcelo Luiz
da Silva);  Mariana por necessidade atividades na DGGP;

Ausentes sem justificativa: Kleber Gonçalves Bignarde; Celso First;

PAUTAPAUTA

1 - Expediente1 - Expediente

Recomposição da estrutura organizacional da CPPD (Vice presidente);

Apresentação do Grupo de Trabalho da CPPD sobre sugestões de encaminhamento referente ao

o cio nº 403/2021 - RTR-PROEN/RTR/IFMT (Trata de Resposta ao O cio nº 20/2021 - RTR-CPPD)

para análise e desdobramentos, e sobre o cio nº 416/2021 - RTR-PROEN/RTR/IFMT (Trata de

Resposta ao Ofício nº 28/2021 - RTR-CPPD) para análise e desdobramentos;

Revisão final da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho Docente após as sugestões e

contribuições dos Campi (considerando que o prazo foi prorrogado na reunião de Dezembro de

2021);

Recursos e outros submetidos a CPPD;

e Despachos.

Inclusão de Pauta:Inclusão de Pauta:

Foi proposta a inclusão de pauta e processos encaminhados à CPPD para análise, sendo os seguintes

processos:

PROCESSO 231880027912021-08 que trata de solicitação de manifestação da CPPD sobre o pedido

de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x IFRO - Solicitado pela servidora Edione Teixeira de

Carvalho;

Processo nº 23197.000129.2022-87 que trata de solicitação de manifestação da CPPD sobre o

pedido de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x UFMT - Osvaldo José de Oliveira;

Processo nº: : 23194.000530.2022-47 - Promoção à classe de Professor Titular através de Defesa de

Tese Acadêmica Inédita - Reginaldo Hugo Szezupior dos Santos campus Cuiabá.

Proposta de Criação de GT para estudo e adequação do Regimento Interno da CPPD para posterior

submissão ao CONSUP para aprovação;

Posta em votação, foram aprovadas por unanimidade as inclusões de pauta.

2 - Informes Gerais2 - Informes Gerais

24/02/22

Dando início aos trabalhos, foi informado pelo Presidente que quanto aos processos de
RSC não recebemos tivemos nenhum processo enviado para CPPD. Que a reunião foi
convocada tendo dentre as pautas a leitura/análise das contribuições dos campi do IFMT
sobre a minuta do Regulamento de Avaliação de Desempenho Docente, entretanto há
pautas a serem inserias que serão propostas na sequência (Processos).

25/02/22

Aberta as falas, foi abordado pelo Anderson Ritela a necessidade de termos reuniões
Presenciais desta CPPD, argumentando a possibilidade de maior rendimento e
produtividade das atividades; seguido pelos argumentos/ponderações do Presidente, do
Raphael, Claudionor, Daniel Dunck, destacando os riscos dos deslocamentos em relação à
contaminação pelo COVID; ficando definido que a cada reunião será reavaliada a situação



e a possibilidade de realização da próxima reunião de forma presencial; sobre a consulta a
PROJUR sobre Passaporte Vacinal, sendo respondido que ainda não se tem o parecer da
PROJUR; sobre a questão de bolsas para Mestrado e Doutorado, a PROPES informa que
não há orçamento para isso.

3 - Ordem do Dia3 - Ordem do Dia

Recomposição da estrutura organizacional da CPPD;

Apresentação do Grupo de Trabalho da CPPD sobre sugestões de encaminhamento
referente ao ofício nº 403/2021 - RTR-PROEN/RTR/IFMT (Trata de Resposta ao Ofício nº
20/2021 - RTR-CPPD) para análise e desdobramentos, e sobre ofício nº 416/2021 - RTR-
PROEN/RTR/IFMT (Trata de Resposta ao Ofício nº 28/2021 - RTR-CPPD) para análise e
desdobramentos;

Revisão final da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho Docente após as
sugestões e contribuições dos Campi (considerando que o prazo foi prorrogado na reunião
de Dezembro de 2021);

Recursos e outros submetidos a CPPD;

Despachos.

PROCESSO 231880027912021-08 que trata de solicitação de manifestação da CPPD
sobre o pedido de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x IFRO - Solicitado pela
servidora Edione Teixeira de Carvalho;

Processo nº 23197.000129.2022-87 que trata de solicitação de manifestação da CPPD
sobre o pedido de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x UFMT - Osvaldo José de
Oliveira;

Processo nº: 23194.000530.2022-47 - Promoção à classe de Professor Titular através de
Defesa de Tese Acadêmica Inédita - Reginaldo Hugo Szezupior dos Santos campus

Cuiabá;

Proposta de Criação de GT para estudo e adequação do Regimento Interno da CPPD para
posterior submissão ao CONSUP para aprovação;

Após a apresentação das pautas do dia e aprovadas as inclusões, o Presidente
propôs a inversão de pauta para tratar dos processos: 231880027912021-08 - Edione Teixeira de
Carvalho, 23197.000129.2022-87 - Osvaldo José de Oliveira e Processo nº: 23194.000530.2022-
47 - Reginaldo Hugo Szezupior dos Santos e o item de Revisão da Minuta de Avaliação de
Desempenho posterior, sendo acatada e aprovada por unanimidade pelos presente. Dando início
aos trabalhos, passou-se à análise dos processos:

PROCESSO 231880027912021-08 que trata de solicitação de manifestação da CPPD
sobre o pedido de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x IFRO - Solicitado pela
servidora Edione Teixeira de Carvalho: O processo foi apresentado pelo Presidente para
análise dos presentes, que após as considerações e ponderações foi proposta que a CPPD
encaminhe ofício solicitando informações ao campus SVC para subsidiar a decisão da
mesma, que será posta apreciação pelos presentes;

Processo nº 23197.000129.2022-87 que trata de solicitação de manifestação da CPPD
sobre o pedido de Acordo de Cooperação Técnica entre o IFMT x UFMT - Solicitado pelo
servidor Osvaldo José de Oliveira: O processo foi apresentado pelo Presidente para análise
dos presentes, que após as considerações e ponderações, concluiu-se pela possibilidade
de aprovação do processo, sendo proposto que a CPPD emita Parecer sobre o mesmo
para posterior assinatura dos membros e encaminhamento dos processos, proposta que
será posta apreciação pelos presentes;

Processo nº 23194.000530.2022-47 - Reginaldo Hugo Szezupior dos Santos campus

Cuiabá: O processo foi apresentado pelo Presidente para análise dos presentes, que após
as considerações e ponderações, concluiu que o processo atende aos requisitos da



Resolução CONSUP/IFMT nº 021/2014, em seu art. 1º, I, II, III, § 1º, sendo proposto que a
CPPD emita Parecer sobre o mesmo para posterior assinatura dos membros e
encaminhamento do processo ao Gabinete do Reitor, proposta que será posta apreciação
pelos presentes; 

Os trabalhos foram retomados às 08h30 do dia 25/02/2022, dando início aos trabalhos, o
Presidente iniciou da seguinte pauta "Proposta de Criação de GT para estudo e adequação
do Regimento Interno da CPPD para posterior submissão ao CONSUP para aprovação",
sendo aprovada pelos presentes.

Sobre Recomposição da Estrutura da CPPD - Vice presidente - O Presidente expõe a
situação atual, em que pelo fato do professor Renato ter saído da CPPD (ocupou cargo de
CD), é necessário recompor a função de vice presidente da CPPD. Desta forma, após
explanação do tema, o presidente abriu as inscrições para os interessados em ocupar a
função. O prof. jandilson colocou seu nome a disposição, sendo colocado a apreciação e
aprovação dos membros da CPPD, foi aprovado por unanimidade. Nesse sentido,
considerando que atual Secretário Jandilson foi conduzido à Vice-Presidência, há a
necessidade de indicar um Secretário, sugere que um nome irá figurar na estrutura forma e
as atividades de produção da Ata seja de forma rotativa; Daniel Dunck argumenta a
possibilidade de criar uma lista de nomes já pré definidos para a redação das Atas das
próximas reuniões. Nesse sentido, o prof. Claudionou disponibilizou seu nome para
apreciação e aprovação, sendo aprovado por unanimidade pelos membros da CPPD.

Sobre a Criação de GT para estudo e adequação do Regimento Interno da CPPD para

posterior submissão ao CONSUP para aprovação; - Aberta a discussão, foi esclarecido
sobre qual será o trabalho do GT, sendo entendido por todos e solicitado indicação de
nomes para a sua composição, que constam da deliberação.

Passaporte Vacinal - Proposto o encaminhamento de consulta a base docente sobre o
posicionamento de exigência ou não do passaporte vacinal para acesso às dependências
dos campi. Para tanto, será elaborado um formulário eletrônico de pesquisa para ser
submetido à base docente e posterior tabulação do resultado para informar ao CONSUP
para deliberação.

Iniciadas as discussões sobre a Revisão final da Minuta da Resolução da Avaliação de

Desempenho Docente após as sugestões e contribuições dos Campi (considerando

que o prazo foi prorrogado na reunião de Dezembro 2021, O presidente esclarece que
considerando que o prazo foi estendido para essa reunião fevereiro (diante da solicitação
do Campus São Vicente pelo NPPD), iremos dar inicio aos trabalhos, com a
sistematização/análise das contribuições dos Campi na presente reunião. Franqueada a
palavra, Claudionor - PDL justificou que não houveram contribuições porque os pares,
embora convidados, não se reuniram para contribuições, Jandilson - DMT também justifica
na mesma condição seguido por Alessandro Ferronato - JNA idem, Anderson Ritella - CAC
idem.

Foram iniciadas as análises das contribuições e feitas as adequações, conforme
manifestações (alterações, inclusões, exclusões, supressões, etc...) apresentadas
sendo feitas as discussão e deliberação nesta reunião da CPPD, nos textos dos Arts.:
Art. 3º; Art. 3º - Grupo II – A), B), C), D); Grupo IV - inclusão de alíneas – c), e d);
Grupo V - inclusão de alíneas – d) e e); Grupo VI - alteração do caput com inclusão de
texto; Grupo VI - alterações no texto das alíneas – A) e B); Grupo VI - alterações no
texto dos parágrafos § 2º e § 3º e inclusão do parágrafo 4º e incisos; inclusão no texto
do Art. 4º; Art. 6º - inclusão do parágrafo único e alíneas “a” a “f” e alteração do inciso
V; Art. 8º - alteração/inclusão de texto do incisos II e inclusão do inciso IV; Art. 11.

- alterações/inclusões – caput; incisos: V; VI;VII; VIII; IX; XII; XIII; XIV; XV. Os

Artigos da Minuta entre 1º a 11, não citados, não sofreram propostas de

mudanças. 

Diante do horário avançado da reunião a pauta sobre "Apresentação do Grupo de Trabalho
da CPPD sobre sugestões de encaminhamento referente ao ofício nº 403/2021 - RTR-
PROEN/RTR/IFMT (Trata de Resposta ao Ofício nº 20/2021 - RTR-CPPD) para análise e
desdobramentos, e sobre ofício nº 416/2021 - RTR-PROEN/RTR/IFMT (Trata de Resposta
ao Ofício nº 28/2021 - RTR-CPPD) para análise e desdobramentos;" ficará para próxima



reunião ordinária da CPPD, sendo aprovado por unanimidade pelos membros da CPPD.

As discussões foram suspensas às 16h30 do dia 24/02 e as 17h00 do dia 25/02, para ser
retomada em reunião extraordinária para o dia 11/03/22 com pauta exclusiva.

4 - Deliberações 4 - Deliberações 

Sobre o PROCESSO 231880027912021-08 – após apresentado e efetuada a devida
análise, foi proposto que a CPPD encaminhe ofício solicitando informações ao campus

SVC para subsidiar a decisão da mesma - posta em apreciação, foi aprovada por

unanimidade.

Sobre o Parecer sobre acordo de cooperação técnica, conforme Processo nº
23197.000129.2022-87 - após apresentado e efetuada a devida análise, foi proposto que a
CPPD emita Parecer sobre o mesmo para posterior assinatura dos membros - posta em

apreciação, foi aprovada por unanimidade;

Sobre o Processo nº: 23194.000530.2022-47 - Após apresentado e efetuada a devida
análise, concluiu que o processo atende aos requisitos da Resolução CONSUP/IFMT nº
021/2014, em seu art. 1º, I, II, III, § 1º, sendo proposto que a CPPD emita Parecer sobre o
mesmo para posterior assinatura dos membros e encaminhamento do processo ao
Gabinete do Reitor, posta em apreciação, foi aprovada por unanimidade.

Sobre a Revisão final da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho Docente após
as sugestões e contribuições dos Campi (considerando que o prazo foi prorrogado na
reunião de Dezembro de 2021). Iniciada as analises das contribuições e feita as
adequações nos textos dos Arts.: Art. 3º - exclusão do termo: Avaliação de Desempenho
Acadêmico (Docente - campus ROO - aprovado); Art. 3º - Grupo II - A) ... projetos de
pesquisa e inovação, projetos de extensão (ROO - suprimir o texto taxado pois este item
será avaliado no quadro pesquisa e extensão - ), projetos integradores, (inclusão - projetos
de ensino - SVC - aprovado) ...; C) Coordenação de programas institucionais (PIBID, PID,
RP e Outros). (Inclusão - ROO - aprovado); D) Orientação e coorientação de bolsistas de
programas institucionais (PIBID, PID, RP e Outros). (Inclusão - ROO - aprovado); Grupo IV
- inclusão de alíneas - c) orientação de estudantes em projetos de pesquisa e inovação,
(ROO – aprovado); d) Demais atividades, conforme previsto nos Quadros I, II, III e IV,
anexo a este regulamento. (Inclusão - ROO - aprovado); Grupo V - inclusão de alíneas - d)
orientação de estudantes em projetos de extensão (ROO – aprovado); e) Demais
atividades, conforme previsto nos Quadros I, II e IV, anexo a este regulamento. (Inclusão -
ROO - aprovado); Grupo VI - alteração do caput com inclusão - Grupo VI – Atividades de

Gestão e Representação institucional (Inclusão - ROO - Representação - aprovado);
Grupo VI - alterações no texto das alíneas - A ) exercício de funções de direção,
coordenação, assessoramento, chefia e assistência no IFMT ou em órgãos dos Ministérios
do Governo Federal da Educação, Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação (Supressão
- ROO - Ministérios do Governo Federal - aprovado), ou outro relacionado à área de
atuação do docente; B) representação, compreendendo a participação em órgãos
Colegiados, Núcleos, (Inclusão - SVC - ,Núcleos, - aprovado) e comissões/comitês no
âmbito do IFMT ou em órgão dos Ministérios do Governo Federal da Educação, Cultura e
da Ciência, Tecnologia e Inovação (Supressão - ROO - Ministérios do Governo Federal -
aprovado), ou outro relacionado à área de atuação do docente, na condição de indicados ou
eleitos; Grupo VI - alterações no texto dos parágrafos e inclusão do parágrafo 4º e incisos -
§ 2º. Os docentes afastados para mestrado, doutorado ou pós-doutorado serão avaliados
apenas pelos itens constantes nos Grupos III e IV III, IV e V; (Inclusão - SVC - V -
aprovado); § 3º. Nos casos de um mesmo servidor se enquadrar em mais de um perfil, em
que atuou no mínimo 03 (três) 06 (seis) meses (Alteração - PRÓ-PESSOAS - 06 (seis) - 1
voto favorável; 10 contra; 3 abstenções - não acata, justificando: que o servidor será
avaliado nesse tempo mínimo de 3 meses podendo impactar no resultado caso não feita),
durante o interstício deverá ser realizada a média ponderada das avaliações dos períodos
em que permaneceu em cada um deles.; § 4º As atividades previstas para os Grupos I, II,
III, IV, V e VI, serão avaliadas pelo responsável do respectivo setor: (Inclusão - SVC/CPPD
- acata pela CPPD com adequações - aprovado); Grupo I - Chefia imediata de Ensino;
Grupo II - Chefia imediata de Ensino; Grupo III - Chefia imediata de Ensino; Grupo IV -
Chefia/Coordenador/Responsável pelo Setor de Pesquisa; Grupo V -
Chefia/Coordenador/Responsável pelo Setor de Extensão; Grupo VI - Chefia imediata. ;



inclusão no texto do Art. 4º Para obtenção de progressão ou promoção (Inclusão - ROO -
aprovado), o docente avaliado deverá pontuar, no mínimo, 70 (setenta) pontos.; Art. 6º -
alteração/inclusão - V - computado os dias de licença capacitação, conforme anexo II:.
(Correção - ROO - juntar o texto “para qualificação” ao inciso V - aprovado); (Inclusão -
PRO PESSOAS - Parágrafo único - aprovado) - Parágrafo único: Não são considerados
como tempo de efetivo exercício: a) Faltas não justificadas; b) Licença por Motivo de
Doença em Pessoa da Família – após 60 dias; c ) Licença para atividade política (sem
remuneração); d) Licença para tratamento da própria saúde – período que exceder a 24
(vinte e quatro) meses; e) Licença por motivo de afastamento do cônjuge (sem
remuneração); f) Suspensão disciplinar.; Art. 8º - alteração de texto do incisos II.
atividades de preparação e manutenção de ensino; (Inclusão - ROO - de preparação e -
aprovado); e inclusão do inciso IV. Atividades de participação em programas e projetos de
ensino. (Inclusão - ROO - IV - aprovado); Art. 11. - alterações/inclusões - caput - Serão
consideradas atividades de apoio ao ensino e atividades de participação em programas e
projetos de ensino. (Inclusão - ROO – aprovado): incisos: V. orientar monitoria ou
nivelamento/monitor; (Supressão - ROO - /monitor - aprovada); VI. Coordenar/Participar em
projeto integrador; (Inclusão - SVC/ROO - aprovado com adequações); VII. Orientar projeto
de integrador; (Inclusão - SVC/ROO - aprovado com adequações); VIII. orientar ou
coorientar Trabalho Acadêmico de Conclusão de Curso, nos diferentes níveis; (Inclusão -
ROO/CPPD - Trabalho Acadêmico de Conclusão de Curso - aprovado com adequações);
IX. participar, como membro, em banca de defesa de Trabalho Acadêmico de Conclusão
de Curso, nos diferentes níveis; X I I . Cooordenar /organizar eventos esportivos e/ou
olimpíadas do conhecimento que tenha participação somente de  estudantes do IFMT;
(inserir na inserção na tabela). (Inclusão - SVC - aprovado com adequações); XIII -
Coordenar/Participar programas ou projetos de ensino. (Inclusão - ROO/SVC - aprovado
com adequações); XIV - Orientar programas ou projetos de ensino. (Inclusão - ROO/SVC -
aprovado com adequações); XV - Proferir palestras/preleção internas e externas, webinar,
mesa redonda, roda de conversa, entre outras atividades similares.(Inclusão -
ROO/CPPD/SVC - aprovado com adequações).

Considerando que o prazo para manifestação dos campi foi prorrogado na reunião de
Dezembro 2021 e que somente nesta reunião foi iniciada a discussão/compilação as
contribuições apresentadas – foi proposta a interrupção das discussões sobre este
tema e que seja convocada reunião extraordinária para o dia 11/03/22 com pauta
exclusiva. Posta em apreciação a data, foi aprovada por unanimidade.

Sobre Recomposição da Estrutura da CPPD - Vice presidente – O Presidente expõe a
situação atual, em que pelo fato do professor Renato ter saído da CPPD (ocupou cargo de
CD), é necessário recompor a função de vice presidente da CPPD. Desta forma, após
explanação do tema, o presidente abriu as inscrições para os interessados em ocupar a
função. O prof. jandilson colocou seu nome a disposição, sendo colocado a apreciação e
aprovação dos membros da CPPD, foi aprovado por unanimidade. Nesse sentido,
considerando que atual Secretário Jandilson foi conduzido à Vice-Presidência, há a
necessidade de indicar um Secretário, sugere que um nome irá figurar na estrutura forma e
as atividades de produção da Ata seja de forma rotativa; Daniel Dunck argumenta a
possibilidade de criar uma lista de nomes já pré definidos para a redação das Atas das
próximas reuniões. Nesse sentido, o prof. Claudionou disponibilizou seu nome para
apreciação e aprovação, sendo aprovado por unanimidade pelos membros da CPPD. A
proposta de se criar uma lista de nomes já pré definidos para a redação das Atas das
próximas reuniões ficou assim composta:1 - Daniel Dunck, 2 - Anderson Ritella, 3 - Martha,
4 - Sergio Cervieri, 5 - Raphael Mourão, 6 - Daniel Domingos, 7 - Alessandro Ferronato e
que em caso de reunião extraordinária o Claudionor fará as Atas. Posta em apreciação,

foi aprovada por unanimidade.

Sobre a Proposta de Criação de GT para estudo e adequação do Regimento Interno

da CPPD para posterior submissão ao CONSUP para aprovação – após os
esclarecimentos e ampla discussão, foi solicitado a indicação de nomes para a sua
composição, sendo definido os seguintes nomes: Grupo: Alessandro, Jandilson, Marcos,
José Antonio. Posta em apreciação, foi aprovada por unanimidade.

Passaporte Vacinal - Proposto o encaminhamento de consulta a base docente sobre o
posicionamento de exigência ou não do passaporte vacinal para acesso às dependências
dos campi. Para tanto, será elaborado um formulário eletrônico de pesquisa para ser
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