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Edital N° 11/2023 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

EDITAL DE SELEGAO - VAGAS REMANESCENTES DO PROJETO VISIBILIDADE IFMT 2023

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO -
IFMT - CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Portaria N° 727/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR GAB/RTR/IFMT, de 19 de abril de 2021, e considerando o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e a Resolugdo n° 095/2017 que
institui e normatiza a Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do Instituto Federal de Educagado. Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, aprovada por meio da Resolugdo CONSUP/IFMT n° 094/2017 de 18 de outubro de
2017, torna publico as vagas remanescentes do processo de Selecdo do Programa de Assisténcia Estudantil/Auxilio
Permanéncia para apoio na realizagdo da acgao VISIBILIDADE IFMT 2023, que obedecera as normas e instrugbes
presentes neste Edital.

1. DA PROPOSTA DO PROJETO VISIBILIDADE IFMT 2023

1.1. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde
Jorge da Silva (IFMT Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva), por sua Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
(DPPG), visa por meio deste edital selecionar bolsistas para atender a necessidade de agdes que ajudem a suprir a
caréncia de informagdes relevantes, precisas, confiaveis e atuais para que possam auxiliar na tomada de decisbes e
aprimorar a qualidade dos seus servigos prestados a sociedade e aumentar a acesso de estudantes de baixa renda das
escolas publicas a instituicdo.

1.2. Essas agbes surgem da necessidade de coletar dados e realizar agbes informativas que fortalecam a presenca da
marca IFMT na rede publica de ensino do municipio de Cuiaba.

1.3. Para tanto, as agdes se concentraram em trés eixos:
a. Coleta de informacgdes (internas e externas);
b. Ampliagdo do reconhecimento da marca IFMT nas escolas publicas do municipio de Cuiab3, e;

c. Facilitar o acesso destes estudantes da rede publica a instituicdo, em especial aqueles que se enquadram na
politica de quotas.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral:

O objetivo geral deste projeto € compreender a percepcéo de diferentes agentes, internos e externos a instituicdo, por
meio da coleta de dados e aumentar a visibilidade da instituicdo em escolas publicas, de forma a fortalecer o
relacionamento do IFMT Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, com essas escolas, ampliando o acesso desse
publico aos programas de ensino da instituigao.

2.2. Objetivos Especificos:

a. Realizar pesquisas internas com os diferentes publicos alvos (alunos, professores e técnicos administrativos)



do IFMT, para compreender a sua percepgao sobre a instituigao e identificar pontos de melhoria;

b. Elaborar e executar agdes estratégicas para aumentar a visibilidade do IFMT nas escolas da rede publica de
ensino do municipio de Cuiab3;

c. Promover a marca IFMT, dando visibilidade aos cursos e atividades oferecidas pela instituigdo, visando
fortalecer sua presenga em escolas publicas, contribuindo para a valorizagdo da educagdo e para o
desenvolvimento da comunidade;

d. Ampliar o acesso dos estudantes da rede publica de ensino ao IFMT, em especial ao publico que se encaixa
nas politicas de quotas;

e. Monitorar e avaliar os resultados do projeto para aprimorar as agdes futuras.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Estudantes prioritariamente oriundos da rede publica de educagao basica ou com renda familiar per capita de até
um salario minimo, conforme o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

3.1.1 Os candidatos com renda superior a 1,5 salario minimo também poderao concorrer.
3.2. Os pré-requisitos para o discente participar deste edital sdo:

a. Estar devidamente matriculado nos cursos técnicos integrados ou de graduagéo do IFMT Campus Cuiaba -
Cel. Octayde Jorge da Silva;

b. Possuir disponibilidade de 20 horas semanais no periodo de execugao do evento;
c. Contribuir com a organizagéo e realizagéo de a¢des conforme os grupos de trabalho que seréo criados;
d. Ter disponibilidade para desenvolver atividades de forma presencial.
3.3. Das atribui¢gbes dos discentes:
a. Participar do treinamento para a realizagao das pesquisas de coleta de dados;

b. Coletar dados por meio da aplicagdo de questionarios e entrevistas de acordo com o roteiro definido, o
registro das respostas e a verificagdo da qualidade da entrevista;

c. Desenvolvimento de parcerias com escolas publicas, incluindo agendamento de horarios e de termos.
d. Contribuir na organizagéo dos espagos fisicos das agdes que serao realizadas;

e. Auxiliar no atendimento ao publico e na execugao das a¢des de marketing, incluindo palestras, oficinas e
exposi¢oes nas escolas publicas;

f. Trabalhar de forma colaborativa respeitando as multiplicidades de areas de conhecimentos que estardo
atuando no evento;

g. Participacéo em reunides para discussao dos resultados da pesquisa e definicdo de acdes futuras;

h. Encerramento da atividade, incluindo a verificagdo da qualidade dos resultados, a avaliagdo final e a
transferéncia de conhecimentos adquiridos;

i. Cumprir com a carga horaria estipulada de trabalho;
j. Entregar os relatorios mensais até o ultimo dia Util de cada més;

k. Respeitar as diferengas sociais, étnico-raciais, de género, culturais e politicas de todos os envolvidos no
processo.

3.4. Os alunos que estiverem recebendo bolsa do IFMT, exceto as previstas na Resolugdo CONSUP n° 95, de
18/10/2017, ou outras instituigdes, poderéo participar dos projetos como voluntarios, mas nao poderéo fazer jus a bolsa
de extenséo.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS VAGAS



4.1. A quantidade e o valor dos auxilios ofertados por meio do presente Edital correrdo a conta dos recursos previstos
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, oriundos das Fontes: 1050000211 e 1000000000, acbdes
orgamentarias: Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de EPT (20RL) e Assisténcia aos Estudantes das
IFES/EPT (2994), Gestao/Unidade: 26414/158333, sendo disponibilizados na natureza de despesa 33.90.00 (custeio).

4.2. Os 9 (nove) discentes bolsistas a serem selecionados:
a. deverao cumprir 20 horas semanais;

b. 40 discentes de nivel médio, onde cada um recebera um auxilio financeiro no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, por um periodo de 06 meses.

c. 05 discentes de nivel superior, onde cada um recebera um auxilio financeiro no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais, por um periodo de 06 meses.

4.3. As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

ORDEM NIVEL QUANTIDADE
1 Superior 3
2 Médio Integrado 6

4.4. O pagamento das bolsas acontecerao de acordo com a disponibilidade financeira do campus.
4.5. O processo de selegao e tramitagdo administrativa € de responsabilidade da DPPG.
4.6. Quadro de investimento - distribuicdo de carga horaria e bolsas:

4.6.1. Quadro de investimento - Bolsas de Nivel Médio

VALOR UNITARIO|| CARGA HORARIA MES TOTAL DE BAOLSAS VALOR TOTAL I?E BOLSAS
MENSAL SEMANAL POR MES POR MES
R$ 400,00 20H ABRIL 06 R$ 2.400,00
R$ 400,00 20H MAIO 06 R$ 2.400,00
R$ 400,00 20H JUNHO 06 R$ 2.400,00
R$ 400,00 20H JULHO 06 R$ 2.400,00
R$ 400,00 20H AGOSTO 06 R$ 2.400,00
R$ 400,00 20H SETEMBRO 06 R$ 2.400,00
TOTAL 120H 6 MESES 36 BOLSAS R$ 14.400,00

4.6.2. Quadro de investimento - Bolsas de Nivel Superior

VALOR UNITARIO| CARGA HORARIA - TOTAL DE BOLSAS VALOR TOTAL DE BOLSAS
MENSAL SEMANAL POR MES POR MES




R$ 600,00 20H ABRIL 03 R$ 1.800,00
R$ 600,00 20H MAIO 03 R$ 1.800,00
R$ 600,00 20H JUNHO 03 R$ 1.800,00
R$ 600,00 20H JULHO 03 R$ 1.800,00
R$ 600,00 20H AGOSTO 03 R$ 1.800,00
R$ 600,00 20H SETEMBRO 03 R$ 1.800,00

TOTAL 120H 6 MESES 18 BOLSAS R$ 10.800,00

4.6.3. Valor total de investimento com bolsas

CARGA HORARIA SEMANAL MES TOTAPLOE;EMBEOSLSAS VALOR T;);;\I;VIEI;I; BOLSAS
20H ABRIL 09 R$ 4.200,00
20H MAIO 09 R$ 4.200,00
20H JUNHO 09 R$ 4.200,00
20H JULHO 09 R$ 4.200,00
20H AGOSTO 09 R$ 4.200,00
20H SETEMBRO 09 R$ 4.200,00
120H 6 MESES 54 BOLSAS R$ 25.200,00

5. DAS INSCRIGOES
5.1. O periodo de inscri¢gdes deste edital sera de 03 a 06 de abril de 2023.

5.2. A inscrigio do candidato para este edital ocorrera por meio do formulario eletrOnico:
https://forms.gle/q5qV2paBEKNEAecL6

5.3. No formulario devera ser anexado um arquivo PDF com os documentos pessoais:
5.3.1. Foto de um documento oficial: RG ou CNH (Foto frente e verso);
5.3.2 Caso o n° do CPF nao esteja no RG ou outro documento, solicitamos uma foto do CPF;

5.3.3. Comprovagao de matricula (Print do site academico.ifmt.edu.br ou suap.ifmt.edu.br que comprove a
matricula do discente);

5.3.4. Foto do cartao bancario (apenas frente).

5.3.4.1. Para aqueles que ndo possuirem uma conta aberta em uma instituigdo bancaria, este documento



podera ser entregue até 15 dias apds a divulgagao do resultado final.

5.3.5. Todos os documentos informados deverédo ser agrupados em um Unico arquivo em PDF, seguindo a
ordem.

5.4. No formulario devera ser anexado um documento PDF comprovando a situagédo socioeconémica, anexando os
seguintes documentos comprobatorios:

5.4.1. Copia da ultima conta de agua ou de energia (no maximo, dos ultimos trés meses).

5.4.2. Declaragao de Imposto de Renda — Caso o candidato tenha renda prépria, ou viva sob o custeio de
familiares (pai, mae, conjuges, irméos e/ou avos) devera apresentar a sua Declaragdo de Imposto de Renda ou
de todos os familiares que contribuem com a renda da familia. A Declaragao do Imposto de Renda devera ser
referente ao ano-calendario 2021, declarada no exercicio 2022.

5.4.3. No caso das pessoas que nao declaram Imposto de Renda, o candidato devera apresentar copia de UM
dos documentos abaixo elencados (de todas as pessoas que trabalham e contribuem com a renda da familia):

5.4.3.1. Contracheque ou holerite atualizado (no maximo, dos Ultimos trés meses);

5.4.3.2. Carteira de Trabalho com as paginas de identificagcdo, a pagina do ultimo registro e a pagina
seguinte ao ultimo registro;

5.4.3.3. Comprovante de Rendimentos dos Beneficios recebidos pelo INSS (no maximo, dos Ultimos trés
meses) para os aposentados, pensionistas, auxilio-doenga, beneficio de prestagdo continuada e quaisquer
outros beneficios previdenciarios;

5.4.3.4. Comprovante de rendimentos ou extratos bancarios do Ultimo més recebido para os beneficiarios
de programas sociais como o Bolsa Familia, PET, ProJovem, bem como a cépia do cartdo do beneficiario;

5.4.3.5. Os trabalhadores rurais que vivem da renda prépria da terra e ndo contribuem com o INSS
deverao apresentar Declaragdo de Renda preenchida e assinada (anexo Il) com o valor mensal da renda
obtida em sua terra, anexando a escritura ou o titulo definitivo de posse da terra (caso possua) ou a copia
da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho e a
pagina seguinte em branco). Caso nao possua Carteira de Trabalho, deverdo apresentar Declaragdo de
Nao Possuir Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (anexo Ill);

5.4.3.6. Os trabalhadores auténomos que ndo contribuem com o INSS e nido possuem outro meio de
comprovagdo de renda deverdo apresentar Declaragdo de Renda preenchida e assinada (anexo II),
detalhando a atividade que desenvolve e a média do valor que recebe mensalmente e a cépia da carteira
de trabalho (paginas de identificagcdo, a pagina do Ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina
seguinte em branco). Caso nido possua Carteira de Trabalho, deverdo apresentar Declaragdo de Nao
Possuir Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (anexo lll);

5.4.3.7. Maiores de idade que ndo possuem renda (desempregado) deverdo apresentar Declaragdo de
Auséncia de Rendimentos (anexo |), preenchida e assinada, informando que ndo possui renda e copia da
carteira de trabalho (paginas de identificagdo, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina
seguinte em branco).

5.4.3.8. Caso ndo possua Carteira de Trabalho, deverdo apresentar Declaragdo de Nao Possuir Carteira
de Trabalho, preenchida e assinada (anexo I).

5.5. Todos os documentos informados no item 5.4 deverdo ser agrupados em um Unico arquivo em PDF.

5.6. Os candidatos definidos como pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) deverdao apresentar, além dos
documentos definidos no item 5.4, a cépia do laudo médico.

5.7. Solicita-se que os participantes ndo fagam inscrigdo com conta poupanga do banco Sicredi.

6. DA DIVULGAGAO DOS INSCRITOS AO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. No dia 10 de Abril de 2023, a DPPG divulgara a listagem dos candidatos inscritos. A divulgagao acontecera por
meio do site: cba.ifmt.edu.br.

6.2. A selecdo dos candidatos ocorrera em duas etapas:

a. 12 etapa : Analise documental;



b. 22 etapa : Andlise do candidato.

6.3. Tabela de Avaliagdo — Analise Documental

PONTUAGAO DO

ITEM CRITERIOS PONTUAGCAO CANDIDATO
1 Ter renda familiar bruta mensal per capita de 20
até um salario minimo e meio vigente
2 Ter estudado em escola publica e ingressado 20
por meio de politicas de cotas
TOTAL 40 PONTOS

6.4. A segunda etapa (analise do candidato) acontecera no periodo de 10 e 11 de abril de 2023.
6.5. O processo de avaliagdo nesta segunda etapa sera realizada conforme os seguintes critérios inseridos na tabela.

6.9. Tabela de Avaliagao do Candidato

ITEM CRITERIOS PONTUAGAO PONTUAGAO DO CANDIDATO
1 [Horarios livres compativeis 0-40
2 |Experiéncia em projetos 0-20
TOTAL 60 PONTOS

6.10. A Pontuacao Final sera calculada da seguinte forma:
a. 12 ETAPA (Anélise Documental) + 22 ETAPA (Anélise) = PONTUACAO FINAL.

6.10.1. Em casa de empate, sera usado como critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada.

6.11. O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 12 de Abril de 2023.

6.12. O periodo de interposicao de recursos sera nos dias 12 e 13 de abril de 2023, por intermédio do e-mail:
qualifica.cba@ifmt.edu.br

6.13. O resultado final do edital sera divulgado no dia 14 de abril de 2023.

6.14. Todo o processo de divulgagdo dos resultados deste edital sera disponibilizado no enderego eletronico:
cba.ifmt.edu.br.

7. DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS
7.1. As bolsas terao vigéncia no periodo de 15 de abril a 15 de outubro de 2023.
7.2. As bolsas poderao ser canceladas a qualquer tempo caso o estudante ndo atenda aos critérios seguintes:

7.2.1. Estudantes deverdo apresentar o minimo de 75% de presenca nas reunides de trabalho pré-agendadas
pelos orientadores, salvo em casos de licenga médica comprovada.

7.2.2. Estudantes que ndo estejam desenvolvendo as atividades conforme as atribuigbes citadas no item 3.3
deste Edital terdo suas bolsas canceladas.

7.2.3. Em caso de trancamento de matricula, desisténcia do curso ou solicitacdo de transferéncia, a bolsa sera
cancelada.



7.2.4. Os estudantes do curso de graduagdo que estiverem cursando exclusivamente o estagio curricular
obrigatério terdo o auxilio cancelado, desde que nao exista compatibilidade entre o estagio e as atividades do
auxilio permanéncia.

7.3. As bolsas poderado ser renovadas até duas vezes o periodo do edital, caso haja necessidade e disponibilidade
orcamentaria do campus.

8. DO COMPROMISSO DO ESTUDANTE BOLSISTA
8.1. Sdo compromissos do estudante bolsista:
a. Executar as atividades previstas conforme as atribuigdes e designagéo do orientador;
b. Dedicar o quantitativo de horas semanais estipulado no edital;
c. Elaborar relatérios mensais em conjunto com o orientador;
d. Cumprir rigorosamente o plano de trabalho elaborado pelo orientador;

e. Apresentar ao responsavel pela comissdo em que estiver desempenhando atividades, quando for o caso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, proposta de desligamento do projeto;

f. Assinar, encaminhar e cumprir rigorosamente o Termo de Compromisso, conforme Anexo V.
8.2. O estudante bolsista podera ser desligado de sua fungéo, nos seguintes casos:

a. Por proposta do coordenador do projeto, justificada por escrito a direcdo de pesquisa e pos-graduagéo do
campus;

b. Por solicitagdo do proprio estudante;
c. Por ter efetuado trancamento de matricula ou sido transferido para outra instituigdo de ensino;
d. Por conclusao, abandono ou desisténcia do curso;

e. Por ter cometido quaisquer irregularidades ou infringido o estabelecido neste Edital e na Resolugao CONSUP
n° 014/2019.

8.3. O ndo cumprimento de qualquer item descrito neste artigo implicara no impedimento do aluno em participar de
novos editais de pesquisa.

8.4. Apos a publicagéo do Resultado Final do processo seletivo, a comissdo convocara os aprovados para a assinatura
do termo de compromisso.

8.5. A ndo assinatura do termo pelo candidato implicara em sua desclassificagao.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Langamento do Edital 03/04/2023
Impugnacéao do Edital 04/04/2023
Prazo de inscrigdes 03 a 06/04/2023
Divulgagédo dos inscritos 10/04/2023
Periodo de avaliagao dos candidatos 10 a 11/04/2023




Resultado preliminar 12/04/2023
Interposigao de recursos 12 e 13/04/2023
Resultado final 14/04/2023
Periodo de execugéao das atividades 15/04 a 15/10/2023

10. DA DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Divulgagao, resultado e quaisquer outras informagdes sobre processo seletivo para os auxilios estudantis seréo
feitas por meio eletrénico no site: cba.ifmt.edu.br.

10.2. Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias necessarias em
cada etapa.

11. INTERPOSIGAO DE RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso contra o presente Edital e o Resultado Preliminar.

11.2. Caso o candidato seja qualificado como REPROVADO, o proponente podera interpor recurso no prazo previsto
conforme item 9 deste edital;

11.3. O recurso devera ser encaminhado via e-mail (qualifica.cba@ifmt.edu.br) seguindo as seguintes orientagdes:
a. Assunto do e-mail: Interposicdo de Recurso — Nome completo do candidato;
b. O documento devera estar redigido de forma eletrénica ou manuscrito com letras legiveis.

11.4. A comissdo organizadora ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos, congestionamento nas linhas de comunicag¢éo ou por documentos corrompidos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Declaragdes falsas ou omissdo da verdade implicara na desclassificagdo do candidato, além das implicagdes de
ordem legal.

12.2. O estudante beneficiado devera comunicar imediatamente a DPPG qualquer alteragao ocorrida em sua situagao
socioecondmica e/ou de seu grupo familiar.

12.3. As situagdes nao definidas neste Edital serao dirimidas pela DPPG.

12.4. A qualquer tempo, esse Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique em direito a indenizagédo de qualquer natureza.

12.5. Os estudantes selecionados deverdo informar, no ato da assinatura do Termo de Compromisso, quaisquer
alteragdes do domicilio bancario apresentado na inscrigéo.

12.6. O fornecimento das informagdes no ato do preenchimento do formulario, a entrega dos documentos solicitados e
o atendimento aos prazos sado de exclusiva responsabilidade do candidato e constituem condigdes obrigatérias para a
participagao no processo seletivo.

12.7. O Termo de Compromisso devera ser assinado pelo estudante e pelo responsavel, no caso de menores de idade.

Cuiaba, 03 de abril de 2023.
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