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APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 2019/2020 

 
I – INTRODUÇÃO 

 

A Comissão de Ética do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 

Grosso – IFMT integra o Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal e está vinculada 

à Comissão de Ética Pública da Presidência da República e tem por finalidade zelar pela aplicação 

do Código de Ética Profissional do Servidor Público e promover atividades de educação para a 

ética no âmbito da Instituição. 

O plano de trabalho da Comissão de Ética do IFMT apresenta o planejamento de 

atividades a serem desenvolvidas pela Comissão durante o ano da nova composição, que 

compreende de agosto 2019 a julho 2020. As propostas foram elaboradas com base no Decreto 

nº 6.029/2007, no Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal (Lei 1171 de 22 de junho de 1994), no Regimento Interno do IFMT, no Questionário de 

Avaliação 2019 (Comissão de Ética Pública), nos desafios institucionais percebidos por esta 

comissão e considerando os trabalhos desenvolvidos desde sua implantação, no ano de 2013. 

 

II – OBJETIVO GERAL 

 

Propor ações norteadoras da atuação da Comissão de Ética do IFMT, visando ao 

cumprimento de suas competências legais, conforme disposto no Decreto nº 6.029/2007. 

 

III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Estabelecer um conjunto de ações e atividades integradas com o planejamento da 

Instituição, visando ao atendimento pleno e satisfatório dos níveis de prática ética, 

segundo os parâmetros do Questionário de Avaliação 2019, elaborado pela Comissão 

de Ética Pública; 
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 Elaborar indicadores para monitorar o desempenho e eficiência do próprio plano de 

trabalho; 

 Desenvolver estudos e atividades que auxiliem o conhecimento relativo à Ética aplicada 

aos servidores públicos fundamentada no Código de Ética Profissional do Servidor 

Público Civil do Poder Executivo Federal (Lei 1171 de 22 de junho de 1994); 

 Promover e divulgar campanhas de educação para a ética com ênfase nas funções 

preventiva, consultiva e educativa em todos os Campi do IFMT; 

 Realizar eventos que congreguem servidores para cursos, workshops ou seminários 

sobre conduta ética no serviço público. 

 

IV – ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

A Comissão de Ética do IFMT acompanhará todas as atividades propostas neste 

Plano de Trabalho, e prestará contas de suas ações no Relatório de Atividades 2019/2020 que 

deverá ser divulgado na pasta da Comissão, no Site da Instituição, após aprovação do Conselho 

Superior do IFMT. 
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V – PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO AÇÃO PROPOSTA PRAZO 

Elaboração e distribuição da Cartilha virtual da 
Educação para a Ética, com orientações aos 
agentes públicos do IFMT, acerca da conduta 
ética. 

Elaborar e divulgar a Cartilha de Educação para 
a ética, com orientações aos agentes públicos 
do IFMT, acerca da conduta ética. 

Fevereiro/2020 

Organização e realização de palestras sobre 
questões éticas. 

Viabilizar e realizar palestras ministradas pela 
Comissão de Ética no Colégio de Dirigentes e 
para os servidores. 

Atividade Contínua 
01 (uma) atividade por ano. 

Integração das normas de conduta ética em 
programas de capacitação e treinamento aos 
agentes públicos do IFMT. 

Solicitar à área responsável pelos programas 
e/ou cursos, a inclusão do tema “Ética” nos 
eventos de capacitação realizados pelo IFMT 
apresentando levantamento prévio à Comissão 
de Ética. 

Atividade Contínua. 

Estruturação Física e de Pessoal da Comissão de 
Ética do IFMT. 

Obter, por solicitação, uma sala exclusiva à 
Secretaria Executiva da Comissão de Ética do 
IFMT, equipada com arquivo com chave, ilha 
completa (mesa, computador, impressora 
multifuncional, ramal telefônico), cortinas e 
mesa redonda para trabalhos da Comissão. 

Março/2020. 
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Revisão do Código de Conduta do IFMT Realizar a revisão do Código de Conduta Ética 
do IFMT em observância às diretrizes e 
normativas gerais vigentes. 

Dezembro/2019 

Revisão do Regimento Interno da Comissão de 
Ética do IFMT. 

Realizar a revisão do Regimento Interno da 
Comissão de Ética. 

Dezembro/2019 

Publicizar os resultados dos processos Publicar as sanções aplicadas pela Comissão. Junho/2020 

Campanha via e-mail da Comissão de Ética Encaminhar, via e-mail a todos os servidores do 
IFMT, frases reflexivas sobre questões éticas 

Atividade Contínua 

Avaliação dos servidores quanto ao seu grau de 
conhecimento das normas de conduta. 

Desenvolver e aplicar questionário de avaliação 
de conhecimento em ética pública e normas de 
conduta dos servidores. 

Outubro/2019 

Orientações aos servidores da Instituição 
acerca da conduta ética. 

Divulgar normas e legislação correlata à Ética 
Profissional do Servidor Público Civil do Poder 
Executivo Federal, em  eletrônico (e-mail e Site) 
e físico com bilhetes a serem elaborados pela 
comissão; 
Disponibilização do Regimento Interno da 
Comissão de Ética do IFMT e do Código de Ética 
Profissional do Servidor Público do Poder 
Executivo Federal; 
Implantação do Guia Informativo Impresso; 
Todos os servidores do IFMT, no ato de sua 
posse ou contratação, assinam um termo de 

Atividade Contínua 
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ciência do Código de Ética do Servidor Público 
Federal e da existência da Comissão de Ética do 
IFMT e suas finalidades; 
Ética na Semana de Planejamento: Sugerir, por 
meio de ofício, aos Chefes de Departamentos 
de Áreas Acadêmicas dos Campi do IFMT, a 
inserção de atividades que possam tratar da 
ética no serviço público nas Semanas de 
Planejamento das Atividades Acadêmicas 
Semestrais; 
Realizar visitas aos campi do IFMT para 
ministrar palestras de difusão da Ética. 

Mecanismos de proteção para os denunciantes, 
denunciados e para os membros da Comissão 
de Ética. 

Sigilo garantido pela Resolução CEP 

n. 10/08: a) existência de sala reservada, 
exclusiva da Comissão de Ética; b) ramal 
exclusivo para a Secretaria Executiva; c) após a 
conclusão dos processos, publicação somente 
da ementa; d) acesso aos processos somente 
aos interessados. 
Inserção de compromisso de  sigilo na minuta 
de Termo de Oitiva, em atendimento à 
legislação pertinente. 

Atividade Contínua 
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Reconhecimento da contribuição para a Gestão 
da Ética Pública. 

Reconhecimento Público (divulgação na página 
da instituição) de contribuições à Comissão de 
Ética e/ou às suas ações. 
Emissão de certificados aos participantes das 
atividades/eventos realizados pela Comissão 
de Ética do IFMT; 
Emissão de Termo de Prestação de Relevante 
Serviço Público pelos membros da Comissão de 
Ética e secretário executivo. 

Atividade Contínua. 

Identificação das áreas, processos ou funções 
mais suscetíveis  a desvios éticos. 

Fazer mapeamento de áreas mais suscetíveis a 
conflito, com base nas denúncias recebidas; 

Atividade Contínua. 

Monitoramento da observância das normas de 
conduta. 

Monitoramento dos Acordos de Conduta 
Pessoal e Profissional firmados. 
Interlocução com Representantes locais de 
cada Campus; 
Elaboração de questionários, a serem 
implantados no sistema vigente; 
 

Atividade Contínua. 

Indicadores para monitorar as práticas relativas 
aos itens deste Plano de Trabalho; 

Divulgar o Plano de Trabalho à comunidade do 
IFMT via publicação na página da Comissão de 
Ética na Internet. 

Atividade Contínua. 

Publicação do andamento das demandas 
recebidas. 

Divulgação da ementa dos processos. 
Divulgação dos Relatórios das Atividades da 
Comissão de Ética. 

Atividade Contínua. 
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Relatório Anual de Atividades Divulgação do Relatório Anual das Atividades 
da Comissão de Ética do IFMT. 
Disponibilizar o Relatório das Atividades 
da Comissão de Ética do IFMT referente ao 
Exercício 2018/2019 na página do IFMT; 
Enviar cópia à Comissão de Ética Pública. 
 

Dezembro/2019 

Capacitação dos membros da Comissão de 
Ética. 

Participação nos Cursos de Gestão e Apuração 
da Ética Pública. 
Participação no Seminário Internacional anual 
promovido pela Comissão de Ética Pública; 
Participação dos membros da CE em eventos 
que tratam sobre a Ética Pública. 

Atividade Contínua. 

Realização de Eventos Realização do Chá com bolo da Ética; 
Realização de encontros com os representantes 
locais da Comissão de Ética; 
Elaborar projeto de implantação de seminário 
anual, contemplando os seguintes temas: ética, 
assédio, eficiência e uso dos meios sociais. 
Realização de Palestras sobre a importância da 
Ética nas relações de trabalho. 

Semestral. 
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VI – CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DA COMISSÃO DE ÉTICA – 2019/2020 
 

AGOSTO 2019  SETEMBRO 2019  OUTUBRO 2019 

D S T Q Q S S 
    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

       
 

 D S T Q Q S S 
1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

       
 

 D S T Q Q S S 
  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

       
 

  7 – Independência do Brasil  12 – Nsa. Sra. Aparecida  (Feriado Nacional) 

28 - Dia do Servidor Público 

 
NOVEMBRO 2019  DEZEMBRO 2019  JANEIRO 2020 

D S T Q Q S S 
     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

       
 

 D S T Q Q S S 
1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

       
 

 D S T Q Q S S 
   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

       
 

2 - Finados (Feriado Nacional) 
15 - Proclamação da República (Feriado Nacional) 
 

 24 – Véspera de Natal (Ponto Facultativo) 

25 – Natal (Feriado Nacional) 

31 – Véspera de Ano Novo (Ponto Facultativo) 

 1 – Confraternização Universal (feriado nacioanal) 

FEVEREIRO 2020  MARÇO 2020  ABRIL 2020 

D S T Q Q S S 
      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

       
 

 D S T Q Q S S 
1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

       
 

 D S T Q Q S S 
   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

       
 

24 e 25 – Carnaval (Ponto Facultativo) 

26 – Quarta-feira de cinzas (Ponto Facultativo até 

as 14h) 

   10 – Paixão de Cristo (Feriado Nacional) 
21 – Tiradentes (Feriado Nacional) 

MAIO 2020  JUNHO 2020  JULHO 2020 

D S T Q Q S S 
     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

1 – Dia Mundial do Trabalho (Feriado Nacional) 

 D S T Q Q S S 
 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

       

11 – Corpus Christi (Ponto Facultativo) 

 D S T Q Q S S 
   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

       
 

 

Sujeito a alterações, caso for necessário. 

  

Reuniões Ordinárias da Comissão de Ética do IFMT 

 


