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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2011
I v | X
NIO Area/ A il Origem da o \tl E Vi LV" | : Vil Recursos Humanos
. Sl coes Sk jetivos SCopo oca ronograma QDE dias HH
i Cumprir a determinagéo da 116/01/2011 a 01 servidor 96
§1.1.Elabora(;ao doRAINT {CGU IN n° 07/2006 §AUDIN 31/01/2011 12 h
{1.2.Acompanhamento e 02 servid
ianélise do Processo de Verificar a organizagéo e | 3203 Ersw c(()):is
{Prestacdo de Contas do formalizagéo do Processo de |Relatorios de gestéo e | conhec’imento
iexercicio de 2.011 e emissédo; TCU/CGU Prestacdo de Contas Anual  prestaggo de contas  {PROAD do IFMT 01/02 a 29/02/2011 20 das normas
ide parecer da AUDIN em da entidade nos moldes das |anual 3 INTCU o '
jatendimento as Normas do legislagbes vigentes. 47/04. DN/TCU |
‘TCU/CGU. ' 3
i1.3.Assessoramento a N i
; . ~ . Agregar valores a gestao Todos os gestores da
{Administragdo Superior da ) | | .
entidade em atendimento ao! ADM. SUPERIOR | /S2ndo comprovar a IFMT € encarregados o oiivia do IFMT ~ 01/02 a 31/12/2011 218 01 servidor,
P legalidade e a legitimidade  |na utilizagéo dos : | 1832 hs
capilo X da N n® dos atos recursos : :
OUSFC/2001. i T T B SO S E
O {1.4.Subsidiar e acompanhar
E %as implementacdes  de
L iprovidéncias referente as
8 recomendagdes e
1 [a] .diligencias  oriundas  do
Lg %fzezli;éégszoog 2234%09/20825 Reitoria/CGU/ Assegurar o cumprimento § 3
3 , i TCU/Auditoria das demandas dos 6rgdos | 100% dos Acérdaose i_ . . i 01 servidor,
E 1254732/2009 e 201108778 € |nterna/Adm. de controle ’ diligéncias emitidas. iReIIOFIa do IFMT 301/02 a31/12/2011 218 1832 hs
8 {Acorddos TCU  2222/2008- | syperior : ‘
iPlenario;1306/2010-
izaCamara; Acérddo TCU
1462/2010-12, Acérdéo
14511/2010-23, Acérdao
11618/2011-18, Acérdao
{2720/2011-1* e 2874/2011-
{22 e Conselho Superior da
entidade.
i1.5.Revisar o0s relatorios Verificar as constata¢des 100% dos relatérios i 01 servidor,
iproduzidos pela unidade AUDIN descritas nos relatérios emitdopelaAUDIN """ 1/02a31/12/2011 77777777777777 2 18 77777777777 1832hs |
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POF CompIete: kas e GABINETE DO Deliberar sobre assuntos de |{100% das 01/02 a 31/12/2011 218 01 servidor,
Click Here to upgrade acdo doiDIRETOR interesse institucional. {convocagoes 1832 hs
Unlimited Pages and EXxj sempre 3
‘ : 3 CGU. Gabinete do Diretor
{1.7.Acompanhamento da L
{questao dos Actimulos de Reltorla/QGQ/ Assegurar o cumprimento ]
; . TCU/Auditoria o : 03/04/2011 a 01 servidor,
iCargos de servidores das demandas dos 6rgdos ;100% dos processos DSRH 14
: Interna/Adm. . : 13/04/2011 104 hs.
‘apontados pela CGU- Superior de controle; i

|Regional/MT



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

CONTROLE DE GESTAO

GESTAO

<
<
[
Z
L
=
<
o
o
¢}

use period has ended. |7 IV """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" x
Thank you for usin
i g Origem d v vi vii vii Recursos Humanos
PDF ol rigem ca Objetivos Escopo Local Cronograma . T
Demanda QDE dias HH
Promover intercambio de
; — conhecimento, pesquisar :
11.8. Participag&o no XXVI ; o Pesd ; - Maio/2012 01 servidor, 40
‘ métodos e técnicas de [ a definir 5
{FONAI/MEC, com a o . i Treinamento em 1° SEMESTRE hs.
- . ~ auditoria, propor solucdes e .
finalidade de integracéo, L rassuntos especificos
: . o padronizagtes de : -
icapacitagéo e atualizagcdo de ;AUDIN . . 1@ de INtEreSSE dAS -
iy - procedimentos, criar . o
imétodos e técnicas de rocedimentos para ;unidades de auditorias
tauditoria interna no ambito Facionaliza 0 dpos trabalhos linternas. a definir Novembro/2011 5 01 servidor 40
‘das IFE vinculada ao MEC. . 'c; . § 2°SEMESTRE h.
; de auditoria, aprimoramento |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, profissional, etc. ¢+ b
02 servidores,
5 Reioria e 216hs.
i1.9. A h i
. Acompannar as Rota 01 03 e 04/10/2012 02 servidores,
{implementacdes das T DS VT, £ 6hs. |
: 3 : 9 Ori i
irecom'e.nda(;ao dos Verificar as providéncias 1100/0 dos relatorios, Rota 02 24/10 a 25/10/2012 02 servidores,
!Relatérios da AUDIN, . inotas e pareceres 16 hs.
lespecialmente as AUDIN adotadas pelas reas lelaborados pela | _ o 02 servidores, |
idecorrentes das agbes de auditadas. §AUDIN Rota03 7777777777777777777777777 O7/11a09/11/2012 77777777777777777777777777777777 6hs. |
‘auditori bras d ; :
audiiona nas cbras de Rota 04 28/11 e 29/11/2011 02 servidares,
iexpansdo. L e e 16hs. |
| Rota 05 05/12/2012 02 servidares,
: 16 hs.
{ 1.10. Efetuar o |
h | 0, ) ~
iacompanhamento do Reitoria/CGU/ o ilOO/o (.jas'sollcnaqoes
{proposto no Plano de TCU/Auditoria Comprovar as providéncias {de auditoria, Reitoria e Campi do 01 servidor
{Atividades de Auditoria com adotadas pelas areas ‘orientagdes, P 02/02 a 19/12/2011 208 ’
o . Interna/Adm. : - IFMT 200 hs.
ivista ao cumprimento do . recomendadas. irecomendacgdes e
: . Superior : oA
{prazo estabelecido no {plano de providéncias
icromograma. bbb
; Reitoria 02/01/2012 1 8h
 1.11. Reunido com a Equipe . . Rota 01 02/02/2012 1 8h
:da Auditoria Interna apos a AUDIN Aprimorar a estratégica de
{finalizag&o de cada Trabalho ac&o nas proximas atuagdes | Rota 02 08/03/2012 1 8h
irealizado. 3 Rota 03 12/04/2012 1 8h
‘ Rota 04 21/05/2012 1 8h
Rota 05 16/07/2012 1 8h
: Reitoria a definir 1 8h
llzReuméO com a Rota 01 a definir 1 8h
| Administracao Superior apds
; ~ A AUDIN o
ia conclusé&o da auditoria por Rota 03 a definir 1 8h
iregiéo Rota 04 a definir 1 8h
| adefinir 18
%2.1.Assessoramento a chefia i
; ) iTodos os gestores da
da AUDIN e aos servidores IFMT e encarregados 01 servidor
‘que irdo atuar na éarea de;AUDIN Agregar valores a gestdo! I Reitoria do IFMT 01/02 a 31/12/2011 218 ’
: ) . ina utilizag&o dos 1832 hs
isuprimento de bens e visando comprovar ai
: ) . e irecursos.
iservigos e recursos legalidade e a legitimidade;
thumanos. dos atos. |
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4 o Origem da v v vii vii Recursos Humanos
PDF ol g Objetivos Escopo Local Cronograma =Ll e
Demanda QDE dias HH
02/01/2012 a 01 servidor,
; Reitoria 27/01/2012 20 20h
: iAmostra sera definida | g 03/02/2012 a 24 01 servidor,
' 2.2, Analise de processos noplanodetrabalho " 08032012 T ah
de’ .a amentos de Servicos Verificar a execugédo da {elaborado por rota, de Rota 02 09/03/2012 a 24 01 servidor,
i pag 9 - _{AUDIN despesa de acordo com as  ‘acordo com a 12/04/2012 20h
iterceirizados - Pessoa Fisica ) : o e e e P
ie Juridica normas vigentes. icaracteristica de Rota 03 13/04/2012 a 26 01 servidor,
atuagdodecada T 21052012 T 6h |
§campus. 22/05/2012 a 01 servidor,
1 Rota 04 16/07/2012 . 39 60h.
LruriZuilz a Ul serviaor,
| Rota 05 31/08/2012 34 20h
{ 2.3. Acompanhamento da
iexecucao orcamentaria Verificar a execugédo da ; 100% da previsio
itendo como base Quadro de despesa de acordo com as odap Reitoria e Campido :02/01/2011 a 01 servidor,
i . AUDIN ) .. _iPDI/ Proposta 218
{Proposta Orgamentaria x normas vigentes e a previséo | Orcamentaria IFMT 31/12/2011 200 hs
{LOA x Despesa Realizada x descrita no PDI. ¢
{PDI.
§ N s %Capacitagéo em ]
2.4 CAPACITAGAO CAPACITACRO Aludlizagdo e capacitagio da. o\ ioc especificos | a definir a definir 5 01 servidor,

NnArmac vinantac

‘atiiar3n Aa rada

v
'l' Origem da . V_ vi vii vii Recursos Humanos
Acoes Objetivos Escopo Local Cronograma .
Demanda QDE dias HH
02/01/2012a . i 02 servidor, |
Reitoria 27/01/2012 20 40h
% e 03/02/2012 a 02 servidor
:Amostra sera definida |Rota 01 24 ’
: ino plano de trabalho ggjggggﬁ gghservidor
§ i Verificar a legalidade do ato {elaborado por rota de :Rota 02 a 24 '
:3.1. Diarias, passagens e ~ . : 12/04/2012 40h
i AUDIN de concessao de diarias, facordo com a -
‘8juda de custos assagens e ajuda de custo; |caracteristica de Rota 03 13/04/2012 2 26 02 servidor,
3 passag d o o arte 21/05/2012 80h
P Fota 04 22/05/2012 a 2 02 servidor,
campus. 16/07/2012 80h
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
oa 31/08/2012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
{Amostra sera definida | Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
Analisar a aplicagéo e no plano de trabalho 08/03/2012 . 8 Qh,,,,,,,_ rrrrrrrrrrrrrrr
§ . prestacéo de contas dos ‘elaborado por rota de |Rota 02 09/03/2012 a 24 02 servidor,
i3.2. Cartao corporativo do - | 12/04/2012 40h
: AUDIN recursos, evitando ‘acordo com a R e PR
governo federal incompatibilidade com as caracterfstica de Rota 03 13/04/2012 2 26 02 servidor,
‘ P ‘ 21/05/2012 80h
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use period has endeﬁ. nunnas vigeies 3;‘;:‘!“‘; ue vaua R """ 04 """""""""""" 22/05/2012a39 """""" 02 servidor, |
Thankyou for using ‘ pus. ota 16/07/2012 80h
FOF Cog Fota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
oa 31/08/2012 34 40h
11000 o
:3.3. Recursos Exigiveis - AUDIN Verificar o cumprimento da |13%0| //OP?(? ;:(J)r;\gsao Reitoria e Campido :02/01/2011 a 218 01 servidor,
‘restos a pagar legislagao vigente; i P . IFMT 31/12/2011 120h.
| iOrcamentaria
< Amostra seré definida
% | ino plano de trabalho
% %3.4.Retengéo e recolhimento Verificar o cumprimento da ielaborado porrota de Reitoria e Campi do {02/01/2011 a 01 servidor,
< : . AUDIN ; - L ‘acordo com a 218
> ‘de Tributos legislacao tributéria vigente; : o IFMT 31/12/2011 260h.
3 T ; icaracteristica de
o {atuacéo de cada
< icampus.
0 {Amostra serd definida
© ‘ ino plano de trabalho
33.5.Acompanhamento da AUDIN Verificar a regularidade na 32?53?32?; rota de Reitoria e Campi do :02/01/2011 a 218 01 servidor,
‘Receita arrecadacgao dos campi. § o IFMT 31/12/2011 260h.
; ‘caracteristica de
{atuagéo de cada
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, campus. b
‘ §Capacitagéo em
. x o ... iassuntos especificos .
?néug;rso retencéo de AUDIN :ttljj?llzagao e capacitacdo da e de interesse das a definir a definir 5 gl servidor 40
quipe. tunidades de auditorias :
linternas.
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
| e 03/02/2012 a 02 servidor
:Amostra sera definida {Rota 01 24 '
ino plano de trabalho 08/03/2012 80h -
| ielaborado or rota de |Rota 02 09/03/2012 a 24 02 servidor,
:3.6. Assisténcia ao AUDIN Verificar o cumprimento da iacordo co£ a 12/04/2012 40h
§educand0 legislagao vigente; icaracten'stica de Rota 03 13/04/2012 a 26 02 servidor,
i iatua 50 de cada 21/05/2012 80h
B Fota 04 22/05/2012 a 2 02 servidor,
N b 600702012 % soh
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S . 3uoE012 34 40h
{Capacitagéo em
S s {assuntos especificos ]
3.7. CAPACITAGAO AUDIN :tt?hzagao e capacitacdo da ie de interesse das a definir a definir 5 gl servidor 40
quipe-. tunidades de auditorias '
e internas.
IX
| : [} . v Vi Vil Vil
N.° il Acbes L i) Objetivos Escopo Local Cronograma e
: Subarea ¢ Demanda ) P 9 QDE dias HH
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
e 03/02/2012 a 02 servidor,
Verificar a legalidade e /Amostra sera definida | Rota 01 08/03/2012 24 80h

‘nA nlann Aa trahalhn
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use period has ended. formalidades do certame; ~ |''7 Pt ue wawe p T 09/03/2012a | .. 02 servidor,
Thank you for using  [#3305 Verificar a fundamentag&o, ielaborado porrota de | Rota 02 12/04/2012 24 40h
FPDF Complete.  pS AUDIN formalizac&o e limites nos iacordo C,Om a 13/04/2012 a 02 servidor,
L ‘caracteristica de Rota 03 26
processos de aquisicao iatua(;éo de cada 21/05/2012 80h
direta; icampus. Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
: 16/07/2012 80h
17/07/2012 a 02 servidor,
Rota 05 31/08/2012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
3 PP 03/02/2012 a 02 servidor,
Verificar a legalidade e iﬁ;n;j:g Zir:':t?;lggja Rota 01 08/03/2012 24 80h
| formalidades do certame; ielabora do por rotade | Rota 02 09/03/2012 a o4 02 servidor,
{4.2. Dispensa e AUDIN Verificar a fundamentagéo, iacor do com a 12/04/2012 40h
‘Inexigibilidade formalizag&o e limites nos P 13/04/2012 a 02 servidor,
; . icaracteristica de Rota 03 26
: processos de aquisi¢é@o 5atua(;éo de cada - 21/05/2012 8h
direta; icampus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
? [ le/07/2012 . T 8h
‘ 17/07/2012 a 02 servidor,
[ R N N i A 3Y0B0l2 34 doh
| i 02/01/2012 a 02 servidor,
| Retoria 27/01/2002 20 40h
i e 03/02/2012 a 02 servidor,
Verifcar alegalidade e [TOSISEE ASeR Ro@OL ogo3zoz ' sn |
% formalidades do certame; %elabora do por rota de | Rota 02 09/03/2012 a 24 02 servidor,
43. Andlise dos contratos AUDIN Verificar a fundamentagéo, acordo coma b 12/04/2012 ¢ T 40h
‘firmados no ambito do IFMT. formalizacéo e limites nos ! - 13/04/2012 a 02 servidor,
3 . icaracteristica de Rota 03 26
processos de aquisicao atuacdo de cada 21/05/2012 80h
direta; icampus. Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
§ 16/07/2012 80h
17/07/2012 a 02 servidor,
; : Rota 05 31/08/2012 34 40h
14.4. Curso: Curso de {Capacitagao em
%Iicitagc”)es e contratos de AUDIN Atualizacéo e capacitacao da iassuntos especificos a definir a definir 5 01 servidor,
iobras e servigos de equipe. ‘e de interesse da 40h

{engenharia

{AUDIN.
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4 o Origem da v v vii vii Recursos Humanos
PDF ol g Objetivos Escopo Local Cronograma =Ll e
Demanda QDE dias HH
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
| e 03/02/2012 a 02 servidor
iAmostra sera definida |Rota 01 24 '
5 %no plano de trabalho ggjggggﬁ gghservidor
{5.1.Adicionais de Verificar a existéncia de {elaborado por rota de Rota 02 12/04/2012 a 24 40h '
‘Insalubridade e AUDIN laudo pericial evitando ‘acordo com a ;
{Periculosidade agamento indevido {caracterfstica de Rota 03 13/04/2012 a 26 02 servidor,
| pag e 21/05/2012 80h
e Fota 04 22/05/2012 a 4 02servidor,
campus. 16/07/2012 80h
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e 308012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
‘ Reitoria 27/01/2012 20 oh
. Amostra sera definida Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
- : 08/03/2012 80h
Verificar se os atos de ino plano de trabalno  F T T
i . T 09/03/2012 a 02 servidor,
: ] provimento de cargo publico ;elaborado por rota de |Rota 02 24
:5.2.Provimento de cargos . = ; 12/04/2012 40h
S AUDIN da entidade estdo sendo ‘acordo com a e
‘publicos na UG . i . 13/04/2012 a 02 servidor,
3 realizados conforme a icaracteristica de Rota 03 26
‘ legalidade latuagdo de cada e 2U05/2012 goh
g ' P Fota 04 22/05/2012 a a0 02 servidor,
campus. 16/07/2012 soh
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
o 31/08/2012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
‘ Reitoria 27/01/2012 20 40h
Verificar ~a legalidade naf  Amostra ser4 definida | Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
concessoes e contratacéo de: 08/03/2012 80h
‘no plano de trabalho -
: pessoal, bem como nos : 09/03/2012 a 02 servidor,
i ~ L : ‘elaborado por rota de |Rota 02 24
:5.3.Cesséo/requisicao de reembolso devido pela ; 12/04/2012 40h
; . AUDIN = . ‘acordo com a ;
iservidores cessdo de servidores; caracteristica de Rota 03 13/04/2012 a 26 02 servidor,
1 Verificar o cumprimento das §atua 50 de cada oa 21/05/2012 80h
penalidades e os registros noicamgus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
sistema CGU-PAD. campus. oa 16/07/2012 80h
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S . 3uoE012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
; Reitoria 27/01/2012 20 40h
3 4 defini U3/02r2012°a UZ servidor,
- iAmostra sera definida Rota0Ol oimamots 24 Q0h.
Verificar se 0s processos :no plano de trabalho 09/03/2012 a 02 servidor
| estéo devidamente ‘elaborado por rota de |Rota 02 12/04/2012 24 40h
{5.4. Aposentadoria e penséo |AUDIN formalizados e em jacordo com a 13/04/2012 a 02 servidor
| conformidade com legislag&o | caracteristica de Rota 03 21/05/2012 26 80h '
pertinente. atuacao de cada 22/05/2012 a 02 servidor,
.campus. Rota 04 16/07/2012 39 80h
| Rota 05 . 117/07/2012 a 02 servidor,
ofa s - SeMacd0 391082012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
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use period has ended. i R U 03/02/2012a . _. 02 servidor, |
Thank you for using 3 iAmostra seréa definida |Rota 01 08/03/2012 24 30h
PDF Complete. Ver~|f|car ;e 0S processos ino plano de trabalho 09/03/2012 a 02 servidor,
estéo devidamente ‘elaborado por rota de |Rota 02 24
: i 12/04/2012 40h
ar AUDIN formalizados e em iacordo com a -
. . o . 13/04/2012 a 02 servidor,
conformidade com legislag&o | caracteristica de Rota 03 26
ertinente latuagao de cada 21/05/2012 80h
P ' A Fota 04 22/05/2012 a 2 02 servidor,
campus. 16/07/2012 80h
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
o 31/08/2012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
{Amostra sera definida |Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
- 3 08/03/2012 80h
: Verificar se 0s processos ‘no plano de trabalho -
; . o ~ . 3 09/03/2012 a 02 servidor,
:5.6.Analise nas politicas de estéo devidamente ;elaborado por rota de |Rota 02 12/04/2012 24 40h
{capacitacdo e qualificacdo {AUDIN formalizados e em facordo com a ———
; ; - . o . 13/04/2012 a 02 servidor,
:dos servidores do IFMT conformidade com legislag&o : caracteristica de Rota 03 26
3 pertinente iatuagéo decada e 205012 goh
' icam S Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
ke 60072012 % soh
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e . 3uog012 34 4oh
{5.7. Curso: Questdes {Capacitacdo em |
ipolemlcas sobre a Igglslagilo AUDIN Atugllzagao e capacitacdo da iassu.ntos especificos a definir a definir 5 01 servidor, 40
‘de pessoal na Administracéo equipe. ‘e de interesse da hs ;
{Publica {AUDIN.
| : I : [} M v : Vi Vil Vil 9
N Area/ e Origem da e E I PN S Recursos Humanos
. 0es etivos SCopo oca ronograma . !
Subarea ¢ Demanda ) P g QDE dias HH
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
: {Amostra sera definida |Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
: ~ - oA i 08/03/2012 80h
16.1. Constatacéo Verificar a consisténcia e ‘no plano de trabalho -
[ . a : 09/03/2012 a 02 servidor,
fisica/financeira dos bens aderéncia dos controles ;elaborado por rota de | Rota 02 12/04/2012 24 40h
‘patrimoniais apresentados  {AUDIN administrativos, utilizagdo, acordo com a -
R - - . i . 13/04/2012 a 02 servidor,
:no inventario anual de bens conservagéo e baixa de ;caracteristica de Rota 03 26
i - i . 21/05/2012 80h
:da entidade bens. ‘atuacdo de cada -
; campus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
N b 60072012 % soh
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e . 3Uog012 . 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
‘ Reitoria 27/01/2012 0 20 oh
i i e 03/02/2012 a 02 servidor,
6.2. Avaliago dos N o /Amostra serd definida | Rota 01 08/03/2012 24 80h
; ) Verificar a consisténcia e ino plano de trabalno  F T
iprocedimentos de A . ; 09/03/2012 a 02 servidor,
i ~ ’ ~ aderéncia dos controles ielaborado por rota de |Rota 02 24
‘incorporacao e de alienacao S . S : 12/04/2012 40h
; : AUDIN administrativos, utilizacdo, acordo com a T e T
iou desfazimento de bens = . : . 13/04/2012 a 02 servidor,
AN D conservacao e baixa de ;caracteristica de Rota 03 26
moveis do patriménio da bens fuacio de cada L 21052002 T goh
ientidade ' icamgus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
‘ campus. 16/07/2012 80h
- 17/07/2012 a 02 servidor
< )
Z Rota 05 31/08/2012 34 i40h



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDE

% C

Unlimited Pages

omplete

Click Here to upgrac

Your complimentary
use period has ended. 02/01/2012 a 02 servidor,
7’75"/; V2 for w8 Reitoria 27/01/2012 20 40h
e f 03/02/2012 a 02 servidor
:Amostra sera definida ’
emas e T e bl Rota 01 08/03/2012 24 80h
Verificar a consisténcia e i p 09/03/2012 a 02 servidor,
. a ‘elaborado por rota de |Rota 02 24
: acdo da aderéncia dos controles ; 12/04/2012 40h
: . AUDIN L . e facordo com a -
ifrota de veiculos e a administrativos, utilizagcdo, - 13/04/2012 a 02 servidor,
o - icaracteristica de Rota 03 26
‘utilizag&o e controle do conservacéo. | atuacio de cada 21/05/2012 80h
iconsumo de combustiveis icamgus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
3 campus. 16/07/2012 80h
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
oa 31/08/2012 34 40h
02/01/2012 a 02 servidor,
Reitoria 27/01/2012 20 40h
{Amostra sera definida | Rota 01 03/02/2012 a 24 02 servidor,
- oA : 08/03/2012 80h
: Verificar a consisténcia e ino plano de trabalho -
: 5 A 3 09/03/2012 a 02 servidor,
:6.4. Constatacéo aderéncia dos controles ielaborado por rota de |Rota 02 12/04/2012 24 40h
fisica/financeira do acervo  {AUDIN administrativos, utilizagdo, acordo com a e
o ~ . | . 13/04/2012 a 02 servidor,
‘bibliogréfico. conservagéo e baixa de icaracteristica de Rota 03 26
5 bens. iatua(;éo decada e ZUOSIZ012 b ot L —
| campus Rota 04 22/05/2012 a 39 02 servidor,
R b 60072012 % soh
Rota 05 17/07/2012 a 02 servidor,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e . 3uog012 34 4oh
{6.5. Curso: Gestdo ; .
ipatrimonial no setor publico - . . iCapacnagao em ) . |
?abrangen do atividades AUDIN Atugllza(;ao e capacitacdo da iassu.ntos especificos Brasilia/DE 18a 20!05/2012 3 01 servidor, 24
i equipe. ‘e de interesse da (previséo) hs i

{patrimoniais fisicas e
icontabeis

AUDIN.
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