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EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N2 06/2021 IFMT SAO VICENTE

CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Diretor-geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso Campus S3ao Vicente, nomeado
pela portaria n? 732-Il, de 19/04/2021, publica¢do no D.0.U. em
20/04/2021, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna publico o Edital Complementar ao Edital n2 006/2021 que
refere-se ao Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios e
resolve convocar para o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo os candidatos que se
inscreveram como pretos ou pardos no mediante entrevista e
analise de curriculos, para atuarem sob forma de estagio nao
obrigatério com vistas a atender o IFMT, campus Sdo Vicente
(sede) e os centros de referéncias de Campo Verde-MT e Jaciara-
MT, observadas as disposi¢Ges constantes neste edital.

1 DO OBJETIVO

1.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclara¢do dos candidatos que se inscreveram no processo
seletivo simplificado para contratacdo de estagidrios, como pretos ou pardos, com base exclusivamente nos
aspectos fenotipicos.

1.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato ndo serd considerada em nenhuma hipdtese
para os fins de averiguagdo da autodeclaragdo de pessoa negra do candidato.

2 DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta, em regra, por 5 (cinco) integrantes, que tenham formagdo ou
experiéncia nas tematicas da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo, os quais deverdo ser
distribuidos por género e cor.

3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
PRETOS OU PARDOS

3.1 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo serd submetido ao procedimento de heteroidentificagao,
complementar a autodeclaragdo preenchida para concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 4.2 do Edital
Simplificado para selegdo de estagiarios n2 006/2021, de 24 de margo de 2021.

3.1.1 O candidato devera verificar a data e o horario previstos para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme constante do item 4 deste Edital.

3.1.1.1 Nao serad realizado procedimento fora da data e o horario predeterminados no item 4 deste edital.
3.1.1.2 As entrevistas serdo realizadas em formato telepresencial.

3.1.1.2.1 Quando do procedimento de Heteroidentificagdo de forma telepresencial, as condi¢Ges de acesso



e conectividade devem ser observadas.

3.1.1.2.1.1 Cabera ao candidato/a certificar-se do recebimento do e-mail com o link da chamada para o
procedimento.

3.2 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado em audio e video para fins de arquivamento, bem como
para disponibilizagdo ao interessado, quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos
pelo candidato.

3.2.1 O candidato que se recusar a gravagdo ndo tera a sua autodeclaragdo de preto ou pardo confirmada e
sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.3 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros
certames.

3.4 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, serd vedado ao candidato o uso de quaisquer acessdrios, tais
como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem ou de artificios tecnoldgicos que impegam, dificultem ou alterem a
observagao e o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

3.5 O parecer da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissdao Recursal, pelo deferimento ou indeferimento
deve ser proferido pela maioria simples de seus membros.

3.5.1 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.6 As deliberagdes da Comissdao de Heteroidentificagdo e da Comissdao Recursal terdo validade apenas para a
sele¢do publica para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.7 A deliberagao pela Comissdao de Heteroidentificagdao e pela Comissdo Recursal ocorrera imediatamente apds o
término da entrevista.

3.8 E facultado a Comiss3o de Heteroidentificagdo solicitar nova entrevista pessoal (telepresencial ou presencial) e
documentos caso entenda ser necessario.

3.9 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, podera o candidato ser eliminado da sele¢do e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.10 O candidato que ndo comparecer perante a Comissao de Heteroidentificacdo ou a Comissdo Recursal no dia e
horario, estabelecidos em ato de convocag¢do, nos termos terd a sua autodeclara¢do de negro ndo confirmada.

3.11 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for validada no procedimento de Heteroidentificacdo sera considerado
reprovado para a inscricdo como cotista.

3.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

3.13 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no sitio eletronico
svc.ifmt.edu.br/inicio/, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da
comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condigGes para exercicio do
direito de recurso pelos interessados.

3.14 Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidenficagdo no prazo de 3 (trés) dias uUteis contados a partir
da publicacdo do resultado provisério da avaliagdo no site.

3.14.1 O recurso deverd ser encaminhado a Comissao Recursal e o resultado definitivo sera divulgado no
prazo de até 10 (dez) dias uteis.

3.14.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

3.15 A analise do recurso sera feita por uma Comissdo Recursal, composta por trés integrantes, distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.16 A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o candidato para uma nova entrevista pessoal
(telepresencial ou presencial).

3.17 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.



3.18 O resultado final no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico
svc.ifmt.edu.br/inicio.

3.9 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do do procedimento de heteroidenficagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos cotistas.

4 DO AGENDAMENTO DAS ENTREVISTAS

4.1 As entrevistas serdo realizadas em formato telepresencial e cabera ao candidato certificar-se do recebimento
do e-mail com o link da chamada para o procedimento que sera agendado no Google Meet.

[ORDEM || RELACAO CANDIDATOS | DATA |HORARIO || LOCAL |
| 1 ||Eduardo Oliveira Souza ||10/06/2021 || 14:00 Hsala no Google Meet ‘
| 2 |Gislaine Silva da Cruz [10/06/2021 | 1420 |salano Google Meet |
| 3 ||Natalia Ferreira Fonseca [10/06/2021 | 14140 |salano Google Meet |
| 4 ||Téssia Naiara Pereira Santos ||10/O6/2021 || 15:00 Hsala no Google Meet ‘
| 5 ||Tiago Ferreira ||10/O6/2021 || 15:20 Hsala no Google Meet ‘
| 6 ||Giovanna Caroliny Miranda de Souza ||10/06/2021 || 15:40 Hsala no Google Meet ‘
| 7 ||Hariany Nara da Silva de Lima ||10/06/2021 || 16:00 Hsala no Google Meet ‘

Cuiab3d, 07 de junho de 2021.
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