SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 049, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017,
publicado no DOU n° 71, 12/04/2017, seg&o 2, pagina 1, considerando o Processo
IFMT n° 23188.002907.2018-03 e a decisdo na 362 Reunido Ordinaria deste
Conselho, realizada no dia 30/10/2018;

RESOLVE:

Art. 1° = APROVAR o Regulamento da Politica de Capacitagéo (RPC)
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme

anexo.

Art. 2° — Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

uiaba—MT, 30 de outubro de 2018.

Prof. Willian Silva de Paula s
Presidente do Conselho _Superior do IFMT !
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REGULAMENTO DA POLITICA DE CAPACITAGCAO DO IFMT - RPC
(Anexo a Resolugao CONSUP/IFMT 49/2018)

Este Regulamento trata da politica de capacitagdo dos servidores do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e encontra-se
consubstanciado nos termos da Lei 12.772, de 28/12/2012; do Decreto 7.312, de
22/12/2010; da Lei 11.907, de 02/02/2009; da Lei 9.527, de 10/12/1997; do Decreto
5.824, de 29/06/2006; do Decreto 5.707, de 23/02/2006; da Lei 11.091, de
12/01/2005; da Lei 8.112, de 11/12/1990; da Lei 9.394, de 20/12/1996, e demais

normas vigentes.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS
Art. 1° A regulamentagdo da capacitagédo dos servidores do IFMT obijetiva:
| - ampliar a seguranga institucional pela pratica de procedimentos administrativos
que atendam ao principio da legalidade;
Il - melhorar a satisfacdo dos servidores pela percepgao de transparéncia em atos
administrativos relacionados a evolugao e valorizacado da sua carreira; e
lll - ampliar a eficiéncia dos servicos educacionais pela implementacao de politica

de capacitagéo voltada ao interesse e desenvolvimento institucional.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para fins deste Regulamento compreende-se:

| - capacitacdo € o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
pelo desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - aperfeicoamento € o processo de aprendizagem que a fim de atualizar,
aprofundar conhecimentos e complementar a formacgao profissional do servidor,
com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades. Baseia-se em

acbes de ensino-aprendizagem, visando as inovagbes conceituais,
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metodoldgicas e tecnoldgicas;

[Il - qualificagdo € o processo de aprendizagem que, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira, baseia-se em acdes
de educagao formal, pelas quais o servidor adquire conhecimentos e
habilidades.

Art. 3° As acdes de capacitagao previstas neste Regulamento para os servidores do

IFMT serao desenvolvidas nos seguintes niveis de qualificagéo:

| - atividades em congressos, seminarios ou cursos de formagao continuada e
outros eventos de cunho politico-institucional;

Il - cursos de graduagao;

lIl - cursos de pdés-graduacgao /ato sensu (especializagao e aperfeicoamento);

IV - cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado);

V - atividades de pés-doutorado.

Art. 4° As atividades de capacitagdo, considerando suas caracteristicas, serao

previstas:

| - sem afastamento, mediante concessao de horario especial,

Il - com afastamento de curta duragao;

Il - com afastamento intermitente no caso de convénio, MINTER e DINTER,
conforme exigéncia do Programa;

IV - com afastamento parcial,

V - licenga para capacitacéo; e

VI - com afastamento de longa duragao para programas de pés-graduacgao stricto-
sensu e pos-doutorado.

§ 1° O periodo de afastamento para atividades de capacitagdo sera considerado

como de efetivo exercicio para o servidor que dele se utilizar.

§ 2° O tempo em que o docente ficar afastado para capacitagdao nao sera contado

para fins de concessao de aposentadoria especial de professor, de que trata o § 5°

do art. 40 da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional

n°® 20/1998, conforme Acordao 1.838/2015 — 12 Camara do Tribunal de Contas da

M
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Unido.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 5° Ficam instituidos o Colegiado de Capacitacdo de Servidores Docentes
(CCD) e o Colegiado de Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos
(CCTA), com a fungdo de acompanhar a politica de capacitagéo e elaborar o Plano
Especifico de Capacitacao (PEC) em nivel de Campus, Reitoria e dos Campi
Avancgados.
§ 1° O Colegiado de Capacitagdo de Servidores Docentes (CCD) sera composto,
em cada Campus, pelo:
| - diretor de Ensino ou chefe de Departamento de Ensino;
Il - chefe de Departamento de Pesquisa ou cargo com fungdes similares;
lIl - chefe de Departamento de Extensédo ou cargo com fungdes similares;
IV - diretor de Administracao ou chefe de Departamento de Administracao;
V - coordenador do Setor de Gestao de Pessoas;
VI - chefe do departamento ou coordenador da area de atuacdo do servidor
candidato;
VII - presidente do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) nos Campi, e
na Reitoria, pelo presidente da (CPPD);
VIIl - membro de representacdo Discente, eleito pelos pares, com excecado da
Reitoria.
§ 2° O Colegiado de Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos de cada
Campus e na Reitoria sera composto pelo:
| - diretor de Administracdo ou chefe de Departamento de Administragao;
Il - chefe de Departamento de Pesquisa e Pds-Graduagao ou cargo com fungdes
similares;
lIl - chefe de Departamento de Extensado ou cargo com fungdes similares;
IV - diretor de Ensino ou chefe de Departamento de Ensino;
V - coordenador do Setor de Gestdo de Pessoas do Campus ou pessoa

designada pela DSGP para analise de processo de servidor lotado na Reitoria;
N
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VI - chefe do departamento ou coordenador da area de atuacdo do servidor

candidato;

VII - representante da Comissao Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE);

VIIl - membro de representacdo discente, eleito pelos pares, com excecado da

Reitoria.

§ 3° Nos Campi Avancados, na auséncia dos membros definidos nos §§ 1° e 2°

deste artigo, estes serdao designados por portaria assinada pelo diretor-geral ou pelo

reitor.

§ 4° Os representantes dos colegiados de que tratam o inciso VIl dos §§ 1° e 2°

deste artigo, responderao pelas presidéncias dos seus respectivos colegiados.

§ 5° Os colegiados constituidos como disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo serao

responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

| - elaborar pareceres sobre processos de afastamento e prorrogacdo de
afastamento, considerando os critérios e diretrizes estabelecidos nas alineas, nos
incisos e paragrafos dos art. 36 e 37 deste Regulamento;

Il - deliberar, quando solicitado pelo reitor, sobre os procedimentos administrativos
de suspensao ou do cancelamento do afastamento do servidor, de acordo com os
§§ 3° e 4° do art. 22 deste Regulamento.

§ 6° Os colegiados de capacitagao, em cada Campus e Reitoria, serdo regidos pela

legislacdo em vigor, pelas normas deste Regulamento e pelas diretrizes instituidas

no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT.

§ 7° No impedimento de algum membro dos colegiados, em caso de participagao

em edital regido por este Regulamento, o seu substituto legal realizara avaliagao

nos processos, em virtude do conflito de interesses.

CAPITULO IV
DO HORARIO ESPECIAL
Art. 6° A capacitacdo sem afastamento sera permitida para o caso de atividades
que possam ser executadas pelo servidor, sem prejuizo do cumprimento das
M)
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atribuicoes proprias do seu cargo e/ou fungao, podendo ser autorizada com horario

especial.

Art. 7° A capacitacdo com horario especial podera ser solicitada por servidores que

pretendam realizar cursos de educacdo basica, graduagado, pds-graduacao /ato

sensu e pos-graduacgao stricto sensu, mediante:

| - comprovagao de incompatibilidade entre o horario escolar e o da instituigao;

Il - auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo;

Il - compensacéo de horario no 6rgao em que o servidor tiver exercicio, respeitada
a duracao semanal do trabalho;

IV - ndo estar investido em cargo em comisséo ou fungéo gratificada.

Paragrafo unico. Atendidos os requisitos que se referem este Artigo, devera ser

concedido o horario especial ao servidor estudante, considerando planejamento e

cronograma de compensacgao acordado com a chefia imediata.

Art. 8° O processo de solicitagdo de horario especial obedecera aos seguintes

tramites:

| - o servidor encaminhara requerimento a chefia imediata com comprovacédo de
incompatibilidade, referida no inciso |, e proposta de compensacao de horario;

Il - atendidos os incisos | a lll do art. 7°, a chefia imediata manifestara concordancia
a concessao do horario especial e encaminhara o processo a direcao do
Campus ou equivalente, nos casos de servidor lotado em Campus Avangado ou
na Reitoria;

Il - a diregdo do Campus ou equivalente manifestara sua anuéncia e remetera o
processo a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP) para analise e
encaminhamento para homologacao do reitor.

Paragrafo unico. O processo devera ser protocolado com no minimo 30 (trinta) dias

de antecedéncia da data de inicio da capacitagdo, sob pena de atraso no inicio da

realizagao do horario especial.
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CAPITULO V
DO AFASTAMENTO DE CURTA DURAGAO
Art. 9° O afastamento para atividades de curta duracdo pode ser concedido
exclusivamente nas seguintes circunstancias:
| - participagédo em congresso, seminario ou similar;
Il - para ministrar curso(s), conferéncia(s) ou participar de mesas-redondas,
mediante convite ou aprovagao da comissao organizadora do evento;
lIl - participagdo em cursos ou treinamentos de atualizagao profissional,
IV - participagcdo em bancas de defesa de trabalho de conclusdo de curso,
qualificacéo, dissertacao ou tese, no IFMT ou em outras instituicoes.
§ 1° A autorizagdo de afastamento no pais podera ser concedida pelo diretor-geral
do Campus, ou pelo reitor nos casos de servidores lotados na Reitoria, de acordo
com a legislacdo e normas internas.
§ 2° Os procedimentos e normas para o afastamento de curta duragdo serao
definidos no Plano Especifico de Capacitacdo elaborado pelo colegiado de
capacitacao (CCD/CCTA) - de cada Campus e da Reitoria.
§ 3° A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP), nos termos do art. 5° do
Decreto 5.707/2006, divulgara o Plano Anual de Capacitagdo, com finalidade de
disponibilizar cursos de formagdo geral ou de especialidades que atendam as
demandas institucionais identificadas no levantamento anual de capacitacédo e em
consonancia com o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT.
§ 4° A oferta de vagas e as regras de participagdo serdo disciplinadas no Plano

Anual de Capacitacao.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO MEDIANTE CONVENIO, MINTER E DINTER
Art. 10. Para os afastamentos oriundos de Convénio Minter ou Dinter, compreende-
se:
| - convénio, acordo ou cooperagao: acordo de interesse mutuo celebrado entre
instituicdes publicas nacionais ou estrangeiras para oferta de programas de pos-

graduacao.
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Il - Minter e Dinter. adeséo pelo IFMT a um programa de pdés-graduagao stricto
sensu ofertado por uma instituicado superior de ensino e aprovado por edital da
CAPES.

§ 1° O afastamento para participacdo nas atividades de que tratam os incisos | e Il

a que se refere este artigo, tera duracao estipulada conforme regras dos acordos

celebrados.

§ 2° Os servidores em capacitagdo mediante convénio, Minter ou Dinter entraréo no

cbmputo de que trata o art. 27 deste Regulamento, sempre que o afastamento for

superior a 6 (seis) meses.

CAPIiTULO VII
DO AFASTAMENTO PARCIAL
Art. 11. O afastamento parcial sera concedido nos casos em que:
| - a capacitacédo atender aos critérios para o afastamento de longa duracéo; e
Il - as atividades possam ser executadas sem prejuizo do cumprimento de parte de
suas atribuicoes profissionais.
§ 1° O afastamento parcial podera ser concedido com a liberagdao de até 50% da
carga horaria diaria, desde que haja comprovacédo da incompatibilidade entre a
jornada normal de trabalho e o cronograma do curso realizado, e ndo sendo
possivel a aplicagéo do horario especial de estudante.
§ 2° Nao sera permitida nova solicitacao de afastamento parcial para um novo curso
ou programa de pdés-graduacdo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a serem
contados a partir da interrupcéo da portaria de concesséao.
§ 3° O servidor em usufruto do afastamento parcial podera participar de edital para
afastamento de longa duracgao.
§ 4° O servidor docente em afastamento parcial sera obrigado a cumprir a carga
horaria minima de aulas estabelecida em lei e tera prioridade na adequacgao do seu
horario de trabalho para o atendimento do cronograma da capacitagao.
§ 5° Quando a demanda por afastamento parcial for superior a capacidade de
liberacdo do setor de lotacdo do servidor, sera procedida selecao utilizando os
0
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§ 6° Nao poderao solicitar afastamento parcial os servidores nomeados para exercer

cargos de diregéo (CD), fungéo comissionada (FCC) ou fungao gratificada (FG).

CAPITULO VIII

DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
Art. 12. O servidor, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera encaminhar
solicitagcdo de licenga para capacitagao por periodo de até 90 (noventa) dias, com
base no art. 87 da Lei 8.112/1990.
§ 1° A licenga para capacitagao podera ser concedida integralmente, por até 90
(noventa) dias, ou subdividida em periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias, de
acordo com a duragao das atividades de capacitacao.
§ 2° A licenga para capacitacdo podera ser concedida para elaboragao de trabalhos
de conclusado de cursos de graduacado e pds-graduacado, desde que inseridos no
Plano de Capacitacdo do IFMT, e para elaboracido e defesa de dissertacao ou tese,
em extrapolagao ao prazo concedido para afastamento.
§ 3° O servidor que usufruir da licenga para capacitagao somente podera afastar-se
para realizagdo de programa de mestrado, doutorado e pds-doutorado decorridos 2
(dois) anos do fim da licenga da capacitagcdo, conforme a redagdo dada pela Lei
9.527/1997.
§ 4° A duragao da Licenca para Capacitagao sera de:
| - 30 (trinta) dias: para os cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;
Il - 60 (sessenta) dias: para os cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;
[ll - 90 (noventa) dias: para os cursos carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor.
§ 5° Para agdes de capacitagao a distancia (EaD), as cargas horarias minimas séo
de 120 (cento e vinte), 180 (cento e oitenta) e 240 (duzentas e quarenta) horas,
respectivamente.
Art. 13. A solicitacdo da licengca para capacitagdo devera ser realizada com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, pelo formulario disponivel na pagina

h
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eletrbnica da DSGP, devendo ser anexado, obrigatoriamente, o comprovante de
matricula ou documento que comprove o vinculo de estudo, em que constem o

periodo, a carga horaria e a natureza do evento de capacitagéo.

Art. 14. O servidor somente podera ausentar-se do trabalho apdés a emisséo e

publicacédo da portaria autorizando a licencga.

Art. 15. A concessdo da licenga ndo assegura a substituicdo do servidor nem a
contratacao de professor substituto, observando:

| - para docentes: documento emitido pelo setor sobre a possibilidade de
redistribuicdo das atividades na mesma area ou areas afins definidas pela CAPES
ou pelo CNPq;

Il - para técnicos administrativos em educacdo: documento emitido pela chefia
imediata acerca do planejamento das atividades a serem redistribuidas sem prejuizo
na execugao do servigo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de redistribuicdo das atividades, devera ser
planejada a antecipagao ou reposi¢cao das atividades, organizando-as de forma que
0os meses de gozo da licenga ocorram, preferencialmente, nos ultimos 3 (trés)

meses do calendario letivo.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO DE LONGA DURAGAO PARA PROGRAMAS STRICTO
SENSU E POS-DOUTORADO
Art. 16. O processo de afastamento para as atividades de longa duragao (incisos IV
e V do art. 3°) devera ser instruido com os seguintes itens:
| - para fins de selecéo:
a) formulario de inscricdo devidamente preenchida;
b) descri¢do e apresentacdo sumaria do curso almejado, ou cépia do edital ou folder
do programa que permita aos colegiados uma avaliagao objetiva quanto a relagao

entre a area da capacitacao solicitada e a area de atuacgao do servidor;
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c) declaragao do setor de gestdo de pessoas do Campus/da Reitoria, conforme
lotacdo do servidor, em que conste a data de entrada em servico efetivo no IFMT, a
data de inicio e término do ultimo afastamento para capacitagado de longa duragao e
a nota da ultima avaliagdo de desempenho do servidor;
d) comprovantes de atendimento dos critérios de pontuagéao, elencados no art. 36 e
37,
Il - para fins de instrugcédo do processo de afastamento:
a) requerimento do servidor acompanhado da comprovagdo de aprovagao em
programa de pos-graduacao stricto sensu;
b) documento emitido pela instituigdo promotora contendo informagdes sobre a data
do inicio e final do programa.
c) autorizagdo do dirigente maximo da instituicdo (reitor) para candidato a
capacitagao no exterior;
d) termo de compromisso do servidor quanto ao atendimento as seguintes
obrigagdes cumulativas:
d.1) exercer suas atividades no Campus de lotagao apds o término do
afastamento para capacitagdo por periodo no minimo equivalente ao do
afastamento concedido;
d.2) ndo solicitar licengca para tratamento de assuntos particulares,
exoneragao, demissao ou aposentadoria voluntaria antes de decorrido o
prazo previsto no § 2° do art. 95 e no § 5° do art. 96-A da Lei 8.112/1990,
incluido pela Lei 11.907/2009;
d.3) ressarcir a instituicdo os gastos em despesas com o seu afastamento,
em caso de ndo obtengdo do titulo que justificou o seu afastamento
(consubstanciado no § 2° do art. 95 e no § 6° do art. 96-A da Lei 8.112/1990,
incluido pela Lei 11.907/2009);
e) termo de reconhecimento por parte do servidor das normas estabelecidas no
presente Regulamento, especialmente das implicagcdbes a que se referem os
paragrafos do art. 22 deste Regulamento;
f) declaracdo fornecida pelo diretor-geral ou pelo reitor contendo informacdes
acerca:
M
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f.1) do planejamento do setor de lotagdo, descrevendo a forma de
redistribuicdo das atividades do servidor aprovado;
f.2) somente em caso de impossibilidade de redistribuicdo das atividades,
havera a solicitagdo de substituicdo para docentes;
g) comprovante de Nada Consta emitido pelo Campus a que pertence o servidor e
pela Reitoria, que serdo emitidos pelos seguintes setores cumulativamente:
g.1) no Campus: departamento de ensino e biblioteca, administracéo,
refeitorio e patrimdnio, departamentos de extenséo e pesquisa ou de acordo
com as especificidades de cada Campus;
g.2) na Reitoria: Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (Propes), Pré-Reitoria
de Extenséao (Proex), Corregedoria do IFMT.
h) declaracdo de incompatibilidade de execugao das atividades da capacitagao
com suas atividades profissionais, assinada pelo coordenador do programa de pos-
graduagdo, para servidor com capacitagdo na mesma cidade ou em cidade
limitrofe ao Campus de lotagao.
§ 1° Quando se tratar de servidor docente, o documento referido no subitem f.2
deste artigo, desde que a redistribuicdo de atividades n&o seja possivel, sera
acompanhado de memorando solicitando a contratagdo de professor substituto, cuja
autorizacao dependera da disponibilidade e dos limites orgamentarios nos termos da
Lei 8.745/1993 e do Decreto 7.312/2010.
§ 2° Nao poderao solicitar afastamento de longa duracdo os servidores para os
quais falte, periodo inferior a:
a) 4 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsoéria, para
cursar mestrado;
b) 8 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para
cursar doutorado.
§ 3° Somente poderdo ser liberados para afastamento os servidores que se
enquadrarem no tempo minimo estabelecido no paragrafo anterior para
aposentadoria compulsodria, apds firmado termo de compromisso de ressarcimento
ao erario dos gastos com o seu aperfeicoamento, caso a aposentadoria ocorra

antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° do art. 96-A da Lei
M
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8.112/1990.

§ 4° O afastamento integral do servidor somente podera ocorrer nos casos em que
as atividades de capacitacdo ou participagdo em programa de pods-graduacao
apresentarem carga horaria incompativel com as atividades funcionais e que nao

possam ocorrer mediante compensacao de horario.

Art. 17. Ao servidor que se beneficiou do afastamento de longa duragdo, somente
sera concedido novo afastamento para pds-graduacao apos ter decorrido, do ultimo
afastamento, o periodo minimo de 2 (dois) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos

para doutorado.

Art. 18. O servidor que for contemplado com afastamento de longa duragdo para
capacitacdo stricto sensu nao podera trocar de curso ou programa, sendo

obrigatoria a permanéncia neste ou o retorno imediato as suas atividades.

Art. 19. A solicitacdo de afastamento para as capacitacdes de que trata o inciso IV
do art. 3°, quando objetivarem cursos no exterior, devera atender as normas do
IFMT, a legislacdo em vigor e as necessidades e interesses institucionais.

§ 1° A possibilidade de reconhecimento do titulo no Brasil € de responsabilidade
exclusiva do servidor afastado e de competéncia exclusiva das universidades,
conforme legislagado em vigor.

§ 2° A autorizacao para afastamento no exterior e no pais devera ser precedida de
documento firmado pelo servidor, com compromisso de devolugao ao erario do valor
gasto durante o periodo de afastamento, em caso de n&o conclusédo do curso,
conforme §§ 6° e 7° do art. 96-A da Lei 8112/1990.

§ 3° A autorizacédo para o afastamento do servidor ao exterior de que trata esse
artigo nao garante concessao de gratificacoes a titulo de retribui¢cdo por titulagao ou
incentivo a qualificagdo, estando estes condicionados ao reconhecimento do
diploma obtido.

§ 4° A autorizagao para afastamento para estudo no exterior do servidor com cargo

comissionado ou funcdo gratificada nao podera ultrapassar o periodo de 90
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(noventa) dias, prorrogavel uma unica vez, sem perda da remuneragao durante a

eventual renovagao do prazo.

Art. 20. Nao sera concedido afastamento para capacitagdo quando o curso de
mestrado ou doutorado ministrado por instituicdo brasileira nao estiver devidamente
registrado na CAPES/MEC.

Art. 21. A responsabilidade pelo processo de afastamento de longa duragéao sera da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo (Propes) em conjunto com a Diretoria

Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP).

Art. 22. O acompanhamento do desempenho dos servidores autorizados ao
afastamento de longa duragdo € de competéncia direta da Coordenacdo de
Pesquisa e Pds-Graduagdo ou o6rgao similar no Campus e indireta da
DPG/PROPES.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, ficam os servidores obrigados a
encaminhar a Coordenacgao de Pesquisa ou unidades organizacionais equivalentes
dos Campi e da Reitoria:

| - relatério das atividades desenvolvidas a cada periodo letivo, em formato digital,
devidamente comprovado pela instituigdo ministrante com o parecer do orientador,
apresentado até 30 (trinta) dias apos o término do periodo letivo a que se refere o
relatério;

I - em até 90 (noventa) dias contados do término do afastamento, copia da
declaragao de conclusdo acompanhada de exemplar da tese ou dissertacdo; e no
prazo de até 1 (um) ano, cépia do diploma obtido no curso, conforme a exigéncia da
capacitagao, podendo tais prazos ser prorrogados, se devidamente justificado.

§ 2° Em caso de nao observancia do disposto no inciso I, o servidor sera notificado
pelo Campus para que apresente seu relatério em 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificagcdo, garantindo, assim, seu direito ao contraditério e a ampla
defesa.

§ 3° Caso o relatoério nao seja apresentado no prazo disposto no paragrafo anterior,

( \
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a Coordenagdao de Pesquisa e Po6s-Graduagdao, ou similar, encaminhara ao
CCD/CCTAE para analise e emissao de parecer, e, posteriormente, encaminhara o
processo a PROPES, que notificara o servidor sobre a interrupcdo do seu
afastamento para que se manifeste no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir do recebimento da notificagao.

§ 4° A PROPES analisara sobre a interrupgdo do afastamento e adotara os
encaminhamentos necessarios para ressarcimento ao erario dos gastos durante o

afastamento.

Art. 23. A concesséao de afastamento para pds-doutorado € exclusiva aos servidores
estaveis que tenham no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT e o
titulo de doutor, ha pelo menos 3 (trés) anos, e que nao tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou que nao tenham se afastado para
doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para
realizacao de pds-doutorado somente podera afastar-se novamente com o mesmo

objetivo, apds ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 24. Fica vedada a autorizacdo para afastamento de longa duragcdo aos

servidores que estiverem respondendo processo administrativo disciplinar.

Secao |
Da Selegao dos Candidatos
Art. 25. A responsabilidade pela publicacdo do edital de selecao para afastamento

de longa duragao sera da Reitoria, e sera executado pelos Campi.

Art. 26. A Reitoria divulgara em julho de cada ano, por meio de portaria, 0 numero
de vagas disponiveis para afastamento de longa duragéo, relativas ao ano seguinte,
para cada Campus do IFMT e para a Reitoria, estando limitado ao maximo de 12%
(doze) por cento do quadro de pessoal do IFMT, percentual que dependera de

disponibilidade orgamentaria de custeio de pessoal.

M
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§ 1° Para quantificacdo das vagas referidas no caput deste artigo, a DPG/PROPES
mantera atualizado quadro de qualificagdo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgao, e a DSGP informara e acompanhara a disponibilidade
de contratagao de professores substitutos.

§ 2° Para quantificacdo do percentual de servidores que poderdo usufruir do
afastamento de longa duragdo, a DSGP publicara calculo detalhado relativo ao
limite maximo, considerando o quadro de servidores efetivos de cada Campus e da
Reitoria do IFMT.

Art. 27. Os Campi e Campi Avangados divulgarédo, no decorrer de cada ano, edital
de concorréncia por segmento, considerando o numero de vagas divulgado
conforme o art. 26.

Paragrafo unico. Os servidores que tenham interesse em afastar-se para estagio de
pos-doutorado, participarao de edital especifico, que sera publicado anualmente

pela Reitoria.

Art. 28. A Reitoria divulgara, no decorrer de cada ano, edital de concorréncia por

setor, considerando o numero de vagas divulgado conforme art. 26.

§ 1° As vagas previstas no art. 26 seréo divididas por Campus/Reitoria de forma

proporcional a quantidade de servidores efetivos de cada segmento, sendo,

portanto, calculadas e ofertadas separadamente sobre o quantitativo de servidores

técnico-administrativos e docentes.

§ 2° Em fevereiro do ano subsequente a publicagdo do edital, sera divulgada

atualizacdo do quadro de vagas oriundas dos retornos dos servidores afastados

para longa duragao, do periodo referente a publicagdo do edital até 31 de dezembro

do ano anterior, a fim de que tais vagas sejam aproveitadas no processo seletivo

vigente.

§ 3° Para o caélculo relativo as vagas dispostas no paragrafo anterior, seréo

consideradas as vacancias, redistribuigdes, licengas ou qualquer outro fator que

afete o quadro de pessoal do Campus.

§ 4° As vagas disponiveis para um segmento apenas poderdao ser ocupadas por
(M
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servidores classificados do respectivo segmento.
Art. 29. Os servidores afastados para licenga para capacitagdo, nos termos do art.
87 da Lei 8.112/1990, ndo serdo contados como servidores afastados de longa

duracéo.

Art. 30. Os servidores em capacitacdo em programas de MINTER ou DINTER
entrardo no cOmputo de que trata o caput do art. 26 somente quando o afastamento
for superior a 6 (seis) meses.

Art. 31 Sera concedido afastamento para realizacdo de estagio de pds-doutorado a
candidatos que, classificados entre as vagas disponiveis para o Campus de lotagéo,
obtiverem no critério que trata da produgdo cientifica e tecnoldgica, referida no
inciso V dos art. 36 e 37, a pontuagao minima de 35 (trinta e cinco) pontos.

Art. 32 O tempo de afastamento para estagio de pds-doutorado obedecera o
disposto no Decreto 5.707/2006.

Art. 33 Havera edital anual publicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao para
selecdo de candidatos a afastamento para cursar estagio de pdés-doutorado,
selecionados do total de até 2% do numero de doutores em exercicio no IFMT.

Art. 34 Caso nado haja inscricdes em um dos grupos descritos nos artigos 36 a

vaga de afastamento podera ser acessada pelo outro grupo.

SEGCAOII
Dos Critérios de Selecao
Art. 35. Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, visando a
capacitagcao de que tratam os incisos IV e V do art. 3° deste Regulamento, quando
se tratar de afastamentos de longa duragao, deverao ser considerados os critérios

classificatérios elencados para cada segmento.

Art. 36. Para calculo de pontuacdo dos técnicos administrativos, observar-se-a os
critérios abaixo:
| - compatibilizagdo entre a area da capacitagcao e a area de atuagao do servidor,

M)
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a) as areas de conhecimento com relagdo direta a todos os ambientes
organizacionais, elencadas no Anexo Ill do Decreto 5824/2006, contabilizardo - 25
(vinte e cinco) pontos;
b) caso a area de conhecimento tenha relagcéo direta com o ambiente organizacional
de atuagao do servidor, contabilizara 20 (vinte) pontos;
Cc) caso a area de conhecimento tenha relacdo indireta com o ambiente
organizacional de atuacao do servidor, - contabilizara 15 (quinze) pontos;
Il - tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragao para
capacitacao do servidor e a data de publicacdo do edital:

a) abaixo de 24 meses — 0 (zero) pontos;

b) de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;

c) de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;

d) acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos.
[l - tempo de servigo do servidor TAE na institui¢ao:

a) de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;

b) de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;

c) de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;

d) de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;

e) acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos.
IV - avaliagdo de mérito de servidores técnico-administrativos em educacgéo,
considerando a ultima avaliagdo de desempenho:

a) indice de 70 a 80 — 5 (cinco) pontos;

b) indice de 81 a 85 — 10 (dez) pontos;

c) indice de 86 a 90 — 15 (quinze) pontos;

d) indice acima de 91 — 25 (vinte e cinco) pontos;
V - produgédo cientifica e tecnologica dos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a
data de ingresso no IFMT:
a) Grupo 1 - Publicagao:

1) registro de patente, software ou publicagao de artigo em periddico com Qualis
A (10 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;
2) publicagdo de artigo em peridodico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por

M)
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unidade) — pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos;

publicagdo de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos por
unidade) — pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

publicacao de artigo em periédico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade)
— pontuagao maxima: 10 (dez) pontos;

publicagéo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;

publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (85 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

publicagdo de trabalho em anais de eventos com ISSN - (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

a.1) a consulta do conceito QUALIS sera feita tomando como parametro o

ultimo triénio.

b) Grupo 2 - Orientagoes e bancas:

1)

2)

orientacdo de tese de doutorado (4 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
20 (vinte) pontos;
orientagao de dissertagdo de mestrado (3 pontos por unidade) - pontuagao
maxima: 15 (quinze) pontos;
orientagdo de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuagédo maxima: 10
(dez) pontos;
coorientagbes (teses de doutorado, mestrado) - (1 ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;
participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 15 (quinze) pontos;
participagdo em banca de TCC (graduacao e especializagado) e estagio (2
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;
participacdo de selegdo em processo seletivo (1 ponto por unidade) -
pontuagcdo maxima: 5 (cinco) pontos;
participagdo em qualificagdes de mestrado e doutorado (1 ponto por unidade)
- pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.

(M)
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c) Grupo 3 - Comissodes, grupos de pesquisa, extensao e eventos de ensino,

pesquisa e extensao:

1)

2)

7)

coordenacao de eventos de ensino, pesquisa e extensdo, previstos em
calendario (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 12 (doze) pontos;
participacdo em eventos de ensino, pesquisa e extensdo (1 ponto por
unidade) - pontuagdo maxima: 6 (seis) pontos;

participacdo em comissdes (Campus e Reitoria) - (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

lider de grupo de pesquisa ou extensao (3 pontos por unidade) - pontuagao
maxima: 9 (nove) pontos;

participacdo em grupo de pesquisa ou extensdo (1 ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 3 (trés) pontos;

minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco)
pontos;

palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco)

pontos;

d) Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:

1)

coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacéao; e/ou coordenagdes de pesquisa nos Campi do IFMT (3
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovacéo; (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;
coordenacao de projetos de extensdao registrados na Pré-Reitoria de
Extenséo e/ou coordenagbes de extensao nos Campi do IFMT (3 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de
Extensao e/ou (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;

5. coordenacao de projetos de ensino registrados na Pro-Reitoria de Ensino
(3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em projetos de ensino registrados na Pro-Reitoria de Ensino (2
N

19
W



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

8) projetos de extensdo desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por
unidade) - pontuagao maxima: 10 (dez) pontos;

9) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicbes (1
ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

10) projetos de extensdo desenvolvidos em parceria com outras instituicoes (1
ponto por unidade) - pontuagao maxima: 5 (cinco) pontos.

e) Grupo 5 - Aprovagao em programa stricto sensu:

1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado - 15
(quinze) pontos;

2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado - 10
(dez) pontos;

3) caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado —
5 (cinco) pontos.

f) Grupo 6 - Fiscalizagao e participagdo em comissoées:

1) participacdo nos seguintes conselhos ou comissdes eletivas do IFMT
(CONSUP, CIS, CPPD, NPPD, CPA, CONSEPE e outras) — (2,0 pontos por
ano);

2) atuagado como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT (2,0

pontos por contrato para cada ano, com limite maximo de 20 pontos).

Art. 37. Para calculo de pontuacao dos docentes, observar-se-a os critérios abaixo:

| - compatibilizagdo entre a area da capacitagao e a area de atuacgao do servidor:

a) area de formacgao de relacéo indireta as atividades de docéncia em que atua o
servidor, area de formacao geral ou area complementar - 15 (quinze) pontos;

b) caso a area de formacédo seja em educagao ou em ensino, ou ainda tenha
relacao direta com as as atividades de docéncia do servidor, contabilizara - 25 (vinte
e cinco) pontos;

Il - tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragao para
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capacitacao do servidor e a data de publicacdo do edital:
a) de 0 a 24 meses — 0 (zero) pontos;
b) de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;
c) de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;
d) acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos;
[Il - tempo de servigo do servidor docente na instituigéo:
a) de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;
b) de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
c) de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
d) de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;
e) acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos;
IV - avaliacdo de desempenho académico docente, considerando a ultima avaliagao:
a) indice de 70 a 85 — 5 (cinco) pontos;
b) indice de 86 a 100 — 10 (dez) pontos;
c) indice de 101 a 130 — 15 (quinze) pontos;
d) indice acima de 131 — 25 (vinte e cinco) pontos;
V - produgao cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos, considerando a data de
ingresso no IFMT:
a) Grupo 1 — Publicagao:
1) registro de patente, software ou publicagao de artigo em periddico com Qualis
A (10 pontos por unidade) — pontuagao maxima: 50 (cinquenta) pontos;
2) publicagdo de artigo em peridodico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por
unidade) — pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos;
3) publicagédo de artigo em peridédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos por
unidade) — pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;
4) publicagao de artigo em peridodico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade)
— pontuagcdo maxima: 10 (dez) pontos;
5) publicagao de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;
6) publicagédo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (5 pontos por

unidade) - pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;
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publicacdo de trabalho em anais de eventos com ISSN- (2 pontos por

unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos.

a.1) a consulta do conceito QUALIS sera feita tomando como parédmetro o ultimo

triénio.

b) Grupo 2 - Orientagdes e bancas:

1)

2)

8)

orientacdo de tese de doutorado (84 pontos por unidade) - pontuagéo
maxima: 20 (vinte) pontos;

orientagcdo de dissertacdo de mestrado (3 pontos por unidade) - pontuacao
maxima: 15 (quinze) pontos;

orientagdo de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuagédo maxima: 10
(dez) pontos;

coorientagcbes (teses de doutorado, mestrado) - (1 ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em banca de TCC (graduacgado e especializacdo) e estagio (2
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

participacdo de selegdo em processo seletivo (1 ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

participacdo em qualificagbes de mestrado e doutorado (1 ponto por unidade)

- pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.

c) Grupo 3 - Comissdes, grupos de pesquisa e eventos cientificos:

1)

2)

coordenagao de eventos cientificos (3 pontos por unidade) - pontuagao
maxima: 12 (doze) pontos;

participagdo em eventos cientificos (1 ponto por unidade) - pontuagao
maxima: 6 (seis) pontos;

participacdo em comissdes (Campus e Reitoria) - (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

lider de grupo de pesquisa (3 pontos por unidade) - pontuagdao maxima: 9
(nove) pontos;

participacdo em grupo de pesquisa (1 ponto por unidade) - pontuagéo
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maxima: 3 (trés) pontos;

6) minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuagédo maxima: 5 (cinco)
pontos;

7) palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco)
pontos;

d) Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:

1) coordenagdo de projetos de pesquisa registrados na Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacéao, e/ou coordenacgdes de pesquisa nos Campi do IFMT (3
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

2) participagado em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovagao, e/ou coordenacgdes de pesquisa nos Campi do IFMT (2 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;

3) coordenacdo de projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de
Extensao e/ou coordenagdes de extensdo nos Campi do IFMT (3 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

4) participacdo em projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de
Extenséo e/ou coordenagdes de extensao nos Campi do IFMT (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;

5) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

6) projetos de extensdo desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicoes (1
ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

8) projetos de extensao desenvolvidos em parceria com outras instituicbes (1
ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

e) Grupo 5 - Aprovagao em programa stricto sensu:

1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado — 15
(quinze) pontos;

2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado —

10 (dez) pontos;

(M

\
\

D



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

3) caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado -

5 (cinco) pontos.

f) Grupo 6 - Fiscalizagao e participagcao em comissoes:

1) participagcdo nos seguintes conselhos, comités ou comissdes eletivas do
IFMT: CONSUP, CPPD, NPPD, CPA, CONSEP e outras - 2 (dois) pontos por
ano;

2) atuagao como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT - 2
(dois) pontos por contrato para cada ano, com limite maximo de 20 (vinte)

pontos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 38. Na avaliagdo do critério descrito nos incisos Il do art. 36 e 37, para o
servidor que nunca se afastou, devera ser considerado como intersticio o tempo do

servidor na instituicao.

Art. 39. A solicitacdo de afastamento para capacitacao que nao se enquadrar como
de interesse da instituicdo sera indeferida por contrariar a legislagéo vigente (inciso
[Il do art. 2° do Decreto 5.707/2006).

Art. 40. Na avaliacdo do critério disposto nos incisos IV dos art. 36 e 37, sera
considerada pontuacao 0 (zero) para o servidor que, estando em periodo probatdrio,

ainda nao tenha sido avaliado por desempenho.

Art. 41. O servidor que, na avaliagao de desempenho especificada dos art. 36 e 37,

obtiver nota abaixo de 75 (setenta e cinco) pontos tera a sua inscri¢ao indeferida.

Art. 42. Havendo empate pela utilizagdo dos critérios dos art. 36 e 37, o desempate
sera feito priorizando o candidato com maior pontuagdo no inciso V. Persistindo o

empate, sera priorizado o candidato com maior tempo de servico em numero de

(M
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dias. Persistindo o empate, sera priorizado o candidato com maior tempo decorrido
do ultimo afastamento de longa duragéo. Persistindo ainda, havera desempate por

maior idade.

Art. 43. Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislagao,
somente sera autorizado o seu afastamento para pds-graduacao apds o término do
estagio probatorio (art. 96-A, § 2°, da Lei 8.112/1990).

Art. 44. Todos os servidores que atenderem os critérios classificatorios serao
aprovados e classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagao
obtida.

Art. 45. Para efeitos deste Regulamento, considera-se a data da publicagdo do
edital de selecéo de servidores para capacitagdo como sendo a data limite para

contagem de tempo de servigo do servidor.

Art. 46. As normas constantes deste Regulamento serdo aplicaveis aos

afastamentos para capacitacao, ofertados pelo IFMT ou outra instituigao.

Art. 47. O afastamento para capacitagcao de servidor, desconsiderando os termos
aprovados neste Regulamento, devera ser apurado, podendo ocasionar as
sancdes legais cabiveis.

Paragrafo unico. O servidor em processo de afastamento devera aguardar em
exercicio a autorizagao, que ocorrera a partir da data determinada no respectivo

ato de concesséao.

Art. 48. As diretrizes estabelecidas neste Regulamento serdo utilizadas pela
DPG/PROPES para emanar seus pareceres relativos a capacitacoes
independentemente da conclusdo do Plano Especifico de Capacitagéo (PEC).
Paragrafo unico. A Reitoria publicara nota orientativa para elaboragdo do PEC para
os Campi do IFMT.
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Art. 49. Os servidores afastados para participacdo nas atividades previstas neste
Regulamento, quando devidamente autorizados, receberdo integralmente os

vencimentos e as vantagens a que fizerem jus.

Art. 50. Todo afastamento destinado a atividade de capacitacdo devera ser de

interesse da instituicao.

Art. 51. Os casos omissos serdo encaminhados e dirimidos pela Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovagao (Propes) em conjunto com a Diretoria Sistémica de Gestao de

Pessoas (DSGP), podendo ser consultados os 6rgaos consultivos do IFMT.

Art. 52. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cuiaba, 30 de outubro de 2018.

]
b
Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

MODELO DE QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE AFASTAMENTO PARA
ATIVIDADES DE CAPACITAGAO POR SEGMENTO

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE AFASTAMENTO PARA ATIVIDADES DE CAPACITAGAO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Unidade de Lotagéao N° de Vagas Total de Técnicos Total de Vagas Disponiveis
Técnicos Geradas Afastados
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QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE AFASTAMENTO PARA ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

DOCENTES
Unidade de Lotagao N° de Vagas Total de Docentes Total de Vagas Disponiveis
Docentes Geradas Afastados
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ANEXOIII

Formulario de inscrigao para selegao de servidores técnico-administrativos em educagao

para capacitagao com afastamento de longa duragao

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CPE: MATRICULA SIAPE:

CAMPUS DE LOTACAO: TELEFONE:

Area de atuagao

() Ciéncias Exatas e da Natureza () Ciéncias Sociais Aplicadas
() Ciéncias Biolbgicas () Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas, Letras e Artes
() Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agrérias ou Agropecuaria

Parecer do Colegiado de Capacitagao de Servidores Técnico-administrativos (CCTA)

O Servidor , considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Politica de Capacitagao

(RPC), encontra-se:
Apto () aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagao.

Nao apto( ) a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagao.

Em caso de enquadramento do servidor como néo apto, especificar a que critério legal a solicitagdo do servidor ndo atende. | \\
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Analise dos Critérios classificatérios e eliminatérios do RPC (art. 30, § 1°)

I. Compatibilizagao entre a area da capacitagao e a area de atuagao do servidor (Pontuacao nao cumulativa)

Pontuagao c Dog. t6ri Pontuagao
Descricéo Pontuagio Obtida omprobatorio | parecer Obtida
¢ maxima (Preenchimento pelo nas ,ﬂs' N CCTA (Analise do
candidato) (Preenchlmento pelo CCTA)
candidato)
a. Areas de conhecimento com relacdo direta a todos os ambientes 25
organizacionais, elencadas no Anexo Il do Decreto n.° 5824/2006 - 25
(vinte e cinco) pontos.
b. Area de conhecimento com relacdo direta com o ambiente
o . d 20
organizacional onde atua o servidor - 20 (vinte) pontos
c. Area de conhecimento com relacdo indireta com o ambiente 15
organizacional onde atua o servidor - 15 (quinze) pontos
TOTAL - ITEM |
Il. Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragao para capacitacdo do servidor e a data de publicagao
do edital (pontuagdo nao cumulativa)
Pontuagao c Dog. t6ri Pontuagao
Descricéo Pontuagédo Obtida omprobatorio | parecer Obtida
¢ maxima (Preenchimento pelo nas ,ﬂs' N CCTA (Anélise do
candidato) (Preenchlmento pelo CCTA)
candidato)
a. Abaixo de 24 meses 0
b. De 25 a 48 meses 5
c. De 49 a 72 meses 10
d. Acima de 72 meses 20
o

TOTAL - ITEM I

_—
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lll. Tempo de servigo do servidor TAE na Instituicao (pontuagcao ndo cumulativa)

Pontuacao Doc. - Pontuacao
Descrics Pontuago Obtida Comprobatério | parecer |  Qptida
escrigao S ] nas fls. N° i
maxima (Preench/mento pelo h CCTA (Anélise do
candidato) (Preench/mento pelo CCTA)
candidato)
a. Até 36 meses 5
b. De 37 a 60 meses 10
c. De 61 a 90 meses 15
d. De 91 a 120 meses 20
e. Acima de 120 meses 25
TOTAL - ITEM I
IV. Avaliacao de mérito do servidor TAE, considerando a ultima avaliagao de desempenho (pontuagcdao ndo cumulativa)
Pontuagao C Do;. t6ri Pontuagao
Descrics Pontuagédo Obtida omprobatorio | parecer Obtida
escricao 2 v : nas fls. N° P
maxima (Preenchimento pelo ; CCTA (Anélise do
candidato) (Preench/mento pelo CCTA)
candidato)
a. Indice de 70 a 80 5
b. Indice de 81 a 85 10
c. Indice de 86 a 90 15
d. Indice acima de 91 25

TOTAL - ITEM IV




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

V. Producao cientifica e tecnholégica dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

Grupo 1 - Publicagéao

_ _ Pontuagao Compl?'gg-atério Pontuagao
Descrigdo Pontu?gao Unidade Pon’tu_agao Obtida has fls. N° Parecer Ot,’t.'da
por unidade maxima (Preenchimento pelo i CCTA (Analise do
candidato) (Preenchlmento pelo CCTA)
candidato)

a. Registro de patente, software ou 10 Publicagao 50
publicagdo de artigo em periédico com
Qualis A (10 pontos por unidade)
b. Publicacdo de artigo em peridédico com L
Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) 6 Publicagao 30
c. Publicacdo de artigo em peridédico com C
Qualis B3 ou B4 (5 pontos por unidade) 5 Publicagao 25
d. Publicagdo de artigo em periédico com L
Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) 2 Publicagao 10
e. Publicagao de livro com ISBN e Conselho L
Editorial - (10 pontos por unidade) 10 Publicagao 50
f. Publicacdo de capitulo de livro com ISBN 5 Publicacao 25
e Conselho Editorial - (5 pontos por
unidade)
g. Publicagdo de trabalho em anais de L
eventos com ISSN - (2 pontos por unidade) 2 Publicagao 10
SUBTOTAL - GRUPO |

200
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Grupo 2 - Orientagoes e bancas

B B Pontuagao Compl?'gg:atério Pontuagao
Descrigdo Pontu.agao Unidade Pon'tu.agao Obtida as fls. N° Parecer Obtida
por unidade maxima (Preenchimento pelo 1S CCTA (Anélise do
candidato) (Preench/mento pelo CCTA)
candidato)
a. Orlentagac_) de tese de doutorado (4 4 Orientacgio 20
pontos por unidade)
b. Orientacdo dg dissertacdo de mestrado 3 Orientaggo 15
(3 pontos por unidade)
c. Orlgntagao de TCC e Estagio (2 pontos ° Orientaggio 10
por unidade)
d. Coorientagdes (teses de doutorado, y Coorientaco 5
mestrado) (01 ponto por unidade) ¢
e. Participagdo em banca de mestrado e
doutorado (3 pontos por unidade) 3 Banca 15
f. Participagdo em banca de TCC
(Graduagao e Especializagdo) e Estagio (2 2 Banca 10
pontos por unidade)
g. P_articipagéo de se_legéo em processo y Banca 5
seletivo (1 ponto por unidade)
h. Participagdo em qualificagbes de
mestrado e doutorado (1 ponto por unidade) 1 Banca 5
SUBTOTAL - GRUPO I 85
o~
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Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa e eventos cientificos

~ _ Pontuagao Compl?-gﬁ'atério Pontuagao
Descrigo Pontu?gao Unidade Pon’tu_agao Obtida Has fls. N° Parecer Ot,’t.'da
por unidade maxima (Preenchimento pelo ) CCTA (Anéalise do
candidato) (Preenchimento pelo CCTA)
candidato)

a. Coordenag:_ao de eventos cientificos (3 3 Participacso 12
pontos por unidade)
b. Partmpagao em eventos cientificos (1 y Participagsio 6
ponto por unidade)
c. Participagcdo em comissbes (campus e L
Reitoria) (1 ponto por unidade) 1 Participagao 10
d. !_lder de grupo de pesquisa (3 pontos por 3 Participagsio 9
unidade)
e. Parhupag_ao em grupo de pesquisa (1 y Participagéo 3
ponto por unidade)
f. _Mlnlcurso ministrado (1 ponto por y Participagéio 5
unidade)
g Palestras proferidas (1 ponto por y Participacao 5
unidade)
SUBTOTAL - GRUPO Il

50

~~N
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Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos

Descrigao

Pontuacio
por unidade

Unidade

Pontuagio
maxima

Pontuagao
Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc.

Comprobatoério

nas fls. N°

(Preenchimento pelo

candidato)

Parecer
CCTA

Pontuagao
Obtida

(Anélise do
CCTA)

a. Coordenador de projetos de pesquisa
registrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo e/ou coordenagdes de pesquisa
nos campi do IFMT (3 pontos por unidade)

Projeto

15

b. Participagdo em projetos de pesquisa
registrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo, e/ou coordenagbes de pesquisa
nos campi do IFMT (2 pontos por unidade)

Projeto

c. Coordenador de projetos de extenséo
registrados na Pro-Reitoria de Extenséo
e/ou coordenacgdes de extensdo nos campi
do IFMT (3 pontos por unidade)

Projeto

15

d. Participagdo em projetos de extensao
registrados na Pro-Reitoria de Extensédo
e/ou coordenagbes de extensdo nos campi
do IFMT (2 pontos por unidade)

Projeto

e. Projetos de pesquisa desenvolvidos em
agéncias externas (2 pontos por unidade)

Projeto

10

f. Projetos de extensdo desenvolvidos em
agéncias externas (2 pontos por unidade)

Projeto

10

g. Projetos de pesquisa desenvolvidos em
parceria com outras instituicdes (1 ponto
por unidade)

Projeto

h. Projetos de extensdo desenvolvidos em

Projeto

N I )

N
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parceria com outras instituicdes (1 ponto
por unidade)
SUBTOTAL - GRUPO IV 76
Grupo 5- Aprovagao em programa stricto sensu (pontuacao nao cumulativa)
Pontuagao c Dog. t6ri Pontuagao
D - Pontuagio Obtida omprobatorio | parecer Obtida
escrigao S : nas fls. N° i
maxima (Preenchimento pelo ; CCTA (Anélise do
candidato) (Preench/mento pelo CCTA)
candidato)
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de 15
mestrado - 15 pontos
b. Caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de 10
doutorado - 10 pontos
c. Caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de poés- 5
doutorado - 5 pontos
SUBTOTAL - GRUPO V
Grupo 6 - Fiscalizagao e participagdo em comissoes
_ _ Pontuagao Compl?'gﬁ.atério Pontuagao
Descrigdo Pontu.agao Unidade Pon'tu.agao Obt|da Has fls. N° Parecer 0'?t_'da
por unidade maxima (Preenchimento pelo ; CCTA (Analise do
candidato) (Preenchlr_nento pelo CCTA)
candidato)
a. Participagédo nos seguintes conselhos ou
comissoes eletivas do IFMT (CONSUP, CIS, 2 Anual
CPPD, NPPD, CPA, CONSEPE e outras) —
(2 pontos por ano)
b. Atuagcdo como fiscal de contratos ou .
convénios administrativos no IFMT (2 2 Contrato 20 (
pontos por contrato para cada ano, com |




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

limite maximo de 20 pontos)

SUBTOTAL - GRUPO VI

20

TOTAL DO ITEM V

Assinatura do servidor apés preenchimento da pontuagao:

Assinatura do Servidor
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Quadro para totalizagao dos pontos (Preenchimento do CCTA)
Inciso | Il ]l v \'} Vi Vil Total Geral

Pontuacao total

Assinatura dos membros do Colegiado de Capacitagdao de Servidores Técnico-Administrativos apés realizagdo da pontuacgao:

Assinatura dos membros do CCTA

Ciéncia do servidor apés a avaliagao pelo Colegiado:

Data: / /

Assinatura do Servidor :‘5\
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ANEXO Il

Formulario de Inscrigao para selegcao de servidores docentes para
capacitagao com afastamento de longa duragao

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CAMPUS DE LOTAGAO: TELEFONE:

Area de atuagdo

() Ciéncias Exatas e da Natureza () Ciéncias Sociais Aplicadas
() Ciéncias Biolégicas () Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas, Letras e Artes
() Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agrarias ou Agropecuaria

Parecer do Colegiado de Capacitacdo de Servidores Docentes (CCD)

O Servidor , considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Politica de
Capacitagéo (RPC), encontra-se:

Apto () aconcorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagéo.
Nao apto ( ) a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitagéo. \

Em caso de enquadramento do servidor como néo apto, especificar o critério legal que a solicitagdo do servidor ndo atende.
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Analise dos critérios classificatérios e eliminatérios do RPC (art. 30, § 2°)

. Compatibilizagao entre a area da capacitacao e a area de atuagao do servidor (pontuagdo ndo cumulativa)

= Doc.
Pontuacéo P 3
- - ontuacao
L Pontuagio Obtida Comprobatorio | parecer Obt'dg
Descricao i . nas fls. N° Ida
maxima (Preenchimento pelo ; ccb .
candidato) (Preench/mento pelo (Anélise do CCD)
candidato)

a. Area de formacao de relaco indireta com as atividades de docéncia 15
do servidor, area de formagéo geral ou area complementar
b. Area de formacdo em educacdo ou em ensino ou area de formacéo o5
direta as atividades de docéncia onde atua o servidor

TOTAL - ITEM |

Il. Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragao para capacitagao do servidor e a data de publicagao
do edital (pontuagdo nao cumulativa)

= Doc.
Pontuacao - Pontuagio
Descricéo Pontuagio Obtida Comprobat%rlo Parecer Obtidg
¢ maxima (Preenchimento pelo nas ﬂs' N CCD
candidato) (Preench/r_nento pelo (Analise do CCD)
candidato)
a. Até 24 meses 0
b. De 25 a 48 meses 5
c. De 49 a 72 meses 10
d. Acima de 72 meses 20

TOTAL - ITEM I
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lll. Tempo de servigo do servidor docente na Instituicao (pontuagao nao cumulativa)

Pontuagao c Dog. t6ri Pontuagao
Descrics Pontuagéo Obtida omprobatorio | parecer Obtida
escricao 2 . nas fls. n®
maxima (Preenchimento pelo ; CCD
candidato) (Preench/mento pelo (Analise do CCD)
candidato)

a. Até 36 meses 5

b. De 37 a 60 meses 10

c. De 61 a 90 meses 15

d. De 91 a 120 meses 20

e. Acima de 120 meses 25

TOTAL - ITEM I

IV. Avaliagao de desempenho académico docente, considerando a ultima avaliagao (pontuagdao ndo cumulativa)

Pontuacao c Dog. tori Pontuacao
Descrics Pontuagio Obtida omprobatorio | parecer Obtid
escrigdo .. ) nas fls. N° ida
maxima (Preenchimento pelo ; CCD
candidato) (Preench/mento pelo (Anélise do CCD)
candidato)

a. Indice de 70 a 85 5

b. Indice de 86 a 100 10

c. Indice de 101 a 130 15

d. Indice acima de 131 25

TOTAL - ITEM IV
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V. Producao cientifica e tecnolégica dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

Grupo 1 — Publicagao

= Doc.
5 Pontuacao - Pontuagio
o Pontuagdo . Pontuagéo Obtida Comprobattzrlo Parecer Obtidg
Descrigao por Unidade i ) nas fls. N ccD
unidade maxima (Preenchimento pelo (Preenchimento pelo Analise do CCD
candidato) candidato) (Analise do )
a. Registro de patente, software ou
publicacdo de artigo em periédico com 10 Publicagao 50
Qualis A (10 pontos por unidade)
b. Publicacdo de artigo em periédico com L
Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) 6 Publicagao 30
c. Publicacédo de artigo em peridédico com L
Qualis B3 ou B4 (5 pontos cada unidade) 5 Publicagao 25
d. Publicagéo de artigo em periédico com L
Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) 2 Publicagao 10
e. Publicagdo de livro com ISBN e
Conselho Editorial - (10 pontos por 10 Publicagao 50
unidade)
f. Publicacdo de capitulo de livro com
ISBN e Conselho Editorial - (5 pontos por 5 Publicagao 25
unidade)
g. Publicacdo de trabalho em anais de
eventos com ISSN- (2 pontos por 2 Publicacao 10
unidade) ~
SUBTOTAL - GRUPO | 200
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Grupo 2 - Orientagcoes e Bancas

= Doc. n
Pontuagao Pontuagio Pontu.agao Comprobatério | parecer Pontuagao
Descrigdo por Unidade ruag Obtida nas fls. N° Obtida
) maxima (Preenchimento pelo i CCD
unidade candidato) (Preenchimento pelo (Analise do CCD)
candidato)

a. Orientacdo de tese de doutorado ) .

. 4 Orientacéo 20
(4 pontos por unidade)
b. Orientacdo de dissertacdo de . ~
mestrado (3 pontos por unidade) 3 Orientagéo 15
c. Orientagédo de TCC e estagio (2 pontos ” Orientacso 10
por unidade) ¢
d. Coorientagbes (teses de doutorado, 1 Coorientacio 5
mestrado) (1 ponto por unidade) ¢
e. Participacdo em banca de mestrado e
doutorado (3 pontos por unidade) 3 Banca 15
f. Participagdo em banca de TCC 2 Banca 10
(graduacao e especializagdo) e estagio
(2 pontos por unidade)
g. Participacdo de selegdo em processo 1 Banca 5
seletivo (1 ponto por unidade)
h. Participacdo em qualificagdes de 1 Banca 5
mestrado e doutorado (1 ponto por
unidade)
SUBTOTAL - GRUPO Il 85
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Grupo 3 - Comissoées, grupos de pesquisa e eventos cientificos

= Doc.
Pontuagio . Pontuagao - Pontuagio
Descrigio porg Unidade | Pontuacao Obtida Compr:ba:;no Parecer Obtida
) maxima (Preenchimento pelo nas 1is. CCD
unidade candidato) (Preenchimento pelo (Anélise do CCD)
candidato)
a. Coordenagéo de eventos cientificos (3 3 Participacgo 12
pontos por unidade)
b. Participagdo em eventos cientificos (1 1 Particinacso 6
ponto por unidade) pag
c. Participacao em comissodes (Campus e S
Reitoria) (1 ponto por unidade) 1 Participagao 10
d. lee_r de grupo de pesquisa (3 pontos 3 Participacgio 9
por unidade)
e. Participagdo em grupo de pesquisa (1 1 Participacio 3
ponto por unidade) pag
f. Minicurso ministrado (1 ponto por C
unidade) 1 Participacéo 5
g. Palestras proferidas (1 ponto por 1 Particinacso 5
unidade) pa¢
SUBTOTAL - GRUPOIlII 50
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Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos

Descricao

Pontuacao
por
unidade

Unidade

Pontuagao
maxima

Pontuagao
Obtida
(Preenchimento pelo
candidato)

Doc.
Comprobatério

nas fls. N°
(Preenchimento pelo
candidato)

Parecer
CCD

Pontuagao
Obtida

(Anélise do CCD)

a. Coordenador de projetos de pesquisa
registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovagdo e/ou coordenagdes de
pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos
por unidade)

Projeto

15

b. Participagdo em projetos de pesquisa
registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa
e |Inovagdo e/ou coordenagdes de
pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos
por unidade)

Projeto

c. Coordenador de projetos de extensao
registrados na Pré-Reitoria de Extensao
e/ou coordenagdes de extensdo nos
campi do IFMT (3 pontos por unidade)

Projeto

15

d. Participagdo em projetos de extensao
registrados na Pré-Reitoria de Extensao
e/ou coordenagdes de extensdo nos
campi do IFMT (2 pontos por unidade)

Projeto

e. Projetos de pesquisa desenvolvidos
em agéncias externas (2 pontos por
unidade)

Projeto

10

f. Projetos de extens&do desenvolvidos
em agéncias externas (2 pontos por
unidade)

Projeto

10

in)
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g. Projetos de pesquisa desenvolvidos

1

em parceria com outras instituicdes (1 Projeto 5
ponto por unidade)

h. Projetos de extensdo desenvolvidos 1 Projeto 5
em parceria com outras instituicdes (1

ponto por unidade)

SUBTOTAL - GRUPO IV 76

Grupo 5- Aprovagao em programa stricto sensu (pontuagao ndo cumulativa)

= Doc.
B Pontuacgao - Pontuagao
Descrigéo Pontuagao Obtida Compr:ba:‘:)rlo Parecer Obtida
maxima (Preenchimento pelo nas ms. CCD
candidato) (Preenchimento pelo (Anélise do CCD)
candidato)
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de 15
mestrado - 15 pontos
b. Caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de 10
doutorado - 10 pontos
c. Caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds- 5
doutorado - 5 pontos
SUBTOTAL - GRUPO V
Grupo 6 - Fiscalizagao e participagdo em comissoes
= Doc. =
Pontuagao Pontuagao A Comprobatério | parecer | © oyrnaga®
Descrigdo por Unidade uag Obtida nas fls. N° Obtida
) maxima (Preenchimento pelo 1S CCD
unidade candidato) (Preenchimento pelo (Analise do CCD)
candidato)
a. Participacdo nos seguintes conselhos,
comités ou comissdes eletivas do IFMT 2 Anual

(CONSUP, CPPD, NPPD, CPA,
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CONSEPE e outras) — (2 pontos por ano)

b. Atuacdo como fiscal de contratos ou
convénios administrativos no IFMT (2
pontos por contrato para cada ano, com
limite maximo de 20 pontos)

2 Contrato 20

c. Ministrar minicursos/oficinas/palestras
(0,5 por evento - pontuagao maxima de 2 0,5 Participagao 2
pontos)

SUBTOTAL - GRUPO VI 22

TOTAL DO ITEM V

Assinatura do servidor apos preenchimento da pontuagao:

Assinatura do Servidor
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Quadro para totalizagao dos pontos (Preenchimento CCD)
Inciso | Il ]l v \'} \Y| Vil Total Geral

Pontuacao total

Assinatura dos membros do Colegiado de Capacitagao de Servidores Docentes apds realizagao da pontuagao:

Assinatura dos membros do CCD

Ciéncia do servidor apés a avaliagao pelo Colegiado:

Assinatura do Servidor ’ L
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ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DA CAPACITAGAO E AREA DE ATUAGAO

BU, o servidor do IFMT Campus .....ccooviiiiiiiiie e , pretendo realizar o curso de
............................................. (Mestrado ou Doutorado), na area de conhecimento de .................ocoeveiiiiiiiiiiiiiiinenene... (usar areas de conhecimento da
tabela do CNPQ).

Atuo como servidor na Area de ... (citar a 4édrea de atuacdo), exercendo as seguintes atividades:
F N 1o aE= T I e L= o= o [T EST=T ) PP esta/estao relacionadas

com minhas atribui¢des no IFMT. (Citar as linhas de pesquisa do programa que estdo relacionadas com as atribuigdes do servidor).

Subscrevo-me,

Nome e rubrica do servidor {\
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ANEXO V

DECLARAGAO DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Declaramos, para fins de participacdo em processo de selegdo para afastamento em atividade de capacitagdo, que o servidor

.......................................................................... , lotado no IFMT Campus ..........cccoiiiiiiiiiiiii ettt e, €NTrOU €M EXETCiCIO €M

( ) ndo possui, até a presente data, nenhuma avaliagédo de desempenho;
( ) apresenta como somatério da ultima avaliagdo de desempenho: ................. pontos;
() nunca foi beneficiado pela licenga-capacitagéo;

() foi beneficiado pela licenga-capacitagao (art. 87 da Lei 8.112/1990) no periodo de ............. [ [, - [, [ i

Por ser as informacgdes aqui declaradas expressao da verdade, assino o presente documento.

Carimbo e rubrica do servidor do Setor de Gestédo de Pessoas g\
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ANEXO VI

MODELO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

COLEGIADO DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

IFMT Campus
Ordem Candidato I (nHjmjiv|iv | vl|Vvi TOTAL Situacao
1
2
3
Assinatura dos membros do CCTA
COLEGIADO DE CAPACITAC}AO DE SERVIDORES DOCENTES
IFMT Campus
Ordem Candidato | i jmiivi|v |Vl |Vl | TOTAL Situagao
1
2
3

Assinatura dos membros do CCD



	f) Grupo 6 - Fiscalização e participação em comissões:

