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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugdo 7/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 23 de fevereiro de 2024

Aprovar o] Regimento Interno do
IFMT, Campus Pontes e Lacerda/Fronteira
Oeste.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Portaria IFMT n. 854, de 28 de abril de 2021, e considerando o Processo 23198.000179.2023-35, art. 18
do Regimento Interno do CONSUP aprovado pela Resolu¢do Consup 130/2022 e a decisdo da 632 Reunido
Extraordinaria deste Conselho, realizada no dia 20 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regimento Interno do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Mato Grosso, Campus Pontes e Lacerda/Fronteira Oeste, conforme anexo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba, 23 de fevereiro de 2024.

Cristovam Albano da Silva Junior
Presidente substituto do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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Gislane Aparecida Moreira Maia, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 25/02/2024 19:02:26.
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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Resolugdo 07/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 23 de fevereiro de 2024
REGIMENTO INTERNO DO IFMT - CAMPUS PONTES E LACERDA/FRONTEIRA OESTE
TiITULO |
DA INSTITUICAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Regimento Interno apresenta, de forma estruturada e sistematica, as descricbes sumarias e as competéncias das
unidades organizacionais pertencentes a estrutura institucional do Campus Pontes e Lacerda/Fronteira Oeste, do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, nos planos administrativo, didatico pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 22. O Campus Pontes e Lacerda compde o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), nos termos da
Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e autorizada a funcionar pela Portaria MEC n. 697, de 09 de junho de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido de 10 de junho de 2008, sendo detentor de autonomia administrava, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Paragrafo Unico. O Campus Pontes e Lacerda é uma instituigio de ensino apta a oferecer educagio superior, bésica e profissional, sendo
pluricurricular, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Art. 32. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, tem o seu
domicilio situado na Rodovia MT-473, S/N, Zona rural, Pontes e Lacerda-MT.

Paragrafo unico: No caso de mudancga de endereco do Campus, as alterages serdo formalizadas por meio de portaria expedida pelo reitor
do IFMT.

Art. 4°. O Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, é regido pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, pela legislagdo federal
pertinente e pelos instrumentos normativos internos, sendo observadas a competéncia legal e a seguinte ordem hierarquica das normas
internas:

I. - Estatuto do IFMT;
Il. - Regimento Geral do IFMT;
lll. - Resolugdes do Conselho Superior do IFMT;
IV. - Atos dos demais conselhos do IFMT, da Reitoria e do Campus; e
V. - Regimento Interno do Campus.

CAPITULO Il
MISSAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS



Art. 52.

Art. 6.

Art. 72.

VI.

VILI.

Vil

Art. 82.

VI.

E miss3o do IFMT- Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste educar para a vida e para o trabalho.
O Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:

- compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestdao
democratica;

. - verticaliza¢do do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extens3o;

. - eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos

produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;

- inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais; e

- natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Administragdo Publica Federal.
O IFMT- Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

- ofertar educagdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
a atuacgdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional;

. - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de gera¢do e adaptagdo de solugdes

técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades locais e regionais;

- promover a integracdo e a verticalizacdo da educa¢do basica a educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

- orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, educacionais, locais, sociais
e culturais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito
de atuagao do IFMT;

- constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

- qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

- desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, a mobilidade académica, o empreendedorismo, o associativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

. - promover a produgdo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas

a conservagdo do meio ambiente, bem como parcerias com Instituicdes internacionais, visando a amplia¢do de aliangas e
possibilidades de desenvolvimento académico.

O IFMT — Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste tem os seguintes objetivos:

. - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do

ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

. - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada em todos os niveis e modalidades, objetivando a capacitagdo, o

aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais nas areas da educacgdo, ciéncia e tecnologia;

- realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
sociedade;

. - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e as finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em

articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

. - estimular e apoiar processos educativos que levem a gerac¢do de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
- ministrar em nivel de educagdo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da economia;



b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para
a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educacdo profissional;

c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento;

d. cursos de pods-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

e. cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inova¢do de conhecimentos educacionais,
cientificos e tecnolégicos; e

f. incentivar e apoiar a mobilidade académica, no intuito de desenvolver o conhecimento em pesquisas e aprendizagens,
estabelecendo parcerias nacionais e internacionais para o aprimoramento da formagdo académica do estudante.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92. O Campus Pontes e Lacerda sera dirigido por um Diretor-Geral escolhido nos termos do Art. 29 da Resolugdo CONSUP n2 27, de 4
de abril de 2022, e sua estrutura organizacional basica compreende:

| - Dire¢do Geral (DG):
a. Gabinete da Dire¢do Geral;
b. Setor de Comunicacdo Institucional;
c. Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas; e
d. Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo.
Il - Departamento de Ensino (DEN):
a. Coordenacdo dos Cursos de Gestdo e Negdcios;
b. Coordenagdo dos Cursos de Ambiente e Saude;
c. Coordenacgdo dos Cursos de Informagdo e Comunicacdo;
d. Coordenacdo dos Cursos técnicos subsequentes;
e. Coordenacdo do Curso Superior em Licenciatura em Fisica (Em Extin¢do);
f. Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores (Em Extingdo);
g. Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial (Em Extingdo);
h. Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior (Em Extingdo);
a. Coordenagdo do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo;
j. Coordenacgdo do Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informagao;
k. Coordenagdo do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica;
ax. Coordenacgdo do Curso Superior em Licenciatura em Biologia (Em Criagdo);
all. Coordenacgdo de Extensao;
n. Coordenacgdo de Pesquisa e Inovagdo;
0. Nucleo de Educagdo a Distancia ;
p. Coordenacgdo da Biblioteca
g. Coordenagdo da Secretaria-Geral de Registro Escolar;

r. Coordenagdo Pedagdgica; e



s. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo;
Il - Departamento de Administracdo e Planejamento (DAP):
a. Coordenacgdo de Compras e Licitagdes;
b. Coordenacdo de Execucdo Financeira e Contabil;
- Setor de Contabilidade;
c. Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio ;
d. Coordenacgdo de Contratos e Convénios; e
e. Coordenacgdo de Manutencgdo da Infraestrutura e Logistica;
CAPITULO |
DA DIREGAO - GERAL

Art. 102. A Dire¢do-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdo
e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e das delegacdes do Reitor.
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§19, As atribuigdes e competéncias da Diregdo-Geral estdo elencadas no art. 155 do Regimento Geral do IFMT.

§22, A competéncia para celebracdo de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres serd exercida mediante ato de
delegacdo do Reitor do IFMT, desde que previamente atendidos os requisitos dos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n.2 200/1967, os artigos
12 a 62 do Decreto n.2 83.937/1979 e c/c os artigos 11 a 14 da Lei n.29.784/1999.

Art. 112. A Diregao-Geral compreende:

I. - Diregdo Geral (CD-02);

Il. - Gabinete da Diregdo Geral (FG-02);
lll. - Setor de Comunicagdo Institucional;
IV. - Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (FG-01); e

V. - Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo (FG-01);

Secdo |
Do Gabinete da Dire¢do-Geral

Art. 122. O Gabinete da Dire¢do-Geral é a unidade organizacional responsdavel por assistir, coordenar, organizar, fomentar e articular as
acOes administrativas e politicas do Diretor-Geral.

Art. 132. Compete ao Gabinete da Dire¢do-Geral:
I. - assistir a Dire¢do-Geral no desempenho de suas atribui¢cdes e incumbir-se do preparo de seu expediente;

Il. - preparar, encaminhar e revisar os atos administrativos e normativos encaminhados a assinatura ou aprovacao a Dire¢do-Geral;

Il. - controlar o recebimento e encaminhamento do expediente do Gabinete;

IV. - manter a necessadria articulagdo com os demais setores do campus;

<

- coordenar os pedidos de audiéncia e despacho com a Dire¢do-Geral;
VI. - prestar assisténcia a Direcdo-Geral em sua representacdo politica e social;

VII. - organizar e controlar a agenda diaria da Dire¢do-Geral, providenciando as condi¢cdes necessarias a sua execug¢do, bem como
viabilizar a sua publicizagdo; e

VIIl. - desempenhar outras fungGes correlatas, delegadas pela Dire¢dao-Geral, seguindo a legislagdo vigente.
Secgao Il

Do Setor de Comunicagao Institucional



Art. 142, O Setor de Comunicagdo Institucional é o érgdo ligado a Diregdo-Geral responsdvel por planejar, executar e acompanhar as acdes
de comunicacdo do Campus, visando ao gerenciamento do fluxo de informacgdes, a construcdo da imagem da instituicdo e ao
desenvolvimento de estratégias de comunicagdo.

Art. 152. Compete ao Setor de Comunicagdo Institucional:

I. - planejar e gerenciar as estratégias de implantagdo e implementagdo das agées de comunicagdo, edigdo, divulgagdo e marketing
do Campus;

Il. - criar e gerenciar meios de comunicagdo visando a transmissdo, de forma clara e objetiva, dos acontecimentos do Campus;
IIl. - criar vinculos, através dos canais de comunicagdo, com os publicos interno e externo do Campus;
IV. - promover a comunicagao integrada entre os setores do Campus;

V. - executar, de forma integrada as estratégias de comunicagdao do Campus, a assessoria de imprensa;

VI. - definir e avaliar, em articulagdo direta com as diretrizes do Campus, as a¢des de comunica¢do e divulgacdo de discentes,
docentes e demais setores da instituicdo;

VII. - dar assisténcia ao Departamento de Comunicag¢do Social da Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagdao do Campus;

VIIl. - acompanhar e planejar, junto ao Departamento de Comunicagdo Social da Reitoria, a elaboragdo do material de divulgagdo do
processo seletivo do Campus, bem como o planejamento das a¢des de divulgacdo;

=

. - planejar a linha editorial dos meios de comunicacdo do Campus;

X. - executar atividades administrativas relacionadas a assessoria de comunicagdo;

XI. - planejar e supervisionar a producdo de meios de comunicagdo eletrénicos e impressos;
XIl. - gerenciar o fluxo de informacgdes veiculadas no site, jornal impresso e nos demais meios de comunicacgéo;
XIll. - elaborar plano de comunicac¢do institucional articulado com o planejamento estratégico do Campus;

XIV. - criar instrumentos para mensurar os resultados das a¢des de comunicacdo e divulgacdo e redirecionar o planejamento de
comunicagdo institucional, quando necessario;

XV. - buscar a padronizagdo de procedimentos das agdes de comunicagdo;
XVI. - orientar e apoiar a Comissdo Permanente Organizadora de Eventos no planejamento e execugdo dos eventos do Campus; e
XVII. - executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas pela Dire¢do-Geral.
Secdo lll
Da Coordenagdo de Gestao de Pessoas

Art. 162. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é a unidade administrativa subordinada a Direcdo- Geral do Campus responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao das atividades relacionadas a area de gestdo de pessoas do IFMT - Campus
Pontes e Lacerda-Fronteira Oeste.

Art. 172. Compete a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas:

I. - gerir, orientar, organizar e executar a¢Oes e atividades relativas a gestdo de pessoal no ambito do Campus Pontes e Lacerda -
Fronteira Oeste;

I. - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo e normas referentes a gestdo de pessoas, no ambito do Campus;

Ill. - efetuar os registros funcionais e atualizagdo cadastral dos servidores em banco de dados;

IV. - realizar atividades inerentes as avaliagdes de desempenho para progressdao de mérito e de estagio probatdrio dos servidores;
V. - realizar a avaliagdo documental nos processos eletronicos no SUAP;

VI. - realizar as tramitagdes necessarias nos processos eletronicos no SUAP, bem como elaborar os despachos e encaminhamentos
conforme a normativa especifica de cada processo;

VII. - auxiliar, os Departamentos de Ensino (DEN) e de Administragdo (DAP) a planejar, coordenar e executar os processos de



contratagdo de professores substitutos e estagiarios;
VIIl. - acompanhar e gerir os contratos, as prorrogacdes e rescisdo dos servidores contratados;
IX. - participar, organizar e viabilizar a¢gdes de estimulo a saude e qualidade de vida dos servidores;

X. - acompanhar os processos de licenca salude, afastamentos, pericias médicas e exames médicos periddicos dos servidores do
Campus;

XI. - instruir, acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos, se pronunciando em processos de interesse do
servidor em conformidade com a legislagdo vigente;

XIl. - ser responsavel pelo acompanhamento, inclusGes e alteragdes de informagGes nos terminais de ponto biométrico, pela analise do
sistema de informagdo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto no SUAP, atuando também como multiplicador na
utilizagdo do sistema;

XIll. - acompanhar as atividades relativas a capacita¢do dos servidores no Campus conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas;
XIV. - acompanhar o levantamento das necessidades de capacita¢do dos servidores;

XV. - gerenciar as atividades de desenvolvimento funcional dos servidores bem como orientar os servidores quanto ao andamento da
carreira;

XVI. - analisar e acompanhar os processos referentes as solicitaces de licenca para capacita¢do dos servidores;
XVII. - acompanhar os processos de afastamento de docentes e técnico-administrativos em educacdo para capacita¢io;

XVIII. - gerir e acompanhar anualmente em articulagdo com os demais departamentos do Campus a programacdo de férias e emitir
documentos pertinentes;

XIX. - acompanhar e executar os editais de afastamento para capacitagdo;
XX. - atualizar no Suap as estruturas organizacionais, de acordo com as normas regulamentares;
XXI. - elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de gestdo de pessoas do Campus;

XXIl. - acompanhar e responder, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), questionamentos dos Orgdos de
Controle e do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC);

XXIIl. - organizar, controlar e executar o cadastro funcional, manter atualizado, realizar consultas e operacionaliza¢do dos sistemas do
governo e do ambiente de intranet;

XXIV. - executar os recadastramentos anuais necessarios a Gestdo de Pessoas;
XXV. - assessorar a Dire¢do Geral e as chefias de departamento nos assuntos pertinentes a gestdo de pessoas; e
XXVI. - executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.
Segao IV
Da Coordenacdo de Tecnologia da Informagao

Art. 182: A Coordenac¢do de Tecnologia da Informagdo tem por objetivo criar e manter condi¢des para o funcionamento sistémico das
atividades ligadas a tecnologia da informagdo no Campus Pontes e Lacerda-Fronteira Oeste, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 192: Compete a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo:
I. - planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a tecnologia da informagdo no Campus;

Il. - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo, redes de dados, suporte ao usudrio e manutengdo dos equipamentos de
informatica;

lll. - planejar e coordenar as agdes relativas ao uso dos recursos de informatica;
IV. - prover os setores com os recursos computacionais adequados ao seu desempenho e funcionamento;

V. - definir as politicas de funcionamento dos servigos prestados pela tecnologia da informagdo no ambito administrativo académico;



VI. - coordenar a introdugdo de novas tecnologias otimizando e integrando aos recursos existentes;

VII. - propor e acompanhar a implanta¢do de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a informatizagdo do Campus;
e

VIII. - Executar outras fun¢Ges que lhe sejam inerentes ou Ihe tenham sido atribuidas.
CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 202. O Departamento de Ensino é o drgdo vinculado diretamente a Direcdo-Geral responsavel por planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 212. O Departamento de Ensino compreende:
I. - Coordenagdo Pedagodgica;

Il. - Coordenagdo de Extensao;

lll. - Coordenagdo de Pesquisa e Inovagao;

IV. - Coordenagao da Biblioteca;

V. - Coordenagdo da Secretaria-geral de Registro Escolar;
VI. - Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo;
VII. - Coordenagdo dos Cursos de Gestdo e Negdcios;

VIIl. - Coordenagdo dos Cursos de Ambiente e Saude;

X. - Coordenagdo dos Cursos de Informagdo e Comunicagado;
X. - Coordenagdo dos Cursos técnicos subsequentes;

XI. - Coordenagdo do Curso Superior em Licenciatura em Fisica (Em Extingdo);

Xll. - Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores (Em Extingdo);
Xlll. - Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial (Em Extingdo);
XIV. - Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior (Em Extingdo);

XV. - Coordenac¢do do Curso Superior de Bacharelado em Administracao;

XVI. - Coordenagdo do Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informagao;
XVII. - Coordenagdo do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica;
XVIII. - Coordenagdo do Curso Superior em Licenciatura em Biologia (Em Criagdo);
XIX. - Nucleo de Educagao a Distancia;
Art. 222, Compete ao Departamento de Ensino:

I. - propor a Dire¢do-Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il. - propor a Diregao-Geral, plano de capacitagdao dos servidores ligados ao ensino, pesquisa e extensao;
Ill. - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do IFMT;
IV. - propor e estimular a integracdo interinstitucional por meio de acordos e convénios;

V. -incentivar, propor, apoiar e articular a realizagdo de eventos técnicos, cientificos, pedagdgicos e culturais relacionados ao ensino,
pesquisa e extensao;

VI. - elaborar o planejamento estratégico e operacional do Campus, visando a defini¢do das prioridades na area de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando os arranjos produtivos locais e regionais, o atendimento as orientagGes da Reitoria e a legislagdo vigente;



VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXX

- organizar e divulgar informagdes e orienta¢des referentes as atividades de ensino, em todos os niveis e modalidades, além de
atividades de pesquisa e extensao;

- promover a articulagdo de suas a¢gdes com a Dire¢do-Geral e com o Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus;

- propor programas e projetos, respeitando o or¢camento, visando a realizacdo articulada de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as politicas institucionais;

- propor a Diregdo-Geral do Campus a criagdo e/ou extingdo de cursos quando as avaliagdes/diagndsticos assim determinarem;

- propor a Diregdo-Geral do Campus a indicagdo de comissGes tematicas e de assessores para fungdes especificas, relacionados a
ensino, pesquisa e extensdo, quando julgar necessario;

- promover ensino, pesquisa e extensao de forma articulada entre as demais coordenagdes;

- propor programas e projetos institucionais de continuidade garantida, visando a ampliagdo das vagas nos cursos, a permanéncia
e éxito dos discentes e a melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e extens3o;

- supervisionar e avaliar os planos de trabalho das coordenagdes vinculadas diretamente ao seu Departamento;

- apoiar e assessorar a Dire¢do-Geral do Campus no planejamento, desenvolvimento e implementag¢do das politicas institucionais e
académicas, observando e as fazendo cumprir, junto as areas vinculadas;

- representar o Campus nos féruns que tratam de ensino por delega¢do da Dire¢do-Geral ou no ambito de sua competéncia;

- articular e definir estratégias para aquisicdo de acervos e equipamentos para o funcionamento dos setores vinculados
diretamente ao Departamento, divulgando-os na comunidade académica;

- responsabilizar-se pelos bens patrimoniais do seu Departamento;
- revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao seu Departamento;

- prestar esclarecimentos aos drgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos, em questGes pertinentes ao seu
Departamento;

- garantir a autonomia administrativa do Departamento, de acordo com este Regimento Interno e as normatizagdes emanadas pela
Dire¢ao-Geral do Campus;

- estabelecer e coordenar a¢Oes relativas ao planejamento e avaliagdo das atividades de ensino com o intuito de dar unidade
pedagdgica ao Campus;

- assegurar, no Campus, a execugdo de ag¢oes relativas as politicas de educacdo advindas de drgdos superiores e do MEC;
- supervisionar os processos de regula¢do dos cursos ofertados pelo Campus;

- assessorar a autoavalia¢do institucional estabelecendo estratégias e mecanismos de adequag¢des e melhoria, em articulagdo com
a CPA;

- propor mecanismos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;

- articular o acompanhamento, a orientagdo e o apoio técnico-pedagdgico aos polos de ensino presencial e/ou a distancia, sob a
responsabilidade do Campus, nos processos de criagdo, reestruturagdo, extingdo e reconhecimento de cursos, bem como quanto a
avaliagdo das atividades desenvolvidas;

- coordenar o levantamento do perfil de formagdao dos docentes que atuam nos diferentes cursos, visando propor e implementar
uma politica de formagdo continuada, em articulagdo com a Dire¢do-Geral do Campus e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Propessoas);

- acompanhar os pareceres sobre os Projetos Pedagogicos dos Cursos ofertados;
- acompanhar a politica de atendimento pedagdgico ao educando;
- incentivar, subsidiar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de atendimento psicopedagdgico ao educando;

- incentivar, subsidiar, acompanhar e avaliar a¢des favordveis a integracdo educando-familia-escola, visando o atendimento
didatico pedagdgico dos estudantes;

- propor projetos e agdes inovadoras que favorecam o atendimento e a socializagdo dos estudantes;



XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXXIX.

XL

- incentivar, subsidiar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢gdes das Coordenagdes vinculadas ao Departamento;

- orientar e assessorar as comissdes, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e os coordenadores de cursos nos processos de
elaboragdo, execucdo, avaliagdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

- apoiar e assessorar pedagogicamente os coordenadores de cursos, reforcando a sua importancia como articuladores na
dinamizacgdo e efetivagdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

- executar as atividades necessarias para a realizagdo dos Processos Seletivos no Campus sob orientagdo da Diretoria de Politicas
de Ingresso e Selegdes;

- aprovar os Planos Individuais de Trabalhos (PITs) homologados pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme disposto
nos arts. 36 e 37 da Resolu¢ido CONSUP n2 059/2018;

- conduzir em conjunto com os responsaveis por centros de custos do Campus a participa¢do no processo de planejamento
orcamentario; e

- desempenhar outras atribuicdes correlatas ao Departamento, que lhe forem atribuidas pela Dire¢cdo-Geral do Campus.
Secdo |

Da Coordenacgdo Pedagodgica

Art. 232, A Coordenacdo Pedagodgica, esta vinculada ao Departamento de Ensino do Campus, é responsavel por atuar, junto as
Coordenagdes de Curso, no desenvolvimento das politicas educacionais e no planejamento e execucdo de agdes voltadas a melhoria do

N

processo de ensino e aprendizagem. Compete a Coordenagdo Pedagdgica realizar oacompanhamento das atividades didatico-
pedagdgicas por meio da articulagdo com as Coordenagdes de Curso.

Art. 242, S3o atribui¢ées da Coordenagao Pedagdgica:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

- Orientar o trabalho pedagdgico nas dimensdes atitudinal e procedimental;

- Supervisionar o cumprimento do Regulamento Didatico do IFMT;

- Acompanhar e orientar os professores quanto aos procedimentos pedagdgicos;

- Acompanhar as a¢Ges académicas dos docentes com o objetivo de garantir a qualidade do ensino;

- Analisar e orientar os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem;

- Supervisionar o desempenho dos estudantes com o objetivo de estimular estrategicamente a concretizagdo das competéncias
académicas previstas nas Diretrizes Curriculares e/ou nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

- Elaborar pareceres e relatdrios no ambito de sua competéncia;

- Acompanhar as mudancas na legislacdo e regulamentos em vigor relacionados ao ensino;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos definidos em Calendarios do campus;

- Acompanhar, orientar e auxiliar nas discussdes do projeto politico pedagdgico e planos de ensino;

- Acompanhar e supervisionar, juntamente com os Coordenadores de Curso, o cumprimento dos planos de ensino em consonancia
com os didrios de classes;

- Acompanhar a frequéncia dos estudantes, juntamente com os Coordenadores de Curso, e intervir em casos de baixa frequéncia
com risco de reprovagdo e/ou evasio;

- Analisar o rendimento escolar/académico visando a redugdo de indices retengio e evasio;

- Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de recuperagdo processual, dependéncia e adaptagao
curricular quando necessaria;

- Participar de comissGes de elaborac¢do de PPC e demais documentos didatico-pedagogicos;
- Participar de processos seletivos para contratagao de professores;

- Identificar, junto aos professores e coordenadores, as dificuldades de aprendizagem e de vivéncia escolar, implementando a¢des
resolutivas pertinentes;



XVIII. - Desenvolver a¢des que visem a adaptac¢do e integra¢do dos estudantes a Instituicdo;
XIX. - Propiciar apoio pedagdgico aos alunos verificando necessidades de encaminhamento para psicéloga e/ou assistente social;
XX. - Orientar os estudantes na organiza¢dao dos seus estudos, tanto individualmente quanto em grupo;

XXI. - Realizar leitura dos processos pedagogicos para em conjunto com professores e coordenadores de curso, construir e definir
diferentes alternativas e metodologias de ensino-aprendizagem;

XXIl. - Planejar, juntamente com os Coordenadores dos Cursos de Ensino Médio Integrado, a realizacdo dos Conselhos de Classe tendo
em vista o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;

XXIII. - Analisar os resultados das avaliagdes nos Conselhos de Classe e propor agdes interventivas;
XXIV. - Acompanhar o desenvolvimento cognitivo dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias;

XXV. - Acompanhar sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, de modo a identificar dificuldades de natureza diversa que
podem refletir direta ou indiretamente no seu desempenho académico, intervindo, quando necessario;

XXVI. - Propor cursos de formagao continuada aos docentes e equipe pedagdgica;
XXVII. - Assessorar as coordenagées de cursos em assuntos pedagdgicos; e
XXVIII. - Articular agdes educativas juntamente com as demais coordenagbes do Departamento de Ensino;
Secgao Il
Da Coordenacgdo de Extensdo

Art. 252, A Coordenagdo de Extensdo é o érgdao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo e cultura do campus, articuladas ao ensino e a pesquisa, com outros setores da sociedade.

Art. 262. As acGes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico, articuladas ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, para viabilizar a relagdo transformadora entre o IFMT e outros setores da sociedade.

Art. 272. As atividades de extensdo e cultura tém como objetivo apoiar o desenvolvimento local, regional e nacional através da oferta de
cursos e realizagdo de projetos especificos, na forma de produtos e processos tecnoldgicos, servigos tecnoldgicos, assessoria a eventos,
projetos sociais, formagao inicial e continuada, fomento a estagio e emprego, acompanhamento de egressos, projetos culturais, artisticos
e esportivos, visitas técnicas e empreendedorismo.

Secdo Il
Da Coordenagdo de Pesquisa e Inovagao

Art. 282. A Coordenagdo de Pesquisa e Inovagdo € o érgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e as politicas de pesquisa, pds-graduagao e inovagdo integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove agles de
intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 292. Compete a Coordenagdo de Pesquisa e Inovagdo:

I. - Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, inovagdao e pds-graduagdo no
ambito do Campus;

Il. - Promover a integra¢do e a articulagdao da pesquisa com o ensino e a extensao;

lll. - Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com vistas a definicdo das prioridades na area de pesquisa,
inovagao e pds-graduacao;

IV. - Promover e supervisionar a divulgac¢do, junto a comunidade interna e externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas;
V. - Analisar as propostas de programas e cursos de pds-gradua¢do, encaminhando-as aos érgdos competentes para aprovagao;

VI. - Promover o diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa da pesquisa, da inovagdo e da
pos-graduacdo, no dmbito do Campus de Pontes e Lacerda-Fronteira Oeste;



Segao IV

Da Coordenagdo da Biblioteca

Art. 302. Compete a Coordenacdo de Biblioteca:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

- Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documenta¢do ou informacgdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na
administragdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados;

. - Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos;

. - Participar de treinamentos e programas de atualizagdo.

- Elaborar mural, participar da elaboragdo de painel para exposigdo das novas aquisicGes, orientar o usudrio na preservagdo do
acervo, divulgar materiais promocionais, eventos culturais e webconferéncias;

- Orientar o usudrio sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagdo, emprestar material do acervo,
confeccionar o cartdo de identificagdo do usuario, controlar empréstimo, devolugdo, renovagao e reserva de material, auxiliar na
editoracdo de trabalhos académicos, auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica, aplicar san¢des ao usuario; reservar material
bibliografico, localizar material no acervo;

- Auxiliar no tombamento e na selegdo para incorporagdo ao acervo, magnetizar e etiquetar documentos do acervo, conferir a
existéncia de defeitos nos documentos adquiridos;

- Manter o acervo em ordem de acordo com sistema de classificagdo adotado, realizar trabalhos de reparagdo e higienizagdo de
documentos, participar do remanejamento do acervo, guardar documentos, selecionar, preparar e conferir documentos para a
encadernacgdo, inventariar o acervo;

- Participar de reuniGes de planejamento e avalia¢do, coletar dados e elaborar relatérios estatisticos, operar equipamentos
audiovisuais, expedir documentos e malotes, controlar os estoques de material de consumo, auxiliar no inventdrio de bens
patrimoniais ndo bibliograficos;

- Auxiliar na realizag¢do de feiras de livros, auxiliar na organizagdo de exposigdes, auxiliar na realizagdo de campanhas de doagdo,
auxiliar na realizag¢do da biblioteca itinerante;

- Controlar as condi¢des de higiene e limpeza do ambiente, organizar a disposicao do mobilidrio e equipamentos no ambiente,
controlar o fluxo do usuario, auxiliar no controle do uso e manutengdo dos equipamentos, avaliar o uso e adequacdo do ambiente;
e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Se¢do V

Da Coordenagdo da Secretaria-geral de Registro Escolar

Art. 312. A Coordenacdo da Secretaria-geral de Registro Escolar é o setor responsavel pelo controle e processamento dos dados
académicos da instituicdo; operacionalizando os procedimentos técnicos necessarios para o bom desempenho das atividades ligadas a
vida académica dos estudantes, sendo sua competéncia:

VI.

VILI.

- cumprir e fazer cumprir a legislagdao do ensino, bem como as normas e instrugdes vigentes;
- responder pelo expediente e por todos os servigos relativos a Secretaria;

- subscrever os documentos académicos dos estudantes ou outros exigidos pelas normas em vigor;

. - atender estudantes, servidores e publico em geral, prestando-lhes informag¢des e esclarecimentos sobre as demandas de

competéncia da Secretaria, a legislagdo do ensino (LDB, Regulamento Didatico), as disposi¢cdes do Manual de Procedimentos da
Secretaria e aos servicos mantidos pela instituicdo;

- manter em ordem e atualizados todos os documentos e registros referentes as atividades escolares do estudante;

- operacionalizar os procedimentos de matricula, trancamento, aproveitamento de estudos, transferéncias, desligamentos, dentre
outros, nos sistemas institucionais;

- registrar e gerenciar as informagdes e dados académicos institucionais do Campus nas plataformas governamentais, primando
pela sua autenticidade e fidedignidade;



VIII. - emitir Diplomas, Certificados e outros documentos relacionados aos cursos ofertados pelo Campus;

X. - encaminhar, quando necessdrio, os diplomas para registro no setor competente;

X. - conferir a documentagdo e os registros dos estudantes e, se necessario, solicitar a regularizagdo;
XI. - lavrar as Atas de Colagdo de Grau;

XIl. - providenciar a ata de resultados dos rendimentos escolares dos estudantes;

XIll. - assinar com a Diregdao-Geral ou a quem esta delegar, os Diplomas, Certificados e Histéricos;

XIV. - configurar o calenddrio académico, gerar as turmas e didrios no sistema académico institucional, bem como auxiliar as
Coordenagdes de Curso nas atividades pertinentes a gestdo do curso;

XV. - orientar e acompanhar a execucdo de tarefas auxiliares, de acordo com as atribuicdes aprovadas pela Dire¢do de Ensino;

XVI. - cooperar com outros setores da institui¢do, disponibilizando informacGes académicas pertinentes para fins de gestdo e tomada
de decisoOes, e

XVII. - exercer outras atribui¢cGes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas pelas instancias superiores ;
Secgdo VI
Da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo

Art. 322. A Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo tem como fungdo promover igualdade de oportunidades entre todos(as)
os(as) estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de
repeténcia e evasao no Campus Pontes e Lacerda-Fronteira Oeste.

Art. 332. A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo tem como principios:
I. - Respeito a dignidade da pessoa humana, a sua autonomia e ao direito de usufruir de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor;

Il. - Assisténcia Estudantil como direito na perspectiva ampliada e articulada com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
cultura, arte e desporto;

lll. - Alimentagdo como direito humano e social;

IV. - Educagdo escolar inclusiva;

V. - Equidade de género, respeito a diversidade de género e cultura e valorizagdo dos direitos humanos;
VI. - Relagdo dinamica entre seletividade e universalidade da assisténcia ao estudante;
VII. - Democratizacdo das politicas de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;

VIIl. - Supremacia no atendimento as necessidades socioeconémicas, socioculturais e pedagodgicas;

=<

. - Afirmacgdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica como politica publica de Estado.
Sec¢do VII
Das Coordenacgées de Cursos de Ensino Médio
Art. 342, S3o atribuigOes das coordenagdes de cursos de Ensino Médio:
I. - Zelar pela disciplina e o pleno funcionamento das atividades letivas e administrativas do curso;

Il. - Identificar as necessidades de docentes para o desenvolvimento das atividades de ensino do campus e sugerir os perfis
necessarios para a contratagdo dos mesmos.

lll. - Planejar, supervisionar e avaliar agdes que promovam a interdisciplinaridade e a integragdo ensino, pesquisa e extensao junto ao
Departamento de Ensino, Coordenac¢do de Pesquisa e Inovagao e Coordenagao de Extensdo;

IV. - Apresentar a Chefia do Departamento de Ensino, no fim de cada periodo letivo, o relatério das atividades da Coordenacao,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino;

V. - Orientar, elaborar, executar e monitorar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) sob sua coordenacdo;



\

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXX

- Colaborar com a Coordenacdo Pedagodgica, com a Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo e com o Departamento de
Ensino para a operacionalizagdo do processo ensino e aprendizagem;

- Contribuir nos projetos de divulgacdo dos processos seletivos para ingresso de novos estudantes;
- Contribuir na organizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos vinculados a sua coordenacdo;
- IX. Planejar as atividades de ensino, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica;

- Incentivar e apoiar a formagdo e qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo em iniciativas de qualificacdo
profissional;

- Promover e participar dos eventos institucionais estimulando a participagdo de docentes, académicos e técnicos, como semanas
tecnoldgicas, mostras de trabalhos cientificos, mostra de talentos e eventos que incentivem a producgdo técnica, cientifica e
artistico-cultural dos alunos;

- Incentivar e auxiliar na participacdo em trabalhos complementares do curso, como palestras, seminarios, capacitagdes e outros;

- Colaborar, junto as Coordenagdes de Pesquisa e Extensdo, no estabelecimento de convénios com instituicGes e érgados publicos e
privados, no intuito de viabilizar a realiza¢do de estagios;

- Identificar demandas e necessidades do Curso e dar direcionamento adequado, dentro dos regulamentos da Instituicdo;

- Promover discussdes sobre rumos, direcionamentos e metas para as atividades dos Cursos visando proteger os interesses da
Instituigdo, em consonancia com os interesses dos discentes e da sociedade local;

- Realizar reuniGes peridodicas com o corpo discente e docente do curso a fim de diagnosticar as demandas académicas discentes e
encaminhar, junto ao Departamento de Ensino, politicas de interven¢do e melhoria nos servigos prestados.

- Ter ciéncia e acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem juntamente com professores e alunos;

- Acompanhar o sistema de avaliagdes e de aproveitamento escolar em conjunto com a Coordenac¢do Pedagdgica;
- Organizar, coordenar e realizar reuniGes com pais ou responsaveis, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica;
- Propiciar apoio pedagdgico, assistencial e a salde aos alunos encaminhando-os para os setores competentes;

- Planejar, coordenar e realizar os conselhos de classe juntamente com a Coordenagao Pedagdgica;

- Acompanhar, assessorar e deferir as trocas de aulas, procedendo os devidos registros;

- Confeccionar o quadro de horarios de aulas dos cursos ao qual coordena;

- Ter conhecimento e acompanhar as atividades de recuperagao paralela junto com os docentes e a Coordenagao Pedagdgica;
- Levantar e tabular dados das atividades desenvolvidas no curso para a elaboragdo de relatérios anuais;

- Participar de reunides de instancias superiores sempre que for convocado/convidado;

- Participa¢dao em atividades promovidas pelo Campus e que se destinem a divulgacdo dos mesmos e seus cursos;
- Participar de reunides periddicas com coordenadores de curso e/ou Coordenacgio Pedagdgica;

- Acompanhar e auxiliar juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica em agdes preventivas a evasdo discente;

- Participar das reunides de pais e entrega de boletins, juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica; e

- Informar amplamente a comunidade académica e superiores hierarquicos sobre as a¢des dos cursos a fim de que se possa
conscientizar e incentivar o apoio de todos.

Secao VIII

Das Coordenacdes de Cursos de Ensino Superior

Art. 352. S3o atribui¢Ges das coordenagdes de cursos de Ensino Superior:

- Representar o curso em atos publicos e nas relagdes com outras instituicdes académicas, profissionais ou cientificas;

- Acompanhar os processos de regulagdo, supervisao e avaliagdo dos cursos, se for o caso;
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- Providenciar o cadastramento do curso junto aos 6rgdos ou conselhos de regulamentacgado profissional, se for o caso;

- Realizar as agbes de responsabilidade do coordenador conforme determinado em edital dos Exames Nacionais de Desempenho
de Estudantes (Enade);

- Realizar a conscientizac¢do e divulgacdo aos alunos das etapas e metodologias adotadas no Enade;

- Prestar informagdes referentes aos processos regulatorios do curso;

- Apresentar agoes que visem a melhoria do curso;

- Avaliar o curso, em conjunto com os docentes, com o colegiado de curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- Verificar, periodicamente, as instalagGes fisicas que comportam seu curso, zelando pela conservacdo dos bens e das instalagdes a
disposi¢do dos cursos/éareas de conhecimento;

- Indicar e solicitar aquisicdo de materiais pedagogicos, livros, assinaturas de periddicos e outros;
- Publicizar todas as informacGes relativas ao curso e aos docentes que nele atuam;
- Zelar pelo cumprimento do Regimento Disciplinar Discente;

- Manter organizados, em conjunto com a secretaria escolar, os diarios de classe e todos os Registros de informagdes académicas
dos estudantes e docentes dos cursos;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas;

- Orientar e supervisionar atividades complementares desenvolvidas pelos estudantes;

- Acompanhar a execugdo de monitorias;

- Auxiliar e acompanhar o bom andamento dos estagios curriculares supervisionados;

- Acompanhar a elaboragdo e a execugdo de projetos de extensao académica, visando a sua curriculariza¢do;
- Coordenar a elaboragdo, execucgdo e reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC);

- Observar as demandas do mundo do trabalho, promovendo atualizagGes curriculares que contemplem as tendéncias e
oportunidades;

- Acompanhar, em conjunto com a equipe multiprofissional, o desempenho académico de docentes e estudantes, zelando pela
promogdo de um ambiente inclusivo;

- Acompanhar os profissionais da equipe multiprofissional que atendem aos alunos com necessidades especificas;
- Realizar o planejamento académico-pedagdgico do curso, promovendo a integracdo de suas atividades com outros cursos;
- Acompanhar e contribuir para Plano Estratégico de Agdes para Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus;

- Acompanhar os processos de avaliagdo e propor, junto com a equipe multiprofissional, acGes para superar dificuldades no
processo de ensino aprendizagem;

- Comunicar ao Departamento de Ensino a falta de docentes, para efeito de reposigdo de aula;

- Supervisionar e coordenar o funcionamento do curso, participando da distribuicdo de aulas, supervisionando a elaboragdo e
sistematizacdo dos planos de ensino e demais atividades académicas e gerenciais aos docentes, em consonancia com a Chefia do
Departamento de Ensino;

- Promover reunides periddicas, devidamente registradas em atas, para discutir assuntos pertinentes a seu curso/area de
conhecimento com membros da area, do colegiado de curso e do NDE;

- Acompanhar e assessorar os estudantes do curso em programas de intercambio, convénios e acordo cultural;
- Atender alunos/responsaveis, sanando dudvidas sobre eventuais procedimentos ou encaminha-los aos setores competentes;
- Receber, analisar, levar para apreciagdo do colegiado (quando for o caso) e encaminhar Processos destinados a coordenagao;

- Acolher os discentes ingressantes, apresentando-os detalhes sobre o projeto pedagdgico do curso;



XXXII. - Realizar atualizagdes periddicas do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em conjunto com o NDE;
XXXIV. - Elaborar periodicamente o plano de a¢do da coordenagao de curso e relatério de gestdo da coordenacgao;
XXXV. - Acompanhar a elaboragdo e a execuc¢do de projetos de visita técnica;
XXXVI. - Atualizacdo e solicitacdo de portarias para o colegiado e NDE;
XXVII. - Elaborar, ao inicio do periodo letivo, a grade de hordrio das disciplinas; e
XXVIII. - Organizar documentac¢do para avaliacdo de curso.
CAPITULO Il
Do Departamento de Administragdo e Planejamento

Art. 362. O Departamento de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo executivo responsdvel por planejar, coordenar e executar, no
ambito do campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, os processos de planejamento, orcamento, racionalizagdo de custos e registro dos
atos financeiros, contabeis e patrimoniais, promovendo seu desenvolvimento organizacional.

Art. 372. O Departamento de Administracdo e Planejamento compreende:
I. - Coordenagdo de Compras e Licitagdes;
Il. - Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimonio;
Ill. - Coordenacgdo de Contratos e Convénios;
IV. - Coordenagdo de Manutengdo da Infraestrutura e Logistica;
V. - Coordenagdo de Execugdo Financeira e Contabil; e
VI. - Setor de Contabilidade;
Art. 382. Compete ao Departamento de Administragdo e Planejamento:

I. - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agGes relativas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Pré-Reitoria de Administragdo e observancia aos principios da administragao publica;

Il. - atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Diretoria Sistémica de Planejamento (DSPLAN), com vistas a definicdo das
prioridades de desenvolvimento do Campus;

lll. - planejar e coordenar a elabora¢do e a execugdo do plano de trabalho do Departamento de Administracdo e Coordenacgbes de
vinculagdo direta a seu Departamento;

IV. - acompanhar e apoiar a implementacdo de politicas institucionais e diretrizes, com vistas a auxiliar na execugdo dos planos
estratégicos e operacionais, visando a eficiéncia e eficacia administrativa no ambito do IFMT e do campus Pontes e Lacerda-
Fronteira Oeste;

V. - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas institucionais;

VI. - elaborar o Relatdério de Gestdo e a Prestacdo de Contas do Campus, na sua area de competéncia, em consonancia com as
diretrizes da Pré-Reitoria de Administragdo;

VII. - promover a articulacdo de suas a¢des com a Dire¢do Geral e o Departamento de Ensino do Campus;

VIII. - representar o Campus nas questdes que tratam de administracdo e planejamento, por delegacdo da Dire¢dao Geral ou no ambito
de sua competéncia;

IX. - elaborar e consolidar, junto a Pré-Reitoria de Administragdo do IFMT, a proposta orcamentaria anual do Campus;
X. - controlar os créditos orgamentarios e supervisionar a sua execugdo e a aplicagdo dos recursos financeiros;

Xl. - supervisionar, acompanhar e monitorar a execugdo das acGes das areas de licitagdo, compras, contratos, orgamento, finangas,
patrimonio e contabilidade do Campus Pontes e Lacerda- Fronteira Oeste;

Xll. - analisar e acompanhar previamente os planos de trabalho relativos a descentralizagdes de Convénios, Termos de Execugdo
Descentralizada e outros, bem como registrar e acompanhar as prestages de contas no sistema, quando necessario;



XII. - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos do Campus e em questdes
pertinentes a sua Diretoria;;

XIV. - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a seu Departamento; e
XV. - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pela Dire¢cdo Geral do Campus.
Secdo |
Da Coordenagdo de Compras e Licitages

Art. 392. A Coordenacdo de Compras e Licitagdes é a unidade administrativa subordinada ao Departamento de Administragdo e
Planejamento (DAP) do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas as
areas de compras e licitagdes do IFMT - Campus Pontes e Lacerda- Fronteira Oeste.

Art. 402. Compete a Coordenagdao de Compras e Licitagles:

I. - elaborar, acompanhar e executar os processos licitatérios, dispensas e inexigibilidade de licitagdo, em consonancia com as
diretrizes da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD);

Il. - auxiliar o Pregoeiro e o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL na andlise e emissdo de parecer acerca de
impugnacdes, esclarecimentos e recursos interpostos relativos as licitagdes;

Ill. - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento dos processos licitatdrios, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo;

IV. - providenciar orgamentos e elaborar mapa comparativo para as licitagGes conjuntas e especificas do Campus e para as dispensas
e inexigibilidades de licitagdes;

V. - elaborar e gerir as Atas de Registro de Pregos e providenciar a tramita¢dao dos processos a elas relacionados, quando se tratar de
reequilibrio econémico-financeiro, reajuste de pre¢os ou por outras razdes legais ou de interesse institucional;

VI. - efetuar a adesdo a Atas de Registro de Precos de outros érgaos;

VII. - manter os servidores informados sobre andamento dos processos licitatdrios;

VIII. - propor normas e procedimentos para melhor execugao das atividades de sua drea de competéncia;
IX. - manter atualizados os relatdrios gerenciais da sua area de competéncia;

X. - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atua¢do que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido
atribuidas pelas autoridades superiores.

Segao Il
Da Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 412. A Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio é a unidade administrativa subordinada ao Departamento de Administragdo e
Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a area de
almoxarifado e patrimoénio do IFMT - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste.

Art. 422, Compete a Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio:

I. - realizar registros e demais procedimentos no sistema de almoxarifado e patriménio, mantendo-o sempre atualizado;

I. - controlar os termos de garantia dos equipamentos, maquinas e outros bens adquiridos;

lll. - emitir relatério mensal de movimenta¢do de bens modveis — RMB e encaminha-lo a contabilidade, dentro dos prazos
estabelecidos em conformidade com o fechamento do més no SIAFI;

IV. - fixar as plaquetas nos bens moéveis e distribuir aos usuarios, com os devidos Termos
V. - de Responsabilidade;

VI. - providenciar o recolhimento, a guarda e redistribuicdo dos bens mdveis, assim como a emissdao dos competentes Termos de
Responsabilidade;

VII. - realizar a conferéncia periddica do patrimdénio junto aos seus consignatarios, com a finalidade de constatar os aspectos
quantitativos e qualitativos desses;
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- orientar e fornecer dados as ComissGes para a realizagdo do Inventdrio fisico e reavaliagdo dos bens patrimoniais;

- orientar e fornecer dados as ComissGes para a realizagdo das a¢Oes de reaproveitamento, movimentagdo e alienagdo de bens
moveis, bem como outras formas de seu desfazimento;

- realizar registros e reavaliagdes dos bens imdveis e demais procedimentos no sistema SPIUnet, mantendo-o sempre atualizado;
- manter atualizada a documentacdo e cadastro dos bens iméveis;

- encaminhar a Contabilidade, apds registro no sistema de patrimonio ou SPIUnet, os processos que demandem lancamentos
contdbeis, dentro dos prazos estabelecidos nas normas e legislagdo vigentes;

- receber as solicitagbes de compra e emitir os respectivos Pedidos de Compra/Solicitagio de Empenho, de acordo com o
cronograma de aquisicdes do Campus;

- receber, conferir e atestar o recebimento de materiais de consumo e de bens moéveis;

- registrar, no sistema de almoxarifado e patrimdnio, as entrada de materiais de consumo e de bens méveis, bem como as saidas
de materiais de consumo;

- emitir relatério mensal de movimenta¢do de almoxarifado — RMA e encaminha-lo a contabilidade, dentro dos prazos
estabelecidos em conformidade com o fechamento do més no SIAFI;

- providenciar o armazenamento e o controle de estoque do material de consumo, nos termos das normas vigentes;
- realizar a contagem e conferéncia periddica do estoque de material de consumo;

- fornecer os materiais em estoque de acordo com as requisicdes devidamente autorizadas;

- efetuar o registro de transferéncia, cessdo, alienagdo e outras formas de desfazimento;

- acompanhar e cobrar junto ao fornecedor a entrega do bem maével e material de consumo;

- orientar e fornecer dados as Comissdes para a realizagdo do Inventario fisico, visando a verificagdo dos saldos de estoques no
almoxarifado;

- orientar e fornecer dados as Comissdes para a realizagdo das agOes de reaproveitamento, movimentagdo e alienagdo de material
de consumo, bem como outras formas de seu desfazimento;

- encaminhar a Contabilidade, apds registro no sistema de almoxarifado, os processos que demandem langamentos contdbeis,
dentro dos prazos estabelecidos nas normas e legislagdo vigentes;

- manter atualizados os relatérios gerenciais da sua area de competéncia; e

- executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagdo que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido
atribuidas pelas autoridades superiores.

Segdo lll

Da Coordenagdo de Contratos e Convénios

Art. 432, A Coordenacdo de Contratos e Convénios é a unidade administrativa subordinada ao Departamento de Administragdo e
Planejamento (DAP) do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas aos
contratos, convénios, acordos e demais ajustes firmados pelo IFMT - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste.

Art. 442, Compete a Coordenacdo de Contratos e Convénios:

- acompanhar, supervisionar e orientar a execugao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pelo Campus,
nos termos das normas vigentes;

- atuar como gestor de contratos em todas as contratagdes efetuadas pelo Campus;

- executar as atividades necessarias a formaliza¢do de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IV. - elaborar as minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem como seus termos aditivos e correlatos;

V.

- padronizar as minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, em consonancia com as diretrizes da Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD);
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- manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

- efetuar a publicacdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres e seus termos aditivos, bem como demais registros
necessarios nos sistemas de uso institucional;

- solicitar portarias de designagdo de fiscais de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

- providenciar e acompanhar a tramitagdo dos processos relativos aos Contratos, quando se tratar de reequilibrio econémico-
financeiro, reajustes de pregos, prorrogacdo de prazos, acréscimos ou supressdes ou por outras razoes de interesse institucional;

- instruir os pedidos de reajuste, repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro, verificando os pressupostos e documentos
necessarios;

- controlar os limites de acréscimos e supressdes, os prazos de vigéncia dos contratos e aditivos, bem como executar os
procedimentos para notificagGes e aplicagdo de penalidades, a partir dos apontamentos do fiscal ou da comissdo de fiscalizacdo;

- verificar, em conjunto com a equipe de fiscalizagdo, se a contratada estd cumprindo todas as obrigagGes previstas no edital de
licitagdo e no instrumento de contrato, bem como observar a legislagdo aplicavel ao contrato celebrado, em fungdo do objeto do
contrato, mantendo-se atualizado em relagdo a suas alteragdes;

- conduzir os Processos Administrativos de Apuragdo de Irregularidades (PAAI), conforme manuais e normativos vigentes;
- elaborar e controlar a expedigdo de atestados de capacidade técnica, ouvida a fiscalizagdo do contrato;

- acompanhar, supervisionar e orientar a execugdo dos convénios, acordos e instrumentos congéneres firmados pelo Campus, nos
termos das normas vigentes;

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrava e setorial;

- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

- acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacgdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

- emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes conforme disposto em regulamento;

- realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais; e XXI - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo
de sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso; e

- executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagdao que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido
atribuidas pelas autoridades superiores.

Segao IV

Da Coordenacdo de Infraestrutura e Apoio Logistico

Art. 452. A Coordenacdo de Infraestrutura e Apoio Logistico é a unidade administrativa subordinada ao Departamento de Administra¢do e
Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a
manutenc¢do da infraestrutura e da area logistica do IFMT - Campus Pontes e Lacerda- Fronteira Oeste.

Art. 462. Compete a Coordenagdo de Infraestrutura e Apoio Logistico:

V.

- planejar, coordenar, supervisionar e executar o transporte de pessoas e materiais;
- controlar a guarda de veiculos oficiais, bem como a sua conservagdo, em estrita observancia a legislagdo vigente;
- definir a escala dos motoristas, quando necessario, garantindo o atendimento das necessidades do Campus;

- manter os veiculos em condigdes de atender as normas que regulamentam os servigos de transportes e as obrigagdes legais de
trafegabilidade para circular em vias publicas e privadas;
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- acompanhar a situagao legal dos veiculos e, em caso de aplicagdo de multas, identificar o condutor infrator notifica-lo a efetuar o
pagamento da multa, informar os dados da CNH do condutor junto ao DETRAN para a aplicacdo dos pontos da infracdo, ou
apresentar o recurso legal cabivel ao 6rgdao competente, e acompanhar o deferimento para a demais providéncias;

- elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos;
- supervisionar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a manutengdo e funcionamento do Campus.

- propor normas e procedimentos para otimizar o consumo de agua, energia elétrica, contratagdo de servigos, dentre outros,
visando a redugdo de custos e a¢des de sustentabilidade;

- coordenar, acompanhar e controlar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e dependéncias;

- supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle, tramitagao, arquivo e expedicao de
documentos, processos e correspondéncias relacionados ao seu setor;

- propor a adogao de critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicdes de bens e contratagdes de servigos inerentes ao seu
setor;

- promover a realizagdo da Coleta Seletiva Solidaria, sempre que possivel;
- manter atualizados os relatérios gerenciais da sua area de competéncia; e

- executar outras fungdes relacionadas com o seu setor que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido atribuidas
formalmente pelas autoridades superiores.

Se¢do V

Da Coordenagdo de Execugdo Financeira e Contabil

Art. 472, O Setor de Execuc¢do Financeira e Contdbil é a unidade administrativa subordinada ao Departamento de Administracdo e
Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas as areas de execugdo
orcamentaria, financeira e contabil do IFMT - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste.

Art. 482. Compete a Coordenacdo de Execugdo Financeira e Contabil:

VI.
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Vil
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- planejar, coordenar e executar as atividades or¢camentaria e financeira, observando a legislagcdo vigente;
- coordenar, controlar e executar os créditos orgamentarios;

- gerir os recursos financeiros;

. - receber os processos de despesas e proceder a emissdao de empenho, liquidagdo, pagamento, emitindo os documentos correlatos

por meio dos sistemas do Governo Federal;
- reter e recolher aos cofres publicos os tributos e contribuicdes, observando a legislacdo pertinente;

- executar a concessdo de suprimento de fundos e o registro da presta¢do de contas no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI);

- realizar a execugdo orgamentaria e financeira do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;

- acompanhar e solicitar os ajustes dos saldos orgamentarios dos empenhos, relativos aos contratos continuados e despesas fixas,
através de analise de relatdrios e demonstrativos;

- realizar a conferéncia prévia dos processos, quanto aos documentos necessarios a execugdo or¢camentdria e financeira,
diligenciando para a correta formaliza¢do, nos casos de incorre¢des e/ou falta de informagdes;

- manter a chefia imediata informada sobre o ingresso de créditos descentralizados;

- cadastrar o Rol de Responsaveis, no sistema SIAFI, de acordo com o relatdrio apresentado pela Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas;

- controlar o recebimento das receitas préprias;
- realizar a prestacdo de contas da execugdo orcamentdria e financeira dos programas, projetos e convénios;

- manter atualizados os relatérios gerenciais da sua area de competéncia; e



XV. - executar outras fun¢des relacionadas com sua drea de atuagdo que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido
atribuidas pelas autoridades superiores.

Segdo VI
Do Setor de Contabilidade
Art. 492, Compete ao Setor de Contabilidade:

I. - execucdo das operagOes contdbeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os processos
relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

Il. - aanalise contabil de documentos em cumprimento as normas em vigor;

Ill. -a analise e avaliagdo da consisténcia dos balangos, balancetes, auditores contabeis do SIAFI e demais demonstragdes contabeis,
solicitando providéncias quanto as regularizagdes das impropriedades detectadas nos registros contdbeis;

IV. - a comunicagdo a autoridade competente, sempre que encontrar irregularidade, omissdes, enganos ou inobservancia de preceitos
legais na realizagdo da receita e despesa;

V. - a conformidade contabil no SIAFI relativa aos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes;

VI. - o célculo do débito, o registro e a baixa pelo recebimento ou cancelamento dos mesmos relativos aos fatos, nos casos de tomada
de contas, de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade;

VII. - a emissdo de balangos, demonstragdes contabeis, declaragdo do contador e informagdes destinados a compor o Relatdrio de
Gestdo e/ou processo de Prestagdo de Contas Anual do Ordenador de Despesa;

VIIl. - a conciliagdo mensal dos registros de bens imdveis, bem como a movimentagdo de materiais e de bens maveis;
IX. - a conciliagdo dos relatdrios de arrecadagdo de receitas proprias com os registros do SIAFl e documentagdo pertinente;
X. - 0 acompanhamento do registro da Conformidade de Gestao no SIAFI;
XI. - a atualiza¢do da documentagao para regularidade fiscal do Campus;

XIl. - a elaboragdo e a transmissdo das declaragdes exigidas pelos 6rgaos de fiscalizagdao trabalhista, previdencidria, municipal, estadual
e federal;

XIll. - a analise e emissdo de parecer técnico sobre planilhas de custo e formagdo de precos de terceirizagdo de mao de obra;
XIV. - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle em matéria de sua competéncia; e

XV. - executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou |lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO IV
ORGAOS DE APOIO
Secdo |
Do Colegiado do Departamento de Ensino (CODEN)

Art. 502. O Colegiado do Departamento de Ensino (CODEN) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste é um &rgao normativo, propositivo e consultivo sobre matérias de ensino, pesquisa e
extensdo, sobretudo de ordem académica, didatico-pedagdgica, artistico-cultural e desportiva atuando em conformidade com as normas
e a politica geral do IFMT.

Art. 512. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem como atribuigdes:

I. - analisar e autorizar, em casos excepcionais, o limite diferenciado da carga hordria docente quando ultrapassar a carga horaria
maéxima estabelecida na Tabela 01, do §22 do Art. 82 da Resolugdo CONSUP n2 059/2018;

Il. - analisar e autorizar, em casos excepcionais, limite diferenciado da quantidade de componentes curriculares em que o docente
podera atuar, quando ultrapassar a quantidade maxima de componentes curriculares estabelecidos na Resolugdo CONSUP n?
059/2018;



Ill. - homologar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) conforme Regulamento de Atividades Docentes vigente;

IV. - deliberar sobre Planos de Trabalho Individual e distribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdao dos docentes, quando
necessario;

V. - emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino, a pesquisa e a extensdo, quando necessario;

VI. - apreciar, quando solicitado e/ou se fizer necessario, apds avaliagdo da Coordenacdo de Ensino, processos sobre questdes de
ordem didatico-pedagdgica e administrativa no ambito do ensino, pesquisa e extensdo; e

VII. - participar da elaboragdo do planejamento estratégico, alinhado ao PDI, no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, de
forma articulada, buscando a exceléncia na educagdo publica e gratuita; e

VIIl. - os casos omissos no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, quando devidamente apresentados e justificados,
poderdo ser discutidos e deliberados neste colegiado, respeitando-se os demais regulamentos e instancias do IFMT.

Art. 522. O CODEN terd a seguinte composi¢do:
I. - Chefia do Departamento de Ensino, na presidéncia;
Il. - Todas as Coordenagdes vinculadas ao Departamento de Ensino.

Art. 532. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo é responsdvel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a
Dire¢do-Geral para aprovacao.

Secgao Il
Dos Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 542. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), obrigatdrio para os cursos de graduacdo, é o 6rgdo consultivo, constituido por um grupo
permanente de docentes, responsavel pela concep¢do, consolidagdo, acompanhamento e continua atualizagdo do PPC, tendo por
finalidade a revitalizagdo dos cursos.

Art. 552. O Nucleo Docente Estruturante tem como atribuigdes:
I. - acompanhar a consolidag¢do do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
Il. - contribuir para a consolidacdao do perfil profissional do egresso do curso;
lll. - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

IV. - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

V. - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao; e
VI. -indicar formas de articulacdo entre o ensino de graduagdo, a extensao, a pesquisa e a pds-graduagao.

Art. 562. O Campus devera constituir, organizar e zelar pelo funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes de seus cursos, sendo
atendidos, no minimo, os seguintes critérios:

I. - ser constituido por pelo menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso, tendo o coordenador de curso como
integrante;

IIl. - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu;
Ill. - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, porém ao menos 20% em tempo integral; e

IV. - assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 572. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade
de reconducdo, e a designagao sera efetuada através de Portaria emitida pela Dire¢do-geral.

Art. 582. O NDE sera presidido pelo Coordenador do respectivo curso e, na sua auséncia, pelo seu substituto legal.

Art. 592. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convoca¢do de iniciativa do seu Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.



Art. 602. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

Art. 612. O Nucleo Docente Estruturante é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a Dire¢do-Geral
para aprovagao.

Secdo lll
Dos Colegiados de cursos superiores e pds-graduagoes

Art. 622. O Colegiado de curso é o 6rgdo administrativo, consultivo e de supervisdo responsavel por coordenar e fixar diretrizes e
orientagdes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando garantir sua qualidade didatico-pedagodgica.

Paragrafo Unico. O IFMT - Campus Pontes e Lacerda deverd ter apenas um colegiado para cada curso existente.
Art. 632. S3o atribuigdes do Colegiado de curso:
I. - Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;
Il. - Elaborar o seu regimento interno;
IIl. - Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragées e submeté-los a apreciagdo das instancias superiores;
IV. - Fixar normas quanto a matricula e integralizagdo do curso, respeitando o estabelecido pelas instancias superiores;
V. - Deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusdo do curso;
VI. - Exercer as demais atribui¢cGes conferidas por lei neste Regulamento ou Regimento do Curso;
VII. - Emitir parecer em processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo vinculados a coordenagdo de curso;

VIII. - Participar ativamente da administracdo académica, assessorando os 6rgdos colegiados deliberativos, consultivos e executivos no
desempenho de suas fungdes;

IX. - IX - Propor ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao normas de funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para
estagio e de disciplinas com caracteristicas especiais do curso;

X. - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Instituicdo, opinando sobre assuntos
pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor-Geral;

XI. - Constituir comissGes especificas para o estudo de assunto de interesse dos colegiados dos cursos;
XIl. - Zelar pela fiel execugdo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos;
XIll. - Reunir-se e tomar decisdes conjuntas com os demais colegiados sempre que o assunto e interesse da matéria exigir;
XIV. - Decidir sobre complementagdo pedagdgica, exercicios domiciliares, expedigdo e dispensa da guia de transferéncia; e
XV. - Decidir sobre quaisquer situagdes omissas a este regimento que referem-se ao curso, seus alunos e turmas.

Art. 642. O Colegiado de curso é composto:
I. - pelo coordenador de curso, que serd o seu presidente;

Il. - pelos representantes do corpo docente em efetivo exercicio;

Ill. - por 2 (dois) representantes do corpo de estudantes do curso; e

IV. - por 1 (um) representante do corpo técnico, designado pela Chefia de Departamento.

§ 12. O Colegiado do curso tera como representantes do corpo docente, todos os professores que ministram aulas no respectivo semestre
letivo.

§ 29, Os 2 (dois) representantes discentes membros do Colegiado serdo eleitos pelos seus pares, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 32 O representante do corpo técnico, designado pela Chefia do Departamento de Ensino tera mandato de 2 (dois) anos. Este
representante podera ser alterado semestralmente, por iniciativa de quem o indicou.

Art. 652. O Colegiado do curso reunir-se-a ordinariamente, quatro vezes ao ano, por convocag¢do do presidente, ou extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente ou por 50% (cinquenta por cento) de seus membros.



§ 19, As sessGes somente serdo abertas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.
§ 22, As deliberagbes serdo realizadas por meio de voto da maioria dos presentes na sessao.

Art. 662. O Colegiado de curso é responsdvel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a Dire¢do-Geral para
aprovagao.

Segdo IV
Do Conselho de classe

Art. 672. Os Conselhos de classe sdo érgdos colegiados, de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, de
acompanhamento e de avaliagdo de desempenho académico dos estudantes dos cursos técnicos de nivel médio.

Art. 682. Os Conselhos de classe tém como atribuigdes deliberar, analisar e avaliar as agdes educacionais e indicar alternativas e
estratégias, apresentando plano de agdo e atendimento aos estudantes e buscando garantir a efetivagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 692. O conselho de classe é composto:
I. - pelo Coordenador de curso, que o preside;
Il. - pelo Chefe do Departamento de Ensino;
lll. - pelos membros das equipes multiprofissionais; e
IV. - por todos os professores da turma.

§1°. Os estudantes representantes de turma poder3o participar dos conselhos de classe sempre que convidados e/ou houver questdes
gue envolvam as turmas por eles representadas.

§29. Os pais ou responsaveis poderdo participar dos conselhos de classe sempre que convidados.
Art. 702. O Campus estabelecera orientagdes de funcionamento dos conselhos de classe, de acordo com suas especificidades.
Se¢do V
Do Nucleo de Educagdo a Distancia - NEaD

Art. 712. O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) é unidade de gestdo e suporte, vinculada ao Departamento de Ensino, com objetivo de
acompanhar e executar as a¢des de Educagdo a Distancia no ambito do IFMT - Campus Pontes e Lacerda e que se articula com o CREaD.

Art. 722. O NEaD tem como atribuigdes:

I. - planejar, propor, acompanhar, executar e avaliar as agdes de Educagdo a Distancia desenvolvidas no Campus, em consonancia
com as Politicas de Educagdo a Distancia;

Il. - participar da elaboragao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos que sejam ofertados na modalidade EaD ou com componentes
curriculares EaD;

Il. - participar de reunides junto ao CREaD, para acompanhamento das a¢ées de EaD no Campus;
IV. - dar suporte aos professores, alunos e técnicos administrativos no planejamento e execugdo das a¢des e cursos EaD;
V. - elaborar o Plano de Ag¢dao anual do NEaD, de acordo com os Programas Institucionais de Educac¢do a Distancia do CREaD; e

VI. - executar outras fungdes relacionadas com sua drea de atuagdo que, por sua natureza, lhe sejam afins e que tenham sido
atribuidas pelas autoridades superiores.

Art. 732. O NEaD devera ser composto por pelo menos 3 (trés) servidores efetivos lotados no Campus, de dreas de conhecimento distintas,
designados pela Dire¢do-Geral.

Art. 742, O NEaD é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a Diregdo-geral para aprovagao.
Secgdo VI
Da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Art. 752. A Comissdo Prépria de Avaliagdo no Campus é a responsavel por planejar e desenvolver, em conjunto com a Comissdo Central, o



processo de autoavaliagdo institucional, em conformidade com a legislacdo.
Art. 762. A Comissdo Prépria de Avaliagdo no Campus, com membros eleitos por seus pares, deve ser composta por, no minimo:
I. - um representante docente para grupos de até 80 (oitenta) docentes e respectivo suplente;
Il. - um representante técnico-administrativo para grupos de até 40 (quarenta) técnicos em educacdo e seu respectivo suplente;

Ill. - um representante discente do ensino superior, maior de 18 anos, para grupos de até 600 (seiscentos) alunos, assim como seu
respectivo suplente; e

IV. - um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

§ 19. Os integrantes da Comissdo Prdpria de Avaliagdo tém mandato eletivo de trés anos, podendo os membros se recandidatarem por
igual periodo.

§ 22. A Comissdo Propria de Avaliagdo no Campus serd responsavel por eleger, dentre os seus componentes, aquele que serd responsavel
por presidi-la.

Secdo VII
Da Representagao de Relagdes Internacionais no Campus

Art. 772. A Representacdo de Relagdes Internacionais no Campus é a representante da Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais no
Campus e tem por objetivo promover, amplamente, a inser¢dao da ideia e da pratica de internacionalizagdao na instituicdo, por meio da
cooperagdo e do intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e académico.

Art. 782. A Representac¢do de RelagOes Internacionais no Campus tem como atribuicdes:

I. - fomentar a cooperagdo internacional cientifica, tecnoldgica, cultural e académica no Campus, apoiando, em especial, discentes,
docentes e técnicos administrativos;

I. - divulgar e promover a conscientizagdo da importancia das atividades de cooperagdo internacional;
Ill. - elaborar, propor e coordenar atividades de cooperagdo internacional;

IV. - veicular a comunidade interna informagdes a respeito da importancia da cooperagdo internacional e de oportunidades
académicas nacionais e internacionais;

V. - receber, avaliar e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperag¢do internacional em suas diversas modalidades;

VI. - recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas, técnicos estrangeiros e delegacGes de organizagdes
internacionais; e

VII. - executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou Ilhe tenham sido atribuidas.
Art. 792. O Representante de RelacGes Internacionais sera designado pela Dire¢do-Geral do Campus.
Secao VIII
Da Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil - CLPAE

Art. 802. A Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil (CLPAE) é um érgdo de assessoria da Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil e Inclusdo no Campus, de carater consultivo e propositivo sobre matéria da Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT e que
auxilia a gestdo no planejamento de orgamento, implementagdo, revisdo dos regulamentos e orientagGes ao Campus.

Art. 812. A Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil tem como atribuigdes:

I. - assessorar a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na execugdo dos editais dos processos seletivos para os auxilios
estudantis e resposta aos recursos impetrados contra edital;

Il. - representar o Campus nas Camaras Setoriais das Politicas de Assisténcia Ampliada, Alimentagao Escolar, Educagdo Inclusiva,
Agdes Afirmativas e Género e Diversidades;

lll. - propor melhorias para a execuc¢do dos programas, projetos e a¢des de assisténcia estudantil;
IV. - propor projetos as entidades estudantis para promog¢ao da formacgao politica do corpo discente;

V. - assessorar a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na elaboragdo, coordenacdo e acompanhamento dos editais dos



processos seletivos para os auxilios estudantis e responder aos recursos impetrados contra edital; e
VI. - dar publicidade a todos os atos referentes aos processos seletivos.
Art. 822. A Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil é composta:

I. - por todos os membros da equipe multiprofissional do Campus: assistentes sociais, psicélogos, pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, nutricionistas, tradutores intérpretes de LIBRAS, assistentes de alunos, enfermeiros e outros servidores que sejam
designados pelo Campus para o atendimento educacional especializado;

Il. - por pelo menos 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo, designado pelo Campus;

Ill. - por pelo menos 1 (um) representante do segmento docente, preferencialmente das Ciéncias Humanas e Sociais, Linguagens e
Artes, designado pelo Campus; e

IV. - por pelo menos 2 (dois) representantes do segmento estudantil e seus suplentes: 1 (um) da educagdo basica e 1 (um) do ensino
superior, eleitos de forma transparente, publica e democrdtica entre os pares, com a participacdo das entidades estudantis
(quando houver) com o apoio da CLPAE, garantindo ampla divulgacdo.

Paragrafo Unico. A portaria da Direcdo-Geral do Campus para designacdo da CLPAE deve ser atualizada anualmente, indicando os
membros e descrevendo sua representa¢do na comissao.

Art. 832. A Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades é responsavel por elaborar seu regulamento
interno, que deve ser submetido a Diregdo-Geral para aprovagao.

Secgdo IX
Do Nucleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD

Art. 842. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente é o érgdo que subsidia a formulagdo, o acompanhamento e a execugdo da politica de
pessoal docente, observada a legislacdo pertinente, no ambito do Campus.

Art. 852. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente tem como atribui¢des:
| - apreciar e dar parecer nos assuntos concernentes:
a) a alterac¢do de regime de trabalho;
b) a avaliacdo de desenvolvimento para progressdo funcional;
c) a solicitagdo de afastamento de docentes para capacitagdo, aperfeicoamento e qualificacdo; e
d) a contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

Il - desenvolver estudos, andlises e propostas que permitam fornecer subsidios para a fixa¢do, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

Il - participar das deliberacGes sobre alocagdo de vagas docentes; e

IV - prestar assessoramento referente a liberagdo de professores para programas de cooperacdo em outras instituicdes
universitarias.

Art. 862. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente é composto:
I. - por 2 (dois) membros docentes eleitos pelos seus pares, caso o Campus tenha até 100 servidores docentes; ou
Il. - por 3 (trés) membros docentes eleitos pelos seus pares, caso o Campus tenha mais de 100 servidores docentes; e
Ill. - por 1 (um) representante da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do Campus.
Paragrafo Unico. O mandato méximo dos membros é de 2 (dois) anos, permitida uma reconduco, para os membros eleitos.
Secdo X
Da Comissao Interna de Supervisao - CIS

Art. 872. A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), criada
nos termos da Lei 11.091/2005, é composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso.



Art. 882. A Comissdo Interna de Supervisdo tem como atribuicdes:
I. - avaliar, anualmente, as propostas de lota¢do da institui¢io, conforme o inciso | do § 12 do art. 24 da Lei 11.091/2005;

Il. - acompanhar o processo de identificagdo do ambiente organizacional do IFMT proposto pela drea de pessoal, bem como os cargos
que o integram;

IIl. - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissdo Nacional de Supervisdo; e

IV. - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as alteracGes necessarias ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (PCCTAE), para o seu aprimoramento.

Art. 892. A CIS é composta por 1 (um) técnico administrativo da Reitoria e 1 (um) técnico administrativo de cada Campus e Campus
Avancado, eleitos por seus pares, em conformidade com a Portaria MEC 2.519/2005.

Secdo XI
Da Comissao Disciplinar Discente - CDD

Art. 902. A Comissdo Disciplinar Discente (CDD) é a responsavel pela condug¢io do processo disciplinar discente, nos termos estabelecidos
no Regimento Disciplinar Discente, aprovado pelo CONSUP.

Art. 912. A Comissdo Disciplinar Discente serd nomeada pela Direcdo-Geral, via portaria, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, e sera composta pelo numero minimo de 03 (trés) servidores efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.

§ 12. A Comissdo Disciplinar Discente devera ter em sua composicdo pelo menos um servidor com formacgdo na drea juridica, sendo
dispensada essa obrigatoriedade quando ndo houver no Campus servidor que atenda a esse requisito.

§ 22. A Comissdo Disciplinar Discente devera eleger dentre os seus membros aquele que sera responsavel por secretaria-la.
Secgdo XIl
Do Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

Art. 922. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) compete colocar em pratica as agdes constantes do Planejamento Anual do
Programa de Qualidade de Vida do IFMT, respeitando as particularidades do Campus, sendo suas principais atribuigdes:

I. - fomentar nos servidores, através de a¢des educativas, uma reflexao sobre qualidade de vida num sentido geral e no ambiente de
trabalho;

Il. - fomentar nos servidores a ado¢ao de um estilo de vida saudavel;
lll. - promover a¢des que contribuam com a prevengdo de doengas e promogado de saude;
IV. - avaliar condutas de risco e condi¢des de trabalho que interferem na salde dos servidores; e
V. - promover ag¢les que busquem a valoriza¢do dos servidores, aumentando a autoestima e a integragao.

Art. 932. O Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho serd composto por servidores lotados na Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas,
ou das areas de psicologia, servigo social, educagdo fisica ou outros que tenham interesse em trabalhar com projetos de qualidade de
vida.

Secgdo Xl
Da Comissdao Permanente de Logistica e Sustentabilidade - CPLS

Art. 942. A Comissdo Permanente de Logistica e Sustentabilidade (CPLS) é um 6rgdo permanente na estrutura do Campus que tem a
responsabilidade de planejar e implementar agdes com vistas ao desenvolvimento institucional sustentavel.

Art. 952. A Comissdao Permanente de Logistica e Sustentabilidade tem como atribuigdes:
I. - elaborar o plano de gestao de eficiéncia dos gastos e propor novas praticas para o uso racional de recursos;
Il. - elaborar e executar o Plano de Gestdo de Coleta Seletiva no Campus; e
lll. - elaborar e executar o Plano de Gestao e Logistica Sustentdavel.

Art. 962. A Comissao Permanente de Logistica e Sustentabilidade serd nomeada pela Dire¢do-Geral, via portaria, e serd composta pelo
nimero minimo de 03 (trés) servidores efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.



Segao IV
Da Comiss3o Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes

Art. 97°. A Comissio Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é uma instancia de acompanhamento, consultiva e propositiva
no que diz respeito a permanéncia e éxito dos estudantes do Campus em seus cursos.

Art. 982. A Comiss3o Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes tem como atribuicges:
I. - elaborar ou atualizar o Plano de Permanéncia e Exito do Campus;
II. -levantar e acompanhar periodicamente os indices de evasdo, conclusdo e retencdo nos cursos do Campus;

lll. - conhecer os indicadores publicados na Plataforma Nilo Pecanha (ou em outro sistema que venha a substitui-la) relativos ao
Campus;

IV. - levantar e analisar os fatores que levam a permanéncia e éxito e os fatores que levam a retencdo e evasdo;

V. - dar publicidade ao Plano de Permanéncia e Exito do Campus e os indices de evasdo, conclusdo e retengio nos cursos do Campus,
com vistas a sensibilizagdo da comunidade académica frente a situagdo de evasdo e retengdo, suas causas e consequéncias;

VI. - assessorar a equipe do ensino quanto as causas e consequéncias da evasao e retengao; e
VII. - propor e/ou executar e monitorar acdes e projetos que visem minimizar a evasio e a retencio.
Art. 992. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é composta, no minimo:
I. - por todos os membros da equipe multiprofissional;
Il. - por um representante do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
lll. - por um representante da Coordenacgdo de Pesquisa e Inovag¢do;
IV. - por um representante da Coordenagdo de Extensdo;

V. - por um representante docente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico concomitante, graduagdo
em tecnologia, graduac¢do em licenciatura, graduag¢do em bacharelado, especializagdo); e

VI. - por um representante discente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico concomitante, graduagao
em tecnologia, graduagdo em licenciatura, graduagdao em bacharelado, especializagdo).

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo serd eleito pelos seus membros.

Art. 1002. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve
ser submetido a Diregdo-Geral para aprovagao.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1012. Os conselhos e colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas tém seus regimentos internos
elaborados em suas prdprias instancias e aprovados pela Dire¢cao-Geral, respeitadas as disposi¢cdes da legislagdo federal aplicavel, do
Estatuto do IFMT, do Regimento Geral do IFMT e deste Regimento Interno.

Art. 1022. A plena implementagdo da estrutura administrativa do IFMT - Campus Pontes e Lacerda ocorre a medida da disponibilizacdo de
funcges gratificadas ao IFMT por parte do Ministério da Educagdo e/ou Ministério da Economia (ou Ministério equivalente).

Art. 1032. Os casos omissos devem ser dirimidos pela Dire¢do-Geral.

Art. 1042. Esta Resolugdo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacdo.



ANEXO UNICO
Quadro demonstrativo dos cargos em comissao

Cargo ou Fungao
Unidade Qnt. Denominagdo Comissionada
(CD/FG/FCC)
1. Diregdo-Geral 01 Diretor-Geral CD-02
1.1. Gabinete da Diregao-Geral 01 Chefe de Gabinete FG-02
1.2. Setor de Comunicagao Institucional 01 Responsavel pelo Setor Nado ha
1.3. a a
3. Coordenagdo Geral de Gestdo de 01 Coordenador £G-01
Pessoas
1.4. a T logi
Coordenacgdo deN ecnologia da o1 Coordenador FG-01
Informacdo
2. Departamento de Ensino 01 Chefe de Departamento CD-04
2.1 Coordenagdo Pedagogica 01 Coordenador FG-02
2.2. Coordenagao de Extensdao 01 Coordenador FG-02
2.3. a i
3 CoordenagaoNde Pesquisa e 01 Coordenador £G-02
Inovagao
2.4. Coordenacgdes de Curso 10 Coordenador FCC
2.5. Coordenagao de Ass~|stenC|a 01 Coordenador £G-01
Estudantil e Inclusdo
2.6. Coordenaca.o da Secretaria-geral de 01 Coordenador £G-01
Registro Escolar
2.7. Coordenagao da Biblioteca 01 Responsavel pelo Setor Ndo ha
3. Departamento-de Administragdo e 01 Chefe de Departamento CD-04
Planejamento
3.1. Coorder)a.gaONde Compras e o1 Coordenador FG-01
Licitagdes
3.2. Cv.:)orden.at;ao de E),<e.cugao 01 Coordenador FG-02
Financeira e Contabil




3.3. Coordenacgdo de Almoxarifado e
Patriménio 01 Coordenador FG-02
3.4, Setor de Contabilidade 01 Responsavel pelo Setor N&o ha
3.5. Coordenaga? Qe Contratos e 01 Coordenador FG-02
Convénios
3.6. Coordenagdo de Man}Jte.:nc;ao da 01 Coordenador FG-02
Infraestrutura e Logistica
4. Org3os de apoio e assessoramento
4.1. Colegladc? do Departamento de 01 Presidente N30 hi
Ensino (CODEN)
4.2. Nucleos Docentes Estruturantes — 01 Presidente N30 hi
NDE
4.3. Colegi i
(o] eglades de cursoNS superiores e 01 Presidente N30 hi
pds-graduagdes
4.4, Conselho de classe 01 Presidente Nado ha
4.5. Nucl E do a Distancia —
5. Nucleo de Educagdo a Distancia o1 Presidente N3o ha
NeaD
4.6. Comissao Prépria de Avaliagdo — o1 Presidente N30 ha
CPA
4.7.R taca Relacd
epresgn aF;ao de Relacdes 01 Representante Nao ha
Internacionais no Campus
4.8. C?mlSSéO Local Per.manente de 01 Presidente N30 ha
Assisténcia Estudantil — CLPAE
4.9. Nucleo Permanente de Pessoal ) o
Docente — NPPD 01 Presidente Nao ha
4.10. Comissdo Int deS isdo — .
omissdo Interna de Supervisdo o1 Representante N3o ha
CIS
1. issao Discipli Di -
4 Comissao Disciplinar Discente 01 Presidente N30 ha
CDD
.12. Nu i i
4 Nucleo de Qualidade de Vida no 01 Presidente N3o hé
Trabalho — QVT




4.13. Comissdao Permanente de 01 Presidente Nao ha
Logistica e Sustentabilidade — CPLS

4.14. Comissdo Permanente de

N 01 Presidente Nao ha
Permanéncia e Exito dos Estudantes

ADRIEL MARTINS LIMA
Presidente da Comissdo Responsavel pela elaboracdo da Minuta do Regimento Interno do IFMT-PLC
Portaria IFMT n2 187/2022 - PLC-GAB/PLC-DG/CPL/RTR/IFMT, de 8 de novembro de 2022
VANDERLUCE MOREIRA MACHADO
Diretora - Geral do IFMT - Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste
Portaria IFMT n2 741, 19.04.2021, D.0.U. de 20.04.2021

Documento assinado eletronicamente por:
» Vanderluce Moreira Machado, DIRETOR(A) GERAL - CD0O002 - PLC-DG, em 25/03/2024 16:29:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/03/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 674734
Codigo de Autenticagdo: ff586a515b




	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:

