SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
Instituto Federal de Educagéao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N® 41/2019 - RTR-DPI/RTR-PROEN/RTR/IFMT

1. DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, de acordo
com as disposicdes da legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO por meio deste Edital que, no
periodo de 02 de abril a 06 de maio de 2019, estardo abertas as inscricoes para o
Vestibular 2019/2 dos Cursos de Graduacao Tecnologia de sistemas para internet na
modalidade a distancia, com ingresso no segundo semestre do ano letivo de 2019. Serdo
ofertadas 1 6 0 (cento e sessenta) vagas, distribuidas nos seguintes Po/os da UAB
(universidade aberta do Brasil): a) Polo de Apoio Presencial Barra do Bugres/MT, Av.
Deputado Hitler Sansao. N2: 820, CEP: 78390-000; b) Polo de Apoio Presencial Cuiaba/MT,
Rua Comandante Costa. N2: 1927, Centro-Sul, CEP: 78025-200; <c) Polo de Apoio
Presencial Juara/MT, RUA PIRACICABA. N9: 105-W. Centro. CEP: 78575-000; d) Polo de
Apoio Presencial Juina/MT, Av. Loderites da Rosa Correia, N°550N- Médulo 4, CEP: 78320-
000; e ) Polo de Apoio Presencial Nova Xavantina/MT, Rua Oscar Niemayer. N2: 185.
Jardim Alvorada,CEP: 78690-000; f) Polo de Apoio Presencial Pontes e Lacerda/MT;
Avenida Minas Gerais, N° 1266, centro, CEP: 78250-000 g) Polo de apoio presencial
Sorriso/MT, Avenida Brasil . N2: 850. Centro, CEP: 78890-000.

1.1 Da Validade

O resultado do Vestibular 2019/2, previsto neste Edital, serd vdlido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas para o segundo semestre do ano letivo de 2019.

1.2 Dos requisitos para a inscricao

Ter concluido o ensino médio ou equivalente até a data da matricula.
Apresentar as informacdes exigidas no subitem 2.1.

1.3 Da distribuicao das vagas

Tabela 1- Indicacao dos cursos da distribuicdo de vagas.

Distribuicao das vagas

Oriundos de escolas publicas

Renda bruta mensal Independente de Renda
familiar per capita
igual ou inferiora 1,5

Curso

salario minimo

*
AC L1 L2 L3 | L4 L5 L6 L7 L8 L9
Total
Polo de apoio presencial de Barra do Bugres
Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20

internet




1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1

Polo de apoio presencial de Cuiaba

Tecnologia em Sistemas para 15 1 2 1 5 4 2 1 5 4 40

internet

Polo de apoio presencial de Juara

Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20

internet

Polo de apoio presencial de Juina

Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20

internet

Polo de apoio presencial de Nova Xavantina

Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20

internet

Polo de apoio presencial de Pontes e Lacerda

Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20

internet

Polo de apoio presencial de Sorriso

Tecnologia em Sistemas para 7 1 1 1 2 2 1 1 2 2 20
internet
Total de vagas 160

*AC= ampla concorréncia

*Encontros presenciais de acordo com calendéario académico do Departamento de Educagéo a distancia.

1.4 Das reservas de vagas (cotas)

1.4.1 No ato da inscricao, o candidato poderd optar por concorrer as vagas reservadas,
estabelecidas na Lei 12.711/2012, com alteracdes introduzidas pela Lei 13.409/2016; no
Decreto 7.824/2012, com alteracdes introduzidas pelo Decreto 9.034/2017; na Portaria
Normativa 18/2012; na Portaria Normativa 21/2012 e nas alteracdes introduzidas pela Portaria
Normativa 9/2017 (reserva de vagas), ou as vagas de pela ampla concorréncia. Em
conformidade com a legislacao citada, o IFMT reserva 60% (sessenta por cento) das vagas de
todos os cursos e turnos para candidatos que tenham cursado INTEGRALMENTE o ensino
médio na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal).

1.4.2 A distribuicdo das vagas obedecerd a caracterizacdao e aos percentuais a seguir,
aplicados por curso, turno e turma:

I. Estudantes egressos de escola particular ou inscritos na categoria de
ampla concorréncia (AC): serdo destinados 40% (quarenta por cento) do total de vagas
para essa categoria, distribuidos da seguinte forma:

I.  a. Ampla Concorréncia (AC): 38% (trinta e oito por cento) do total de
vagas ofertadas, para todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os
quais estdo incluidos os candidatos que tém direito as vagas reservadas,
quando estes alcancarem pontuacao suficiente para serem classificados
nesta lista.

Il. Lista 01 (L1) - PcD: 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas, reservadas
as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao se enquadram no sistema de Acdes
Afirmativas/Cotas Sociais ou que nao desejam participar do vestibular por meio delas.

. Estudantes egressos de escola publica: serdo destinados 60% (sessenta por



cento) do total de vagas para essa categoria, distribuidos da seguinte forma:

a.

Lista 2 (L2) - EP + Renda + PPI + PcD: 4,06% ( quatro inteiros e seis
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal
bruta do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou iguala 1,5 (um
e meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés
meses anteriores a data de inscricdo; autodeclara-se preto, pardo ou
indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 3 (L3) - EP + Renda + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e
cinco centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem
estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com
renda mensal bruta do nicleo familiar do candidato, per capita, menor ou
igual a 1,5 (um e meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscricdo, e é pessoa com
deficiéncia (PcD).

Lista 4 (L4) - EP + Renda + PPI: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e
seis centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem
estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com
renda mensal bruta do nucleo familiar do candidato, per capita, menor ou
igual a 1,5 (um e meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscricdo, e se
autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

Lista 5 (L5) - EP + Renda: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por
cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em
instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta do nucleo
familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario
minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses
anteriores a data de inscricao.

Lista 6 (L6) - EP + PPl + PcD: 4,06% (quatro inteiros e seis
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP); autodeclara-se
preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 7 (L7) - EP + PcD: 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP) e é pessoa com
deficiéncia (PcD).

Lista 8 (L8) - EP + PPI: 14,36% (quatorze inteiros e trinta e seis
centésimos por cento) do total de vagas ofertadas, para quem estudou,
integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP) e se autodeclara
preto, pardo ou indigena (PPI).

Lista 9 (L9) - EP: 9,03% (nove inteiros e trés centésimos por cento) do
total de vagas ofertadas, para quem estudou, integralmente, em
instituicdes publicas de ensino (EP).

1.4.3 Na modalidade de ampla concorréncia, concorrem todos os candidatos inscritos,

independente da opcdo de reserva de vagas.

1.4.4 Reconhece-se como categoria publica a instituicdo educacional conceituada pelo art.

19, inciso | da Lei 9.394/94, ou seja, aquela criada ou incorporada,

administrada pelo Poder Publico (Municipal, Estadual ou Federal).

mantida ou

1.4.5 Nao se enquadram na categoria de candidatos originados de escolas publicas,
com direito areserva de vagas (cotas), aqueles beneficiados por bolsas de estudos



(parcial ou integral) em instituicdbes privadas, filantrépicas, cenecistas, confessionais e/ou
similares, salvo se tais instituicoes tenham sido criadas ou incorporadas, mantidas
ou administradas pelo Poder Publico (Municipal Estadual ou Federal).

1.4.6 Nao sao consideradas instituicoes da rede publica de ensino as escolas
pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENAT), escolas conveniadas ou ainda
fundacdes ou instituicdes similares (mesmo que mantenham educacao gratuita) para efeito de
participacao na reserva de vagas.

1.4.7 Renda familiar bruta mensal é a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros que compdem o nlcleo familiar (pessoas que residem na mesma casa) a que o
candidato pertence.

1.4.8 O candidato cotista aprovado pela reserva de vagas que nao comprovar, no ato da
matricula, a declaracdo feita na inscricdo nao tera efetivada a sua matricula.

1.4.9 Para concorrer a vaga reservada (cotas), o candidato devera ter cursado do
12 ao 32/42 anos do ensino médio na rede publica de ensino (municipal, estadual ou
federal).

1.4.10 Os candidatos que cursarem, parcialmente, o ensino médio em escolas publicas
disputarao as vagas de ampla concorréncia.

1.4.11 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos para concorrer as vagas destinadas as politicas de Acdes Afirmativas (cotas)
adotadas neste Edital, antes da realizacao da inscricao, sob pena de, caso selecionado, perder
o direito a vaga, caso o cumprimento dos requisitos ndo seja confirmado.

2. DA INSCRICAO

2.1 Do Edital

0] presente Edital,disponibilizadon 0 endereco eletrénico do IFMT
(http://selecao.ifmt.edu.br/), no periodo de 02 de abrila 6 de maio 2019, dispde o
conteudo programatico do Vestibular 2019/2 e as informagbes necessarias para selecao dos
candidatos.

2.1.1 Ao inscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condicdes estabelecidas
neste Edital e aceita-las. Por isso, posteriormente, ndo poderda alegar desconhecimento destas.
2.2 Dos procedimentos para inscricao

2.2.1 As inscricbes encerrar-se-do, impreterivelmente, as 17h do dia 6 de maio de 2019. Caso
o candidato inscreva-se mais de uma vez, para cursos e/ou turnos iguais e/ou diferentes, sera
considerada somente a Ultima inscricdo efetivada e paga.

2.2.2 O candidato deverd preencher, eletrébnica e corretamente, todos os itens do
formuldrio de inscricdo e do questiondrio socioeconémico, disponibilizados no endereco
http://selecao.ifmt.edu.br/. O questiondrio tem por objetivo a obtencao do perfil dos candidatos
inscritos, a fim de subsidiar as poltticas institucionais do IFMT e nao tera interferéncia na
classificacao dos concorrentes.

2.2.3 Apds preencher o questiondrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario
e pagar a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais), obrigatdria para os que nao forem contemplados
pela Lei 12.799, de 10 de abril de 2013, que dispde sobre a isencao de pagamento de taxas de
inscricao para processos seletivos nos cursos das instituicdes federais de educacao superior,
conforme aduz:

Art.12 As instituicOes federais de educacao superior adotarao critérios para isencao total e parcial do
pagamento de taxas de inscricdo nos processos seletivos de ingresso em seus cursos, de acordo
com a caréncia socioecondmica dos candidatos.

Paragrafo Unico. Serd assegurado isencdo total do pagamento das taxas referidas no caput ao
candidato que comprovar cumulativamente:

I - renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio;

Il - ter cursado o ensino médio completo, isto é, do 12 ao 32/42 anos na rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada.

2.3 Do pagamento da taxa


http://selecao.ifmt.edu.br/

2.3.1 O pagamento da taxa serd efetuado somente em dinheiro e devera ser feito
preferencialmente no Banco do Brasil ou em bancos postais. Ndo serd aceito, em
hipétese alguma, recolhimento do valor de inscricdo pelas seguintes opcdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica;
DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou outra
modalidade que nado seja pagamento em espécie.

2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de maio de 2019,
observado o hordrio de funcionamento bancadrio. A confirmacdo da inscricdo sera
efetivada somente apds o pagamento do boleto bancdrio correspondente a taxa e a devida
confirmacdo da rede bancaria.

2.4 Da responsabilidade da inscricao

O IFMT ndo se responsabilizard pela ndo efetivacdo da inscricdo motivada por questdes de
ordem técnica, como falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo e
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao de boleto bancario
e de requerimento de inscrigao.

2.4.1 O candidato devera observar atentamente o Edital, pois ndo havera, em
hipétese alguma, devolucdo do valor referente a inscricao, inclusive de

pagamentos em duplicidade e extemporaneos.
2.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para

outros vestibulares ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

2.5 Do preenchimento do formuldrio de inscricao

2.5.1 O IFMTnao se responsabilizara por qualquer equivoco originado das
informacoes prestadas no ato da inscricdao, porque elas sao de total
responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato deverd ndo sé ler atentamente o
formulario de inscricao e conferir todos os dados nele registrados, inclusive endereco e
CEP, mas também atentar para o periodo de correcédo de dados pessoais, conforme o
subitem 2.5.2 deste Edital, e principalmente para a percentagem de vagas a que concorrer3,
se oriundo de rede publica ou privada.

2.5.2 Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, poderd solicitar a
correcao dos dados pessoais atéas 16h do dial0 de maio de 2019, através do
preenchimento do formuldrio (Anexo Ill) e de documento comprobatério a ser enviado
devidamente datado e assinado para a Diretoria de Politicas de Ingresso, pelo endereco
eletronico proen.dpi@ifmt.edu.br. Ao término desse prazo, a constatacao de
informacao incorreta de dados implicara cancelamento automatico da inscricao.
2.5.3 A Diretoria de Politicas de Ingresso nao realiza alteracbes de mudanca de curso ou
modalidades de cotas, somente alteracdo de dados cadastrais necessarios a identificacao do
candidato. Caso o candidato cometa algum equivoco com relacdo a opcao na modalidade de
cota ou curso, devera realizar nova inscricdo.

2.5.4 O simples preenchimento do formuldrio de inscricdo nao assegura a efetivacdo da
inscricdo do candidato nem garante sua participacdo no vestibular. H4 necessidade de que
seja efetuado o pagamento do valor da taxa de inscricdao até a data do vencimento
do boleto bancario, isto é, dia 10 de maio de 2019.

Da documentacao

2.5.5 No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera ter em mdos o
nimero do CPF e da cédula de identidade ou documento equivalente, oficial, com foto de
validade nacional.

2.5.6 O candidato de nacionalidade estrangeira devera se inscrever utilizando a
Cédula de Identidade de Estrangeiro expedida pelo Departamento de Policia
Federal, que comprova sua condicdo de permanente ou tempordrio, conforme
inciso IV do art. 13 da Lei 6.815/80.

2.6 Da confirmacao da inscricao

2.6.1 No dia 21 de maio de 2019, o IFMT disponibilizard para os candidatos a confirmacdo
de inscricdo, contendo o nome do candidato, o ndmero da inscricdao, o curso pretendido, o
turno e o local de realizacéo da prova, no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.
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2.6.2 Serdo anuladas as inscricbes que nao obedecerem as determinacdes contidas neste
Edital.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacao da
prova devera protocolizar, no Polo de Apoio Presencial onde concorrera a vaga, no periodo de
inscricao, os seguintes documentos:

a. Laudo médico, original e c6pia, emitido nos ukimos 12 (doze) meses, assinado
por médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as
limitacbes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

b. Requerimento solicitando o tipo de atendimento necessério a ser adotado para o
caso especffico, no dia da prova, conforme formulario (Anexo VIII).

c. Coépia da carteira de identidade.

3.1.1 Ao candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou com problema de salde
que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 3.1 e 3.1.3 deste Edital ndo serao
concedidas as condicOes especiais para a realizacao das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opcao de realiza-las ou nao.

3.1.2 O candidato com deficiéncia e/ou com problemas de salde que estiver impossibilitado de
transcrever as respostas das questdes para o cartdo-resposta terd o auxilio de um fiscal. No
entanto, o IFMT ndo se responsabilizard por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal, j& que compete ao candidato conferir a transcricdo feita. Por isso, ndo serao aceitas
alegacdes posteriores.

3.1.3 O candidato enfermo podera realizar a prova em seu domicilio ou em
ambiente hospitalar localizado no mesmo municipio do Polo de Apoio Presencial
para o qual se inscreveu. Para isso, devera:

a) Protocolizar requerimento no Polo de apoio presencial para o qual se inscreveu com
antecedéncia de 72 horas antes da prova;

b ) Anexar, ao requerimento, laudo médico com o Cédigo Internacional de Doenca (CID),
devendo o médico responsavel informar se o paciente apresenta condicdes fisicas e
psicolégicas para realizar a prova, sem causar prejuizo ao tratamento a que esta submetido.

3.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Polo de
apoio presencial a que esta concorrendo a vaga, por inexistir a doenca na data-limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico (proen.dpi@ifmt.edu.br), tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

3.3 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim (conforme item 3.1 “b”), deverdo
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo.

3.3.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante ndo realizard a prova.

3.3.2 Para garantir a aplicacdo dos termos e das condicOes deste Edital, a candidata, durante
o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

3.4 Nao serd disponibilizado tempo extra para a realizacao da prova em funcao do tempo
dispensado para a amamentacao.

3.5 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera solicitar, até
as 17h do dia 10 de maio de 2019, via protocolo, no polo de apoio presencial para o
qual se inscreveu, o tipo de atendimento diferenciado que sera necessario para a
realizacdao da prova, conforme formuldrio e documentos solicitados (Anexo VIll).
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Aquele que nao o fizer na data aqui estabelecida nao tera a efetivacao do
atendimento solicitado.

3.5.1 O IFMT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdao que motiva a solicitacao de atendimento diferenciado declarado.

3.5.2 A solicitacao de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.6 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucao CONSUP/IFMT 96, de 18 de
outubro de 2017, é facultada ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo
do nome social.

3.6.1 No ato da inscricéo, o candidato deve preencher o formulario, indicando a sua escolha
pelo uso do nome social €, no periodo de 12 de abril de 2019 até as 17h do dia 10 de maio de
2018, encaminhar os seguintes documentos:

« fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, sem o uso de éculos
escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

o cbpia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficial
com foto, valido.
cépia assinada e digitalizada do formuldrio de solicitacdao de atendimento pelo nome
social (Anexo IX).

3.6.1.1 Os documentos devem ser encaminhados através de e-mail para o endereco:
proen.dpi@ifmt.edu.br, até as 17h do dia 10 de maio de 2019. O assunto da mensagem
deve ser: Solicitacdo de uso de nome social - Vestibular 2019/2. Ressaltamos que nao
serao aceitos documentos apresentados fora do prazo ou incompletos.

3.6.2 Caso o candidato seja menor de dezoito anos, o formulario precisa conter a assinatura
dos pais ou do responsavel legal e uma cépia do documento de identidade deste(s).

3.6.3 As solicitacbes de atendimento pelo nome social reprovadas poderao ser consultadas no
endereco eletronico selecdo.ifmt.edu.br, no dia 21 de maio de 2019. Nesse contexto, o
candidato que desejar impetrar recurso e enviar novo documento comprobatdrio devera
encaminha-lo ao endereco proen.dpi@ifmt.edu.br até as 12h do dia 22 de maio de 2019.

3.6.4 Caso o documento enviado nao esteja conforme o solicitado, o participante fard o
vestibular utilizando o nome civil.

3.6.5 O IFMT nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do participante, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
participante acompanhar a situacao de sua inscricao.

3.6.6 O IFMT, a qualquer momento, pode exigir documentos que atestem a condicao que
motiva a solicitacdo de atendimento especializado, especffico e/ou pelo nome social.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no
ato de inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), imprimir, preencher e assinar o
Anexo VIII constante deste Edital e protocolizar, no Polo de apoio presencial no qual
concorrerd a vaga juntamente com documentacdo comprobatdria, conforme descrito no
subitem 4.3.4.

4.2 O candidato que, no ato da inscricdo, nao se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) ou
que, declarando-se, nao protocolizar a documentacao comprobatéria ndo concorrera as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer na ampla concorréncia.

4.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a
sua deficiéncia requer, concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1 O candidato, além do rito de inscricdo detalhado nos itens 2,3 e 4, deste Edital, com ou
sem pedido de isencdo, deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico
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(original e cépia ou fotocdpia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da
data de publicacdo deste Edital, espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1.1 Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do
descrito no subitem anterior.

4.3.2 O candidato poderd requerer atendimento especial/lespecifico, de acordo com o
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital. O atendimento especial serd concedido obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer, emitido por médico especialista da drea de sua deficiéncia.

4.3.4 O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente,
protocolizar, no Polo de apoio presencial em que ird concorrer a vaga, o requerimento de
reserva de vagas (Anexo VIII), preenchido e assinado, com laudo médico (original e cépia),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia
do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia e as limitacdes impostas pela deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), e ainda, cépia de documento
oficial de identidade e cépia do comprovante de inscricao, impreterivelmente até as 17 horas do
dia 10 de maio de 2019.

4.3.4.1 O candidato que nao protocolizar a documentacao solicitada, conforme
estabelecido no subitem anterior, concorrera automaticamente a ampla
concorréncia, nao cabendo alegacoes de desconhecimento.

4.4 A relacao dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia (PcD) sera disponibilizada no dia 21 de maio de 2019, no endereco eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br.

4.4.1 A andlise de deferimento ou indeferimento das inscricbes para os candidatos que
pleitearem concorrer as vagas na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) levara em

consideracao tao somente a exigéncia do subitem 4.3.4.
4.5 O candidato que realizar inscricao e for aprovado em vaga destinada a pessoa com

deficiéncia (L1, L2, L3, L6 e L7), através da lista de aprovados ou de novas convocacdes
decorrentes de vagas nao preenchidas, terd a apuracdo e a comprovacao da deficiéncia com
base nos documentos fornecidos pelo candidato, em procedimento de avaliacao de laudo
médico disciplinado neste Edital.

4.5.1 Para efeitos conceituais e de verificacao nos processos seletivos para os cursos do
IFMT, é necessario observar o disposto no Decreto 3.298/1999, no Decreto 5.296/2004, no
Decreto 5.626/2005, na Lei 12.764 /2012 e na Lei 13.146/2015, sendo considerada pessoa
com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso | ).

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso Il ).

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
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quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigOes anteriores (BRASIL,
1999, artigo 49, inciso Il ).

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso | )

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1999, artigo
49, inciso V).

f. Transtorno do espectro autista: pessoa de sindrome clinica caracterizada nas
seguintes formas:

« Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

o Padrdoes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, artigo 19,
paragrafo 29, incisos | e Il).

4.6.Da documentacao exigida para comprovacao de deficiéncia

4.6.1 Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa
com deficiéncia, pela Lei 13.409/2016 e Portaria Normativa 9, de 5 de maio de 2017, deverao
entregar, no ato da matricula, laudo médico, além de toda documentagao exigida neste Edital.
4.6.2 O laudo médico de que trata o subitem anterior deverd ser apresentado em original e
cépia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado na area
de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia e as limitacdes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5. DAS ISENCOES
5.1 O IFMT oferecerd o beneficio de isencao da taxa de inscricao aos candidatos que
preencherem, cumulativamente, todos os requisitos abaixo.

a) Ter cursado do 12 ao 39/42 anos do ensino médio na rede publica de ensino (municipal,
estadual ou federal) ou em cursos similares, ou na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos e/ou ter estudado na rede particular de ensino do 12 ao 39/42 anos do ensino médio
como beneficiado por bolsa integral de estudos.

b) Comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio,
conforme a alinea “f” do subitem 5.2.

c) Preencher, eletrénica e corretamente, todos os itens do formulério de inscricdo e do
questionario socioeconémico, no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/.

5.2 Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd comprovar
0S requisitos apontados no subitem 5.1, encaminhando os documentos listados abaixo,
escaneados e salvos em arquivo Unico, em formato pdf (ndao serao analisados
documentos enviados em formato diferente), através de e-mail para o seguinte
endereco: proen.dpi@ifmt.edu.br, até as 17h do dia 6 de maio de 2019:
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a. formuldrio de pedido de isencdo (Anexo 1), totalmente preenchido, sem rasuras,
assinado e datado pelo candidato no ato da inscricao;

b. cépia do RG e do CPF;

c. cOpia do Resumo da Pré-inscricao, que comprova o preenchimento do formulario
de inscricao. No Resumo da Pré-inscricao, deverd constar o mesmo curso/turno
do formulario de pedido de isencao;

d. histérico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com identificacdo do
responsavel pela emissdo, comprovando que cursou o ensino médio na rede publica
de ensino (municipal, estadual ou federal) e/ou declaracao da instituicao particular,
informando que o candidato recebeu bolsa integral, conforme subitem 5.1, alinea
“gns

e. Relacdo das pessoas que compdem o nucleo familiar (Anexo IV deste Edital);

f. Comprovante derenda bruta familiar, como holerite, contrato de trabalho,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das péginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacao do Ultimo contrato (com as alteracdes salariais) e
da primeira pagina subsequente;

g. Cépia da certidao de nascimento ou carteira de identidade dos menores de 18 anos
que compdem o nucleo familiar.

5.2.1 Os comprovantes de rendimento, acima mencionados, devem estar em nome do
solicitante. Caso esteja em nome de seu responsavel legal, deverd ser apresentado, em anexo,
o comprovante que indique o vinculo com o solicitante.

5.3 O candidato com renda bruta familiar per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e
meio deverd apresentar os documentos elencados no subitem 5.2 e também o seguinte
comprovante de renda dele e de cada membro da familia, observadas as circunstancias a
sequir:

a) empregados de empresas privadas: fotocépia do contracheque (holerite) referente ao més
de marco/2019 e fotocdpia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f”;

b) servidores publicos: cépia do contracheque (holerite) referente ao més de marco/2019;

c) auténomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servico (Anexo V) e/ou original ou cépia de contrato de prestacao de servicos; recibo de
pagamento auténomo (RPA); e fotocépia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f”;

d) desempregados: declaracdo de que estd desempregado (Anexo VI), ndo exerce atividade
como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e cépia da CTPS, conforme
subitem 5.2, alinea “f";

e) pensionistas: fotocépia do comprovante de crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, e cépia da CTPS, conforme subitem 5.2, alinea “f".

5.4 A falta de assinatura, o nao preenchimento integral do formulario de requerimento
de isencdo ou a auséncia de qualquer um dos documentos aqui solicitados resultardo no
indeferimento do pedido de isencao.

5.5 A solicitacdo de isencao serd feita ao reitor do IFMT.

5.6 O candidato ou o seu representante legal respondera civil e criminalmente pela
inverdade das informacoes apresentadas.

5.7 Nado serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apdés o envio da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.8 No dia 8 de maio de 2019, o IFMT divulgard o resultado do pedido de isencdo no
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5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd pagar o boleto bancario
no periodo previsto para efetiva-lo (10/05/2019) e aguardar a confirmacao dos
inscritos.

5.10 O candidato que for contemplado com a isencao nao podera mudar de curso e turno.
6.DA PROVA

6.1 Dos critérios para as provas
O Vestibular 2019/2 constard de 01 (uma) Unica etapa, contendo 45 (quarenta e cinco)
questoes objetivas, conforme tabela abaixo. A prova sera de carater classificatério/eliminatério

Prova Ne. de Pesos Pontos
Questoes

1. Lingua Portuguesa/Literatura 10 1,5 15
2. Matemética 10 1,5 15
3. Fisica 05 1,0 5,0
4. Quimica 05 1,0 5,0
5. Histéria 05 1,0 5,0
6. Geografia 05 1,0 5,0
7. Biologia 05 1,0 5,0

Total de Pontos 55

6.2 A prova serd composta por 10 (dez) questdes objetivas de Lingua Portuguesa/Literatura,
10 (dez) questdes de Matemadtica e Fisica, Quimica, Histéria, Geografia e Biologia, serdo
compostas por 05 (cinco) questdes objetivas, contendo cada uma delas 05 (cinco)
alternativas, sendo uma Unica correta.

6.3 A correcdo da prova serd feita por processo de leitura éptica do cartdo-resposta
personalizado. Por isso, o candidato deve atentar para a orientacao contida na capa da prova
sobre a forma correta de preenchimento dos campos. Caso o campo referente as questdes
seja preenchido em desacordo com a orientacdo, o candidato arcard com o 6nus de nao ter
computada a exata pontuacao alcancada.

6.4 As respostas das questdes da prova terao, obrigatoriamente, de ser transcritas para o
cartao-resposta, que serd o Unico documento vdlido para a correcao eletrénica, sendo
obrigatéria a utilizacdo de caneta esferogréfica (tinta preta).

6.4.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver nota zero em uma
das duas areas (Lingua Portuguesa ou Matematica).

6.5 Dos critérios para a obtencao do resultado da prova

6.5.1 O resultado da prova (RP) serd obtido pela soma algébrica dos pontos alcancados pelo
candidato no desempenho do processo seletivo.

6.6. Da data e do horario da prova

6.6.1 A prova para 0s cursos superiores de graduacdo da UAB serd realizada no dia 02 de
junho de 2019, conforme tabela a seguir:

DATA HORARIO DA CAPITAL DE | PROVAS
MATO GROSSO

Lingua Portuguesa/Literatura

Matematica

02/06/2019 (domingo) Das 14h as 17h30 Fisica
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Quimica
Geografia

Biologia

6.6.2 As provas serdo realizadas nas seguintes cidades, dentre as quais o candidato devera
optar no ato da inscrigao:

1) Barra do Bugres/MT.
2) Cuiaba/MT.

3) Juara/MT

4) Juina/MT.

5) Nova xavantina/MT
6) Pontes e Lacerda/MT
7) Sorriso/MT

6.6.3 O candidato devera observar atentamente a opcdo de local para realizacdo da prova
antes de efetuar o pagamento da inscricao, pois nao haverd alteracao de local de realizacao de
prova.

6.6.4 Os enderecos dos locais de prova serao divulgados na listagem a ser publicada no dia
21 de maio de 2019 no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.

6.6.5 Da Aplicacao da prova.

6.6.6 A duracao da prova sera de 3 horas e 30 minutos, incluindo o preenchimento
do cartao-resposta e texto definitivo.

6.6.7 O tempo de permanéncia do candidato na sala sera de no minimo lhora e 30
minutos; e, apds esse periodo, podera levar consigo o caderno de provas
objetivas.

6.6.8 O candidato devera estar no local de realizacao de prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido da cédula de identidade original ou de outro
documento oficial e de validade nacional, com o qual tenha efetuado a inscricao.
6.6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (Boletim de
Ocorréncia), expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias e uma foto 3x4, que sera retida
juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova. Aquele que nado o fizer
estard impedido de realizar a prova.

6.6.10 O candidato que se apresentar nas condicbes previstas no subitem 6.5.4, além da
obrigatoriedade do Boletim de Ocorréncia especffico e da foto 3x4, serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, colhimento de impressdes digitais e de
assinatura em formuldrio préprio, para posterior conferéncia da identificacdo, e fard a prova
em carater condicional.

6.6.11 Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda, ao roubo ou ao extravio do documento de
identificacdo do candidato, solicitard ao 6rgdo competente a confirmacdo da emissdao do
documento. Nao sendo confirmada a veracidade da informacao registrada no Boletim de
Ocorréncia, o concorrente sera eliminado do vestibular, conforme preceitua o item 14.5
do Edital.

6.6.12 O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova (caderno de provas e cartao-resposta).
6.6.13 Nao serd aceito o protocolo de identidade indicada como perdida no Boletim de
Ocorréncia.

6.6.14 Para a realizacdo da prova, nao sera aceita como documento de identificacao
oficial a relacao indicada:
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o Carteira estudantil ou caderneta escolar (RG escolar, Carteirinha UMES - UBES).
o Certidao de nascimento e/ou de casamento.

« Titulo de eleitor.

e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - modelo antigo sem foto.

o Carteira de Reservista sem foto.

e Crachd ou identidade funcional de instituicao publica ou privada.

6.6.15 No dia da realizacdo da prova, o candidato estrangeiro devera apresentar a cédula de
identidade de estrangeiro expedida por Departamento de Policia Federal.

6.6.16 N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora do local estabelecido na lista de
confirmacao, salvo os casos previstos no item 3.1.3.

6.6.17 O portao do prédio, local onde sera realizada a prova, abrird as 13h e fechara as 14h,
no dia 02 de junho de 2019. Apds ter sido fechado o portdo, ndo serd permitida a entrada de
nenhum candidato no prédio, estando impedido de realizar a prova e automaticamente
desclassificado do vestibular.

7. DA AVALIACAO

7.1 O resultado do Vestibular 2019/2 sera classificatorio/eliminatorio, e as chamadas
obedecerao a ordem decrescente de classificacdao, ou seja, da maior nota para a
menor de acordo com a modalidade (cotas ou ampla concorréncia) pela qual o candidato
optou no ato da inscricdo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados por curso e turno, em ordem decrescente, de acordo
com a somatdria dos pontos obtidos, considerando o desempenho dos concorrentes nas
provas. A classificacao constara de 10 (dez) listas:

Ampla Concorréncia (AC): Na listageral, constard a classificacdo decrescente dos
candidatos que obtiverem melhor desempenho (maior nota) no vestibular, independente da
opcao feita por eles de cotistas ou nao cotistas.

Lista 1 (L1) - PcD: Na primeira lista, constard a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo se enquadram no sistema de Acdes
Afirmativas/Cotas Sociais ou que nao desejam participar do vestibular por meio delas.

Lista 2 (L2) - EP + Renda + PPl + PcD: Na segunda lista, constard a classificacdo dos
candidatos das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de
ensino (EP); com renda mensal bruta, do ndcleo familiar do candidato, per capita, menor ou
igual a 1,5 (um e meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés
meses anteriores a data de inscricdo; autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa
com deficiéncia (PcD).

Lista 3 (L3) - EP + Renda + PcD: Na terceira lista, constara a classificacdo dos candidatos
das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino
(EP); com renda mensal bruta, do nlcleo familiar do candidato, per capita, menor ou iguala 1,5
(um e meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses
anteriores a data de inscricdo e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 4 (L4) - EP + Renda + PPI: Na quarta lista, constard a classificacdo dos candidatos
das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino
(EP); com renda mensal bruta, do ntcleo familiar do candidato, per capita, menor ou iguala 1,5
(um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses
anteriores a data de inscricdo e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

Lista 5 (L5) - EP + Renda: Na quinta lista, constard a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP); com
renda mensal bruta, do nlcleo familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e



meio) saldrio minimo, apurada com base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a
data de inscrigcao.

Lista 6 (L6) - EP + PPl + PcD: Na sexta lista, constard a classificacao dos candidatos das
vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP);
autodeclara-se preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 7 (L7) - EP + PcD: Na sétima lista, constara a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicdbes publicas de ensino (EP) e é
pessoa com deficiéncia (PcD).

Lista 8 (L8) - EP + PPI: Na oitava lista, constard a classificacdo dos candidatos das vagas
ofertadas para quem estudou, integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP) e se
autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

Lista 9 (L9) - EP: Nanona lista, constard a classificacdo dos candidatos das vagas ofertadas
para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino (EP).

8.2 Das vagas remanescentes

8.2.1 A existéncia de vagas em uma determinada lista e a falta de candidatos inscritos para
ocupa-las possibilita a convocacao de candidatos de outras listas, obedecendo a ordem de
classificacdo, até o preenchimento das vagas, segundo o0s critérios e a sequéncia
estabelecidos, conforme o quadro a seguir:

Grupos Ordem sequencial de preenchimento das vagas

Grupo - L1 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9)
Grupo - L2 Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L3 Lista 2 (L2) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L4 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L5 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L6 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L7 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 8 (L8) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L8 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 9 (L9) Lista 1 (L1)
Grupo - L9 Lista 2 (L2) Lista 3 (L3) Lista 4 (L4) Lista 5 (L5) Lista 6 (L6) Lista 7 (L7) Lista 8 (L8) Lista 1 (L1)

8.2.2 Apds a aplicacdo do disposto no subitem 8.2.1, existindo ainda vagas remanescentes,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

8.3 Do critério de desempate

8.3.1 No caso de empate na mesma opc¢ao de curso e turno, sera classificado o candidato que
obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa. Permanecendo o empate, serd
classificado o concorrente que tiver maior idade.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até as 12h do dia 03 de Junho de 2019, no
site do IFMT http://selecao.ifmt.edu.br/.

9.2 No diall de junho de 2019, até as 16 horas, serdo divulgadas, no endereco
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/, dez listas, sendo uma dos candidatos da listagem geral
que foram aprovados e os excedentes no Vestibular 2019/2; e nas outras nove listas
constardo os nomes dos candidatos aprovados e os excedentes que se inscreveram como
cotistas (reserva de vagas), por curso e turno.

9.3 Apds 150 dias da realizacao do vestibular, os cartdes-respostas serao destruidos.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situacdes:
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a) questdes da prova e gabarito;

b) nota da prova objetiva (leitura dos cartdes).

10.2 O candidato terd até as 23h59 do dia util subsequente a divulgacdo dos eventos
apontados no subitem 10.1 para entrar com recurso.

10.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Il1), em primeira e Unica instancia, a
Diretoria de Politicas de Ingresso deverd ser encaminhado para o endereco eletronico:
proen.dpi@ifmt.edu.br. Os recursos somente serao aceitos se estiverem devidamente
fundamentados, assinados e em formato PDF.

10.4 Nao serao aceitos recursos enviados por correio ou entregues no polo de
apoio presencial.

10.5 Os recursos deverao ser apresentados em folhas separadas para cada questao
recorrida, com indicacao do numero da questao, da resposta marcada e da resposta divulgada
no gabarito, com argumentacdo légica e consistente, bem como a indicacdo clara da
bibliografia pesquisada referente a cada questao.

10.6 Serd admitido um Unico recurso por questdo, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.7 A correcdo do cartdo-resposta serd realizada por leitura dptica. Por esse motivo, nao
serao aceitos recursos para cartdes-resposta marcados erroneamente, com caneta de tinta
fraca, com cor diferente de preta e que ndo seja esferogréafica.

10.8 Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que nao estejam em concordancia
com as orientacdes deste Edital.

10.9 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova objetiva e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes,
conforme o gabarito preliminar, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

10.10 Se houver alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteragao e o resultado final seré divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11. DAS MATRICULAS

11.1 A matricula de todas as chamadas que porventura vierem a ocorrer para este Edital sera
realizada de forma presencial no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - Setor de Registro Escolar no Polo de Apoio Presencial para o qual o candidato
pleiteou a vaga e foi aprovado, de acordo com os enderecos e os horarios abaixo:

LOCAL (Polo de Apoio ENDERECO
Presencial)
Barra do Bugres Av. Deputado Hitler Sansao. N2: 820
Cuiabd Rua Comandante Costa. N2: 1927. Centro-Sul.
Juara Rua piracicaba, n® 105-W, centro.
Juina Av. Loderites da Rosa Correia, N°550N- Mddulo 4
Nova Xavantina Rua Oscar Niemayer. N2: 185. Jardim Alvorada
Pontes e Lacerda Avenida Minas Gerais, N°1266, Centro.
Sorriso Avenida Brasil . N2: 850. Centro. Escola Ivete Lourdes
Arenhardt.

11.1.1 A matricula devera ser efetuada pelo candidato, pessoalmente. Se o candidato for
menor de 18 anos, a matricula devera ser efetuada pelo responsavel legal ou por seu
mandatario com procuracao simples (com firma reconhecida em cartério), munido de
documento de identificacdo.

11.1.2 Caso o candidato seja maior de 18 anos e ndao puder comparecer para efetivar sua
matricula, esta poderd ser feita por mandatario com procuracdo simples (com firma
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reconhecida em cartério).

11.2 das datas e horarios das matriculas

11.2.1 As matriculas serdo realizadas das 8h as 11h e das 13h as 17h.

11.2.2 As matriculas da 12 chamada (APROVADOS) serdo realizadas de 12 a 14 de junho
de 2019.

11.2.3 Na 12 chamada, serdao convocados os candidatos aprovados nas 10 (dez) listas,
conforme subitem 8.1.

11.2.4 Se houver vagas nao preenchidas e candidatos classificados, apds a matricula da 12
chamada, para qualquer uma das dez listagens, o coordenador do Polo de Apoio Presencial
IFMT ofertante das vagas encaminhara para o] e-mail institucional
lista.processoseletivo@ifmt.edu.br o nome dos candidatos matriculados de cada curso, para
que seja elaborada e publicada a relacao dos classificados para a 22 chamada e as chamadas
subsequentes, se houver.

11.2.5 Caso ocorra a 22 chamada, esta serd divulgada até as 17h do dia 17 de junho de
2019, por meio do endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula seré realizada
de 18 a 19 de junho de 2019.

11.2.6 Caso ocorra a 32 chamada, esta serd divulgada até as 17h do dia 24 de junho de
2019, por meio do endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula seré realizada
de 25 e 26 de junho de 2019.

11.2.7 As matriculas dos candidatos excedentes convocados nas chamadas posteriores a 32,
caso ocorram, serdo realizadas através de Chamada Geral, em dias e horérios definidos pela
Diretoria de Politicas de Ingresso e publicadas no portal selecao.ifmt.edu.br, respeitando os
critérios de ordem classificatéria, reserva de vagas/modalidade e presenca ao Setor de
Registro Escolar do Polo de Apoio Presencial para o qual pleiteou a vaga.

11.2.8 Na Chamada Geral, se houver, serdao convocados candidatos até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas remanescentes, respeitando os critérios de ordem classificatéria, reserva de
vagas/modalidade, curso e turno.

11.2.9 Os candidatos aptos a concorrerem a vagas na Chamada Geral, deverdao comparecer
até as 8h30 no Setor de Registro Escolar do Polo de Apoio Presencial a qual concorreu a vaga,
portando os documentos necessarios para realizagao da matricula, conforme descrito no item
12 e subitens deste edital.

11.2.10 Havendo mais candidatos que o numero de vagas disponiveis dentro da reserva de
vagas/modalidade de classificacdo do candidato, sera adotado o critério de maior nota (melhor
classificacao).

11.2.11 O candidato que comparecer e estiver apto a realizar matricula, terd até as 12h do dia
subsequente para entrega de toda a documentacao e efetivacdao da matricula.

11.2.12 O candidato que chegar fora do horério previsto, conforme item 11.2.7 (matricula
dos excedentes da chamada geral), estard automaticamente fora da Chamada Geral,
podendo inserir seu nome na lista e aguardar até o final do periodo de matriculas para verificar
se sobraram vagas remanescentes.

11.2.13 Persistindo vagas apés a Chamada Geral dos Excedentes, serd realizada uma
nova Chamada Geral, em dia e hordrio definido pela Diretoria de Politicas de Ingresso e
publicada no portal http://selecao.ifmt.edu.br/.

11.2.14 Nas etapas citadas acima (itens 11.2.7 e 11.2.9), o candidato deve ficar atento e
obedecer aos dias e horérios estabelecidos nas publicacdes, uma vez que somente poderdo
realizar inscricdo para as vagas, os candidatos que comparecerem impreterivelmente, nos dias
e horérios definidos.

11.2.15 Encerradas as chamadas dos candidatos cotistas, existindo ainda vagas
remanescentes e candidatos classificados em ampla concorréncia, essas serdao preenchidas
por aqueles que obtiveram o melhor desempenho (maior nota) na lista de ampla concorréncia.
11.2.16 O candidato aprovado nas listas L1 a L9 que faltar a qualquer uma das chamadas
poderd ser convocado pela lista de ampla concorréncia, desde que classificado dentro do
numero de vagas em chamadas posteriores.

11.2.17 As vagas resultantes da desisténcia de candidatos aprovados e/ou classificados ou
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daqueles que nao satisfizerem o disposto no item 11 do presente Edital serao preenchidas
através de convocacao, obedecendo ao limite de vagas dos respectivos cursos/turno. A falta
de vagas em determinado curso acarretara a falta de chamadas subsequentes.

12. DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA E PARA COMPROVACAO DAS POLITICAS
DE ACOES AFIRMATIVAS

12.1 Para a realizacao da matricula dos candidatos de ampla concorréncia (AC- Nao
cotistas), deverao ser apresentados os seguintes documentos:

« certidao de nascimento ou casamento, original e cépia legivel;

o 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

« histdrico escolar do ensino médio ou equivalente, original e cépia legivel;

« certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente, original e cépia legivel;
« cédula de identidade oficial, original e cépia legivel;

o CPF, original e cépia legivel;

« titulo de eleitor para os maiores de 18 anos, original e cépia legivel;

e« comprovante do servico militar pra os maiores de 18 anos do sexo masculino,
original e cépia legivel;

e comprovante atualizado de endereco, como conta de luz, dgua ou telefone (cépia -
frente e verso).

12.2 Para a realizacdao da matricula dos candidatos da Lista 01 (L1) - PcD, além dos
documentos elencados no subitem 12.1, deverd ser apresentado o seguinte documento:

e cOpia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado
por médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as
imitacbes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

12.3 Para a realizacdao da matricula dos candidatos da Lista 2 (L2) - EP + Renda+
PPl + PcD, além dos documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

e cobpia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado

por médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as
limitacbes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

o autodeclaracao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);
e relacao de pessoas que compdem a renda familiar (Anexo 1V)
e documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12.

12.4 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 3 (L3) - EP + Renda +
PcD, além dos documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

« apresentar cdpia e original do laudo médico que trata o subitem anterior devera ser
original e cépia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico
especializado na drea de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitacdes impostas
pela deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo



Internacional de Doencas (CID);

« relacao de pessoas que compdem a renda familiar (anexo 1V), e documentos
descritos nos subitens 12.11 e 12.12

12.5 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 4 (L4) - EP + Renda +
PPI, além dos documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

o autodeclaracao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);
e relacao de pessoas que compdem a renda familiar (anexo 1V);
e documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12.

12.6 Para a realizacdo da matricula dos candidatos da Lista 5 (L5) - EP + Renda,
além dos documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

« documentos descritos nos subitens 12.11 e 12.12;
« relacao de pessoas que compdem a renda familiar (anexo 1V),

12.7 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 6 (L6) - EP + PPl + PcD,
além dos documentos elencados no subitem 12.1, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

o autodeclaracao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);

o apresentar cépia e originaldo laudo médico emitido nos itltimos 12 (doze)
meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia do candidato,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia e as limitacdes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

12.8 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 7 (L7) - EP + PcD, além
dos documentos elencados no subitem 12.1, deverao ser apresentados 0s seguintes
documentos:

o apresentar cépia e originaldo laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze)
meses, assinado por médico especializado na 4rea de deficiéncia do candidato,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provével causa da
deficiéncia e as limitacdes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

12.9 Para a realizacao da matricula dos candidatos da Lista 8 (L8) - EP + PPI, além
dos documentos elencados no subitem 12.1, deverao ser apresentados o0s seguintes
documentos:

e autodeclaracao de que pertence ao grupo PPI (Anexo VI);

12.10 Para a realizacdao da matricula dos candidatos da Lista 9 (L9) - EP, apresentar
todos os documentos elencados no subitem 12.1.

12.10.1 Para a realizacdo da matricula dos candidatos das ACOES AFIMATIVAS (L2,
L3, L4, L5, L6, L7, L8, e L9), é obrigatéria a comprovacao, por meio do histérico
escolar. de que estudou, integralmente o ensino médio, em instituicbes publicas.

12.11 O candidato das ACOES AFIRMATIVAS (L2, L3, L4 e L5), com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado integralmente o ensino
médio nas escolas publicas (Lei 12.711/2012), deverd apresentar copia dos documentos dos
membros do grupo familiar, conforme as orientacdes a seguir:

1 - Menores de 18 anos:



a. Certiddo de nascimento ou RG, original e cépia;

c) comprovacgao de estado civil: certiddao de nascimento, certidao de casamento ou declaracao
de unido estavel.

12.12 Para comprovacdo de renda cotista (ACOES AFIRMATIVAS L2, L3, L4 e L5) e de
sua familia, sera considerada a seguinte listagem de documentos:

I. TRABALHADORES ASSALARIADOS

a) Contracheques ou Holerites relativos aos 3 Ultimos meses que antecedem a inscricdao no
processo seletivo;

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicao, quando houver;

c) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
d) CTPS registrada e atualizada;

e) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

f) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
g) Extratos bancérios dos ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo.
Il. ATIVIDADE RURAL

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacao de restituicao, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
c) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, quando houver;

d) DECORE fornecida pelo contador ou documento equivalente emitido por érgdos oficiais
(EMATER ou 6rgao equivalente, Sindicato dos Produtores Rurais, dentre outros), informando:

- identificacdo do proprietario: nome, CPF, RG e endereco;
- identificacao da propriedade: drea e endereco; e

- como utiliza a terra: o que produz e qual a renda mensal.
e) Contrato de arrendamento das terras, quando houver,;

f) Quaisquer declaracbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros da familia, quando for o caso;

g) Extratos bancédrios da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas, referente aos
Gltimos 3 (trés) meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo.

h) Notas fiscais de vendas, quando houver.



I1l. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a. Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou Comprovante atual do INSS,
contendo numero do beneficio, do que se trata o beneficio e o valor deste. O
comprovante pode ser obtido através do link:

b. https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml;

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacao de restituicao, quando houver;

c) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

d) Caso o aposentado e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, deverd
apresentar a documentacao comprobatéria;

e) Extratos bancérios dos Ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo.

v PROFISSIONAIS LIBERAIS (comerciantes com estabelecimento e
microempreendedores)

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicao, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

c) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de sua familia, quando for o caso;

d) Relatério anual/mensal emitido pelo contador, baseado nas notas fiscais;

e) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

f) Extratos bancdrios dos Ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo
V. PROFISSIONAIS AUTONOMOS (OBRIGATORIO TODOS OS DOCUMENTOS)

a) Declaracao de renda (Anexo V) fornecida pela prépria pessoa, contendo os seguintes
dados:

- identificacao: nome, RG, CPF;
- 0 que faz e o local;

- qual a média da renda mensal, utilizando os rendimentos dos Ultimos 3 meses que antecedem
a inscricao no processo seletivo, para encontrar a média.

b) Recibo e Declaracdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2017, ano-
calendario 2018;

c) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

d) Extratos bancdrios dos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a inscricdo no processo
seletivo.

VI. RENDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicao, quando houver;

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
c) Extratos bancarios dos Ultimos 3 meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo;

d) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos 3 ultimos comprovantes de recebimentos.

Vil. DESEMPREGADOS - MENOS DE 6 MESES (OBRIGATORIOS OS DOCUMENTOS
ABAIXO)

a) Rescisao do contrato de trabalho;
b) Comprovante de seguro-desemprego, quando houver,;

c) Declaracdo de auséncia de renda, conforme Anexo VI, para os que ndo desenvolvem
nenhuma atividade remunerada;

d) Aqueles que desenvolvem alguma atividade remunerada informalmente devem apresentar a
documentacao conforme o inciso V deste item.

VIIl. CASO NAO POSSUA NENHUMA FONTE DE RENDA
a) Declaracdo de auséncia de renda (Anexo VI);

b) Para aqueles que nao declaram Imposto de Renda, apresentar comprovante da consulta
obtido através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

12.13 A falta de um dos documentos aqui relacionados, tanto para os candidatos da
reserva de vagas (Acoes Afirmativas) quanto para os candidatos da ampla
concorréncia, impedirad a efetivacao da matricula, ndo cabendo, nesse caso, recurso, nem
sera facultada a matricula condicional.

12.14 Serd eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na
inscricdo, na selecdo e na matricula.

12.15 A prestacdo de informacao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento
de sua matricula, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis.

12.16 A qualquer momento, depois de realizada a matricula, o IFMT podera exigir do candidato
gue comprove a autenticidade das informacdes prestadas, sob pena de ser deflagrado
processo administrativo pelo 6rgdao competente, sendo assegurada a ampla defesa, visando a
apuracao dos fatos e aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

12.17 O IFMT poderd solicitar posteriormente documentos suplementares.

12.18 Em caso de candidato estrangeiro deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Passaporte, com cépia das seguintes pdaginas: de identificacdo, do visto, do carimbo de
entrada e carimbo de registro;

b) Histérico escolar e certificado de conclusdo dos estudos de nivel médio, ou documento
equivalente, com a equivaléncia de estudos aprovada pelo érgao competente no Brasil;
e/ou apresentacao de protocolo de solicitacdo junto ao érgao competente de equivaléncia,
ambos com data anterior a matricula;

c) Comprovante de situacdo cadastral do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);



d) Protocolo de solicitacdo de renovacdo da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE
(antigamente denominado RNE) junto ao Departamento de Policia Federal, nos casos em que a
validade da CIE estiver préxima (30 dias). Para o portador de visto permanente, sera suficiente
a apresentacdo de Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (antigamente denominado RNE)
valido.

12.19 O candidato terd que apresentar as cépias legiveis dos documentos acompanhadas dos
respectivos originais para que seja verificada a autenticidade ou apenas as cdpias autenticadas
em cartério.

12.20 Em conformidade com o Decreto 9.094, de 17 de julho de 2017, para realizacao da
matricula, somente serd exigida a cdpia autenticada dos documentos, caso nao seja
apresentado o documento original.

12.21 Caso o candidato aprovado na vaga de cotista seja oriundo de instituicao filantrdpica,
cenecista e/ou confessional, que sejaincorporada, mantidas ou administradas pelo Poder
Pdblico (Municipal Estadual ou Federal), deverd apresentar cdpia dos convénios ou cépia das
publicacées no Didrio Oficial, comprovando que tal instituicdo se enquadra em uma dessas
condicdes.

12.22 Da condicao de pessoa com deficiéncia

12.22.1 O candidato que realizar inscricdao e for aprovado em vaga destinada a pessoa com
deficiéncia (L1, L2, L3, L6 e L7), através da lista de aprovados ou de novas convocacdes
decorrentes de vagas nao preenchidas, terd a apuracdo e a comprovacao da deficiéncia com
base nos documentos fornecidos por ele préprio, em procedimento de avaliacdo de laudo
médico disciplinado neste Edital.

12.22.2 Para efeitos conceituais e de verificagdo nos processos seletivos para os cursos do
IFMT, é necessario observar o disposto no Decreto 3.298/1999 e Decreto 5.296/2004, no
Decreto 5.626/2005, na Lei 12.764/2012 e na Lei 13.146/2015. Sendo considerada pessoa
com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (BRASIL, 1999, artigo 42, inciso | ).

b. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso II).

c. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigOes anteriores (BRASIL,
1999, artigo 42, inciso Il ).

d. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal;, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habildades
académicas; lazer; e trabalho (BRASIL, 1999, artigo 49, inciso | )

e. deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1999, artigo
49, inciso V).

f. Transtorno do espectro autista: pessoa de sindrome clinica caracterizada nas



seguintes formas:

« deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

e padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012, artigo 19,
pardgrafo 29, incisos | e Il).

12.22.3 Da documentacao exigida para comprovacao da deficiéncia

12.22.4 Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa
com deficiéncia pela Lei N° 13.409 e Portaria Normativa n2 9, de 5 de maio de 2017 de 28 de
dezembro de 2016, deverdo entregar no ato da matricula, laudo médico além de toda
documentacdo exigida neste Edital.

12.22.5 O laudo médico que trata o subitem anterior deverd ser original e cépia, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia do
candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia e as limitacbes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

12.23 as matriculas para o Ensino Superior serao realizadas de acordo com a lei
12.089/2009

Art. 22 E proibido uma mesma pessoa ocupar, na condicdo de estudante, simultaneamente,
no curso de graduacao, 2 (duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma ou
mais de uma instituicdo publica de ensino superior em todo o territério nacional.

Art. 32 dispde: A instituicdo publica de Ensino Superior que constatar que um dos seus alunos
ocupa uma outra vaga na mesma ou em outra instituicdo devera lhe comunicar que tera de
optar por uma das vagas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia Gtil posterior
a comunicagao.

§ 19 Se o aluno nao comparecer no prazo assinalado no caput deste artigo ou nao optar por
uma das vagas, a instituicdo publica de ensino superior providenciard o cancelamento:

| - da matricula mais antiga, na hipétese de a duplicidade ocorrer em instituicdes diferentes;
Il - da matricula mais recente, na hipétese de a duplicidade ocorrer na mesma instituicao.

§ 22 Concomitantemente ao cancelamento da matricula na forma do disposto no § 1 deste
artigo, serd decretada a nulidade dos créditos adquiridos no curso cuja matricula foi cancelada.

12.24 O IFMT se responsabiliza unicamente pela divulgacao dos resultados desse processo
seletivo.

13. DO INICIO DAS AULAS

13.1 O inicio das aulas sera estabelecido conforme calendério do Departamento de educacao a
distancia ser divulgado na data da matricula.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As disposicbes e instrucdes divulgadas no endereco eletrénico do IFMT constituem
normas e passam a integrar o presente Edital.

14.2 N3o serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, qualquer tipo de
aparelhos eletrénicos (bip, calculadora, celular, relégio do tipo calculadora, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador) e diciondrio. Todo e qualquer equipamento
eletrénico devera permanecer desligado no local da prova.

14.3 Também ndo serd permitido, durante a realizacdo da prova, ao candidato portar armas



de qualquer tipo.

14.4 Serd eliminado do Vestibular 2019/2 o candidato que, durante a realizacdo da prova,
comunicar-se com outros concorrentes, efetuar empréstimos, for apanhado em flagrante na
tentativa de burlar a prova ou utilizar-se de quaisquer outros meios ilicitos, for responsavel por
falsa identificacao pessoal ou ainda praticar atos contra as demais normas contidas neste
Edital e nas instrucdes fornecidas ao candidato. O descumprimento do aqui disposto implicara
eliminacao do candidato, constituindo-se tentativa de fraude.

14.5 Serd ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado prova usando
documentos ou informacdes falsas, bem como de outros meios ilicitos.

14.6 Para garantir a lisura e a seguranca do vestibular, o IFMT, quando couber, utilizara
equipamentos eletrénicos ou solicitard a autoridade competente a identificacdo datiloscdpica do
candidato, podendo ainda fazer vistoria rigorosa. E de inteira responsabildade do candidato
qualquer transtorno por ele ocasionado.

14.7 Serdo divulgados, sempre que necesséario, editais, normas complementares e avisos
oficiais sobre o Vestibular 2019/2.

14.8 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as disposicbes e
instrucdes divulgadas no endereco eletrénico do IFMT e no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br/.

14.9 A ndo observancia das disposicdes e instrucdes contidas neste Edital, no caderno de
provas, nas normas complementares e nos avisos oficiais que o IFMT venha a divulgar poderd
acarretar a eliminacao do candidato do presente Vestibular.

14.10 O candidato devera matricular-se no curso e no turno para os quais fez a inscrigao.
14.11 Caso o estudante matriculado ndo mais se interessar pela vaga, deverd manifestar
oficialmente o cancelamento da mesma.

14.12 A inscrigao do candidato implica na aceitagao total e incondicional das normas constantes
neste Edital.

14.13 Consideram-se as relacbes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados,
classificados e eliminados como complementares a este Edital.

14.14 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do
estado de Mato Grosso.

14.15 A reposicdo das aulas, quando necessdria, ocorrerd aos sabados.

14.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo IFMT.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA

1. LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA

1. TEXTOS: 1.1 Leitura critica de diversos géneros textuais; 1.2 Registro e variantes linguisticas; 1.3 A gramatica do
texto: organizagao, fungao, tipologia, uso da linguagem, elementos morfossintaticos e semanticos. 2. FONOLOGIA:
2.1 Ortografia; 2.2 Acentuacao gréafica; Ortoepia e prosédia. 3. MORFOLOGIA: 3.1 Estrutura e formacdo da palavra;
3.2 Classes de Palavras. 4. SINTAXE: 4.1 Termos da oragao; 4.2 Periodos simples e compostos; 4.3 Oragdes
coordenadas e subordinadas; 4.4 Coeréncia e coesdo 4.5 Uso das conjuncdes na construgdo do sentido do texto;
4.6 Regéncias nominal e verbal; 4.7 Pontuagao; 4.8 Crase. 5. Figuras de estilos e suas classificacdes. 6.LITERATURA
BRASILEIRA: 6.1 A PLURISSIGNIFICACAO DA LINGUAGEM LITERARIAS: 6.2 CONTEXTO HISTORICO, PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS E PRINCIPAIS AUTORES DAS ESCOLAS LITERARIAS: 6.2.1 Barroco no Brasil; 6.2.2 Arcadismo
no Brasil; 6.2.3 Romantismo no Brasil; 6.2.4 Realismo e Naturalismo; 6.2.5 Parnasianismo; 6.2.6 Simbolismo; 6.2.7

Pré-Modernismo; 6.2.8 Modernismo; 6.2.9 Literatura Contemporanea.

2. MATEMATICA

1. ALGEBRA: 1.1. Conjuntos numéricos: 1.1.1. Naturais; 1.1.2. Inteiros; 1.1.3. Racionais; 1.1.4. Irracionais; 1.1.5.
Reais; 1.1.6. Intervalos lineares reais. 2.FUNCOES: 2.1. Funcédo do 12 grau: 2.1.1. Definicdo; 2.1.2. Gréfico; 2.1.3.
Coeficientes: angular e linear; 2.1.4. Crescimento e decrescimento; 2.1.5. Sinal; 2.2. Fungao quadratica: 2.2.1.
Definigdo; 2.2.2. Gréfico; 2.2.3. Zeros e suas propriedades; 2.2.4. Coordenadas do Vértice; 2.2.5. Imagem; 2.2.6.
Sinal; 2.2.7. Equac0es biquadratica; 2.3. Funcao exponencial: 2.3.1. Potenciagdo no conjunto dos nimeros reais;

2.3.2. Definicdo; 2.3.3. Dominio e imagem; 2.3.4. Grafico. 2.4. Funcdao Logaritmica: 2.4.1. Definicdo; 2.4.2.
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Propriedades; 2.4.3. Mudanga de base; 2.4.4. Logaritmos decimais. 2.5. Equacoes e Inequacoes das funcdes. 3.
SEQUENCIAS NUMERICAS: 3.1. Sequéncia ou Sucess&o; 3.2. Progressao Aritmética; 3.3. Progressdo Geométrica. 4.
MATRIZES: 4.1. Definicéo; 4.2. Classificagéo e tipos de matrizes; 4.3. Propriedades; 4.4. Operacdes com matrizes;
4.5. Matrizinversa. 5. DETERMINANTES: 5.1. Definicdo; 5.2. Propriedades; 5.3. Determinante de matrizes de ordem
n; 6. SISTEMAS LINEARES: 6.1. Definicao; 6.2. Escalonamento e classificacdo; 6.3. Resolucao de sistemas lineares.
7. ANALISE COMBINATORIA: 7.1. Principio fundamental da contagem; 7.2. Arranjos; 7.3. Combinagdes; 7.4.
Permutacdes. 8. PROBABILIDADES: 8.1. Definicdo; 8.2. Propriedades; 8.3. Probabilidade condicional. 9. NUMEROS
COMPLEXOS: 9.1. Definicdo; 9.2. Operagcdes com numeros complexos; 9.3. Poténcia de i; 9.4. Plano de Argand-
Gauss; 9.5. Médulo, argumento e forma trigonométrica. 10. POLINOMIOS: 10.1. Definicdo; 10.2. Operacdo com
polindmios; 10.3. Divisdo por binémio do tipo (x - a); 10.4. Equagdes polinomiais; 10.5. Teorema da decomposigéo;
10.6. Multiplicidade de uma raiz 10.7. Raizes complexas; 10.8. Relacdes de Girard. 11. MATEMATICA FINANCEIRA:
11.1. Razdo, proporgcdo e suas propriedades; 11.2. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 11.3.
Porcentagem; 11.4. Juros simples e compostos; 11.5. Descontos simples; 11.6. Taxas equivalente, efetiva e inflagdo.
12. TRIGONOMETRIA: 12.1. Razbes trigonométricas no tridangulo retangulo; 12.2. Relagées fundamentais. 13.
FUNCOES TRIGONOMETRICAS: 13.1. Ciclo trigonométrico; 13.2. Funcdes seno, cosseno e tangente; 13.3. Lei dos
senos, dos cossenos e das areas. 14. GEOMETRIA PLANA: 14.1. Angulos; 14.2. Tridngulos; 14.3. Quadrilateros
notdveis; 14.4. Poligonos regulares; 14.5. Semelhancas de triangulos; 14.6. Relagcbes métricas no triangulo
retangulo; 14.7. Lugares geométricos; 14.8. Poténcia de um ponto; 14.9. Area das figuras planas. 15. GEOMETRIA
METRICA ESPACIAL: 15.1. Prismas: elementos, area e volume; 15.2. Piramides: elementos, areas, volume e tronco
de piramide; 15.3. Cilindros: elementos, areas e volume; 15.4. Cone: elementos, area, volume e tronco de cone;
15.5. Esfera: elementos, area, volume e partes da esfera. 16. GEOMETRIA ANALITICA: 16.1. Plano cartesiano; 16.2.
Distancia entre dois pontos; 16.3. Ponto médio de um segmento; 16.4. Razido de seccao e suas propriedades; 16.5.
Condigdes de alinhamento de trés pontos; 16.6. Equacao geral, reduzida e segmentaria da reta; 16.7. Posicdes
relativas das retas; 16.8. Angulo entre retas; 16.9. Distancia entre ponto e reta; 16.10. Distancia entre retas; 16.11.
Area de um tridngulo; 16.12. O estudo da circunferéncia; 16.13. Equacao geral e reduzida da circunferéncia; 16.14.
Posicdes relativas entre ponto e circunferéncia; 16.15. Posicdes relativas entre reta e circunferéncia; 16.16.
Posicdes relativas entre circunferéncias. 17. ESTATISTICA: 17.1. Estatistica descritiva; 17.2. Medidas de Tendéncia
Central; 17.3. Medidas de Dispersao.

3. FisIcA

1. CINEMATICA ESCALAR E VETORIAL: 1.1 Movimento retilineo uniforme (inclusive gréficos); 1.2 Movimento retilineo
uniformemente variado (inclusive graficos); 1.3 Queda livre dos corpos; 1.4 Lancamento de projétil; 1.5 Movimento
circular uniforme. 2. DINAMICA: 2.1 Lei de Newton; 2.2 Forca de atrito; 2.3 Impulso; 2.4 Quantidade de movimento;
2.5 Conservacdo da quantidade de movimento; 2.6 Trabalho e energia; 2.7 Conservacao de energia; 2.8 Poténcia;
2.9 Gravitacdo universal. 3. HIDROSTATICA: 3.1 Densidade e pressdo; 3.2 Vasos comunicantes; 3.3 Teorema de
Pascal; 3.4 Principios de Arquimedes; 3.5 Equilibrio dos corpos em liquidos. 4. FiSICA TERMICA: 4.1 Escalas
termométricas: Celsius, Fahrenheit, Kelvin; 4.2 Dilatacdo de sélidos e liquidos; 4.3 Equacdo fundamental de
calorimetria; 4.4 Equilibrio térmico; 4.5 Transferéncia de calor; 4.6 Mudancas de estado; 4.7 Aplicagcdes da Primeira
Lei da Termodindmica; 4.8 Segunda Lei da Termodinadmica; 4.9 Entropia. 5. OPTICA: 5.1 Reflexdo e refracdo; 5.2
Interferéncia e difracdo; 5.3 Polarizacdo; 5.4 Instrumentos 6pticos; 5.5 Dualidade onda-particula; 5.6 Espectro
eletromagnético; 5.7 Interacdo da luz com a matéria: absorcdo e emissdo de fétons; 5.8 Efeitos foto-elétricos. 6.
ONDAS E MEIOS MATERIAIS: 6.1 Som; 6.2 Ultrassom, Infrassom, Qualidade do som; 6.3 Onda em uma corda; 6.4
Ondas na superficie de liquidos; 6.5 Ressonancia, reflexo, refracdo, difracdo e interferéncia; 6.6 Efeito Doppler. 7.
ELETROMAGNETISMO: 7.1 Carga elétrica; Lei de Coulomb; 7.2 Campo eletrostatico; 7.3 Corrente elétrica; Circuitos
simples e corrente continua; 7.4 Resistores e capacitores; 7.5 Dielétrico dipolo elétrico; 7.6 Geradores; 7.7 Campo
magnético; 7.8 Forca magnética; 7.9 Fluxo magnético (Lei de Faraday); 7.10 Lei de Lentz 7.11 Magnetizacdo; 7.12
Dipolo Magnético; 7.13 Instrumentos de medidas elétricas. 8. FISICA NUCLEAR: 8.1 Tipos de radioatividade; 8.2
Reagdes nucleares; 8.3 Meia vida; 8.4 Fusao e fissao nuclear. 9. TEORIA DA RELATIVIDADE ESPECIAL: 9.1 O
postulado de Einstein; 9.2 Simultaneidade; 9.3 A dilatacdo do tempo e a contracdo do comprimento; 9.4 A
transformacao da velocidade de Lorentz 9.5 A transformacdo de velocidade relativistica; 9.6 Massa relativistica; 9.7

Energia relativistica.

4. QUIMICA
1. PROPRIEDADES GERAIS DA MATERIA: 1.1 Principais caracteristicas dos estados sélido, liquido e gasoso; 1.2
Substancia pura e mistura; 1.3 Densidade, ponto de fusdo e ponto de ebulicdo. 2. ESTRUTURA ELETRONICA DA



MATERIA: 2.1 Particulas fundamentais da matéria; 2.2 Fundamentos de radioatividade; 2.3 Teoria atdmica segundo
a mecénica Quantica; 2.4 Distribuicdo eletrédnica. 3. TABELA PERIODICA: 3.1 Estrutura da atual classificacdo
periédica; 3.2 Propriedades periddicas dos elementos (eletronegatividade, potencial de ionizagdo, afinidade
eletronica, raio atdmico e raio idnico). 4. LIGACOES QUIMICAS: 4.1 Teoria de valéncia; 4.2 Ligacdes idnicas
metdlicas e moleculares; 4.3 Estrutura de Lewis; 4.4 Geometria molecular; 5. LIGACOES INTERMOLECULARES: 5.1
Compostos Inorganicos Oxidos, &cidos, bases e sais: conceitos, nomenclatura, classificacdo e propriedades. 6.
ESTUDO GERAL DOS GASES: 6.1 Propriedades gerais dos gases; 6.2 Teoria cinética dos gases; 6.3 Leis dos gases.
7. TERMOQUIMICA: 7.1 Equacdes termoquimicas; 7.2 Entalpia; 7.3 Lei de Hess. 8. SOLUCOES: 8.1 Soluto e
solvente; 8.2 0O processo de dissolugdo; 8.3 Solubilidade e temperatura: curva de solubilidade; 8.4 solucdes
saturadas e supersaturadas; 8.5 Concentracao de solugdes: conceito e unidades do sistema internacional (S.l.); 8.6
Diluicdo de solucdes; 8.7 Propriedades coligativas das solucdes. 9. REACAO DE OXIDO-REDUCAO: 9.1 Nimero de
oxidacdo; 9.2 Oxidacao e reducao; 9.3 Oxidante e redutor; 9.4 Balanceamento de reacles de éxido-reducado; 9.5
Células eletroquimicas; 9.6 Potencial de eletrodo; 9.7 Espontaneidade de reacbes de células eletroquimicas; 9.8
Eletrélise: lei e aplicacdes. 10. CINETICA QUIMICA: 10.1 Velocidade de reacdo; 10.2 Fatores que influenciam a
velocidade de uma reacdo quimica; 10.3 Mecanismo de reagdo; 10.4 Catalise. 11. EQUILIBRIO QUIMICO: 11.1
Reacdes reversiveis; 11.2 Constante de equilibrio; 11.3 Previsdo de novas concentracdes de equilibrio e o principio
de Le Chatelier; 11.4 Aplicagdes. 12. EQUILIBRIOS IONICOS EM SOLUCOES AQUOSAS: 12.1 Definicdes de acidos e
bases; 12.2 A forca de acidos e bases; 12.3 O equilibrio i6nico da dgua; 12.4 Acidez basicidade de solugdes; 12.5
Célculo de pH de solugbes de acidos e bases; 12.6 Indicadores acido-base; 12.7 Titulagdo acido-base. 13. SAIS
POUCO SOLUVEIS: 13.1 Solubilidade e constante de solubilidade. 14. COMPOSTOS ORGANICOS: 14.1 Conceito;
14.2 Principais diferengas entre compostos organicos e inorganicos; 14.3 O dtomo de carbono; 14.4 Cadeias
carbonicas e radicais organicos; 14.5 Isomeria. 15. FUNCOES ORGANICAS: 15.1 Hidrocarbonetos e seus derivados
halogenados; alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetona, acido carboxilico e seus derivados, aminas: conceito,
nomenclatura, propriedades fisicas e quimicas, ocorréncia natural/manufatura e usos; 15.2 Compostos organicos de
fungdo mista de importancia biolégica. 16. TOPICOS ESPECIAIS: 16.1 Polimeros naturais e artificiais; 16.2 Petréleo e

combustiveis; 16.3 Quimica do meio ambiente.

5. HISTORIA

HISTORIA GERAL. 1. IDADE MODERNA: 1.1 A formacdo do Estado Moderno; 1.2 O Mercantilismo e a Expansio
Europeia; 1.3 O Sistema Colonial e a colonizagcdo da América; 1.4 O Renascimento Cultural; 1.5 A Reforma e a
Contrarreforma; 1.6 O Absolutismo Monarquico; 1.7 A Revolucao Inglesa; 1.8 O lluminismo; 1.9 A Revolugdo Industrial;
1.10 A Independéncia dos Estados Unidos; 1.11 A Revolugao Francesa; 1.12 A Era Napolednica; 1.13 O congresso de
Viena; 1.14 A independéncia da América Ibérica; 1.15 As questdes politicas da Europa do século XIX; 1.16 A
formacdo do proletariado e as doutrinas socialistas; 1.17 A Segunda Revolugdo Industrial; 1.18 A América e a divisdao
internacional do trabalho; 1.19 A Expansao Imperialista: a nova partilha do mundo; 1.20 A Primeira Guerra Mundial e
a Revolugdo Russa; 1.21 A crise de 29 e o New Deal; 1.22 Os regimes totalitarios; 1.23 A Segunda Guerra Mundial e a
Europa pés-guerra; 1.24 As questdes do Oriente Médio; 1.25 Bloco Soviético e o Socialismo agrdrio da China; 1.26 A
Guerra Fria; 1.27 Descolonizacdo e as guerras da Coreia e do Vietna; 1.28 Descolonizacdo da Africa e do mundo
Arabe; 1.29 Fim da Guerra Fria e a nova ordem internacional; 1.30 O impacto da tecnologia na sociedade; 1.31 O
mundo do século XXI: a Internet, a globalizacdo, a nova realidade do trabalho, as guerras, a manipulacdo genética e
0s novos problemas globais. 2. HISTORIA DO BRASIL: 2.1 Os portugueses na América (1500 -1530); 2.2 Os povos
da América; 2.3 Administracao portuguesa, as capitanias hereditdrias e o Governo Geral; 2.4 A ocupacao da colbénia -
cana-de-aclcar e a pecudria; 2.5 A Unido Ibérica; 2.6 A invasdao Holandesa; 2.7 A restauracao portuguesa e a
insurreicdo pernambucana; 2.8 A escraviddo, o trafico negreiro e a resisténcia africana; 2.9 Sociedade acgucareira;
2.10 A extracdo do ouro nas Minas Gerais, Mato Grosso e Goias; 2.11 A mineracdo e administracdo metropolitana;
2.12 O Brasil e a globalizacdo; 2.13 O Brasil do século XXI; 2.14 As revoltas nativistas; 2.15 A crise do sistema colonial
e as rewoltas separatistas; 2.16 O processo da Independéncia; 2.17 O Primeiro Reinado; 2.18 O Periodo Regencial;
2.19 O Segundo Reinado; 2.20 Os primeiros anos da Republica e a RepuUblica do café-com-leite; 2.21 O periodo
Vargas; 2.22 De Dutra até Jango (1946 - 1964); 2.23 Os governos militares; 2.24 O fim da ditadura e o renascimento
dos movimentos sindicais; 2.25 A década de 1990 no Brasil. 3. HISTORIA DE MATO GROSSO: 3.1 indios de Mato
Grosso; 3.2 Os bandeirantes e o povoamento de Mato Grosso; 3.3 As Moncdes; 3.4 A vinda do governador de Sao
Paulo para Cuiabd; 3.5 A Fundacdo de Vila Bela e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 3.6 O Fim do periodo
colonial e a transferéncia da capital para Cuiabd; 3.7 O primeiro reinado em Mato Grosso; 3.8 O periodo regencial em
Mato Grosso; 3.9 A guerra contra o Paraguai; 3.10 A modernizacdo de Cuiabd; 3.11 A Republica em Mato Grosso;

3.12 A divisdo do Estado de Mato Grosso; 3.13 A colonizacdo do norte de Mato Grosso; 3.14 A questao energética;



3.15 Os meios de transporte; 3.16 Mato Grosso do século XXI.

6. GEOGRAFIA

1. Historico do pensamento geografico: teorias e métodos. 2. Conceitos basicos em Geografia: paisagem,
lugar, territério, espaco geogréfico. 3. O Planeta Terra: principais movimentos, fendmenos, estagdes do ano e ano
bissexto, coordenadas geogréaficas, fusos horarios e hordrio de verao. 4. Fundamentos de cartografia: globo
terrestre, projecdes e visbes de mundo, mapas e seus elementos essenciais, mapas tematicos, cartas, plantas e
graficos, uso dos sistemas de informagdes geograficas para o mapeamento. 5. Geografia Fisica: estrutura
geoldgica, recursos minerais e relevo, solos e técnicas de conservagao, climas e fendmenos climaticos, biomas e
formagbes vegetais, nocdes de hidrografia e bacias hidrograficas. 6. A questao ambiental: diferentes tipos de
poluicdo e impactos ambientais, as conferéncias internacionais sobre o meio ambiente, o desenvolvimento
sustentdvel, a biopirataria. 7. Geografia Geral e Geopolitica: nocdes de pais, nacdo e estado-nagdo, sistemas
econdémicos, revolugdes industriais, globalizagdo e seus fluxos, desigualdade social e econd6mica, indice de
desenvolvimento humano, processo de industrializacdo dos paises, comércio internacional e os blocos econdmicos
regionais, servicos e a terceirizacdo das atividades econémicas no mundo; desemprego estrutural e conjuntural,
Guerra Fria e a ordem bipolar, a multipolaridade, os conflitos étnico-nacionalistas religiosos, a expansdo da
xenofobia, o avanco do terrorismo e da intolerancia. 8. Geografia do Brasil: formacdo e extensdo territorial,
localizacdo e posicdo geografica, principais ciclos econémicos, o processo de industrializacdo e a abertura da
economia brasileira, a insercdo brasileira no Mercosul, recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, principais
fontes de energia no mundo e no Brasil, a reciclagem e o reaproveitamento dos recursos naturais. 9. Nocoes
basicas sobre populagcao: povo, etnia e cidadania, populagdo mundial e brasileira, crescimento, teorias
demogréficas, diferengas entre géneros, estrutura e piramides etdrias, migragées internas e externas. 10. O meio
urbano e rural: o espago urbano e a urbanizacdo, rede e hierarquia urbana, urbanizagdo no mundo e brasileira, o
espago rural, os diferentes sistemas agropecuérios, distribuicdo da produgcdo agropecuéria, o agronegdécio e a

importancia das commodities no mundo e no Brasil.

7. BIOLOGIA

1. BASES DA BIOLOGIA CELULAR: 1.1 Membranas; 1.2 Citoplasmas: 1.2.1Organelas citoplasmaticas. 2.
BIOQUIMICA MOLECULAR: 2.1 Nicleo; 2.2 Divisdo Celular; 2.3 Nogdes de Hereditariedade; 2.4 Acidos Nucleicos; 2.5
Sintese de proteinas. 3. GENETICA: 3.1 12 Lei de Mendel; 3.2 22 Lei de Mendel. 4. HISTOLOGIA: 4.1 Animal; 4.2
Vegetal. 5. EMBRIOLOGIA HUMANA: 5.1 Diversidade dos seres vivos: 5.1.1 Caracteristicas dos filos e divisdes;
5.1.2 Fisiologia animal comparada; 5.1.3 Anatomia e Fisiologia Vegetal. 6. EVOLUGAO. 7. CIENCIAS DO AMBIENTE:
7.1 NogOes de ecologia; 7.2 Ciclos biogeoquimicos; 7.3 Relagbes entre seres vivos; 7.4 Sucessdes ecoldgicas. 8.

BIOTECNOLOGIA.
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DATA EVENTOS

29 de marco de 2019

Publicacdo do Edital.

2 de abril a 6 de maio de 2019

Periodo de inscricao via internet.

2 de abril a 6 de maio de 2019

Periodo para solicitar isencdo da taxa de
inscricao.

6 de maio (até as 17h)

Ultimo prazo para enviar documentos para
isencao

08 de maio de 2019

Divulgacao da lista dos beneficiados com
isencao.

10 de maio de 2019 (até as 17h)

Ultimo prazo para protocolizar documentos

referentes a solictacdo de atendimento
diferenciado.

10 de maio de 2019

Ultimo dia para o pagamento da taxa de
inscricdo.




10 de maio de 2019 Prazo para alteracdo de dados referentes a
inscrigao.

17 de maio de 2019 Divulgacao das listas dos candidatos e dos
locais de provas.

2 de junho de 2019 Realizacao da prova
3 de junho de 2019 Divulgagao do gabarito.
11 de junho de 2019 Divulgacao oficial dos

aprovados/classificados.

12 a 14 de junho de 2019 (matricula dos
aprovados).

17 de junho de 2019 (divulgacao da 22
chamada)

18 e 19 de junho de 2019 (matricula da
22 chamada)

24 de junho de 2019 (divulgacao da 32

chamada)
Periodo de matriculas

25 e 26 de junho de 2019 (matricula da
32 chamada)

27 de junho de 2019 (divulgacao da
chamada geral dos excedentes, se
houver vagas)

28 de junho de 2019 (matricula dos
excedentes da chamada geral)

Cuiaba, 29 de marco de 2019.

Documento assinado eletronicamente por:
= Willian Silva de Paula, REITOR - CD1 - RTR, em 28/03/2019 07:06:42.
= Leila Cimone Teodoro Alves, CHEFE DE DEPARTAMENTO - CD3 - RTR-DPI, em 27/03/2019 18:41:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/03/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1807
Codigo de Autenticagédo: 5ae88ebd19

Edital N° 41/2019 - RTR-DPI/RTR-PROEN/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

