SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N2 047, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado no DOU n? 71, 12/04/2017,
considerando o Decreto n2 9.991/2019, a Instrucdo Normativa n? 201/2019/SEGEP/ME e o
Processo IFMT n2 23188.003215.2019-55;

RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR, Ad Referendum, o Regulamento da Politica de
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

iaba—MT, 21 de novembro de 2019.

]
W
Prof. Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior do IFMT
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REGULAMENTO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO DE PESSOAS DO IFMT — RPDC
(Anexo a Resolugdo CONSUP n2 047/2019)

Este Regulamento trata da Politica de Desenvolvimento e Capacitacio de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e encontra-se
consubstanciado nos termos da Lei n? 8.112, de 11/12/1990; da Lei n2 9.394, de
20/12/1996; da Lei n2 9.527, de 10/12/1997; da Lei n2 11.907, de 02/02/2009; do Decreto
n? 7.312, de 22/12/2010; do Decreto n2 5.824, de 29/06/2006; da Lei n? 11.091, de
12/01/2005; da Lei n2? 12.772, de 28/12/2012; do Decreto n? 9.991, de 28/08/2019, e
demais normas vigentes.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A regulamentacdo da politica de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas do IFMT
objetiva:

| - ampliar a seguranca institucional pela pratica de procedimentos administrativos que
atendam ao principio da legalidade;

I - melhorar a satisfacdo dos servidores pela percepcdo de transparéncia em atos
administrativos relacionados a evolucdo e valorizacdo da sua carreira;

Il - ampliar a eficiéncia dos servicos educacionais pela implementacdo de politicas de
desenvolvimento e capacitacdo voltadas ao interesse e desenvolvimento institucional;

IV - promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucdo da exceléncia na atuacdo do IFMT;

V - estabelecer o programa de treinamento regularmente instituido do IFMT.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAS

Art. 2° A execucdo da Politica de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas no ambito do
IFMT, de acordo com o Decreto n? 9.991/2019 e |Instrugdo Normativa n9
201/2019/SEGEP/ME serd conduzida pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas - DSGP,
nas seguintes etapas:

| - Levantamento anual das necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas,
realizado até o més de abril do ano vigente para atendimento de demandas no ano
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subsequente, por meio de encaminhamento de um link especifico, para que os servidores e
chefias imediatas preencham, conforme instrucdo da DSGP;

Il - Os dados obtidos no levantamento serdo consolidados e subsidiardo a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP, a ser realizado por meio do sistema
disponibilizado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC;

IIl - O PDP elaborado sera submetido para aprovacdo do Reitor, e posteriormente, remetera
ao Orgdo Central do SIPEC até o dia 15 de junho de cada ano civil, ou no dia util
subsequente;

IV - Apds aprovacdo do 6rgdo central do SIPEC serd dada ampla divulgacdo do PDP aprovado;
V - Avaliar, emitir e encaminhar o relatério anual de execucdo do PDP ao Orgdo Central do
SIPEC;

VI - Promover a divulgacdo das acoes de desenvolvimento e capacitacdo, conforme artigo 14
da IN n? 201/2019, contemplando:

a) nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;

b) tipo da despesa: se didrias e passagens; se mensalidade; se contratacdo, prorrogacao ou
substituicdo contratual;

c) despesas com manutencdo da remuneracdao do servidor durante o afastamento para
realizar a acdo de desenvolvimento;

d) valor total de cada tipo de despesa;

e) numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e razdo social do
fornecedor para cada tipo de despesa;

f) periodo da acdo de desenvolvimento; e

g) a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

§ 1° O levantamento de necessidade de desenvolvimento preenchido pelos servidores visa
obter informacbes sobre as necessidades individuais de desenvolvimento para o cargo
ocupado.

§ 2° O levantamento de necessidade de desenvolvimento preenchido pelas chefias
imediatas visa obter informacdes sobre as necessidades de desenvolvimento coletivas dos
ambientes organizacionais e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 3° O ndo preenchimento do levantamento pelos servidores podera inviabilizar a
participacdo em acdes e eventos de desenvolvimento, afastamentos, licencas capacitacao e
demais outras previstas neste regulamento para o ano subsequente.

§ 4° O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteracdo ou exclusdo de
conteudo, desde que realizado com antecedéncia e aprovado pelo Reitor, podendo ser
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delegada a DSGP, e aprovado pelo Orgdo Central do SIPEC.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins deste Regulamento, compreende-se:

| - Programa de treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de desenvolvimento
promovida ou apoiada pelo IFMT.

Il - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): instrumento de planejamento e execucao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

IIl - Acdo de desenvolvimento de pessoas ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para
o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria.

IV - Afastamento com 6nus: quando implicarem direito a passagens e/ou didrias,
assegurados ao servidor a remunerac¢do e demais vantagens do cargo/funcgio.

V - Afastamento com 06nus limitado: quando implicarem apenas a remuneracdo e demais
vantagens do cargo/funcdo.

VI - Afastamento sem o6nus: quando implicarem perda total da remuneracdo e demais
vantagens do cargo, e ndo acarretarem qualquer despesa a Administracao.

Art. 4° As acbGes de desenvolvimento e capacitacdo em programa de treinamento
regularmente instituido para servidores no ambito do IFMT serdo desenvolvidas nos
seguintes niveis:

| - eventos de capacitacdo: cursos, oficinas, palestras, semindrios, féruns, congressos,
simpdsios, semana, jornada, convencao, coléquio, encontro e outras modalidades similares
de eventos;

I - educacdo formal: ensino fundamental, médio, profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado;

Ill - aprendizagem pratica: compreendendo aprendizagem de servico, intercambio, estudo
em grupo nos termos do artigo 25 do Decreto n? 9.991/2019.

Art. 5° As atividades de desenvolvimento e capacita¢do, considerando suas caracteristicas,
serdo previstas:

| - sem afastamento das atribuicdes do cargo, mediante concessdo de horario especial de
estudante nos termos da Lei n2 8.112/1990;

Il - com autorizacdo para participacdo em eventos de capacitacdo com liberacdo da chefia
imediata, sem compensacao, desde que observado o § 3° deste artigo;

lll - com afastamento intermitente no caso de programas em rede, parcerias, convénios,
Mestrado Interinstitucional - MINTER, Doutorado Interinstitucional - DINTER, acordos,
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contratos, ou outros instrumentos similares firmados pelo IFMT e desde que previstos no
PDP;

IV - mediante licenga para capacitagdo prevista no art. 87 da Lei n2 8.112/90;

V - com afastamento para estudo no exterior nos termos do art. 95 da Lei n2 8.112/1990; e
VI - com afastamento para participacdo em programas de pods-graduacao stricto-sensu e pos-
doutorado nos termos deste regulamento, prevista no art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

§ 1° O periodo de afastamento para atividades de desenvolvimento e capacitacdo serd
considerado como de efetivo exercicio para o servidor que dele se utilizar. Exceto, se
afastado ou licenciado, sem direito a remuneracdo e sem o devido recolhimento da
contribuicdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, nos termos do
art. 183, §§ 2° e 3° da Lei n? 8.112/1990 ou ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar do Poder Executivo Federal - FUNPRESP.

§ 22 O tempo em que o docente ficar afastado para licenca capacitacdao, programas de pos-
graduacdo e estudo no exterior, conforme art. 87, 95 e 96-A da Lei n? 8.112/1990, ndo serd
contado para fins de concessdo de aposentadoria especial de professor, de que trata o § 5°
do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/1998, conforme Acdrddo 1.838/2015 — 12 Camara do Tribunal de Contas da Unido.

§ 32 Os afastamentos de que trata o art. 42 deste regulamento poderdao ser concedidos,
entre outros critérios, quando a acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do IFMT;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; e

lIl - o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

CAPITULO IV
DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. 6° O desenvolvimento do servidor sem afastamento das atribuicdes do cargo serd
permitida para o caso de atividades que possam ser executadas pelo servidor, sem prejuizo
do cumprimento das atribui¢cdes e da carga horaria do cargo, podendo ser autorizada com
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Art. 7° O horario especial de estudante poderd ser solicitado por servidores que pretendam
realizar cursos de educacdo basica, graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e poés-graduacao
stricto sensu, mediante:

| - comprovacdo de incompatibilidade entre o horario escolar e o da instituicdo;

Il - auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo;

Il - compensacdo de horario no érgdo em que o servidor tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho;

IV - ndo estar investido em cargo em comissdo ou func¢ao gratificada.

Paragrafo Unico. Atendidos os requisitos que se referem este artigo, devera ser concedido o
horario especial ao servidor estudante, considerando planejamento e cronograma de
compensacdo acordado com a chefia imediata.

Art. 8° O processo de solicitacdo de horario especial obedecera aos seguintes tramites:

| - o servidor encaminhard requerimento a chefia imediata com comprovacdo de
incompatibilidade, referida no inciso |, do art. 7°, e proposta de compensacdo de horario;

Il - atendidos os incisos | a lll do art. 7°, a chefia imediata manifestard concordancia a
concessdao do horario especial e encaminhard o processo a direcido do Campus ou
equivalente, nos casos de servidor lotado em Campus Avancado ou na Reitoria;

Il - a direcdo do Campus ou equivalente manifestard sua anuéncia e remeterd o processo a
DSGP para analise de conformidade e encaminhamento para autorizacdo do reitor;

Paragrafo unico O processo deverd ser protocolado com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inicio do curso, sob pena de atraso no inicio da realizacdo do
horario especial.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 92 O afastamento para eventos de capacitacdo previstos no PDP podera ser concedido
exclusivamente nas seguintes circunstancias:

| - participacdo em congresso, seminario ou similar;

Il - participagdo em cursos ou treinamentos de atualizagao profissional.

§ 1° A autorizacdo de afastamento no pais poderd ser concedida pela chefia imediata e
diretor-geral do Campus, ou pela chefia imediata e reitor nos casos de servidores lotados na
Reitoria, de acordo com a legislacdo e normas internas.
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§ 2° Para participar de eventos de capacitacdo com Onus no pais ou no exterior, os
campi/reitoria deverdo, preferencialmente, publicar editais de sele¢do, observando o
disposto no Decreto n? 9.991/2019 e IN n? 201/2019, conforme previsdo orcamentaria.

§ 3° A autorizacdo de afastamento de que trata o § 2° deste artigo dependerd da
disponibilidade orcamentaria na época do afastamento.

§ 4° A autorizacdo de afastamento, com 6nus ou com 6nus limitado no pais ou no exterior,
podera ser concedida desde que observado o art. 5°, § 3° deste regulamento.

Art. 10 A participagdo em cursos de capacitagdo ou treinamento de atualizagao e
aperfeicoamento profissional, sendo de interesse da instituicio, somente poderdo ser
autorizadas com didrias e/ou passagens se cumulativamente:

| - Nao houver possibilidade de participacdo no curso ou treinamento de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional via educac¢do a distancia em plataformas oficiais com tutoria,
supervisao e orientacdo e, preferencialmente, gratuitas;

Il - Ndo houver a oferta na localidade de lotacdo do servidor, regido préxima ou no préprio
estado;

[l - Na impossibilidade de curso ou treinamento de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional na localidade e ndao havendo esses dentro do estado, podera ser concedida
participacao fora do estado, desde que haja disponibilidade orcamentaria e autorizacao do
Reitor, podendo ser delegado a DSGP.

§ 1° As solicitacdes de afastamento para eventos de capacitacdo que dependam de
autorizacao do Reitor ou da DSGP, deverao ser precedidos de comprovacao dos incisos | e Il
deste artigo, encaminhados com 30 (trinta) dias para andlise.

§ 2° As despesas com ag¢Oes de desenvolvimento de pessoas com contratacao, prorrogacao
ou substituicdo contratual, inscricdo, pagamento da mensalidade, didrias e passagens
poderdo ser realizadas somente apds a manifestacdo técnica do 6rgdo central do SIPEC
sobre o PDP do IFMT.

Art. 11 Os afastamentos para participar de eventos de capacitagdo no exterior, com
finalidade de aperfeicoamento, deverdao estar previstos no PDP e deverdao ser avaliados e
aprovados pelo (a):

1. Chefia imediata;

2. NPPD do Campus nos casos dos docentes;

3. Diretor-Geral para os Campi ou do Pré-Reitor, Diretor Sistémico ou equivalente para a
Reitoria;
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Diretoria Sistémica de Relag¢bes Internacionais;
Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;
Reitor;

N o vk

Ministério da Educacao;

§ 1° O afastamento poderd ser concedido com 6nus, com 0Onus limitado ou sem 6nus,
mediante portaria assinada pelo Reitor do IFMT e publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 2° Durante o afastamento de que trata este artigo é vedado ao servidor celebrar contrato
de trabalho ou exercer qualquer atividade remunerada, salvo se o afastamento for sem 6nus
e para paises com os quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperacdo Técnica ou de
Cooperacao Cientifica e Técnica, ouvido o Ministério das Relacdes Exteriores.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada s podera afastar-se do Pais
para aperfeicoamento pelo periodo maximo 30 (trinta) dias, conforme paragrafo Unico do
art. 8° do Decreto n2 91.800/1985.

§ 4° O servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade de
aperfeicoamento, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento.

§ 5° O servidor que viajar para aperfeicoamento a convite direto de entidade estrangeira de
qualquer espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracao
publica, terd sua viagem considerada sem 6nus.

§ 6° O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de aperfeicoamento, nao
podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneragdo ou dispensa
do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do
seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas com o seu
aperfeicoamento.

§ 7° O servidor que fizer viagem com 6nus ou com 6nus limitado, ficara obrigado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do término do afastamento do Pais, a apresentar
relatdrio circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

§ 8° Os processos de afastamento para o exterior deverdo ser protocolados com 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data da viagem.

§ 9° A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 6nus limitado, salvo nos casos de servigo ou aperfeicoamento relacionado
com a atividade fim do IFMT, de necessidade reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
de financiamento aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP ou pela Fundacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, cujas viagens serao
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autorizadas com 6nus ndo podendo exceder, nas duas hipoteses, a 15 (quinze) dias. (art. 1°,
§1° do Decreto n2 1.387/1995).

§ 10° O afastamento do Pais na forma disposta no paragrafo anterior; quando superior a
quinze dias, somente poderd ser autorizado mediante prévia audiéncia da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, inclusive nos casos de prorrogacdo da viagem (art. 1°, §2° do
Decreto n? 1.387/1995).

Art. 12 Nos casos de participacdo em eventos de ensino, pesquisa, extensdo ou
internacionalizacdo que sejam de atribuicdo do servidor no ambito do IFMT e que ndo sejam
de aperfeicoamento ou capacitacdo, deverdo ser normatizados pelas Pré-Reitorias: Pesquisa
e Inovagdo (PROPES), Administragdo (PROAD), Extensdo (PROEX) e Ensino (PROEN) e
Diretoria Sistémica de Rela¢des Internacionais (DSRI).

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 13 O servidor, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, podera usufruir de licenca
para capacitacdo por periodo de até 90 (noventa) dias, com base no art. 87 da Lei n?
8.112/1990, observados os requisitos deste capitulo.

§ 1° A licenca para capacitacdo podera ser concedida integralmente, por até 90 (noventa)
dias, ou parcelada em, no mdaximo, seis periodos e o0 menor periodo ndo podera ser inferior
a 15 dias.

§ 29 A licencga capacitacdo podera se concedida para:
| - acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou
tutoria;
Il - elaboracdao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado;
Ill - participacdo em curso presencial ou intercdAmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomenddvel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata; ou
IV - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou
b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no
Pais ou no exterior. 4 \
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V - prorrogacdo dos prazos de afastamentos para pds-graduacdo stricto sensu ou estudo no
exterior, conforme disposto no § 42 do art. 25 do Decreto n2 9.991/2019.

§ 32 A duracdo da Licenca para Capacitacdo serd de:
| - 15 (quinze) dias: para os cursos com carga hordria minima de 62 (sessenta e duas
horas) horas ou cursos de cargas hordrias distintas que somem, no minimo, este valor;
Il - 30 (trinta) dias: para os cursos com carga hordria minima de 124 (cento e vinte
quatro) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;
Il - 60 (sessenta) dias: para os cursos com carga hordria minima de 248 (duzentos e
guarenta oito horas) ou cursos de cargas hordrias distintas que somem, no minimo, este
valor;
IV - 90 (noventa) dias: para os cursos com carga horaria minima de 372 (trezentos e
setenta e duas) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo,
este valor.

§ 42 O servidor que usufruir da licenca para capacitacdo somente poderd afastar-se para
realizacdo de programa de mestrado, doutorado e pds-doutorado decorridos 2 (dois) anos
do fim da licenca da capacitacdo, conforme § 22 do artigo 96-A da Lei n2 8.112/90 com
redacdo dada pela Lei 9.527/1997.

§ 52 Quando a licenga para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do §
32 do art. 25 do Decreto n2 9.991, de 2019, deverd ser observado o intersticio minimo de 60
(sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitacdo.

Art. 14 Durante o usufruto de licenga capacitacao ficard suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
nao facam parte da estrutura remuneratéria bdsica do seu cargo efetivo, a contar do
primeiro dia de afastamento.

§1° A suspensdao do pagamento de que trata o caput deste artigo ndo implica no
encerramento definitivo da concessao das referidas gratificagdes e adicionais, que serdo
retomadas apds o encerramento da licenca, desde que ndo haja alteragado da atividade ou ao
local de trabalho que deu origem a essas parcelas.

§2° Caso haja alteragdo da atividade ou ao local de trabalho do servidor apds o término da
licenga, serd necessario a abertura de novo processo para concessao da gratificagdo ou do
adicional.

Art. 15 O servidor ocupante de funcdo gratificada, coordenacdo de curso e cargo de dire¢do
podera usufruir de licenca capacitacdo até 30 (trinta) dias. Para periodos superiores devera
ser solicitada a dispensa da funcdo ou cargo de direcdo. \
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Art. 16 As autorizacGes de licenca capacitacdo devem observar o PDP, o Planejamento
Estratégico da Instituicdo e o percentual previsto no pardgrafo Unico do art. 27 do Decreto
n? 9.991/2019. Para sele¢do dos servidores, o IFMT deverd realizar processo seletivo
mediante edital nos campi, conforme critérios abaixo, observando para efeito de
classificacdo a ordem estabelecida:

| - N3o ter usufruido nenhuma licenca e esteja preste a vencer o préximo quinquénio,
observando sempre quem esta mais proximo ao vencimento;

Il - N3o ter sido beneficiado de nenhuma licenca para capacitacdo e/ou afastamento para
pos-graduacdo durante o quinquénio de solicitacao;

Il - Ter sido beneficiado de licenca para capacitacdo e/ou afastamento para pds-graduacdo
durante o quinquénio e esteja proximo de vencer o quinquénio para usufruto da licenca
capacitacao;

IV - Maior tempo de servico no campus de lotacdo do servidor;

V - Maior tempo de servico no IFMT;

VI - Maior idade.

§ 12 A DSGP publicara edital Unico a ser executado por cada campi. Cada campus emitira
portaria com a composicdo dos membros que avaliardo e acompanhardo o processo de
selecdo, sendo: CIS (Comissdo Interna de Supervisao), NPPD (Nucleo Permanente de Pessoal
Docente) e CGGP (Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas), ap6s a analise o resultado serd
encaminhado a DSGP para divulgacao.

§ 29 A classificacdo do servidor no edital para licenca capacitacdo de que trata esse artigo
ndo garante o usufruto da licenca.

§ 32 O quantitativo previsto pelo IFMT ndo poderd ser superior aos limites definidos no
Decreto n?9.991/2019.

§ 42 O quantitativo previsto ndo podera ser superior a 2% (dois) por cento dos servidores em
exercicio no campus/reitoria e eventual resultado fraciondrio serda arredondado para o
nlimero inteiro imediatamente superior.

Art. 17 A autorizacdo da licenca para capacitacdo é de competéncia do Reitor do IFMT,
permitida a delegacdo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DSGP), vedada a
subdelegacdo, observada a manifestacdo prévia da chefia imediata e da Dire¢do Geral do
Campus.

§ 12 A chefia imediata, na ocasido da analise do processo, considerara:
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| - quando a suspensdo tempordria do servico, pelo periodo solicitado, ndo inviabilizar o
andamento dos procedimentos vinculados ao setor, que necessitem de resposta dentro do
prazo do afastamento solicitado;

Il - caso ndo seja possivel a suspensdo, devera ser vista a redistribuicio de demanda de
trabalho entre outros servidores, quando inviabilizar o funcionamento do Campus ou do
setor de atuacao;

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

§ 22 Quando o servico for indispensavel ou houver, apenas, um servidor para execu¢ao, na
solicitacdo de licenca capacitacdo o mesmo deve organizad-la de modo a ser fracionada em
06 (seis) parcelas de 15 dias, com intervalo de 60 dias entre os periodos de afastamentos,
dessa forma, amenizando o impacto junto a funcao e as demandas de trabalho.

Art. 18 A formalizacdo da solicitacdo da licenca para capacitacdo deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo processo eletrénico, devendo ser anexado,
obrigatoriamente o comprovante de matricula ou documento que comprove o vinculo de
estudo, em que constem o periodo, a carga hordria e a natureza do evento de capacitacdo e
os demais documentos constantes no art. 45 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput contard somente a partir da apresentacdo de
todos os documentos necessarios a concessao da licenga capacitagao.

Art. 19 O servidor somente podera ausentar-se do trabalho apds a emissdo e publicacdo da
portaria autorizando a licenga.

Art. 20 A concessao da licenca capacitacdo ndo assegura a substituicdo do servidor nem a
contratacdo de professor substituto, observando os seguintes critérios:
| - para docentes:

a) Documento emitido pelo setor sobre a possibilidade de redistribuicdo das
atividades na mesma drea ou areas afins definidas pela CAPES ou pelo CNPq, na forma de
regéncia em sala ou estudo dirigido, utilizando os mecanismos disponiveis no campus, tais
como a plataforma moodle, sendo que esse acompanhamento seja direcionado pelo
Departamento de Ensino, Coordenacdo Pedagdgica ou Setor Pedagdgico;

b) Em caso de impossibilidade de redistribuicdo das aulas entre os pares conforme
alinea a, inciso | deste artigo, que seja realizado o fracionamento da licenca capacitacao,
com reposicdo mediante estudo dirigido a ser aplicado, posteriormente, ao retorno do
docente, utilizando os mecanismos disponiveis no campus, tais como a plataforma moodle,

M

N
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sendo que esse acompanhamento seja direcionado pelo Departamento de Ensino,
Coordenacao Pedagdgica ou Setor Pedagdgico;

Il - Para técnicos administrativos em educacdo: documento emitido pela chefia imediata
acerca do planejamento das atividades a serem redistribuidas sem prejuizo na execucdo do
servico, conforme art. 17 deste regulamento.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de redistribuicdo das atividades, podera ser planejada a
antecipacdo ou reposicao das atividades, organizando-as de forma que os meses de gozo da
licenca ocorram, preferencialmente, nos ultimos 3 (trés) meses do calendario letivo, no caso
de servidor docente.

CAPITULO VII
DA SELECAO PARA PARTICIPAR EM PROGRAMAS STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO E
ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 21 O processo de selecdo para as atividades de pds-graduacdo stricto sensu e pos-
doutorado regularmente instituido no IFMT ou estudo no exterior ocorrera:
| - conforme regras estabelecidas nos editais de programas de pds-graduacdo ofertados
mediante programas em rede, parcerias, convénios, Mestrado Interinstitucional - MINTER,
Doutorado Interinstitucional - DINTER, acordos, contratos, ou outros instrumentos similares
firmados pelo IFMT e previstos no PDP;
Il - mediante selecdo por edital anual para realizacdo de programas de pds-graduacdo com
afastamento de:

a) até 24 meses para mestrado;

b) até 48 meses para doutorado;

c) até 12 meses para estagio de pds-doutorado.
Ill - acdo de desenvolvimento em servico que estejam relacionados ao ambiente de lotacdo,
cargo ou funcdo e que agregue conhecimentos, habilidades e condutas necessdrios ao
exercicio do cargo junto a Instituicdo, pelo periodo de incompatibilidade da jornada e a
realizacdo do curso de pds-graduacdo ou apenas para a escrita da dissertacdo ou tese da
seguinte forma:

a) autorizacao de participacdo nas aulas presenciais;

b) autorizacdo de participacdo nas acles que ensejam a pesquisa, com cronograma

de atividades deferidas pelo orientador do programa;

c) autorizagdo para escrita da dissertacdo e/ou tese;

§ 12 Diante da acdo de desenvolvimento em servico, que comprovadamente forem

n u

incompativeis com as atividades descritas nas alineas “a”, “b”, “c” do inciso Il deste artigo, a
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DSGP podera manifestar pela autorizacdo na participacdo das atividades no periodo da acdo
de desenvolvimento.

§ 22 O processo para solicitacdo de desenvolvimento de a¢cdo em servico, apds instrucdo
serd remetido a DSGP e devera constar:

a) declaracdo de horario de aulas;

b) declaragdo de atividades de pesquisa;

c) participagdo em grupos de pesquisa, demonstrando que a pesquisa/estudo tenha
relacdo direta com seu cargo, fun¢do ou ambiente de trabalho;

d) justificativa fundamentada pelo servidor;

e) declaracdo da chefia imediata e do diretor geral da importancia do curso para o
exercicio do cargo junto a Instituicdo.

§ 32 O processo, para docentes, além dos requisitos apontados no § 22 deste artigo devera
conter parecer acerca da redistribuicio de aulas entre os pares e/ou dreas afins, na
impossibilidade de redistribuicdo, cronograma aprovado pelo Departamento de Ensino, de
como as aulas serdo distribuidas no horario, de forma que nao impacte nas atividades de
regéncia, sendo que, nesse caso, o docente deve ter prioridade para que seus hordrios sejam
ajustados conforme cronograma de atividades junto ao programa de pds-graduacao. O
processo deverd, apds parecer do Departamento de Ensino, Nucleo Permanente de Pessoal
Docente - NPPD e Direcao-Geral, ser encaminhado a DSGP para andlise e autorizagao.

§ 49 Os afastamentos para os técnicos administrativos para realizacdo de programas de pds-
graduacdo somente serdo concedidos aos que estiverem no IFMT ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio.

§ 52 Os afastamentos para participagdo nos programas a que se refere o inciso | deste artigo,
serdo realizados conforme disposto no acordo, convénio ou termo de parceria celebrado.

§ 62 Os afastamentos previstos no inciso Il deste artigo serdo limitados a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo de servidores em plena atividade do setor de lotacdo, a fim de
ndo impactar nas atividades-meio e finalisticas da Instituicdo.

SECAO |
Da Selec¢dao dos Candidatos

Art. 22 A responsabilidade pela publicacdo do edital de selecdo para afastamento para pds-
graduacdo, estudo no exterior e licenca capacitacdo sera da Reitoria, podendo ser delegado

()

W

a DSGP, e serd executado pelos Campi.
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§ 12 As comissOes da Reitoria e dos Campi para avaliacdo dos critérios de selecdo serdo
designadas respectivamente pelo Reitor e pelo Diretor do Campus, composta por:

| - Reitoria: 1 (um) Representante da PROEN, PROEX, PROAD, PROPES, PRODIN, Diretorias
Sistémicas e da CIS;

Il - Campi: 1 (um) Representante do Departamento/Diretoria do Ensino,
Departamento/Diretoria de Administracdo, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, do NPPD e da CIS.

Art. 23 Em razdo dos prazos previstos no art. 4 da Instrucdo Normativa SGP n? 201/2019, a
Reitoria divulgard em novembro de cada ano edital de selecdo para afastamento posterior
ao ano subsequente. O edital para afastamento para pds-graduacdo para cada Campus do
IFMT e para a Reitoria, esta limitado ao maximo de 12% (doze) por cento do quadro de
pessoal do IFMT, percentual que dependera de disponibilidade orcamentaria de custeio de
pessoal.

§ 1° Para quantificacdo das vagas referidas no caput deste artigo, a DSGP mantera atualizado
quadro de qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao,
informara e acompanhara a disponibilidade de contratacdo de professores substitutos.

§ 22 Para quantificacdo do percentual de servidores que poderdo usufruir do afastamento
para pos-graduagdo, a DSGP publicara célculo detalhado relativo ao limite maximo anexo ao
edital, considerando o quadro de servidores efetivos de cada Campus e da Reitoria do IFMT
e os retornos efetivos (de acordo com o limite maximo para afastamentos) até fevereiro do
ano subsequente.

§ 3° Para o cdlculo relativo as vagas dispostas no § 22 deste artigo, serdo consideradas as
vacancias, redistribuicdes, licencas ou qualquer outro fator que afete o quadro de pessoal do
Campus/Reitoria.

§ 4° As vagas disponiveis para um segmento apenas poderdo ser ocupadas por servidores
classificados do respectivo segmento.

§ 5° Os servidores em capacitacdo em programas de MINTER ou DINTER, programas de pdés-
graduacdo ofertados mediante programas em rede, parcerias, acordos, contratos ou outros
instrumentos similares entrardo no cOmputo de que trata o caput do art. 23, somente
quando o afastamento for superior a 6 (seis) meses.

Art. 24 Os servidores que tenham interesse em afastar-se para estagio de pds-doutorado ou
estudo no exterior, participarao, exclusivamente, de edital unificado, que serd publicado

W
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conforme limite de afastamento e disponibilidade orcamentdria pela Reitoria, conforme
vagas destinadas, especificamente, para essa modalidade.

Art. 25 As vagas previstas no art. 23 serdo divididas por Campus/Reitoria de forma
proporcional a quantidade de servidores efetivos de cada segmento, sendo, calculadas e
ofertadas separadamente sobre o quantitativo de servidores técnico-administrativos e
docentes.

Art. 26 O edital de selecdo para afastamento para pds-graduacdo observara os critérios
estabelecidos neste regulamento, devendo ter os resultados da sele¢do enviados pelos
campi, compilados e divulgados pela Reitoria com lista decrescente de candidatos
classificados por pontuacdo, segmento e unidade de lotacdo, sendo responsabilidade da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGGP o acompanhamento e andlise de conformidade
guando da solicitacdo do afastamento, observando a lista continua de classificados, para
providéncias de autorizacdo quando do afastamento pela Reitoria do IFMT.

Art. 27 Haverd edital anual, caso haja limite para afastamento, unificado, a ser publicado
pela Reitoria, podendo ser delegado a DSGP, para selecdo de candidatos a afastamento para
cursar estagio de pés-doutorado, selecionados do total de até 2% do numero de doutores
em exercicio no IFMT.

Paragrafo unico S6 podera se afastar o candidato classificado dentro do limite de vagas
ofertado pelo IFMT para estagio de pds-doutorado.

SECAO Il
Dos Critérios de Sele¢ao

Art. 28 Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, visando a capacitacdo de que
tratam os incisos V e VI do art. 5° deste Regulamento, quando se tratar de afastamentos
para pos-graduacdo ou estudo no exterior, deverdo ser considerados os critérios
classificatérios elencados para cada segmento.

Art. 29 Para calculo de pontuacdo dos técnicos administrativos, observar-se-a os critérios
abaixo:

| - compatibilizacdo entre a drea da capacitacdo e a area de atuacdo do servidor,
considerando que:

W
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a) caso a area de conhecimento tenha relacdo direta com o ambiente organizacional
de atuacdo do servidor, contabilizara 25 (vinte e cinco) pontos;

b) as é&reas de conhecimento com relacdo direta a todos os ambientes
organizacionais, elencadas no Anexo Ill do Decreto 5824/2006, contabilizardo - 20
(vinte) pontos;

Il - tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duracdo para
capacitacdo do servidor e a data de publicacdo do edital:

a) abaixo de 24 meses — 0 (zero) pontos;

b) de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;

c) de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;

d) acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos.

Il - tempo de servico do servidor TAE na instituicao:
a) de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;
b) de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
c) de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
d) de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;
e) acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos.

IV - avaliacdo de mérito de servidores técnico-administrativos em educacdo, considerando a
ultima avaliacdo de desempenho:

a) indice de 70 a 80 — 5 (cinco) pontos;

b) indice de 81 a 85 — 10 (dez) pontos;

c) indice de 86 a 90 — 15 (quinze) pontos;

d) indice acima de 91 — 25 (vinte e cinco) pontos;

V - producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a data de
ingresso no IFMT:

a) Grupo 1 — Publicagao:

1) registro de patente, software ou publicacdo de artigo em periddico com Qualis A (10
pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;

2) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) —
pontuacdo maxima: 30 (trinta) pontos;

3) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos por unidade) —

(M)

)

pontuacdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;
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4) publicacdo de artigo em peridodico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) —
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

5) publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) - pontuacao
maxima: 50 (cinquenta) pontos;

6) publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (5 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

7) publicacdo de trabalho em anais de eventos com ISSN - (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

a.1) a consulta do conceito QUALIS sera feita tomando como parametro o ultimo triénio.

b) Grupo 2 - Orientagdes e bancas:

1) orientacdo de tese de doutorado (4 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 20 (vinte)
pontos;

2) orientacdo de dissertacdo de mestrado (3 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 15
(quinze) pontos;

3) orientacao de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;
4) coorientacbes (teses de doutorado, mestrado) - (1 ponto por unidade) - pontuacao
maxima: 5 (cinco) pontos;

5) participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuacdo
maxima: 15 (quinze) pontos;

6) participacdo em banca de TCC (graduacdo e especializacdo) e estagio (2 pontos por
unidade) - pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

7) participacdo de selecdo em processo seletivo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima:
5 (cinco) pontos;

8) participacdo em qualificacdes de mestrado e doutorado (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 5 (cinco) pontos.

c) Grupo 3 — ComissOes, grupos de pesquisa, extensdo e eventos de ensino, pesquisa e
extensao:

1) coordenacdo de eventos de ensino, pesquisa e extensdo, previstos em calendario (3
pontos por unidade) - pontuagcdo maxima: 12 (doze) pontos;

2) participacdo em eventos de ensino, pesquisa e extensdo (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 6 (seis) pontos;

3) participacdo em comissdes (Campus e Reitoria) - (1 ponto por unidade) - pontuacao
maxima: 10 (dez) pontos;

4) lider de grupo de pesquisa ou extensdo (3 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 9

M)

M)

(nove) pontos;
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5) participacdo em grupo de pesquisa ou extensdo (1 ponto por unidade) - pontuacdo
maxima: 3 (trés) pontos;

6) minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuacdo maxima: 5 (cinco) pontos;

7) palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontuagcdo méaxima: 5 (cinco) pontos;

d) Grupo 4 — Desenvolvimento de projetos:

1) coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao,
e/ou coordenacdes de pesquisa nos Campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuacio
maxima: 15 (quinze) pontos;

2) participacdo em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao,
(2 pontos por unidade) - pontuacdao méaxima: 8 (oito) pontos;

3) coordenagdo de projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenacdes de extensdo nos Campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
15 (quinze) pontos;

4) participacdo em projetos de extensdo registrados na Pré-Reitoria de Extensdo (2 pontos
por unidade) - pontuacdo maxima: 8 (oito) pontos;

5) coordenacdo de projetos de ensino registrados na Pré-Reitoria de Ensino (3 pontos por
unidade) - pontuagcdo maxima: 15 (quinze) pontos;

6) participacdo em projetos de ensino registrados na Pré-Reitoria de Ensino (2 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima: 8 (oito) pontos;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

8) projetos de extensdao desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

9) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicées (1 ponto por
unidade) - pontuagcdo maxima: 5 (cinco) pontos;

10) projetos de extensdo desenvolvidos em parceria com outras instituicdes (1 ponto por
unidade) - pontuagcdo maxima: 5 (cinco) pontos.

e) Grupo 5 — Aprovagdo em programa stricto sensu:

1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado - 15 (quinze)
pontos;

2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado - 10 (dez)
pontos;

3) caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado - 5 (cinco)
pontos.

W

Pagina 18 de 32



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

f) Grupo 6 - Fiscalizagdo e participacdo em comissoes:

1) participacdo nos seguintes conselhos ou comissdes eletivas do IFMT (CONSUP, CIS, CPPD,
NPPD, CPA, CONSEPE e outras) - 2 (dois) pontos por ano;

2) atuacdo como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT - 2 (dois) pontos
por contrato para cada ano, com limite maximo de 20 pontos;

3) atuacdo em comissdo de Sindicancia e PAD como presidente - 3 (trés) pontos;

4) atuacdo em comissao de Sindicancia e PAD como membro - 2 (dois) pontos.

Art. 30 Para calculo de pontuacdo dos docentes, observar-se-a os critérios abaixo:
| - compatibilizacdo entre a area da capacitacdo e a 4rea de atuacdo do servidor:
a) caso a area de formacdo seja em educacdo ou em ensino, ou ainda tenha relacdo direta
com as as atividades de docéncia do servidor, conforme estabelece os critérios de areas da
CAPES (Coordenacdo de Amparo e Pesquisa do Ensino Superior), contabilizara - 25 (vinte e
cinco) pontos;
Il - tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duracdo para
capacitacdo do servidor e a data de publicacdo do edital:

a) de 0 a 24 meses — 0 (zero) pontos;

b) de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;

c) de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;

d) acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos;

Il - tempo de servico do servidor docente na instituicdo:
a) de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;
b) de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
c) de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
d) de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;
e) acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos;

IV - avaliacdo de desempenho académico docente, considerando a ultima avaliacdo:
a) indice de 70 a 85 — 5 (cinco) pontos;
b) indice de 86 a 100 — 10 (dez) pontos;
c) indice de 101 a 130 — 15 (quinze) pontos;
d) indice acima de 131 — 25 (vinte e cinco) pontos;

V - producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos, considerando a data de
ingresso no IFMT:
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a) Grupo 1 — Publicagao:

1) registro de patente, software ou publicacdo de artigo em periddico com Qualis A (10
pontos por unidade) — pontuagdo méaxima: 50 (cinquenta) pontos;

2) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) —
pontuacdo maxima: 30 (trinta) pontos;

3) publicacdo de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos por unidade) —
pontuacdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

4) publicacdo de artigo em peridodico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) —
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

5) publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) - pontuacao
maxima: 50 (cinquenta) pontos;

6) publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (5 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

7) publicacdo de trabalho em anais de eventos com ISSN - (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos.

a.1) a consulta do conceito QUALIS sera feita tomando como parametro o ultimo triénio.

b) Grupo 2 — Orientagdes e bancas:

1) orientacdo de tese de doutorado (4 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 20 (vinte)
pontos;

2) orientacdo de dissertacdo de mestrado (3 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 15
(quinze) pontos;

3) orientacao de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;
4) coorientacbes (teses de doutorado, mestrado) - (1 ponto por unidade) - pontuacdo
maxima: 5 (cinco) pontos;

5) participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuacdo
maxima: 15 (quinze) pontos;

6) participacdo em banca de TCC (graduacdo e especializacdo) e estagio (2 pontos por
unidade) - pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

7) participacdo de selecdo em processo seletivo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima:
5 (cinco) pontos;

8) participacdo em qualificacdes de mestrado e doutorado (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 5 (cinco) pontos.

c) Grupo 3 — Comissdes, grupos de pesquisa e eventos cientificos:
1) coordenacdo de eventos cientificos (3 pontos por unidade) - pontuagdao méaxima: 12 (doze)
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2) participacdo em eventos cientificos (1 ponto por unidade) - pontuagcdo maxima: 6 (seis)
pontos;

3) participacdo em comissdes (Campus e Reitoria) - (1 ponto por unidade) - pontuacao
maxima: 10 (dez) pontos;

4) lider de grupo de pesquisa (3 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 9 (nove) pontos;
5) participacdo em grupo de pesquisa (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 3 (trés)
pontos;

6) minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuacdo maxima: 5 (cinco) pontos;

7) palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.

d) Grupo 4 — Desenvolvimento de projetos:

1) coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao,
e/ou coordenacdes de pesquisa nos Campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuacio
maxima: 15 (quinze) pontos;

2) participacdo em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo,
e/ou coordenacdes de pesquisa nos Campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuacdo
maxima: 8 (oito) pontos;

3) coordenagdo de projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenacoes de extensdo nos Campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
15 (quinze) pontos;

4) participagdo em projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenacoes de extensdo nos Campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
8 (oito) pontos;

5) projetos de pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

6) projetos de extensdo desenvolvidos em agéncias externas (2 pontos por unidade) -
pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

7) projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituicGes (1 ponto por
unidade) - pontuagcdo maxima: 5 (cinco) pontos;

8) projetos de extensdo desenvolvidos em parceria com outras instituicdes (1 ponto por
unidade) - pontuagcdo maxima: 5 (cinco) pontos;

e) Grupo 5 — Aprovagdo em programa stricto sensu:

1) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de mestrado - 15 (quinze)
pontos;

2) caso o candidato ja esteja aprovado em programa em nivel de doutorado - 10 (dez)

)
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3) caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado - 5 (cinco)
pontos.

f) Grupo 6 — Fiscalizacdo e participacdao em comissoes:

1) participacdo nos seguintes conselhos, comités ou comissbes eletivas do IFMT (CONSUP,
CPPD, NPPD, CPA, CONSEPE e outras) - 2 (dois) pontos por ano;

2) atuacao como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT - 2 (dois) pontos;
3) atuacdo em comissdo de Sindicancia e PAD como presidente - 3 (trés) pontos;

4) atuacdo em comissao de Sindicancia e PAD como membro - 2 (dois) pontos.

Art. 31 Na avaliacdo do critério descrito no inciso Il dos arts. 29 e 30, para o servidor que
nunca se afastou, deverd ser considerado como intersticio o tempo do servidor na
instituicao.

Art. 32 Na avaliacdo do critério disposto no inciso IV dos arts. 29 e 30, serd considerada
pontuacdo O (zero) para o servidor que, estando em periodo probatério, ainda n3do tenha
sido avaliado por desempenho.

Art. 33 O servidor que, na avaliacdo de desempenho especificada dos arts. 29 e 30, obtiver
nota abaixo de 75 (setenta e cinco) pontos tera a sua inscri¢cdo indeferida.

Art. 34 Todos os servidores que atenderem os critérios classificatorios serdo aprovados e
classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo obtida.

Art. 35 Havendo empate pela utilizacdo dos critérios dos arts. 29 e 30, o desempate sera o
candidato com:

a) maior pontuacgdo no inciso V dos arts. 29 ou 30.

b) maior tempo de servico em numero de dias.

c) maior tempo decorrido ap6s o ultimo afastamento de longa duracao.

d) maior idade.

SECAO IlI
Da instrugdo do processo de participacdo no edital de selegdo

Art. 36 O processo para participacdo no edital de sele¢cdo para afastamento em Programas
de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Pds-Doutorado ou Estudo no Exterior, devera ser instruido
conforme edital de selecdo e contera no minimo os seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo devidamente preenchido; 1\

W
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b) descricdo e apresentacdao sumaria do curso almejado, ou cdpia do edital ou folder do
programa que permita a comissdao uma avaliacdo objetiva quanto a relacdo entre a area da
capacitacdo solicitada e a 4drea de atuacdo do servidor;

c) copia do trecho do PDP do IFMT, onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento. Exceto para o primeiro ano de vigéncia do PDP em 2020, conforme IN SGP
n2 201/2019;

d) declaracdo do setor de gestdo de pessoas do Campus/da Reitoria, conforme lotagdo do
servidor, em que conste a data de entrada em efetivo exercicio no IFMT, a data de inicio e
término do ultimo afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo, licenca
capacitacdo, afastamento para tratar de assuntos de interesse particulares e a nota da
ultima avaliacdo de desempenho do servidor;

e) comprovantes de atendimento dos critérios de pontuacdo, elencados no art. 34 e 35
deste regulamento.

SECAO IV
Da instrucgdo do processo de afastamento para participar em Programas de Pds-Graduag¢ao
Stricto Sensu, Pos-Doutorado ou Estudo no Exterior

Art. 37 Apds participacdo no edital de selecdo de que trata este capitulo, o servidor devera
no minimo 60 (sessenta) dias antes de iniciar a participa¢cdo no Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu, Pds-Doutorado ou Estudo no Exterior na instituicdo de ensino a qual foi
aprovado, instruir o processo da seguinte forma:
a) requerimento eletrénico acompanhado da comprovacdo de aprovacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado;
b) documento emitido pela instituicdo de ensino promotora contendo informagdes sobre a
data do inicio e final do programa;
c) Termo de compromisso eletrénico de que a pesquisa a ser realizada no programa de pos-
graduacdo ou pds-doutorado durante o afastamento estara alinhada a area de atribuicdo do
cargo efetivo, conforme § 3° do art. 22, do Decreto n2 9.991/2019;
d) termo de compromisso eletrénico do servidor quanto ao atendimento as seguintes
obrigacGes cumulativas:

d.1) exercer suas atividades no Campus de lotacdo apds o término do afastamento
para capacitacdo por periodo no minimo equivalente ao do afastamento concedido;

d.2) ndo solicitar licenca para tratamento de assuntos particulares, exoneracdo,
demissdao ou aposentadoria voluntaria antes de decorrido o prazo previsto no § 2° do art. 95
e no § 5° do art. 96-A da Lei 8.112/1990, incluido pela Lei 11.907/2009;

M
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d.3) ressarcir a instituicdo os gastos em despesas com o seu afastamento, em caso de
ndo obtencdo do titulo que justificou o seu afastamento (consubstanciado no § 2° do art. 95
e no § 6° do art. 96-A da Lei 8.112/1990, incluido pela Lei 11.907/2009);

e) termo de reconhecimento por parte do servidor das normas estabelecidas no
presente Regulamento, especialmente as exigéncias para concessdo do afastamento;

f) manifestacdo da direcdo-geral ou das diretorias sistémicas, pré-reitorias e/ou
Reitor contendo informacdes subsidiadas pelos responsaveis acerca:

f.1) do planejamento do setor de lotacdo, descrevendo a forma de redistribuicdo das
atividades do servidor aprovado;

f.2) somente em caso de impossibilidade de redistribuicdo das atividades, que havera
a solicitacdo de substituicdo para docentes;

g) comprovante de Nada Consta emitido pelo Campus a que pertence o servidor e
pela Reitoria, que serdo emitidos pelos seguintes setores cumulativamente:

g.1) no Campus: departamento de ensino e biblioteca, administracao, refeitorio e
patrimbnio, departamentos de extensao e pesquisa ou de acordo com as especificidades de
cada Campus;

g.2) na Reitoria: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPES, Pro-Reitoria de
Extensdo - PROEX, Corregedoria do IFMT;

h) declaracdo de incompatibilidade de execucdo das atividades da capacitacdo com
suas atividades profissionais, assinada pelo coordenador do programa de pds-graduacao,
para servidor com capacitacdo na mesma cidade ou em cidade limitrofe ao Campus de
lotacdo;

i) rol de documentos constantes no art. 45 deste regulamento.

§ 1° Quando se tratar de servidor docente, o documento referido no subitem f.2 deste
artigo, desde que a redistribuicdo de atividades ndo seja possivel, serd acompanhado
manifestacdo destacando a necessidade de contratacdo de professor substituto, cuja
autorizacdo dependerd da disponibilidade e dos limites orcamentarios nos termos da Lei
8.745/1993 e do Decreto 7.312/2010.

§ 2° Ndo poderao solicitar afastamento para pds-graduacdo ou pds-doutorado os servidores
para os quais falte, periodo inferior a:

a) 4 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsdria, para
cursar mestrado;

b) 8 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para cursar
doutorado.

§ 3° Somente poderao ser liberados para afastamento os servidores que se enquadrarem no
tempo minimo estabelecido no § 2° deste artigo para aposentadoria compulsdria, apds

M)
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firmado termo de compromisso de ressarcimento ao erdrio dos gastos com o seu
aperfeicoamento, caso a aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§ 4° O afastamento para participacdo em Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu ou pos-
doutorado, somente serd autorizado para os servidores que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento no art. 96-A da Lei n? 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

Art. 38 Ao servidor que se beneficiou do afastamento para pds-graduacdo, independente do
periodo de afastamento, somente serd concedido novo afastamento apds ter decorrido, do
ultimo afastamento, o periodo minimo de 2 (dois) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos
para doutorado.

Paragrafo Unico. A comissdo responsavel pela selecdo dos servidores para poés-graduacao
devera observar rigorosamente o disposto no caput deste artigo.

Art. 39 O servidor que for contemplado com afastamento de pds-graduacdo ou pds-
doutorado ndo poderd trocar de curso ou programa, sendo obrigatdria a permanéncia neste
ou o retorno imediato as suas atividades.

Art. 40 Fica vedada a autorizacdo para afastamento para pds-graduacao aos servidores que
estiverem respondendo processo administrativo disciplinar.

SECAO V
Do Estudo no Exterior ou participacdo em Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu e
Pés-Doutorado no Exterior

Art. 41 A solicitacao de afastamento para estudo no exterior ou participacdo em programas
de pods-graduacdo stricto sensu no exterior, deverd atender as mesmas normas dispostas
neste regulamento para o afastamento para participacdo em programas de pdés-graduacao
no pais, a legislacdo em vigor e as necessidades e interesses institucionais.

§ 1° A possibilidade de reconhecimento do titulo no Brasil é de responsabilidade exclusiva
do servidor afastado e de competéncia exclusiva das universidades, conforme legislagdo em
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§ 2° A autorizacdo para afastamento no exterior e no pais deverda ser precedida de
documento firmado pelo servidor, com compromisso de devolucdo ao erario do valor gasto
durante o periodo de afastamento, em caso de ndo conclusao do curso, conforme §§ 62 e 72
do art. 96-A da Lei n2 8112/1990.

§ 32 A autorizacdo para o afastamento do servidor ao exterior de que trata esse artigo ndo
garante concessdao de gratificacdes a titulo de retribuicdo por titulacdo ou incentivo a
qualificacdo, estando estes condicionados ao reconhecimento do diploma obtido.

§ 4° A autorizacdo para afastamento para estudo no exterior do servidor com cargo
comissionado ou funcdo gratificada ndo podera ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias nos
termos do Decreto n2 9.991/2019.

§ 5° Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do Pais poderd exceder a 04 (quatro)
anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacdo (Art. 7° do Decreto n? 91.800/1985).

§ 6° O tempo de permanéncia no Brasil, necessdrio a preparacdao do trabalho ou da tese,
serd considerado como segmento do periodo de afastamento para o exterior e apds
concluida o servidor sé podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade de
participacdao em curso de aperfeicoamento, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo
afastamento, para efeito do disposto no § 5° deste artigo (paragrafo Unico do art. 9° do
Decreto n? 91.800/1985).

§ 7° Aplica-se neste artigo as mesmas disposi¢cdes contidas no art. 11 e seus paragrafos deste
regulamento.

Art. 42 N3o sera concedido afastamento para pds-graduac¢do ou pds-doutorado no exterior
guando o curso de mestrado ou doutorado ministrado por instituicdo brasileira ndo estiver
devidamente registrado na CAPES/MEC.

SECAO VI
Do acompanhamento da participagdo dos servidores nos Programas de Pds-Graduag¢ao
Stricto Sensu e Pés-Doutorado no Exterior

Art. 43 O acompanhamento do desempenho dos servidores autorizados ao afastamento
para pos-graduacao ou pds-doutorado é de competéncia direta da Coordenacdo de Pesquisa
e PoOs-Graduacdo ou 6rgdo similar no Campus e indireta da Diretoria de Pos-
Graduacdo/PROPES.
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§ 192 Para efeito do disposto no caput deste artigo, ficam os servidores obrigados a
encaminhar a Coordenacdo de Pesquisa ou unidades organizacionais equivalentes dos
Campi e da Reitoria:

| - relatorio eletronico das atividades desenvolvidas a cada semestre, em formato digital,
devidamente comprovado pela instituicdo ministrante com o parecer do orientador,
apresentado até 30 (trinta) dias apds o término do periodo letivo a que se refere o relatdrio;
Il - em até 90 (noventa) dias contados do término do afastamento, cdpia da ata de defesa da
dissertacdo ou tese, copia da declaracdo de conclusdo do curso sem ressalva, acompanhada
de exemplar da dissertacdo ou da tese; podendo tais prazos ser prorrogados, se
devidamente justificado.

§ 22 Em caso de ndo observancia do disposto no inciso | deste artigo, o servidor sera
notificado pelo Campus para que apresente seu relatério em 5 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da notificacdo, garantindo, assim, seu direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

§ 32 Caso o relatério ndo seja apresentado no prazo disposto no paragrafo anterior, a
Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo, por meio de parecer fundamentado,
encaminhard o processo a PROPES, que notificard o servidor sobre a interrupg¢do do seu
afastamento para que se manifeste no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da notificagao.

§ 42 A PROPES analisara sobre a interrupc¢ao do afastamento e adotard os encaminhamentos
necessarios para ressarcimento ao erario dos gastos durante o afastamento.

§ 52 Em caso de ndo observancia do disposto no inciso Il, o servidor sera notificado pela
CGGP do Campus para que apresente os documentos elencados em 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da notificagdo, garantindo, assim, seu direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 62 Em caso da ndo apresentagao dos documentos apds o prazo previsto no § 52, a CGGP
do campus encaminhara a informacao para a DSGP.

§ 72 A conformidade dos documentos requeridos neste artigo ndo se confundem com os
documentos necessarios para o servidor requerer as retribuicGes pertinentes a obtencdo do
titulo de pés-graduacdo stricto sensu mediante Retribuicdo por Titulacdo ou Incentivo a
Qualificacdo.

Art. 44 A concessdo de afastamento para pds-doutorado é exclusiva aos servidores estaveis
que tenham no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT e o titulo de doutor, ha
pelo menos 3 (trés) anos, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
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particulares ou que ndo tenham se afastado com fundamento no art. 96-A da Lei n?
8.112/1990 nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para realizacdo
de pds-doutorado somente podera afastar-se novamente com o mesmo objetivo, apds ter
cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VIII
DA INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE AFASTAMENTO E DA COMPROVACAO DE
PARTICIPACAO

Art. 45 Para todas as solicitacdes de afastamento, previstos neste regulamento, exceto para
concessao de horario especial para estudante, o pedido deverd ser instruido com:
| - as seguintes informacGes sobre a acdo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.
Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;
Il - cépia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;
IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor e da Direcdo-Geral do Campus ou do Pré-
Reitor, no caso dos servidores lotados na Reitoria, com sua concordancia quanto a
solicitacao;
V - manifestacdo da Diretoria Sistémica de Gestdo - DSGP, indicando sua concordancia e
aprovacao justificada quanto a solicitacao;
VI - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga, nos
casos do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019;
VIl - anuéncia do Reitor; e
VIII - publicacdo do ato de concessdo do afastamento, quando for o caso.

§ 19 Para os eventos de capacitacdo cujo afastamento serd inferior a 15 dias esta dispensado
o cumprimento dos incisos V, VI, VII e VIII deste artigo, podendo o Campus estabelecer
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normas e procedimentos complementares, exceto para cursos ou treinamentos realizados
fora do estado.

§ 22 Para requerer a licenca para capacitacdo, no caso previsto na alinea "a" do inciso IV, do
§ 2° do art. 13 deste regulamento, serdo necessarios, além daqueles previstos no art. 45
deste regulamento, os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao
de:

a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde serd realizada a
agao;

c) periodo de duracdo da acao;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no érgao ou
entidade de exercicio e no 6rgdo ou entidade onde sera realizada a agao.

§3° Além dos documentos constantes no caput deste artigo, o processo para concessao de
licenca para capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria
deverad ser instruido com a declaracdo da instituicdo onde sera realizada a atividade
voluntdria, informando:

| - a natureza da instituicdo;

Il - a descri¢cdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programacado das atividades;

IV - a carga hordria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizac¢ao.

Art. 46 Exceto para os afastamentos de que trata o Capitulo IV deste regulamento, o servidor
deverd comprovar a participacao efetiva na acdao que gerou seu afastamento, no prazo de
até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.
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Paragrafo Unico. A ndo apresentacdao da documentacao de que trata este artigo sujeitara ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma
da legislacdo vigente.

Art. 47 O afastamento para estudo no exterior ou Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
poderd ser suspenso durante vigéncia de licenca a gestante, mediante declaracdo da
instituicdo de ensino atestando ser vidvel sua conclusdo apds o término da licenca, contados
inclusive o prazo de eventual prorrogacao da licenca a gestante.

Paragrafo Unico. A suspensdo devera ser requerida pela servidora a partir do inicio da
licenca gestante mediante requerimento eletronico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 A solicitacdo de afastamento para capacitacdo que ndo se enquadrar como de
interesse da instituicdo sera indeferida por contrariar a legislacdo vigente conforme Decreto
n29.991/2019.

Art. 49 Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislacdo, somente serd
autorizado o seu afastamento para pds-graduacdo apds o término do estagio probatorio (art.
96-A, § 2°, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 50 Para efeitos deste Regulamento, considera-se a data da publicacdo do edital de
selecdo de servidores para capacitacdo como sendo a data limite para contagem de tempo
de servico do servidor.

Art. 51 As normas constantes deste Regulamento serdo aplicaveis aos afastamentos para
capacitacdo, ofertados pelo IFMT ou outra instituicdo, sendo considerados como programa
de treinamento regularmente instituido.

Art. 52 Os afastamentos para desenvolvimento e capacitacdo de servidor, desconsiderando
os termos aprovados neste Regulamento, deverd ser apurado, podendo ocasionar as
sanc¢Oes legais cabiveis.
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Paragrafo Unico. O servidor em processo de solicitacdo de afastamento devera aguardar em
exercicio a autorizacdo, que ocorrerd a partir da data de expedicdo do respectivo ato de
concessao.

Art. 53 Todo afastamento destinado a atividade de capacitacdo devera ser de interesse da
instituicao.

Art. 54 Os afastamentos previstos neste regulamento em seu primeiro ano de vigéncia
(2020) estardo isentos da previsibilidade obrigatéria no PDP, porém devem ser observados
os demais critérios previstos no Decreto n2 9.991/2019.

Art. 55 Considerando a data determinada pelo Decreto n? 9.991/2019 para adequacdo das
normas de afastamentos das InstituicOes, esse Regulamento, apds aprovacdo, passara por
revisdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, com consulta as bases mediadas pelos érgaos
de representacdo de docentes e técnicos.

Art. 56 Especificamente, para o ano de 2019, considerando o Decreto n? 9.991/2019, no
més de novembro, serdo langados no minimo 02 (dois) editais: Edital para licenca
capacitacao, Edital para afastamento para programa de pds-graduacao para o ano de 2020.

§ 19 Excepcionalmente, o Edital de afastamento para programa de pds-graduacao para o ano
de 2021, deverd ser realizado até abril do ano 2020 uma vez que esses afastamentos
deverdo estar previstos para insercdo no PDP de 2021 que tem como data limite
15/06/2020.

§ 22 N3o sera autorizado nenhuma licenga capacita¢do para o exercicio de 2019/2020 até o
lancamento do edital, independentemente, se o processo tiver sido protocolado antes da
publicacdo deste regulamento.

Art. 57 O Reitor, nos termos do Decreto n? 9.991/2019, podera delegar a Diretoria Sistémica
de Gestdo de Pessoas as acdes previstas no decreto especificadas neste regulamento,
vedada a subdelegacao.

Art. 58 Os casos omissos serdo encaminhados e dirimidos pela Diretoria Sistémica de Gestao
de Pessoas (DSGP), podendo ser consultados os drgdos consultivos do IFMT.

Art. 59 Revogada a Resolugdo n2 020/2019, que trata do Grupo de Trabalho responsavel pela
revisdo da Resolug¢do n2 049/2018. N
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Art. 60 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogada a
Resolucdo CONSUP n2 049/2018 e as disposicdes em contrario.

Cuiab3d, 21 de novembro de 2019.

4/ ‘w[/a/
Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior
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