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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolucdo 59/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 23 de maio de 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no
D.O.U. de 05.04.2021, e considerando o Processo 23747.001232.2022-71 e a decisdo da 582 Reunido Ordindria do
Conselho Superior do IFMT realizada em 19 de maio de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso, Campus Alta Floresta, conforme anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo da Resolugao Consup n°® 59, de 23 de maio de 2023

REGIMENTO INTERNO DO IFMT - CAMPUS ALTA FLORESTA

TiTULO |

DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno apresenta, de forma estruturada e sistematica, as descri¢cdes
sumarias e as competéncias das unidades organizacionais pertencentes a estrutura institucional do Campus Alta
Floresta, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, nos planos administrativo,
didatico pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢oes estatutarias.

CAPIiTULOII
DA NATUREZA

Art. 2°. O Campus Alta Floresta compde o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e autorizado a funcionar pela Portaria
MEC n°® 27, de 21 de janeiro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2015, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Paragrafo Unico. O Campus Alta Floresta é uma instituicio de ensino apta a oferecer educagéo
superior, basica e profissional, sendo pluricurricular, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com
sua pratica pedagdgica.

Art. 3°. O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Alta Floresta,
tem o seu domicilio situado na Rodovia MT-208, s/n, Lote 143-A, Loteamento Aquarela - Hamoa, Alta Floresta/MT,
CEP: 78580-000.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de enderegco do Campus, as alteragdes serdo formalizadas
por meio de portaria expedida pelo reitor do IFMT.

Art. 4°. O IFMT - Campus Alta Floresta, € regido pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
pela legislagdo federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos, sendo observadas a competéncia legal
e a seguinte ordem hierarquica das normas internas:

| - Estatuto do IFMT;

Il - Regimento Geral do IFMT;



Il - Resolugdes do Conselho Superior do IFMT;

IV - Atos dos demais conselhos do IFMT, da Reitoria e do Campus; e

V - Regimento Interno do Campus.
CAPITULO Ill

DA MISSAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5°. E missdo do IFMT - Campus Alta Floresta educar para a vida e para o trabalho.
Art. 6°. O IFMT - Campus Alta Floresta, em sua atuagao, observa os seguintes principios norteadores:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagcéo do meio ambiente,
transparéncia, publicidade e gestdo democrética;

Il - verticalizag&do do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

Il - eficacia nas respostas de formacgao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico
e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais; e

V - natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Administragédo
Publica Federal.

Art. 7°. O IFMT - Campus Alta Floresta tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacgéo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, formando

e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geragao e adaptagao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades locais e
regionais;

Il - promover a integragéo e a verticalizagdo da educagao basica a educagéo profissional e
educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural no d&mbito de atuacéo do IFMT,;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagcdo empirica e
cientifica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas
de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéao cultural, o empreendedorismo, o associativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

IX - promover a produgao cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a conservagado do meio ambiente.

Art. 8°. O IFMT — Campus Alta Floresta tem os seguintes objetivos:

| - ministrar educagéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagao de jovens e adultos;



Il - ministrar cursos de formagé&o inicial e continuada em todos os niveis e modalidades, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais nas areas da educacgao,
ciéncia e tecnologia;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

IV - desenvolver atividades de extensédo de acordo com os principios e as finalidades da educagao

profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
produgao, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e renda e a emancipagao
do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes setores
da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo pedagodgica, com vistas a
formacdo de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educagao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagéo de profissionais para os diferentes setores
da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduagao /ato sensu de aperfeicoamento e especializagéo, visando a formagéo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado) que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e
inovagao de conhecimentos educacionais, cientificos e tecnoldgicos.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O Campus Alta Floresta sera dirigido por um Diretor-Geral escolhido nos termos do Art. 29

da Resolugdo CONSUP n° 27, de 4 de abril de 2022, e sua estrutura organizacional basica compreende:
| - Diregao-Geral (DG):
a) Gabinete da Diregédo-Geral;
b) Setor de Comunicagao Institucional; e
c) Coordenacgéo Geral de Gestao de Pessoas.
Il - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE):
a) Coordenacéo de Ensino;
b) Coordenagéao de Pesquisa e Inovagao;
c) Coordenagéo de Extensao;

d) Coordenagdes de Curso;

e) Coordenagéao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas;

f) Coordenacéo de Assisténcia Estudantil e Incluséo;



g) Coordenacéo de Registro Escolar;

h) Coordenagéo da Biblioteca;

i) Setor de Laboratoérios;

j) Setor de Apoio ao Estudante e Orientagao Educacional; e
k) Setor de Desenvolvimento Rural e Analise Ambiental.

Il - Departamento de Administragao e Planejamento (DAP):

a) Coordenacgéao de Contratos e Convénios;

b) Coordenacédo de Compras e Licitagbes;

c¢) Coordenagéo de Logistica e Manuteng&o;

d) Coordenagéao de Tecnologia de Informagao;

e) Setor de Contabilidade, Orgamento e Finangas; e
f) Setor de Almoxarifado e Patriménio.

IV - Centro de Referéncia de Paranaita.

CAPITULO |

DA DIRECAO - GERAL

Art. 10. A Diregdo-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisdo dos

programas de ensino, pesquisa e extensao e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios

e regimentais e das delegagdes do Reitor.

§1°. As atribuicdes e competéncias da Diregdo-Geral estao elencadas no Regimento Geral do
IFMT.

§2°. A competéncia para celebracdo de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres
sera exercida mediante ato de delegagéo do Reitor do IFMT, desde que previamente atendidos os requisitos dos

artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n.° 200/1967, os artigos 1° a 6° do Decreto n.° 83.937/1979 e c/c os artigos 11 a 14
da Lein.®° 9.784/1999.

Art. 11. A Direcdo-Geral compreende:

| - Gabinete da Direcado-Geral;

Il - Setor de Comunicagéo Institucional; e

lll - Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas.
Secgao |

Do Gabinete da Direcdo-Geral

Art. 12. O Gabinete da Diregcao-Geral € a unidade organizacional responsavel por assistir, coordenar,
organizar, fomentar e articular as agées administrativas e politicas da Diregao-Geral.

Art. 13. Compete ao Gabinete da Diregdo-Geral:



| - proporcionar assisténcia e assessoramento, diretos e imediatos, a Dire¢cdo-Geral no desempenho de
suas fungdes e no seu relacionamento institucional administrativo;

Il - auxiliar a Diregao-Geral no encaminhamento e solugdo de problemas administrativos;
Il - coordenar os contatos com todos os niveis da Administragdo e com o publico em geral;

IV - organizar e controlar a agenda diaria da Diregao-Geral, providenciando as condigbes necessarias a
sua execugao, bem como viabilizar a sua publicizagao;

V - elaborar e/ou revisar os documentos a serem expedidos pela Diregdo-Geral,

VI - analisar, previamente, para fins de instrugéo preliminar, o expediente enderegado a Diregdo-
Geral;

VII - receber, analisar e distribuir as documentagdes e os processos submetidos a consideragao da
Direcéo-Geral;

VIII - realizar a analise prévia dos documentos, preparando-os para assinatura e providenciando os
encaminhamentos necessarios;

IX - administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pelo Gabinete, assim como o patriménio
sob sua responsabilidade;

X - elaborar e acompanhar a execucéo do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agbes do Gabinete;

XI - orientar e informar o publico interno e o externo quanto aos assuntos de sua competéncia;

XII - revisar, organizar, documentar e arquivar os documentos relacionados a sua area de
atuacgao; XllI - divulgar no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta as determinagbes da Diregéo-

Geral;

XIV - cadastrar no Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (SCDP) as requisigoes e prestagoes
de contas de diarias e passagens dos servidores do IFMT - Campus Alta Floresta; e

XV - executar outras fun¢des que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas pela Diregéo-

Geral.

Secao ll

Do Setor de Comunicacao Institucional

Art. 14. O Setor de Comunicagéo Institucional é o 6rgédo ligado a Diregdo-Geral responsavel por planejar,
executar e acompanhar as agdes de comunicagao do Campus, visando ao gerenciamento do fluxo de informacgdes,
a construcao da imagem da instituigdo e ao desenvolvimento de estratégias de comunicacéo.

Art. 15. Compete ao Setor de Comunicacgao Institucional:

| - planejar e gerenciar as estratégias de implantagdo e implementagédo das agdes de comunicagao,
edi¢ao, divulgagdo e marketing do Campus;

Il - criar e gerenciar meios de comunicagao visando a transmissao, de forma clara e objetiva, dos
acontecimentos do Campus;

Il - criar vinculos, através dos canais de comunicagado, com os publicos interno e externo do

Campus;

IV - promover a comunicagéao integrada entre os setores do Campus;



V - executar, de forma integrada as estratégias de comunicagdo do Campus, a assessoria de
imprensa;

VI - definir e avaliar, em articulagéo direta com as diretrizes do Campus, as agbes de comunicagao e
divulgacao de discentes, docentes e demais setores da instituigao;

VII - dar assisténcia ao Departamento de Comunicagéo Social da Reitoria nos assuntos relacionados a
comunicagao do Campus;

VIl - acompanhar e planejar, junto ao Departamento de Comunicac¢éo Social da Reitoria, a elaboragéo
do material de divulgagao do processo seletivo do Campus, bem como o planejamento das ag¢des de divulgagao;

IX - planejar a linha editorial dos meios de comunicagédo do Campus;
X - executar atividades administrativas relacionadas a assessoria de comunicagéo;
XI - planejar e supervisionar a producédo de meios de comunicagéo eletrénicos e impressos;

XII - gerenciar o fluxo de informagdes veiculadas no site, jornal impresso e nos demais meios de
comunicagao;

XIII - elaborar plano de comunicagédo institucional articulado com o planejamento estratégico do
Campus;

XIV - criar instrumentos para mensurar os resultados das agdes de comunicacao e divulgagao e
redirecionar o planejamento de comunicacgao institucional, quando necessario;

XV - buscar a padronizagao de procedimentos das agdes de comunicagao;

XVI - orientar e apoiar a Comissdo Permanente Organizadora de Eventos no planejamento e execugao
dos eventos do Campus; e

XVII - executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas pela Diregéo-

Geral.

Secao lll

Da Coordenagao Geral de Gestao de Pessoas
Art. 16. A Coordenagéo Geral de Gestdo de Pessoas € a unidade administrativa subordinada a Diregao-

Geral do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas a area de gestdo de pessoas do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 17. Compete a Coordenacgéo Geral de Gestdo de Pessoas, sob orientagdo da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Propessoas):

| - acompanhar, orientar e aplicar a legislagdo e normas referentes a gestdo de pessoas, no dmbito do
Campus;

Il - colaborar no planejamento, acompanhamento, execugéo e avaliagcao das politicas e diretrizes
relativas ao movimento, dimensionamento, desenvolvimento, capacitagado, avaliagdo de desempenho, saude,
seguranga do trabalho e qualidade de vida dos servidores;

Il - auxiliar no planejamento e execugao dos processos de selecao, admisséo e desligamento de
servidores efetivos e temporarios;

IV - fornecer informagdes necessarias a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
IFMT;

V - realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das necessidades de treinamento dos
servidores do Campus;

VI - acompanhar o desenvolvimento de programas e executar agbes de assisténcia, prevencgéo e
promogao da saude e de melhoria das condigdes de trabalho;



VII - apoiar e executar programas de orientacdo, acompanhamento e preparagéo para a aposentadoria
dos servidores;

VIII - planejar, promover, executar e avaliar agdes de integragdo dos servidores;

IX - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas referentes aos servigos de
documentagéo, arquivo e manutencao de dados cadastrais dos servidores e do assentamento funcional,

X - instruir, acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos, se pronunciando em
processos de interesse do servidor em conformidade com a legislacéo vigente;

XI - acompanhar processos de avaliagdo de desempenho e de estagio probatorio;

XII - acompanhar os processos de afastamento de docentes e técnico-administrativos em
educacéo para capacitagao;

Xlll - acompanhar os procedimentos, emitir pronunciamentos e manter atualizadas informagdes
cadastrais inerentes aos processos de movimentagao de pessoal pelos institutos da cessao, remogao, redistribuicao
e colaboracgao técnica;

XIV - acompanhar e responder, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas),
questionamentos dos Orgdos de Controle e do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal
(SIPEC);

XV - organizar, controlar e executar o cadastro funcional, manter atualizado, realizar consultas e
operacionalizagédo dos sistemas do governo e do ambiente de intranet;

XVI - operacionalizar, atualizar dados dos servidores (ativo-permanente ou CDT) e estagiarios e efetuar
langamentos nos sistema SIAPE;

XVII - fornecer dados para a elaboragdo de proposta orgamentaria de pessoal e acompanhar as agdes de
planejamento referentes as despesas relativas as a¢des de gestdo de pessoas no Campus;

XVIII - orientar os servidores e os diversos setores do Campus sobre a legislagéo de pessoal
vigente;

XIX - propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicagdo e ao
cumprimento uniforme da legislagdo submetendo-os a apreciagéo da Diregdo-Geral;

XX - analisar, propor, coordenar, avaliar e executar a selegdo, admissao e desligamento de estagiarios
no Campus;

XXI - controlar os contratos por tempo determinado dos professores substitutos, temporarios e
estagiarios; XXII - efetuar o controle de frequéncia dos servidores e elaborar relatérios a serem

encaminhados a Pro-

Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas);
XXIII - elaborar e controlar a programacao e a escala de férias dos servidores do Campus;

XXIV - acompanhar as publicagdes de portarias de designacéo, dispensa, exoneragdo, nomeagao e
substituicdo de Cargo de Direcao, Funcao Gratificada e Fungédo de Coordenagao de Curso e seus reflexos na folha
de pagamento;

XXV - executar os recadastramentos anuais necessarios a Gestio de Pessoas;

XXVI - auxiliar ou elaborar estudos, programas e projetos relativos as condigdes de trabalho, a
rotatividade, absenteismo e integracao dos servidores;

XXVII - auxiliar na supervisao e execugao de servigos para identificagao de necessidades humanas
relativas as condigdes de trabalho e projetos de ergonomia;

XXVIII - auxiliar no acompanhamento e execugao de servigos voltados para a melhoria nas estruturas
fisicas e de materiais existentes, bem como naqueles que visem a promogéao e adequacgéao dos locais de trabalho;



XXIX - executar programas e a¢oes educativas para a seguranca do trabalhador;

XXX - auxiliar e avaliar a¢des individuais ou em grupo destinadas a administragao de conflitos e a
melhoria das relag6es de trabalho;

XXXI - auxiliar a realizagdo de estudos, analises, pesquisas e a emissao de relatorios e pareceres acerca

dos resultados dos programas de capacitacdo e dos processos de avaliagdo de desempenho e de estagio
probatorio;

XXXII - realizar atendimento ao publico interno e externo;
XXXIII - elaborar as minutas de portarias, para posterior assinatura da Diregao-Geral; e

XXXIV - desempenhar outras atividades correlatas a area e que lhe forem atribuidas pela Diregao-Geral

do Campus elou pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) em conjunto com a Dire¢do-Geral do
Campus.

CAPITULO Il

DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 18. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) é o 6rgdo que planeja a execugéo e
avalia as politicas de ensino, pesquisa e extensdo homologadas pelo CONSUP — Conselho Superior do IFMT, pelo
CONSEP - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFMT, a partir de orientagbes do Diretor-Geral do Campus
Alta Floresta e em consonéncia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagéo (MEC), promovendo agbes
que garantam a articulagéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 19. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao compreende:
| - Coordenacéo de Ensino;

Il - Coordenagao de Pesquisa e Inovagao;

Il - Coordenacéo de Extensao;

IV - Coordenagdes de Curso;

V - Coordenagéao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE);

VI - Coordenacgao de Assisténcia Estudantil e Inclusao;

VIl - Coordenagéo de Registro Escolar;

VIIl - Coordenacgédo da Biblioteca;

IX - Setor de Laboratérios;

X - Setor de Apoio ao Estudante e Orientagdo Educacional; e
Xl - Setor de Desenvolvimento Rural e Analise Ambiental.

Art. 20. Compete ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - propor a Diregao-Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - propor a Diregao-Geral, plano de capacitagdo dos servidores ligados ao ensino, pesquisa e
extensdo;

Il - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas de ensino, pesquisa e extenséo do



IFMT;
IV - propor e estimular a integragao interinstitucional por meio de acordos e convénios;

V - incentivar, propor, apoiar e articular a realizagdo de eventos técnicos, cientificos, pedagdgicos e
culturais relacionados ao ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar o planejamento estratégico e operacional do Campus, visando a definicdo das prioridades na
area de ensino, pesquisa e extensao, considerando os arranjos produtivos locais e regionais, o atendimento as
orientagdes da Reitoria e a legislagéo vigente;

VII - organizar e divulgar informagdes e orientagdes referentes as atividades de ensino, em todos os
niveis e modalidades, além de atividades de pesquisa e extensao;

VIII - promover a articulagéo de suas agdes com a Diregao-Geral e com o Departamento de
Administragéo e Planejamento do Campus;

IX - propor programas e projetos, respeitando o orgamento, visando a realizagao articulada de ensino,
pesquisa e extensao, em consonancia com as politicas institucionais;

X - propor a Diregdo-Geral do Campus a criagédo e/ou extingdo de cursos quando as
avaliagdes/diagnosticos assim determinarem;

XI - propor a Diregdo-Geral do Campus a indicagdo de comissOes tematicas e de assessores para
fungbes especificas, relacionados a ensino, pesquisa e extensao, quando julgar necessario;

XII - promover ensino, pesquisa e extensao de forma articulada entre as demais coordenagdes;

XIIl - propor programas e projetos institucionais de continuidade garantida, visando a ampliacdo das
vagas nos cursos, a permanéncia e éxito dos discentes e a melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e extensao;

XIV - supervisionar e avaliar os planos de trabalho das coordenagdes vinculadas diretamente ao seu
Departamento;

XV - apoiar e assessorar a Diregcdo-Geral do Campus no planejamento, desenvolvimento e
implementagéo das politicas institucionais e académicas, observando e as fazendo cumprir, junto as areas vinculadas;

XVI - representar o Campus nos féruns que tratam de ensino por delegagao da Diregao-Geral ou no
ambito de sua competéncia;

XVII - articular e definir estratégias para aquisicdo de acervos e equipamentos para o funcionamento dos
setores vinculados diretamente ao Departamento, divulgando-os na comunidade académica;

XVIII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais do seu Departamento;
XIX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao seu Departamento;

XX - prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle e dar parecer sobre processos administrativos, em
questdes pertinentes ao seu Departamento;

XXI - garantir a autonomia administrativa do Departamento, de acordo com este Regimento Interno e as
normatizagdes emanadas pela Direcao-Geral do Campus;

XXII - estabelecer e coordenar agoes relativas ao planejamento e avaliagéo das atividades de ensino com
o0 intuito de dar unidade pedagdgica ao Campus;

XXIII - assegurar, no Campus, a execugao de agoes relativas as politicas de educagéo advindas de
orgaos superiores e do MEC;

XXIV - supervisionar os processos de regulagéo dos cursos ofertados pelo Campus;
XXV - assessorar a auto-avaliagao institucional estabelecendo estratégias e mecanismos de adequacdes e
melhoria, em articulagdo com a CPA,;

XXVI - propor mecanismos de avaliagédo dos processos de ensino e de aprendizagem;



XXVII - articular o acompanhamento, a orientagdo e o apoio técnico-pedagodgico aos polos de ensino
presencial e/ou a distancia, sob a responsabilidade do Campus, nos processos de criagao, reestruturagdo, extingdo
e reconhecimento de cursos, bem como quanto a avaliagao das atividades desenvolvidas;

XXVIII - coordenar o levantamento do perfil de formagado dos docentes que atuam nos diferentes cursos,
visando propor e implementar uma politica de formacdo continuada, em articulagdo com a Diregdo-Geral do
Campus e a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (Propessoas);

XXIX - acompanhar os pareceres sobre os Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados;
XXX - acompanhar a politica de atendimento pedagdgico ao educando;

XXXI - incentivar, subsidiar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de atendimento
psicopedagdgico ao educando;

XXXII - incentivar, subsidiar, acompanhar e avaliar agdes favoraveis a integragao educando-familia-
escola, visando o atendimento didatico pedagdgico dos estudantes;

XXXII - propor projetos e agdes inovadoras que favoregam o atendimento e a socializagdo dos
estudantes;

XXXIV - incentivar, subsidiar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes das Coordenagdes vinculadas
ao Departamento;

XXXV - orientar e assessorar as comissoes, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e os
coordenadores de cursos nos processos de elaboragéo, execugao, avaliagdo e atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos;

XXXVI - apoiar e assessorar pedagogicamente os coordenadores de cursos, reforgando a sua
importancia como articuladores na dinamizacéo e efetivacado do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

XXXVII - executar as atividades necessarias para a realizagdo dos Processos Seletivos no Campus sob
orientagao da Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegdes;

XXXVIII - aprovar os Planos Individuais de Trabalhos (PITs) homologados pelo Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensao, conforme disposto nos arts. 36 e 37 da Resolugdo CONSUP n° 059/2018;

XXXIX - conduzir em conjunto com os responsaveis por centros de custos do Campus a participagéo no
processo de planejamento orgcamentario; e

XL - desempenhar outras atribuicoes correlatas ao Departamento, que |he forem atribuidas pela
Direcdo-Geral do Campus.

Secao |
Da Coordenagao de Ensino

Art. 21. A Coordenacgao de Ensino, vinculada administrativamente ao Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, é o 6rgéo executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo das
atividades e politicas de ensino no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 22. Compete a Coordenagéo de Ensino:

| - articular, promover, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino em conjunto
com as coordenagoes e setores que compreendem o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - sistematizar dados, experiéncias e informacdes relativas as atividades de ensino, visando fornecer
subsidios ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensédo, a respeito do atendimento e cumprimento do plano de
acgao do ensino;

Il - articular a elaboragao de normas e regulamentos relativos as atividades de ensino;

IV - participar do planejamento da oferta de cursos e dos processos de selegédo para ingresso de

alunos;



V - orientar e acompanhar os processos de regulagdo dos cursos ofertados pelo Campus;

VI - orientar, incentivar e apoiar as coordenagdes de curso quanto as questdes pertinentes ao
planejamento, projetos pedagdgicos e programas, avaliagao dos cursos e integragcao dos diversos niveis e
modalidades de ensino, quanto as inovagdes curriculares e metodoldgicas;

VII - implementar e promover o acompanhamento, a orientagao e o apoio técnico-pedagdgico aos polos
de ensino presencial e / ou a distancia, sob a responsabilidade do Campus, nos processos de criagao,
reestruturagéo e extingdo de cursos;

VIII - manter atualizadas as informagdes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e zelar
pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislagéo vigente, no ambito do Ensino;

IX - coordenar e acompanhar a execugéo das atividades de ensino, a fim de promover o desenvolvimento
das politicas e diretrizes institucionais;

X - implementar, coordenar, supervisionar e avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e
operacional e / ou plano de metas e agdes relacionado as atividades de ensino;

XI - realizar o levantamento do perfil de formagédo dos docentes que atuam no Campus, visando propor e
implementar uma politica institucional de formagao continuada em articulagdo com o Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XII - articular, acompanhar e coordenar as agdes educativas e o processo de desenvolvimento, avaliagao
e aprimoramento das praticas para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem, de forma a manter o
dialogo e a integragdo entre os cursos;

XIIlI - acompanhar a execugao dos projetos pedagodgicos dos cursos, visando o aprimoramento
curricular;

XIV - implementar uma politica de avaliagdo permanente dos cursos e acompanhar a auto avaliagéo
institucional;

XV - analisar os resultados das avalia¢des institucionais e propor estratégias e mecanismos de
adequacgdes e melhoria do ensino, em articulagdo com a CPA;

XVI - articular e estimular procedimentos facilitadores da integragdo entre ensino, pesquisa e

extensao; XVII - orientar a elaboragéo, confecgéo e divulgagdo de materiais didatico pedagdgicos;

XVIII - articular e integrar as politicas de atuacédo dos diversos niveis de ensino e participar de definicbes
de diretrizes, principios e metas do ensino no contexto da educagao profissional e tecnoldgica;

XIX - coordenar programas de incentivo a formagao discente, com vistas a um processo de formagao
global e especifica;

XX - analisar e emitir pareceres acerca de procedimentos académicos e processos administrativos, no
ambito do ensino;

XXI - participar dos Colegiados de Curso, quando necessario;

XXII - observar e fazer cumprir as politicas de ensino, articulando e implementando as deliberagbes da
Reitoria, da Direcdo-Geral e do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

XXIII - articular a aquisigao de acervos bibliograficos;

XXIV - propor e articular agées que busquem adequadas condi¢des de infraestrutura, de equipamentos,
recursos materiais e humanos necessarios para a oferta e a qualidade dos cursos;

XXV - acompanhar os pareceres da Pro-Reitoria de Ensino (Proen) sobre os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e os cursos ofertados, bem como os processos de regulagao do MEC;

XXVI - representar o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos féruns que tratam de ensino,
quando solicitado ou indicado;



XXVII - prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle e pareceres sobre processos administrativos, em
questdes pertinentes a sua competéncia;

XXVIII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenacéo;
XXIX - incentivar, propor, apoiar e articular a realizagdo de eventos técnicos, cientificos, pedagégicos e
culturais relacionados ao ensino;

XXX - participar das agbes relativas ao planejamento das atividades do ensino para o Campus, em
articulagdo com o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXXI - sugerir ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extens&o parcerias com outras instituicdes
visando aprimorar as atividades de ensino;

XXXII - propor ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus a criagdo e/ou extingdo de
cursos quando as avaliagdes / diagndsticos assim determinarem;

XXXIII - propor ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo a indicagdo de comissdes tematicas e
sugerir a indicagao de assessores para fungdes especificas relacionados ao ensino, quando julgar necessario; e

XXXIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Secao ll

Da Coordenagao de Pesquisa e Inovagao

Art. 23. A Coordenacgdo de Pesquisa e Inovacado, vinculada administrativamente ao Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, € o 0rgao executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a
implementacao das atividades e politicas de pesquisa e inovagdao no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 24. Compete a Coordenacgao de Pesquisa e Inovagao:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com vistas a definicao das prioridades na
area de pesquisa e inovagao;

Il - coordenar no Campus as atividades de pesquisa e inovagdo em consonancia com as politicas e
diretrizes emanadas da Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagao (Propes);

Il - manter relagdes de intercambio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de

fomento a pesquisa e inovagao para captacdo de recursos nas areas de ciéncia e tecnologia e para formagao dos
recursos humanos do Campus;

IV - manter registros atualizados referentes a documentagéo de pesquisadores, projetos de pesquisa e
inovagao, bolsistas, solicitagdes de patentes e/ou patentes concedidas, contratos de transferéncia de tecnologia,
publicagbes e participagdes em eventos, entre outros;

V - promover e supervisionar a divulgacao, junto as comunidades interna e externa, dos resultados
obtidos pelas pesquisas;

VI - dinamizar a articulagao entre as atividades de pesquisa e inovagdo com as atividades de ensino e
extenséo;

VII - coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de selegédo de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas e de inovagao;

VIII - autorizar e acompanhar projetos de pesquisa relacionados ao desenvolvimento tecnoldgico e de
inovagao;

IX - encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Inovagéo (Propes) os projetos de pesquisa
do Campus para devida autorizagdo, cadastro e acompanhamento;

X - acompanhar as politicas de inovagao e propriedade intelectual emanadas do Nucleo de Inovagao



Tecnoldgica;
XI - zelar pela integracédo das acbes de pesquisa as necessidades académicas;

Xl - apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagéo (Propes) sugestées de melhorias
e aprimoramento das atividades de pesquisa, pos-graduagao e inovagao;

XIlI - organizar ou coordenar eventos relativos a pesquisa e inovagao;

XIV - fomentar congressos, simpdésios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos e
tecnoldgicos, bem como participar de iniciativas semelhantes de outras instituicdes;

XV - viabilizar a realizagdo de convénios com outras instituicées, publicas ou privadas, visando ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagdao no Campus;

XVI - promover agbes com vistas a captagéo de recursos para o financiamento de projetos junto a
entidades e organizagdes publicas e privadas;

XVII - representar o Campus nos foruns especificos da area e nos 6rgaos colegiados do IFMT;

XVIII - elaborar pareceres, relatorios e outros instrumentos, para subsidiar as tomadas de decisdes junto
ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensado e a Diregao-Geral,

XIX - participar, quando necessario, das atividades pratico-pedagogicas;

XX - criar mecanismos de articulacdo permanente entre Ensino e Pesquisa, planejando, orientando,
acompanhando, controlando, avaliando e monitorando projetos e programas pedagoégicos, garantindo a efetiva
implantacao dos curriculos dos diversos niveis e modalidades da educagéao profissional; e

XXI - executar outras fungbes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Secao lll

Da Coordenagao de Extensao

Art. 25. A Coordenagdo de Extensdo, vinculada administrativamente ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao, € o 6rgédo executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementacéo das
atividades e politicas de extensao no dmbito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 26. Compete a Coordenacgao de Extensao:

| - cumprir e fazer cumprir, as normas, os procedimentos, os regulamentos, os regimentos, os programas
e as politicas institucionais relacionadas as agoes de Extensao;

Il - planejar, dirigir e implementar a politica de extenséo definida pela Pré-Reitoria de Extenséo
(Proex);

Il - auxiliar o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo no desenvolvimento de projetos de
interesse da comunidade interna e externa do Campus;

IV - analisar e emitir pareceres nos processos de implementagéo de programas, projetos tecnoldgicos,
sociais, culturais, artisticos e esportivos, cursos de formagao inicial continuada — FIC/extenséo, eventos,
estagio/emprego, acompanhamento de egressos, visitas técnicas, empreendedorismo e os aprovar quando for o
€aso;

V - apoiar as demais coordenag¢des do Campus no desenvolvimento das atividades de
extensao;

VI - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Extenséo (Proex), do processo de definigdo da politica
de incentivo as atividades de extensao e de bolsas académicas;

VII - representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VIII - autorizar atividades de extensao, com ciéncia da Diregao-Geral do Campus;



IX - propor a Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) modificagbes no Regulamento das atividades de

extensao; X - apoiar a iniciativa de implantagdo de Empresas Juniores;

Xl - encaminhar a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex), em datas pré-estabelecidas, relatérios de atividades
em execugao ou ja finalizadas no periodo;

XIl - planejar e programar, juntamente com o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo e demais
coordenacgoes, as atividades que os envolvem;

XIII - emitir pareceres, elaborar minutas e anteprojetos, instrugées e indicagdes sobre a matéria de sua
competéncia;

XIV - planejar, orientar, implementar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a permanéncia
dos educandos no Campus, respeitando as regras de boa convivéncia e o regimento disciplinar da institui¢cao;

XV - apoiar e incentivar agdes artistico-culturais e eventos esportivos voltados ao corpo discente, como
complemento as atividades académicas;

XVI - fomentar a criagado de grémios estudantis, centros e diretérios académicos, bem como a
participacdo em eventos de carater socio-politico e movimentos estudantis em geral,

XVII - manter atualizados os dados institucionais referentes ao setor, disponibilizando dados aos
Sistemas de Informacgdes do Instituto, sempre que necessario;

XVIII - supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente, as atividades sob sua
responsabilidade;

XIX - emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

XX - apoiar e assessorar o desenvolvimento e a realizagdo de eventos e atividades socioculturais,
artisticas e civicas;

XXI - elaborar relatérios semestrais e/ou anuais contendo os dados estatisticos e descritivos,
encaminhando-os as instancias superiores; e

XXII - executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Secgao IV

Das Coordenagoes de Cursos

Art. 27. As coordenagdes de curso estdo diretamente ligadas a Chefia do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e sdo compostas por docentes responsaveis pela gestdo do curso junto ao Colegiado de
Ensino e NDE, quando existirem.

Art. 28. Compete a Coordenacgao de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas oriundas de resolugdes do Conselho Superior, Reitoria e
Pro-Reitorias, Direcdo-Geral do Campus, Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo, Colegiado de
Curso e NDE;

Il - promover o acompanhamento, a analise e a avaliagcao continua e periddica dos cursos junto com o
Colegiado e o NDE (quando existirem), visando melhoria do curso;

lIl - acompanhar e acolher os relatérios emitidos pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, propondo
as medidas necessarias a melhoria da qualidade do curso a partir dos resultados;

IV - orientar e acompanhar os estudantes nos periodos de renovagao de matricula, de realizagéo de
provas regulares, e a integralizagdo do curso, bem como demais procedimentos académicos;

V - convocar e orientar os alunos para realizagédo de provas finais;



VI - analisar e emitir parecer sobre alteragbes curriculares, encaminhando-as aos 6rgdos

competentes; VIl - analisar e emitir pareceres acerca de processos académicos e administrativos no

ambito do curso;

VIII - pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptagao curricular de estudantes, subsidiando o
Colegiado de curso, quando necessario;

IX - participar da elaboragao do calendario académico;

X - participar da elaboragéo do horario do curso, em articulagdo com as demais coordenagdes;

XI - convocar e presidir reunides do curso e/ou colegiado, conselhos e/ou do NDE;
XII - presidir as reunides do NDE e executar, em conjunto com os demais membros, as providéncias
decorrentes das decisdes tomadas;

XIlI - orientar e acompanhar o planejamento e desenvolvimento das unidades curriculares, atividades
académicas e desempenho dos estudantes;

XIV - representar o curso junto a 6rgaos, conselhos, eventos e outros, internos e externos a
Instituicao;

XV - coordenar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o processo de elaboragéo, execucao, atualizagéo
ou reformulagéo do Projeto Pedagogico do Curso junto ao NDE (quando existir);

XVI - analisar, homologar e acompanhar os planos de ensino das unidades curriculares do curso;

XVII - incentivar a articulagao entre ensino, pesquisa e extensdo no ambito do respectivo curso;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre a aceitagdo de matriculas de estudantes transferidos ou desistentes
ou portadores de graduacéo, de acordo com as normas vigentes;

XIX - implementar agbes, em conjunto com o corpo docente, buscando subsidios que visem a
permanente atualizagao do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

XX - participar e apoiar a organizagdo de atividades extraclasses inerentes ao curso (semanas
académicas, palestras, seminarios, simpdsios, cursos, dentre outras), constituindo comissdes, se necessario;

XXI - participar da organizagéo e implementagéo de estratégias de divulgagao da instituicao e do

curso; XXII - atuar de forma integrada com a Coordenagéo de Registro Escolar — CRE;

XXIII - atuar de forma integrada com a Assisténcia Estudantil;

XXIV - propor agbes de atualizagao do acervo bibliografico e laboratorios especificos, bem como sua
manutencéo;

XXV - implementar, de forma integrada com o corpo docente, agdes para a atualizagéo e a solicitagdo do
acervo bibliografico, laboratoérios especificos e material didatico pedagdgico;

XXVI - verificar e apoiar o planejamento e a condugéo do estagio supervisionado dos estudantes, em
conjunto com a coordenacao de estagio e setores competentes;

XXVII - coordenar e articular a realizagdo das atividades referentes aos Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC), quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso;

XXVIII - estimular, promover e acompanhar a formagao continuada de professores, em consonancia com
0s objetivos especificos do curso;

XXIX - cadastrar, gerir, acompanhar e homologar os registros no Sistema Académico, necessarios para a
integralizagao curricular dos estudantes durante o curso;

XXX - informar os recursos laboratoriais necessarios e a bibliografia recomendada para o desempenho



das atividades de ensino, pesquisa e extensao a ser implementadas no curso, acompanhando a devida aquisicao;

XXXI - zelar pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislacao vigente, no ambito do
curso e da area de conhecimento;

XXXII - acompanhar, homologar, cadastrar e informar os dados necessarios para os processos de
regulacdo, de recredenciamento institucional, de reconhecimento e de renovagéo do reconhecimento de curso,
perante as instancias superiores internas e externas; e

XXXIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

§ 1°. As Coordenagdes dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, de Graduagado e de Pds-graduagao serao
exercidas pelos Coordenadores especificos de cada curso e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelos seus
respectivos substitutos.

§ 2°. Os Coordenadores dos Cursos serao indicados pela Diregao-Geral, em conjunto com a Chefia do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensado e demais setores competentes.

SecaoV
Da Coordenagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

Art. 29. A Coordenacédo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE, vinculada ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € responsavel por garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso escolar do estudante com necessidades educacionais especificas (com
deficiéncia, superdotados / altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento) no ambito do IFMT -
Campus Alta Floresta.

Art. 30. Compete a Coordenacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais

Especificas — NAPNE:

| - promover condigbes necessarias para o ingresso, a permanéncia e o sucesso escolar de alunos com
necessidades educacionais especificas;

Il - propor e acompanhar adequagdes arquitetdnicas, possibilitando aos estudantes com necessidades
educacionais especificas 0 acesso a todos os espacos fisicos do Campus, conforme as normas previstas em lei;

Il - atuar junto as coordenagdes de cursos, a equipe pedagodgica e aos colegiados dos cursos oferecendo
suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

IV - articular junto ao Campus a disponibilizagdo de recursos especificos para aquisicbes de materiais de
consumo e permanente que possibilitem a promogao das atividades de ensino e aprendizagem com qualidade;

V - participar de editais especificos com a finalidade de prover recursos multifuncionais necessarios ao
atendimento educacional especializado, tais como: equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagogicos
adequados;

VI - potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio da utilizagdo de novas tecnologias de
informagéao e de comunicagao (TICs) que facilitem esse processo;

VII - promover e participar de estudos, eventos e debates sobre Educagéo Inclusiva no ambito do
Campus e em outras instituicdes;

VIII - contribuir para a insergéo da pessoa com necessidades educacionais especificas em

todos os niveis de ensino, no mundo do trabalho e espagos sociais, garantindo o atendimento educacional
especializado;

IX - articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as ag¢des de outras instituigdes voltadas ao
atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas;

X - promover a cultura da educagao para a convivéncia e a aceitagéo da diversidade;

XI - apoiar/realizar atividades e eventos de integragdo que promovam a recepgao dos ingressantes de



maneira adequada, efetiva e harmoniosa, contribuindo com os objetivos da criagdo da cultura voltada para a
diversidade humana; e

XIl - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Secgao VI
Da Coordenagéao de Assisténcia Estudantil e Inclusao

Art. 31. A Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo, vinculada administrativamente ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € o 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar e
acompanhar as politicas institucionais de Assisténcia Estudantil Ampliada, Alimentagédo Escolar, Agdes Afirmativas,
Género, Diversidades e Educagédo Inclusiva, com vistas a democratizar as condigdes de permanéncia, articuladas
ao acesso e a conclusdo de cursos pelos estudantes, promovendo a incluséo, a valorizagdo das diversidades, a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e a cultura universal dos Direitos Humanos.
Art. 32. Compete a Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil e Incluséo:

| - propor, participar, articular, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia aos estudantes
nos aspectos financeiros e de infraestrutura, bem como projetos e agdes favoraveis a permanéncia e ao sucesso
escolar, com base em planos, metas e ac¢des institucionais e governamentais;

Il - propor normas, agdes, projetos e regulamentos relativos a politica institucional do programa de
assisténcia estudantil e os submeter as instancias competentes para apreciacao;

Il - elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes a programagéao anual de atividades sob sua
responsabilidade;

IV - coordenar as atividades de programa de assisténcia estudantil, respeitando o disposto em legislacao
especifica;

V - manter o controle dos processos e procedimentos de rotina que dizem respeito a beneficios e auxilios
que estao sob sua responsabilidade;

VI - supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente, as atividades sob sua
responsabilidade, desenvolvendo-as em articulagdo com as demais coordenagbes do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VIl - acompanhar a autoavaliagéo institucional, nos aspectos relacionados a assisténcia estudantil e, a
partir da analise de seus resultados, propor, articular e assessorar estratégias e mecanismos de adequagdes e
melhoria das agdes sob sua responsabilidade;

VIII - elaborar, tendo em vista os modelos sugeridos, executar, acompanhar e zelar pelo cumprimento
dos editais do programa de assisténcia estudantil e publicar os resultados apés ratificacdo pela dire¢do do
Campus;

IX - reavaliar, quando julgar necessario, a situagdo socio-econdmica do(s) estudante(s) beneficiado(s) do
programa de assisténcia estudantil;

X - realizar os estudos necessarios para o aprimoramento do programa de assisténcia
estudantil;

XI - realizar a rescisdo do beneficio “Assisténcia Estudantil” caso fique comprovado o descumprimento
por parte do estudante beneficiado do estabelecido em regulamento especifico;

XII - publicar, em area especifica no sitio da instituicao relatérios referentes ao programa de assisténcia
estudantil;

Xl - manter relatérios e arquivos de execugao do programa de assisténcia estudantil no ambito de
Campus; e

XIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas a coordenagao, que Ihe forem atribuidas pelo
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secgao VII



Da Coordenacéao de Registro Escolar

Art. 33. A Coordenagao de Registro Escolar, vinculada administrativamente ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extenséao, é o 6rgao executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementagao das
atividades e politicas de registro e controle académico no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 34. Compete a Coordenacgéo de Registro Escolar:

| - fornecer informagbes sobre vagas para o ingresso de estudantes nos cursos ofertados pelo
Campus;

Il - realizar todos os procedimentos referentes a matricula dos estudantes nos cursos ofertados pela
instituicao ou em parceria, na modalidade presencial e a distancia;

Il - responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizagdo dos documentos pertinentes ao setor;

IV - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos académicos;

V - emitir e registrar certificados / diplomas dos cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
(presenciais e a distancia), do Programa de Integragcdo da Educagdo Profissional com a Educagédo Basica na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA), bem como de outros Programas a serem criados;

VI - emitir certificados de qualificagédo profissional;

VII - emitir certificados de conclusdo do Ensino Médio a partir dos resultados do ENEM, conforme editais
especificos expedidos pelo INEP;

VIII - emitir declaragdes de proficiéncia nas areas avaliadas pelo ENEM em que o requerente obtiver a
pontuagdo minima estabelecida em edital especifico expedido pelo INEP;

IX - emitir diplomas dos cursos de Graduacgao, certificados dos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu e
diplomas de Po6s-Graduagéo Stricto Sensu;

X - organizar processos para o registro de diplomas de cursos de Graduagéo e de certificados e diplomas
de Po6s-Graduagao, encaminhando-os ao setor especifico de registro na Reitoria;

XI - inserir e manter atualizadas, no sistema académico, as matrizes curriculares aprovadas pelo
Conselho

Superior;

XII - manter atualizados os dados académicos necessarios a elaboragao do relatério anual de

gestao; XllI - fornecer dados para geragao de indicadores de desempenho académico em geral;

XIV - emitir documentos académicos solicitados por meio de requerimento proprio;
XV - participar da elaboragéao do Calendario Académico do Campus;

XVI - informar a Coordenacao de Ensino e ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) a demanda de pessoas com necessidades especificas; e

XVII - exercer as demais atribuigbes que o setor exige ou decorrentes das disposi¢des legais,
estatutarias e regimentais.

Secao VIl
Da Coordenagéao da Biblioteca

Art. 35. A Coordenacdo da Biblioteca, vinculada administrativamente ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao, € o 6rgédo executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementagéo das
atividades e politicas de gestédo do acervo bibliografico no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 36. Compete a Coordenacgao da Biblioteca:

| - promover o acesso a informagdo de forma atualizada e qualificada a comunidade académica e aos



servidores em geral, bem como a comunidade externa, para efeito de atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Il - fazer cumprir o regulamento da Biblioteca para o bom funcionamento do setor;

Il - garantir o acesso a informagao por meio de manutengao e atualizagdo de base de dados, periodicos
eletrénicos, catalogos, entre outros;

IV - realizar o processamento técnico das obras através da classificagcdo, indexagéo e

catalogagéo;

V - desenvolver praticas para a organizagao, preservagao e conservagao do acervo;

VI - coordenar os servigos de circulagéo de obras;

VII - estimular a doagéo de livros e periddicos a Biblioteca do Campus;

VIII - participar do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX - criar a politica de sele¢céo e desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca;

X - solicitar ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao a aquisi¢cao de livros e periddicos, bem
como a adequagao de mobiliario e equipamentos as necessidades do usuario e servidores;

XI - elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

XII - oferecer treinamentos para que o usuario tenha maior autonomia em encontrar a informacéo que
deseja, fazendo uso efetivo dos recursos que a Biblioteca dispoe;

XIll - oferecer a seus usuarios um servico gratuito de acesso a internet com fins de informacao, estudo
e/ou pesquisa; e

XIV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Secao IX
Do Setor de Laboratorios

Art. 37. O Setor de Laboratérios, vinculado administrativamente ao Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao, € o 6rgao executivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementacao das atividades
e politicas de gestao de laboratérios no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 38. Compete ao Setor de Laboratorios:

| - controlar a entrada e saida de material dos laboratérios, bem como solicitar materiais e equipamentos
necessarios para os seus funcionamentos;

Il - solicitar encaminhamento de equipamentos para reparos;

Il - participar da selec&o, orientacdo e avaliacdo de monitores, estagiarios e bolsistas;
IV - orientar estudantes e funcionarios;

V - controlar o acesso de pessoas aos laboratérios (aula pratica, pesquisas e visitas);
VI - estabelecer e fiscalizar as normas de uso dos laboratérios;

VIl - zelar pelo bom funcionamento dos laboratérios;

VIII - elaborar relatérios periddicos com as atividades executadas nos laboratérios;

IX - promover parcerias com laboratérios de outras instituicdes; e

X - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Departamento de Ensino, Pesquisa



e Extenséo.
Secao X
Do Setor de Apoio ao Estudante e Orientagao Educacional

Art. 39. O Setor de Apoio ao Estudante e Orientagdo Educacional, vinculado administrativamente ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é o o6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar e
acompanhar a implementagado das atividades e politicas de apoio ao estudante no ambito do IFMT - Campus Alta

Floresta.
Art. 40. Compete ao Setor de Apoio ao Estudante e Orientagdo Educacional:

| - manter atualizados os dados institucionais do setor, necessarios a atualizagao permanente dos
Sistemas de Informacgdes do Instituto;

Il - pautar as agdes sob sua responsabilidade a partir do Regulamento Disciplinar do Corpo
Discente;

Ill - acompanhar e avaliar o atendimento aos estudantes, sobretudo em relagédo ao respectivo
desempenho académico e frequéncia escolar;

IV - participar dos conselhos de classe, quando necessario;
V - emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

VI - assessorar os 6rgaos colegiados e demais instancias institucionais nas deliberagdes, articulagéo e
implementagéo de politicas de apoio ao estudante;

VII - propor normas, agdes, projetos e regulamentos relativos a politica institucional de apoio ao
estudante e os submeter as instancias competentes para apreciagao;

VIII - elaborar e encaminhar aos 6érgaos competentes a programacéo anual de atividades sob sua
responsabilidade;

IX - participar de campanhas, seminarios, palestras e eventos em geral tendo em vista a promogao de um
espaco de reflexdo e agdes afirmativas referentes a diversidade, contribuindo para a inclusao social pela
educagéo;

X - promover a prevengao e a saude aos discentes, por meio de campanhas de vacinagao, doagao de
sangue, conscientizagao sobre os riscos das doengas sexualmente transmissiveis (DSTs), saude bucal, higiene
corporal e orientagéo nutricional;

XI - apoiar e incentivar agbes artistico-culturais e eventos esportivos voltados ao corpo discente, como
complemento as atividades académicas;

XIl - fomentar a criagdo de grémios estudantis, centros e diretérios académicos, bem como a participagéo
em eventos de carater sécio-politico e movimentos estudantis em geral;

XIlI - propor, implementar, avaliar e, se necessario, redimensionar agdes favoraveis a redugdo da evasao
e da retengao decorrentes de razdes socioecondmicas e de dificuldades de aprendizagem;

X1V - propor, organizar e participar da politica de atendimento aos estudantes nos aspectos favoraveis ao
ensino e a aprendizagem, bem como a permanéncia e ao sucesso escolar dos estudantes, com base em planos,
metas e agdes, institucionais e governamentais;

XV - acompanhar, apoiar, articular, coordenar e avaliar agdes favoraveis a qualidade nas inter-relages
entre docentes e discentes;

XVI - auxiliar os estudantes na escolha de representantes de classe e/ou 6rgéos estudantis, assim como
acompanhar os eleitos em suas fungoes;

XVII - estimular o respeito pelas diferengas e a liberdade, com responsabilidade e confianga nos meios
pacificos para solucionar problemas;

XVIII - incentivar, articular, apoiar e promover agdes que favoregam ao estudante identificar suas
potencialidades, bem como suas limitagdes, melhor preparando-o para o exercicio profissional e a vida em



sociedade;

XIX - propor e articular, em conjunto com o NAPNE e a Assisténcia Estudantil, aces de
acompanhamento e assisténcia aos estudantes que necessitem de atendimento especial;

XX - incentivar, apoiar, articular, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos e agdes
inovadoras que favorecam o atendimento aos estudantes, quanto aos ambientes de aprendizagem, relages
interpessoais e socializagdo dos estudantes;

XXI - apoiar agdes de sondagem diagnéstica dos alunos e da turma, para verificar o nivel de
aproveitamento, registrando o perfil de cada turma e propondo intervengdes;

XXII - auxiliar as Coordenagdes de curso no diagnoéstico das situagdes de baixo rendimento dos alunos e
no levantamento de frequéncia, participagdo; caso necessario, elaborar proposta de intervengao;

XXIII - cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando na tarefa de
compreender o comportamento das turmas e dos alunos em patrticular;

XXIV - procurar captar a confianga e cooperagéo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e
atengao; XXV - articular programagdes com outras instituigbes para aproximar a escola da

comunidade;

XXVI - provocar no aluno uma tomada de consciéncia das suas possibilidades e limites, favorecendo sua
autoestima, elemento imprescindivel ao processo ensino aprendizagem;

XXVII - oportunizar ao aluno o conhecimento das diferentes profissdes e o mundo do trabalho, de forma
que possa preparar-se para a vida em comunidade; e

XXVIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas ao setor.

Paragrafo unico. Serdo lotados no Setor de Apoio ao Estudante e Orientagdo Educacional os servidores
assistentes de alunos, ou outros servidores cujas atribui¢cdes estejam relacionadas ao setor.

Secao Xl
Do Setor de Desenvolvimento Rural e Analise Ambiental

Art. 41. O Setor de Desenvolvimento Rural e Andlise Ambiental, vinculado administrativamente ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é o 6rgdo executivo responsavel fundamentalmente pelo
planejamento e desenvolvimento de projetos técnico-cientificos, promogao, analise e difusdo do conhecimento em
sistemas produtivos e ambientais.

Art. 42. Compete ao Setor de Desenvolvimento Rural e Analise Ambiental:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos técnicos-cientificos com foco em sistemas de
producgao e recursos naturais;

Il - planejar e coordenar projetos de pesquisa;
Il - promover a transferéncia de tecnologia por meio de agoes e projetos de extensao;

IV - planejar e coordenar projetos de ensino;

V - realizar orienta¢des aos discentes por meio de projetos e trabalhos de concluséo de curso;

VI - planejar e elaborar bases de dados sobre recursos naturais e sistemas de produgéo;

VII - planejar e executar diagnoésticos, estudos e relatérios de viabilidade técnico-econdmica e
zoneamentos agroambientais dos arranjos produtivos locais;

VIII - planejar e desenvolver técnicas, tecnologias e metodologias de otimizagdo do manejo produtivo e
de mitigagcdo de impactos ambientais;

IX - realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres;



X - elaborar produtos geoespaciais, tais como mapas, cartas e plantas para atender as demandas
diversas do Campus;

XI - articular-se com outros campi do IFMT e instituicbes externas visando ao fortalecimento do ensino,
pesquisa e extensao;

XIl - subsidiar a Direcdo-Geral na tomada de decisdo em assuntos relacionados a implantagao de
unidades cientificas e uso de recursos naturais;

XIll - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas as atribuicées dos cargos
dos servidores lotados no setor; e

XIV - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas ao setor.
CAPIiTULO Il
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 43. O Departamento de Administragdo e Planejamento € o 6rgao vinculado diretamente a Diregcao
Geral responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de
administragdo, planejamento, infraestrutura, gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial no ambito do
Campus.

Art. 44. O Departamento de Administracdo e Planejamento compreende:
| - Coordenacgéo de Contratos e Convénios;

Il - Coordenagdo de Compras e Licitagoes;

[ll - Coordenagédo de Logistica e Manutengéo;

IV - Coordenagéao de Tecnologia de Informagéo;

V - Setor de Contabilidade, Orgamento e Finangas; e

VI - Setor de Almoxarifado e Patrimdnio.

Art. 45. Compete ao Departamento de Administragdo e Planejamento:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes relativas a gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Pré-Reitoria de Administragao e
observancia aos principios da administragao publica;

Il - atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Diretoria Sistémica de Planejamento
(DSPLAN), com vistas a definicao das prioridades de desenvolvimento do Campus;

Il - propor e socializar alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do
Campus;

IV - elaborar e apresentar a comunidade académica o Plano Anual de A¢gdes do Campus, vinculado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no planejamento institucional, na sua area de
competéncia;

VI - sistematizar as informag¢des administrativas e elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os
processos decisorios;

VII - coordenar a elaboragédo da Proposta Orgcamentaria do Campus, em consonancia com as diretrizes
da Pro-Reitoria de Administragéo;

VIII - controlar os créditos orgcamentarios e supervisionar a sua execugéo e a aplicagao dos recursos
financeiros;

IX - elaborar o Relatério de Gestao e a Prestagdo de Contas do Campus, na sua area de competéncia,
em consonancia com as diretrizes da Pré-Reitoria de Administragao;

X - identificar as necessidades e propor treinamento e aperfeicoamento dos servidores lotados em sua



area;

Xl - elaborar projetos para a solicitagao de recursos, objetivando o financiamento de investimento e
custeio do Campus, em consonancia com as diretrizes da Pro-Reitoria de Administragao;

XII - coordenar e acompanhar a elaboragéo de estudos preliminares e projetos técnicos de
obras e servigos de engenharia;

XIll - acompanhar a aprovagao dos projetos de engenharia e emissao de licengas e vistorias, junto aos
orgaos competentes;

XIV - supervisionar e coordenar a equipe técnica nas atividades de controle, acompanhamento e
fiscalizagéo de estudos preliminares, projetos técnicos e execugao de obras e servigos de engenharia;

XV - supervisionar e acompanhar a execugao e a prestacéo de contas dos programas, projetos e
convénios, em sua area de competéncia;

XVI - propor a alocagao de recursos financeiros, materiais € humanos para cumprimento dos objetivos e
metas do Campus;

XVII - analisar e emitir parecer técnico sobre questionamentos e prestar informacdes pertinentes a area
de competéncia, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

XVIII - atender aos questionamentos e recomendacgdes da auditoria interna, em assuntos pertinentes ao
Departamento;

XIX - acompanhar, articular e apreciar o desempenho das unidades administrativas vinculadas ao
Departamento, propondo medidas que visem maior eficiéncia e eficacia da gestéo;

XX - conduzir, em conjunto com os responsaveis pelos centros de custos do Campus, a participagao no
processo de planejamento orgcamentario; e

XXI - desempenhar outras atribuigdes correlatas ao Departamento, que lhe forem atribuidas pela Direcédo
Geral.

Secao |
Da Coordenagao de Contratos e Convénios

Art. 46. A Coordenagdo de Contratos e Convénios € a unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Administragéo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execugcdo das atividades relacionadas aos contratos, convénios, acordos e demais instrumentos
congéneres firmados pelo IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 47. Compete a Coordenacgéo de Contratos e Convénios:

| - acompanhar, supervisionar e orientar a execugao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados pelo Campus, nos termos das normas vigentes;

Il - atuar como gestor de contratos em todas as contratacdes efetuadas pelo Campus;

Il - atuar como fiscal administrativo nas contratagdes em que for necessaria esse tipo de fiscalizagao;

IV - executar as atividades necessarias a formalizagao de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;

V - elaborar as minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem como seus termos
aditivos e correlatos;

VI - padronizar as minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, em consonancia com as
diretrizes da Pro-Reitoria de Administragao;

VII - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres;



VIII - efetuar a publicacdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres e seus termos aditivos,
bem como demais registros necessarios nos sistemas de uso institucional;

IX - solicitar portarias de designagao de fiscais de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

X - providenciar e acompanhar a tramitagdo dos processos relativos aos Contratos, quando se tratar de
reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de pregos, prorrogagao de prazos, acréscimos ou supressdes ou por
outras razdes de interesse institucional;

XI - instruir os pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro, verificando os
pressupostos e documentos necessarios;

XIl - controlar os limites de acréscimos e supressoes, 0s prazos de vigéncia dos contratos e aditivos, bem
como executar os procedimentos para notificagbes e aplicagdo de penalidades, a partir dos apontamentos do fiscal
ou da comissao de fiscalizagao;

XIlI - verificar, em conjunto com a equipe de fiscalizagdo, se a contratada esta cumprindo todas as
obrigacdes previstas no edital de licitagao e no instrumento de contrato, bem como observar a legislagao aplicavel
ao contrato celebrado, em fungédo do objeto do contrato, mantendo-se atualizado em relagao a suas alteragoes;

XIV - conduzir os Processos Administrativos de Apuragao de Irregularidades (PAAI), conforme manuais e
normativos vigentes;

XV - elaborar e controlar a expedi¢do de atestados de capacidade técnica, ouvida a fiscalizagdo do
contrato; e

XVI - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Secaolll

Da Coordenagdo de Compras e Licitagoes

Art. 48. A Coordenagao de Compras e Licitagdes é a unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execugéao das atividades relacionadas as areas de compras e licitagbes do IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 49. Compete a Coordenagdo de Compras e Licitagoes:

| - elaborar, acompanhar e executar os processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitagdo, em
consonancia com as diretrizes da Pro-Reitoria de Administragao;

Il - auxiliar o Pregoeiro e o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL na analise e emisséo
de parecer acerca de impugnagdes, esclarecimentos e recursos interpostos relativos as licitagbes;

Il - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento dos processos
licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitagao;

IV - supervisionar e executar as dispensas e inexigibilidades de licitagbes;

V - providenciar orgamentos e elaborar mapa comparativo para as licitagdes conjuntas e especificas do
Campus e para as dispensas e inexigibilidades de licitagdes;

VI - elaborar e gerir as Atas de Registro de Pregos e providenciar a tramitagdo dos processos a elas
relacionados, quando se tratar de reequilibrio econémico-financeiro, reajuste de pregos ou por outras razoes legais
ou de interesse institucional;

VII - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento das dispensas
e inexigibilidades;

VIII - publicar e divulgar as dispensas e inexigibilidades;
IX - efetuar a adesao a Atas de Registro de Pregos de outros 6rgaos;

X - manter os servidores informados sobre andamento dos processos licitatérios;



Xl - propor normas e procedimentos para melhor execugdo das atividades de sua area de

competéncia; Xll - manter atualizados os relatorios gerenciais da sua area de competéncia; e

Xl - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Secao lll

Da Coordenacéao de Logistica e Manutengao

Art. 50. A Coordenagdo de Logistica e Manutencdo é a unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Administragéo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execugao das atividades relacionadas as areas de logistica e manutengao do IFMT - Campus Alta
Floresta.

Art. 51. Compete a Coordenacao de Logistica e Manutengéao:
| - planejar, coordenar, supervisionar e executar o transporte de pessoas e materiais;

Il - controlar a movimentagéo, o uso e a guarda de veiculos oficiais, bem como a sua conservagao, em
estrita observancia a legislagéo vigente;

Il - definir a escala dos motoristas, garantindo o atendimento das necessidades do Campus;

IV - manter os veiculos em condi¢cdes de atender as normas que regulamentam os servigos de
transportes e as obrigagdes legais de trafegabilidade para circular em vias publicas e privadas;

V - acompanhar a situagéo legal dos veiculos e, em caso de aplicagdo de multas, identificar o condutor
infrator e atribuir-lhe a responsabilidade pelo pagamento e pela regular identificagédo junto ao DETRAN;

VI - elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos;

VIl - coordenar a execugéo das atividades relacionadas a entrada e saida de veiculos no
Campus;

VIII - supervisionar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a manutengao e
funcionamento do Campus e demais atividades de apoio administrativo;

IX - propor normas e procedimentos para otimizar o consumo de agua, energia elétrica, contratacéo de
servicos, dentre outros, visando a reducao de custos e agdes de sustentabilidade;

X - garantir e controlar a manutencéao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e
dependéncias;

Xl - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle, tramitagéo,
arquivo e expedi¢ao de documentos, processos e correspondéncias;

XII - garantir o suporte administrativo mediante a contratagdo de servigos e supervisionar, juntamente
com o solicitante, a execugao dos mesmos;

XIII - propor a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicdes de bens e contratacdes
de servigos;

XIV - garantir a realizagao da Coleta Seletiva Solidaria, sempre que possivel;
XV - manter atualizados os relatorios gerenciais da sua area de competéncia; e

XVI - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagéo que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Segao IV

Da Coordenagao de Tecnologia de Informagao



Art. 52. A Coordenacgédo de Tecnologia de Informagao é a unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Administragéo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execucdo das atividades relacionadas a area de tecnologia da informagdo do IFMT - Campus Alta
Floresta.

Art. 53. Compete a Coordenacgéo de Tecnologia de Informagéo:

| - planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a tecnologia da
informagéo alinhadas as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo - PETI
e no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI;

Il - coordenar os sistemas de informagéao e a infraestrutura de redes de comunicagéao de dados no

Campus;

Il - realizar o suporte aos usuarios de servigos e equipamentos de informatica do Campus;

IV - planejar e coordenar as agdes relativas ao uso dos recursos de informatica no Campus;

V - prover o ambiente computacional do Campus com recursos tecnologicos adequados ao seu
desempenho e funcionamento;

VI - coordenar a implantagao de novas tecnologias definidas pela Diretoria Sistémica de Tecnologia da
Informagao (DSTI);

VIl - propor e acompanhar a implantagao de projetos para melhoria de infraestrutura e sistemas relativos
a informatizagao do Campus;

VIII - elaborar projetos para implantagdo ou ampliagédo da rede de comunicagdo de dados, bem como
analisar e validar projetos elaborados por empresas terceirizadas;

IX - participar do processo de implantagdo da rede de comunicagao de dados, desde o levantamento de
requisitos até a implantagéo, possibilitando a sua administragédo e manutengao;

X - acompanhar o processo de aquisicao de equipamentos e contratagao de servigos de informatica e de
redes;

Xl - definir agdes para implantagéo, gerenciamento e utilizagdo da rede de comunica¢do de dados no
ambito do Campus;

XII - realizar os procedimentos de seguranga da informagao necessarios, conforme diretrizes definidas
pela Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagéo, garantindo a manutengao e disponibilidade de dados e
servigos informatizados no Campus;

XIIl - gerenciar a rede de comunicagao de dados, garantindo a sua utilizagao e provendo o
acesso a Internet;

XIV - realizar backups periddicos dos servidores de dados do Campus, a fim de garantir a disponibilidade
e integridade das informagoes;

XV - propor medidas de aprimoramento das atividades;

XVI - promover o treinamento dos usuarios do Campus quanto a utilizagdo de equipamentos de
informatica bem como programas e aplicativos utilizados em suas atividades operacionais;

XVII - executar o suporte e o monitoramento dos sistemas de informagédo do Campus, registrando as
ocorréncias e acompanhando suas solugoes;

XVIII - emitir parecer para a aquisicéo de pegas necessarias ao reparo de equipamentos, quando
necessario;

XIX - conferir equipamentos de informatica e de redes adquiridos de acordo com as solicitagdes
efetuadas pelo setor, emitindo os termos de recebimento para o setor de almoxarifado;



XX - receber demandas de manutengéo de equipamentos de informatica e de redes de computadores do
Campus;

XXI - planejar a manutengao preventiva e realizar, quando necessario e nas situagdes em que forem

tecnicamente possiveis, a manutengao corretiva dos equipamentos de informatica e de redes de computadores do
Campus;

XXII - diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica e de redes,
reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estagbes de trabalho, efetuando cépia de seguranga dos dados
dos mesmos;

XXIII - auxiliar a Coordenagao de Patrimdnio no encaminhamento dos equipamentos em

garantia para assisténcia técnica, quando necessario, através do diagndstico e contato iniciais, definicdo de
procedimentos e acompanhamento do processo documental, de sua abertura até a conclusao;

XXIV - emitir relatorios com as atividades desenvolvidas nos prazos e modelos estabelecidos para a
Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacao (DSTI);

XXV - elaborar e divulgar o regimento de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos do Campus;

XXVI - gerenciar a aquisigcéo, a instalagédo e o uso de softwares nos computadores do Campus, conforme
diretrizes definidas pela Politica de Segurancga da Informacédo e Comunicagéo;

XXVII - emitir ateste acerca do estado de funcionamento de equipamentos de informatica, para fins de
transferéncia patrimonial; e

XXVIII - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuacéo que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

SegaoV

Do Setor de Contabilidade, Orcamento e Finangas

Art. 54. O Setor de Contabilidade, Orcamento e Finangcas é a unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execugdo das atividades relacionadas as areas contabil, orcamentaria e financeira do IFMT - Campus Alta
Floresta.

Art. 55. Compete ao Setor de Contabilidade, Orgamento e Finangas:

| - planejar, coordenar e executar as atividades contabil, orcamentaria e financeira, observando a
legislagao vigente;

Il - coordenar, controlar e executar os créditos orgamentarios;
[l - gerir os recursos financeiros;

IV - receber os processos de despesas e proceder a emissao de empenho, liquidagao, pagamento,
emitindo os documentos correlatos por meio dos sistemas do Governo Federal;

V - reter e recolher aos cofres publicos os tributos e contribuigbes, observando a legislagédo
pertinente; VI - executar a concessao de suprimento de fundos e o registro da prestagéo de contas
no SIAFI; VII - realizar a execugao orgamentaria e financeira do Sistema de Concesséo de Diarias e

Passagens;

VIII - acompanhar e solicitar os ajustes dos saldos orgcamentarios dos empenhos, relativos aos contratos
continuados e despesas fixas, através de analise de relatérios e demonstrativos;

IX - realizar a conferéncia prévia dos processos, quanto aos documentos necessarios a execugao
orgamentaria e financeira, diligenciando para a correta formalizagao, nos casos de incorre¢des e/ou falta de



informacdes;
X - manter a chefia imediata informada sobre o ingresso de créditos descentralizados;

XI - cadastrar o Rol de Responsaveis, no sistema SIAFI, de acordo com o relatério apresentado pela
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas;

XII - controlar o recebimento das receitas proprias;

XIll - realizar a prestagéo de contas da execugao orgamentaria e financeira dos programas, projetos e
convénios;

XIV - promover, com a assessoria de servidor da area contabil:

a) a execugao das operagdes contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo os processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

b) a andlise contabil de documentos em cumprimento as normas em vigor;

c) a andlise e avaliagdo da consisténcia dos balangos, balancetes, auditores contabeis do Sistema
Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI e demais demonstragbes contabeis, solicitando providéncias quanto
as regularizacdes das impropriedades detectadas nos registros contabeis;

d) a comunicagao a autoridade competente, sempre que encontrar irregularidade, omissdes, enganos ou
inobservancia de preceitos legais na realizagdo da receita e despesa;

e) a conformidade contabil no SIAFI relativa aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes;

f) o calculo do débito, o registro e a baixa pelo recebimento ou cancelamento dos mesmos relativos aos
fatos, nos casos de tomada de contas, de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade;

g) a emissao de balangos, demonstragdes contabeis, declaragdo do contador e informagdes destinados a
compor o Relatério de Gestao e/ou processo de Prestagdo de Contas Anual do Ordenador de Despesa;

h) a conciliagdo mensal dos registros de bens imoveis, bem como a movimentagéo de materiais e de
bens moveis;

i) a conciliagdo dos relatérios de arrecadagéo de receitas proprias com os registros do SIAFI e
documentagéao pertinente;

j) o registro e a escrituracao fiscal da produgéo destinada a comercializagdo, junto a Fazenda Estadual,
em observancia a legislagédo pertinente;

k) o acompanhamento do registro da Conformidade de Gestao no SIAFI;
1) a atualizagédo da documentagédo para regularidade fiscal do Campus;

m) a elaboragédo e a transmissdo das declaragbes exigidas pelos 6rgaos de fiscalizagéo trabalhista,
previdenciaria, municipal, estadual e federal; e

n) a andlise e emissao de parecer técnico sobre planilhas de custo e formagao de pregos de terceirizagdo
de méo de obra.

XV - manter atualizados os relatérios gerenciais da sua area de competéncia; e

XVI - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Secgao VI
Do Setor de Almoxarifado e Patriménio

Art. 56. O Setor de Almoxarifado e Patriménio € a unidade administrativa subordinada ao Departamento
de Administragdo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execugao das atividades relacionadas a area de almoxarifado e patriménio do IFMT - Campus Alta Floresta.



Art. 57. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimdnio:

| - realizar registros e demais procedimentos no sistema de almoxarifado e patriménio, mantendo-o
sempre atualizado;

Il - controlar os termos de garantia dos equipamentos, maquinas e outros bens adquiridos;

Il - emitir relatério mensal de movimentagcado de bens moveis — RMB e encaminha-lo a contabilidade,
dentro dos prazos estabelecidos em conformidade com o fechamento do més no SIAFI;

IV - fixar as plaguetas nos bens méveis e distribuir aos usuarios, com os devidos Termos

de Responsabilidade;

V - providenciar o recolhimento, a guarda e redistribuicdo dos bens méveis, assim como a emissao dos
competentes Termos de Responsabilidade;

VI - realizar a conferéncia periédica do patriménio junto aos seus consignatarios, com a finalidade de
constatar os aspectos quantitativos e qualitativos desses;

VII - orientar e fornecer dados as Comissbes para a realizagdo do Inventario fisico e reavaliagao dos
bens patrimoniais;

VIII - orientar e fornecer dados as Comissdes para a realizagdo das agdes de reaproveitamento,
movimentagao e alienagao de bens moéveis, bem como outras formas de seu desfazimento;

IX - realizar registros e reavaliagbes dos bens imoveis e demais procedimentos no sistema SPIUnet,
mantendo-o sempre atualizado;

X - manter atualizada a documentacéao e cadastro dos bens imoveis;

Xl - encaminhar a Contabilidade, apds registro no sistema de patriménio ou SPIUnet, os processos que
demandem langamentos contabeis, dentro dos prazos estabelecidos nas normas e legislagao vigentes;

XII - receber as solicitagbes de compra e emitir os respectivos Pedidos de Compra/Solicitagdo de
Empenho, de acordo com o cronograma de aquisigées do Campus;

Xl - receber, conferir e atestar o recebimento de materiais de consumo e de bens moveis;

X1V - registrar, no sistema de almoxarifado e patriménio, as entrada de materiais de consumo e de bens
moveis, bem como as saidas de materiais de consumo;

XV - emitir relatério mensal de movimentagéo de almoxarifado — RMA e encaminha-lo a contabilidade,
dentro dos prazos estabelecidos em conformidade com o fechamento do més no SIAFI;

XVI - providenciar o armazenamento e o controle de estoque do material de consumo, nos termos das
normas vigentes;

XVII - realizar a contagem e conferéncia periédica do estoque de material de consumo;

XVIII - fornecer os materiais em estoque de acordo com as requisicbes devidamente
autorizadas; XIX - efetuar o registro de transferéncia, cesséo, alienagéo e outras formas de desfazimento;

XX - acompanhar e cobrar junto ao fornecedor a entrega do bem movel e material de consumo;

XXI - orientar e fornecer dados as Comissdes para a realizagdo do Inventario fisico, visando a verificagao
dos saldos de estoques no almoxarifado;

XXII - orientar e fornecer dados as Comissdes para a realizagdo das agdes de reaproveitamento,
movimentagao e alienagdo de material de consumo, bem como outras formas de seu desfazimento;

XXIII - encaminhar a Contabilidade, apos registro no sistema de almoxarifado, os processos que
demandem langamentos contébeis, dentro dos prazos estabelecidos nas normas e legislacao vigentes;

XXIV - manter atualizados os relatorios gerenciais da sua area de competéncia; e



XXV - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, Ihe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

CAPITULO IV
DO CENTRO DE REFERENCIA DE PARANAITA

Art. 58. O Centro de Referéncia de Paranaita, vinculado administrativamente ao IFMT - Campus Alta
Floresta, destina-se a oferta de cursos de educagéao profissional e tecnoldgica, nas modalidades presencial e/ou a
distancia, com o objetivo de expandir o atendimento as demandas por formagéao profissional na regiéo.

Art. 59. O Centro de Referéncia de Paranaita tem o seu domicilio situado na Av. Vitdria Regia, n°
658, Bairro Jardim Amazonas, Paranaita-MT, CEP: 78.590-000.

CAPITULO \"
DOS ORGAOS DE APOIO
Secao |
Do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEC

Art. 60. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus - CEPEC é um 6rgdo de natureza
normativa e consultiva no ambito das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus.

Art. 61. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo tem como atribuigbes:

| - analisar e autorizar, em casos excepcionais, o limite diferenciado da carga horaria docente quando
ultrapassar a carga horaria maxima estabelecida na Tabela 01, do §2° do Art. 8° da Resolugdo CONSUP n°
059/2018;

Il - analisar e autorizar, em casos excepcionais, limite diferenciado da quantidade de componentes
curriculares em que o docente podera atuar, quando ultrapassar a quantidade maxima de componentes curriculares
estabelecidos na Resolugdo CONSUP n°® 059/2018;

Il - homologar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) conforme Regulamento de Atividades Docentes
vigente;

IV - deliberar sobre Planos de Trabalho Individual e distribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e
extensdo dos docentes, quando necessario;

V - emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino, a pesquisa e a extensao, quando
necessario;

VI - apreciar, quando solicitado e/ou se fizer necessario, apés avaliagdo da Coordenagéo de Ensino,
processos sobre questdes de ordem didatico-pedagdgica e administrativa no &mbito do ensino, pesquisa e
extensdo;

VII - participar da elaboragdo do planejamento estratégico, alinhado ao PDI, no ambito do Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus, de forma articulada, buscando a exceléncia na educagéo publica e gratuita; e

VIII - os casos omissos no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus , quando devidamente
apresentados e justificados, poderao ser discutidos e deliberados neste colegiado, respeitando-se os demais
regulamentos e instancias do IFMT.

Art. 62. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo é composto, no minimo:
| - pelo Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - pelo Coordenador de Ensino;

lll - pelo Coordenador de Pesquisa e Inovagao;

IV - pelo Coordenador de Extenséo;

V - pelo Presidente do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD); e



VI - pelos Coordenadores de Cursos.

§ 1°. O Presidente do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera o Chefe do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extens&o e na sua auséncia, o seu substituto legal.

§ 2°. Recomenda-se, sempre que possivel e necessario, incluir na composicdo deste colegiado um
representante do Departamento de Administragdo e Planejamento, um representante da Gestdo de Pessoas e um
representante do Nucleo de Educagéao a Distancia (NEaD).

Art. 63. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo é responsavel por elaborar seu regulamento
interno, que deve ser submetido a Diregao-Geral para aprovagao.

Secaolll
Dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE
Art. 64. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), obrigatério para os cursos de graduagao, € o 6rgéao

consultivo, constituido por um grupo permanente de docentes, responsavel pela concepgao, consolidagao,
acompanhamento e continua atualizagdo do PPC, tendo por finalidade a revitalizagao dos cursos.

Art. 65. O Nucleo Docente Estruturante tem como atribuigdes:
| - acompanhar a consolidagéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
Il - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

[l - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao; e VI -

indicar formas de articulagéo entre o ensino de graduagao, a extenséo, a pesquisa e a pés-graduagao.

Art. 66. O Campus devera constituir, organizar e zelar pelo funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes de seus cursos, sendo atendidos, no minimo, os seguintes critérios:

| - ser constituido por pelo menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso, tendo o
coordenador de curso como integrante;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos
graduacéo stricto sensu,

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, porém ao menos 20% em
tempo integral; e

IV - assegurar estratégia de renovacgao parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir continuidade
no processo de acompanhamento do curso.

Art. 67. A indicacédo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um mandato
de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducgéao, e a designagéo sera efetuada através de Portaria emitida pela
Diregéo Geral.

Art. 68. O NDE sera presidido pelo Coordenador do respectivo curso €, na sua auséncia, pelo seu
substituto legal.

Art. 69. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente, 2 (duas)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 70. As decisbdes do NDE serao tomadas por maioria simples de votos, com base no niumero de



presentes.

Art. 71. O Nucleo Docente Estruturante é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve
ser submetido a Diregao-Geral para aprovagao.

Secao lll

Dos Colegiados de cursos superiores e pds-graduagoes

Art. 72. O Colegiado de curso € o 6rgao administrativo, consultivo e de supervisao responsavel por
coordenar e fixar diretrizes e orientagbes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando garantir sua
qualidade didatico-pedagdgica.

Paragrafo unico. O IFMT - Campus Alta Floresta devera ter apenas um colegiado para cada curso
existente.

Art. 73. Sao atribuigdes do Colegiado de curso:
| - Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;
Il - Elaborar o seu regimento interno;

lIl - Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragbes e submeté-los a apreciagédo das
instancias superiores;

IV - Fixar normas quanto a matricula e integralizagao do curso, respeitando o estabelecido pelas
instancias superiores;

V - Deliberar sobre os pedidos de prorrogagéo de prazo para conclusao do curso;

VI - Exercer as demais atribuicdes conferidas por lei neste Regulamento ou Regimento do Curso;

VII - Emitir parecer em processos de Ensino, Pesquisa e Extensao vinculados a coordenagéao de

curso;

VIII - Participar ativamente da administragdo académica, assessorando os 6rgaos colegiados
deliberativos, consultivos e executivos no desempenho de suas fungdes;

IX - Propor ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e verificagdo do
rendimento escolar para estagio e de disciplinas com caracteristicas especiais do curso;

X - Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da Instituigao,
opinando sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor-Geral;

XI - Constituir comissdes especificas para o estudo de assunto de interesse dos colegiados dos

Cursos;

XIll - Zelar pela fiel execugao dos dispositivos regimentais e demais regulamentos;

XII - Reunir-se e tomar decisdes conjuntas com os demais colegiados sempre que o assunto e interesse
da matéria exigir;

XIV - Decidir sobre complementagdo pedagogica, exercicios domiciliares, expedi¢do e dispensa da guia
de transferéncia; e

XV - Decidir sobre quaisquer situacdes omissas a este regimento que referem-se ao curso, seus alunos e
turmas.

Art. 74. O Colegiado de curso é composto:

| - pelo coordenador de curso, que sera o seu presidente;



Il - pelos representantes do corpo docente em efetivo exercicio;
Il - por 2 (dois) representantes do corpo de estudantes do curso; e
IV - por 1 (um) representante do corpo técnico, designado pela Chefia de Departamento.

§ 1°. O Colegiado do curso terda como representantes do corpo docente, todos os professores que
ministram aulas no respectivo semestre letivo.

§ 2°. Os 2 (dois) representantes discentes membros do Colegiado seréo eleitos pelos seus pares, para
mandato de 2 (dois) anos.

§ 3°. O representante do corpo técnico, designado pela Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao, tera mandato de 2 (dois) anos. Este representante podera ser alterado semestralmente, por iniciativa de
quem o indicou.

Art. 75. O Colegiado do curso reunir-se-a ordinariamente, quatro vezes ao ano, por convocagéo do
presidente, ou extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente ou por 50% (cinquenta por cento)
de seus membros.

§ 1°. As sessbes somente serao abertas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros.

§ 2°. As deliberagdes serao realizadas por meio de voto da maioria dos presentes na sessao.

Art. 76. O Colegiado de curso é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser
submetido a Diregdo-Geral para aprovagéo.

Secao IV
Do Conselho de classe

Art. 77. Os Conselhos de classe sdo 6rgdos colegiados, de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, de acompanhamento e de avaliagdo de desempenho académico dos estudantes
dos cursos técnicos de nivel médio.

Art. 78. Os Conselhos de classe tém como atribuices deliberar, analisar e avaliar as agdes educacionais
e indicar alternativas e estratégias, apresentando plano de agao e atendimento aos estudantes e buscando garantir
a efetivagédo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 79. O conselho de classe é composto:

| - pelo Coordenador de curso, que o preside;

Il - pelo Coordenador de Ensino;

lll - pelos membros das equipes multiprofissionais; e
IV - por todos os professores da turma.

§1°. Os estudantes representantes de turma poderdo participar dos conselhos de classe sempre que
convidados e/ou houver questdes que envolvam as turmas por eles representadas.

§2°. Os pais ou responsaveis poderéo participar dos conselhos de classe sempre que
convidados.

Art. 80. O Campus estabelecera orientagdes de funcionamento dos conselhos de classe, de acordo com
as suas especificidades.

Secao V
Do Nicleo de Educagao a Distancia - NEaD

Art. 81. O Nucleo de Educagdo a Distédncia (NEaD) é unidade de gestdao e suporte, vinculada ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com objetivo de acompanhar e executar as agdes de Educacgéo a
Distancia no ambito do IFMT - Campus Alta Floresta e que se articula com o CREaD.

Art. 82. O NEaD tem como atribuicoes:



| - Planejar, propor, acompanhar, executar e avaliar as agdes de Educagéo a Distancia desenvolvidas no
Campus, em consonancia com as Politicas de Educagédo a Distancia;

Il - Participar da elaboragéo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos que sejam ofertados na modalidade
EaD ou com componentes curriculares EaD;

Il - Participar de reunides junto ao CREaD, para acompanhamento das ag6es de EaD no
Campus;

IV - Dar suporte aos professores, alunos e técnicos administrativos no planejamento e execugao das
acles e cursos EaD;

V - Elaborar o Plano de Agao anual do NEaD, de acordo com os Programas Institucionais de Educacgéao a
Distancia do CREaD; e

VI - executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagao que, por sua natureza, lhe sejam
afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

Art. 83. O NEaD devera ser composto por pelo menos 3 (trés) servidores efetivos lotados no Campus, de
areas de conhecimento distintas, designados pela Diregao-Geral.

Art. 84. O NEaD é responsavel por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a Diregao
Geral para aprovagéo.

Secgao VI
Da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Art. 85. A Comissdo Propria de Avaliacdo no Campus é a responsavel por planejar e desenvolver, em
conjunto com a Comissao Central, o processo de autoavaliagéo institucional, em conformidade com a legislagao.

Art. 86. A Comissdo Propria de Avaliagdo no Campus, com membros eleitos por seus pares, deve ser
compostas por, no minimo:

| - um representante docente para grupos de até 80 (oitenta) docentes e respectivo suplente;

Il - um representante técnico-administrativo para grupos de até 40 (quarenta) técnicos em educagao e
seu respectivo suplente;

Il - um representante discente do ensino superior, maior de 18 anos, para grupos de até 600
(seiscentos) alunos, assim como seu respectivo suplente; e

IV - um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

§ 1°. Os integrantes da Comissao Proépria de Avaliagao tém mandato eletivo de trés anos, podendo os
membros se recandidatarem por igual periodo.

§ 2°. A Comissao Propria de Avaliagdo no Campus sera responsavel por eleger, dentre os seus
componentes, aquele que sera responsavel por presidi-la.

Secgao VII
Da Representagao de Relagoes Internacionais no Campus

Art. 87. A Representagdo de Relagdes Internacionais no Campus é a representante da Diretoria
Sistémica de Relagbes Internacionais no Campus e tem por objetivo promover, amplamente, a insergéo da ideia e
da pratica de internacionalizagédo na instituicao, por meio da cooperagéo e do intercambio cientifico, tecnoldgico,
cultural e académico.

Art. 88. A Representagdo de Relagdes Internacionais no Campus tem como atribuigdes:

| - fomentar a cooperacgao internacional cientifica, tecnologica, cultural e académica no Campus,
apoiando, em especial, discentes, docentes e técnicos administrativos;

Il - divulgar e promover a conscientizagdo da importancia das atividades de cooperagao

internacional; Ill - elaborar, propor e coordenar atividades de cooperagéao internacional;



IV - veicular a comunidade interna informagdes a respeito da importancia da cooperacao internacional e
de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

V - receber, avaliar e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperagao internacional em suas
diversas modalidades;

VI - recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas, técnicos estrangeiros e delegacdes
de organizagdes internacionais; e

VIl - executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 89. O Representante de Relagdes Internacionais sera designado pela Diregao-Geral do

Campus.

Secgao VIl

Da Comissédo Local Permanente de Assisténcia Estudantil - CLPAE

Art. 90. A Comisséo Local Permanente de Assisténcia Estudantil (CLPAE) é um érgéo de assessoria da
Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo no Campus, de carater consultivo e propositivo sobre matéria da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT e que auxilia a gestdo no planejamento de orgamento, implementacéo,
revisdo dos regulamentos e orientagdes ao Campus.

Art. 91. A Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil tem como atribuicdes:

| - assessorar a Coordenacgao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na execugao dos editais dos
processos seletivos para os auxilios estudantis e resposta aos recursos impetrados contra edital;

Il - representar o Campus nas Camaras Setoriais das Politicas de Assisténcia Ampliada, Alimentagao
Escolar, Educacgéo Inclusiva, A¢des Afirmativas e Género e Diversidades;

Il - propor melhorias para a execugao dos programas, projetos e agoes de assisténcia estudantil;

IV - propor projetos as entidades estudantis para promogéo da formag&o politica do corpo
discente;

V - assessorar a Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na elaboragao, coordenagéo e
acompanhamento dos editais dos processos seletivos para os auxilios estudantis e responder aos recursos
impetrados contra edital; e

VI - dar publicidade a todos os atos referentes aos processos seletivos.
Art. 92. A Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil € composta:

| - por todos os membros da equipe multiprofissional do Campus: assistentes sociais, psicologos,
pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, nutricionistas, tradutores intérpretes de LIBRAS, assistentes de
alunos, enfermeiros e outros servidores que sejam designados pelo Campus para o atendimento educacional
especializado;

Il - por pelo menos 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo, designado pelo Campus;

Il - por pelo menos 1 (um) representante do segmento docente, preferencialmente das Ciéncias
Humanas e Sociais, Linguagens e Artes, designado pelo Campus; e

IV - por pelo menos 2 (dois) representantes do segmento estudantil e seus suplentes: 1 (um) da
educagéo basica e 1 (um) do ensino superior, eleitos de forma transparente, publica e democratica entre os pares,
com a participagdo das entidades estudantis (quando houver) com o apoio da CLPAE, garantindo ampla
divulgacao.

Paragrafo Unico. A portaria da Diregdo-Geral do Campus para designagdo da CLPAE deve ser
atualizada anualmente, indicando os membros e descrevendo sua representagdo na comissao.

Art. 93. A Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil, Inclusédo e Diversidades é responsavel



por elaborar seu regulamento interno, que deve ser submetido a Diregdo-Geral para aprovagao.
Secgao IX
Do Nucleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD

Art. 94. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente &€ o 6rgdo que subsidia a formulagdo, o
acompanhamento e a execucao da politica de pessoal docente, observada a legislagdo pertinente, no ambito do
Campus.

Art. 95. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente tem como atribuigdes:
| - apreciar e dar parecer nos assuntos concernentes:
a) a alteragao de regime de trabalho;

b) a avaliagéo de desenvolvimento para progressao funcional;

c) a solicitagao de afastamento de docentes para capacitagao, aperfeicoamento e qualificagao; e

d) a contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - desenvolver estudos, analises e propostas que permitam fornecer subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificagcdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

Il - participar das deliberagbes sobre alocagéo de vagas docentes; e

IV - prestar assessoramento referente a liberagdo de professores para programas de cooperagdo em
outras instituicdes universitarias.

Art. 96. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente € composto:

| - por 2 (dois) membros docentes eleitos pelos seus pares, caso o Campus tenha até 100 servidores
docentes; ou

Il - por 3 (trés) membros docentes eleitos pelos seus pares, caso o Campus tenha mais de 100
servidores docentes; e

Il - por 1 (um) representante da Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas do Campus.

Paragrafo Unico. O mandato maximo dos membros é de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo, para
0s membros eleitos.

Secgao X
Da Comissao Interna de Supervisao - CIS

Art. 97. A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo (PCCTAE), criada nos termos da Lei 11.091/2005, € composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua
implementagéo no dmbito do Instituto Federal de Mato Grosso.

Art. 98. A Comissao Interna de Supervisdo tem como atribuigcdes:

| - avaliar, anualmente, as propostas de lotagédo da instituicdo, conforme o inciso | do § 1° do art. 24 da Lei
11.091/2005;

Il - acompanhar o processo de identificagdo do ambiente organizacional do IFMT proposto pela area de
pessoal, bem como os cargos que o integram;

Il - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao Nacional de
Superviséao; e

IV - propor a Comissao Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragbes necessarias ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), para o seu aprimoramento.

Art. 99. A CIS é composta por 1 (um) técnico administrativo da Reitoria e 1 (um) técnico administrativo de



cada Campus e Campus Avangado, eleitos por seus pares, em conformidade com a Portaria MEC 2.519/2005.
Secgao XI
Da Comissao Disciplinar Discente - CDD

Art. 100. A Comisséao Disciplinar Discente (CDD) € a responsavel pela condugdo do processo disciplinar
discente, nos termos estabelecidos no Regimento Disciplinar Discente, aprovado pelo CONSUP.

Art. 101. A Comissao Disciplinar Discente sera nomeada pela Diregdo-Geral, via portaria, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, e sera composta pelo nimero minimo de 03 (trés) servidores
efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.

§ 1°. A Comisséao Disciplinar Discente devera ter em sua composigdo pelo menos um servidor com
formagao na area juridica, sendo dispensada essa obrigatoriedade quando n&do houver no Campus servidor que
atenda a esse requisito.

§ 2°. A Comissao Disciplinar Discente devera eleger dentre os seus membros aquele que sera
responsavel por secretaria-la.

Secao XlI
Do Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

Art. 102. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) compete colocar em pratica as agdes
constantes do Planejamento Anual do Programa de Qualidade de Vida do IFMT, respeitando as particularidades do
Campus, sendo suas principais atribuigdes:

| - fomentar nos servidores, através de agoes educativas, uma reflexdo sobre qualidade de vida num
sentido geral e no ambiente de trabalho;

Il - fomentar nos servidores a adogdo de um estilo de vida saudavel,

Il - promover agdes que contribuam com a prevencgéo de doengas e promocéao de saude;

IV - avaliar condutas de risco e condigbes de trabalho que interferem na saude dos servidores; e V -

promover agdes que busquem a valorizagao dos servidores, aumentando a autoestima e a integracao.

Art. 103. O Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho sera composto por servidores lotados na
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas, ou das areas de psicologia, servigo social, educacgéao fisica ou outros
que tenham interesse em trabalhar com projetos de qualidade de vida.

Secgao XIll
Da Comissdo Permanente de Logistica e Sustentabilidade - CPLS

Art. 104. A Comissdo Permanente de Logistica e Sustentabilidade (CPLS) € um 6rgdo permanente na
estrutura do Campus que tem a responsabilidade de planejar e implementar agées com vistas ao desenvolvimento
institucional sustentavel.

Art. 105. A Comissdo Permanente de Logistica e Sustentabilidade tem como atribui¢des:

| - elaborar o plano de gestéo de eficiéncia dos gastos e propor novas praticas para o uso racional de
recursos;

Il - elaborar e executar o Plano de Gestéo de Coleta Seletiva no Campus; e
[l - elaborar e executar o Plano de Gestédo e Logistica Sustentavel.

Art. 106. A Comissdao Permanente de Logistica e Sustentabilidade sera nomeada pela Diregdo-Geral, via
portaria, e serd composta pelo nimero minimo de 03 (trés) servidores efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.

Secao XIV

Da Comissio de Etica no Uso de Animais - CEUA



Art. 107. A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) é um érg&o colegiado, de natureza autdnoma
e carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, que atua em matéria relativa a utilizagdo de animais em atividades
de ensino e pesquisa cientifica, sempre que envolvidas espécies pertencentes ao filo Chordata, subfilo Vertebrata,
exceto o homem.

Art. 108. A Comisséao de Etica no Uso de Animais tem como atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir, no &mbito de suas atribuigdes, o disposto na Lei n° 11.794/2008, nas demais
normas aplicaveis e nas Resolugcdes Normativas do CONCEA,;

Il - tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos de ensino e pesquisa cientifica, sempre em
consonancia com as normas em vigor, e divulga-las aos responsaveis;

Il - avaliar a qualificagédo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criagdo, ensino e
pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso adequado dos animais;

- manter cadastro de docentes e pesquisadores da instituicao que utilizam animais;

V - receber denuncias de maus tratos aos animais da instituigdo e tomar as devidas providéncias de
acordo com a legislagao vigente;

VI - acompanhar e fiscalizar a evolugao dos protocolos de ensino e pesquisa cientifica, bem como
vistoriar as instalagées onde se realizam os projetos e o alojamento de animais;

VIl - determinar a paralisagdo de qualquer procedimento em desacordo com a Lei n° 11.794/2008, na
execucgao de atividades de ensino e de pesquisa cientifica, até que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo da
aplicacao de outras san¢des cabiveis;

VIII - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética no uso de
animais; e

- executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 109. A Comissao de Etica no Uso de Animais sera constituida por um minimo de 5 membros
titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pela Diregao-Geral do Campus, contando, no minimo, com:

| - um Médico Veterinario;
Il - um Bidlogo;

Il - docentes e/ou pesquisadores de diferentes areas do conhecimento do Campus Alta Floresta,
preferencialmente com titulo de doutor ou mestre, especialmente aqueles envolvidos em atividades que direta ou
indiretamente relacionam-se ao uso de animais; e

IV - um representante de sociedade protetora dos animais legalmente constituida e estabelecida no pais.

Art. 110. A Comissdo de Etica no Uso de Animais é responsavel por elaborar seu regulamento interno,
que deve ser submetido a Diregao-Geral para aprovagao.

Secao XV
Da Comissao Permanente Organizadora de Eventos

Art. 111. A Comissao Permanente Organizadora de Eventos € responsavel por elaborar, promover e
assessorar a realizagao de eventos propostos pelo calendario letivo que envolvam a comunidade académica do
Campus.

Art. 112. A Comissédo Permanente Organizadora de Eventos tem como atribui¢des:
| - sugerir e organizar os eventos sociais ou institucionais no Campus;

Il - promover e incentivar a insergao dos servidores, alunos e comunidade externa nas atividades sociais
e institucionais realizadas pelo Campus;

[l - orientar e supervisionar os eventos oficiais do Campus;

IV - realizar eventos oficiais do Campus;



V - coordenar e manter atualizado o planejamento anual dos eventos oficiais do Campus;
VI - apresentar no inicio de cada ano o calendario de eventos;
VII - apoiar os eventos externos em articulagdo com os setores especificos; e

VIII - executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 113. A Comissdo Permanente Organizadora de Eventos serd nomeada pela Dire¢gao-Geral, via
portaria, e sera composta pelo numero minimo de 03 (trés) servidores efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.

Art. 114. A Comissdo Permanente Organizadora de Eventos é responsavel por elaborar seu regulamento
interno, que deve ser submetido a Diregao-Geral para aprovagao.

Secgao XVI
Da Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes

Art. 115. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é uma instancia de
acompanhamento, consultiva e propositiva no que diz respeito a permanéncia e éxito dos estudantes do Campus
em seus Cursos.

Art. 116. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes tem como

atribuicoes: | - elaborar ou atualizar o Plano de Permanéncia e Exito do Campus;

Il - levantar e acompanhar periodicamente os indices de evasao, concluséo e retengéo nos cursos do
Campus;

Il - conhecer os indicadores publicados na Plataforma Nilo Peganha (ou em outro sistema que venha a
substitui-la) relativos ao Campus;

IV - levantar e analisar os fatores que levam a permanéncia e éxito e os fatores que levam a retengéo e
evasao;

V - dar publicidade ao Plano de Permanéncia e Exito do Campus e os indices de evasao, conclus&o e
retencdo nos cursos do Campus, com vistas a sensibilizagdo da comunidade académica frente a situagdo de
evasao e retengao, suas causas e consequéncias;

VI - assessorar a equipe do ensino quanto as causas e consequéncias da evasao e retengao; e

VII - propor e/ou executar e monitorar agoes e projetos que visem minimizar a evasao e a retengao.
Art. 117. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é composta, no

minimo: | - por todos os membros da equipe multiprofissional;

Il - por um representante do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - por um representante da Coordenagao de Pesquisa e Inovagéao;
IV - por um representante da Coordenacgao de Extenséo;

V - por um representante docente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico
concomitante, graduagao em tecnologia, graduagdo em licenciatura, graduagdo em bacharelado, especializagao);
e

VI - por um representante discente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico
concomitante, graduagao em tecnologia, graduagéao em licenciatura, graduagéo em bacharelado, especializagéo).

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao seré eleito pelos seus membros.

Art. 118. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes é responsavel por elaborar
seu regulamento interno, que deve ser submetido a Diregao-Geral para aprovagao.

TiTULO I



DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Os conselhos e colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas tém
seus regimentos internos elaborados em suas proprias instancias e aprovados pela Diregdo-Geral, respeitadas as

disposigbes da legislagao federal aplicavel, do Estatuto do IFMT, do Regimento Geral do IFMT e deste Regimento
Interno.

Art. 120. A plena implementagdo da estrutura administrativa do IFMT - Campus Alta Floresta ocorre a
medida da disponibilizagdo de fun¢des gratificadas ao IFMT por parte do Ministério da Educagéo e/ou Ministério da
Gestéo e da Inovagéao em Servigos Publicos.

Art. 121. Os casos omissos devem ser dirimidos pela Diregéo-Geral.

Art. 122. Esta Resolugao entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagéo.



ANEXO |
Quadro demonstrativo dos cargos em comissao

CARGO OU FUNGAO
UNIDADE QUANTIDADE DENOMINAGAO COMISSIONADA
(CD/FG/FCC)
1. Diregao-Geral 01 Diretor-Geral CD-02
1.1. Gabinete da Diregao-Geral 01 Chefe de FG-02
Gabinete
1.2. Coordenacgao Geral de Gestdo de Pessoas 01 Coordenador FG-01
2. Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao 01 Chefe de CD-04
Departamento
2.1. Coordenacéo de Ensino 01 Coordenador FG-01
2.2. Coordenagéo de Pesquisa e Inovagao 01 Coordenador FG-01
2.3. Coordenagao de Extensao 01 Coordenador FG-01
2.4. Coordenagdes de Curso 06 Coordenador FCC
2.5. Coordenagao .do Nucleo de Atenc.ilmento as Pessoas com 01 Coordenador FG-01
Necessidades Educacionais Especificas
2.6. Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e Inclusao 01 Coordenador FG-02
2.7. Coordenagéo de Registro Escolar 01 Coordenador FG-02
2.8. Coordenacéo da Biblioteca 01 Coordenador FG-02
3. Departamento de Administragao e Planejamento 01 Chefe de CD-04
Departamento
3.1. Coordenacéo de Contratos e Convénios 01 Coordenador FG-02
3.2. Coordenagéao de Compras e Licitagbes 01 Coordenador FG-02
3.3. Coordenagéo de Logistica e Manutengéo 01 Coordenador FG-02
3.4. Coordenagéao de Tecnologia de Informagao 01 Coordenador FG-02
ANEXO I
Quadro demonstrativo dos setores
~ CARGO OU FUNGAO
NIDADE ANTIDADE DENOMINACA
v Qu 0 cAO COMISSIONADA (CD/FGI/FCC)
1. Setor de Comunicagao Institucional 01 Responsavel Nao ha
pelo Setor
2. Setor de Laboratorios 01 Responsavel Nao ha
pelo Setor
3. Setor de Apoio ao Es’Fudante e Orientacao 01 Responsavel N0 ha
Educacional pelo Setor
4. Setor de Desenvolvimento Rural e Analise Responsavel I
. 01 Nao ha
Ambiental pelo Setor
5. Setor de Contabilidade, Orgamento e Finangas |01 Responsavel Nao ha
pelo Setor
6. Setor de Almoxarifado e Patriménio 01 Responsavel Nao ha
pelo Setor
7. Centro de Referéncia de Paranaita 01 Responsavel Nao ha
pelo Setor
8. Orgaos de apoio e assessoramento
8.1. Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo - . i
CEPEC 01 Presidente Nao ha
8.2. Nucleos Docentes Estruturantes — NDE 01 Presidente N&o ha
8.3. Colegiados de curso~s superiores e pos- 01 Presidente N30 ha
graduacobes
8.4. Conselho de classe 01 Presidente Nao ha
8.5. Nucleo de Educacgao a Distancia — NeaD 01 Presidente Nao ha




8.6. Comissao Propria de Avaliagao — CPA 01 Presidente N&o ha
8.7. Representacdo de Relagdes Internacionais no 01 Representante N3o ha
Campus
8.8. Comissdo Local Permanente de Assisténcia . T
Estudantil — CLPAE 01 Presidente N&o ha
8.9. Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 01 Presidente N30 ha
NPPD
8.10. Comissao Interna de Supervisdo — CIS 01 Representante N&o ha
8.11. Comissao Disciplinar Discente — CDD 01 Presidente N&o ha
8.12. Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho — 01 — N3o ha
QVT
8.13. Comissdo Permanente de Logistica e ; -
Sustentabilidade — CPLS o SRIEARIE KR
8.14. Comissdo de Etica no Uso de Animais — 01 Prasidaria N5o ha
CEUA
8.15. Comissdo Permanente Organizadora de 01 Presidente N3o ha
Eventos
8.16. Comlssezo.Permanente de Permanéncia e 01 - No hé
Exito dos Estudantes
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