Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 4/2023 - RTR-PROEN/RTR/IFMT

~> EJA INTEGRADA - EPT

o o) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADO A EDUCACAO
PROFISSIONAL - EJA/EPT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE COLABORADORES PARA
ATUAREM NA FUNCAO DE APOIO A COORDENACAO DE OFERTA NA CONDICAO DE BOLSISTAS DO
PROJETO (12340/2023) PARA A OFERTA DE CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA NA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA DO
IFMT

1. DA ABERTURA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN, considerando: o Decreto n® 5.840, de 13 de julho de 2006; o Decreto n® 5.840 de 16 de junho de 2020; a Portaria
MEC n. 962, de 1° de dezembro de 2021; a oferta de Cursos FIC EJA Integrada a EPT pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso em parceria com a Secretaria de Educag@o Continuada, Alfabetizag@o de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI/Ministério da Educagdo — MEC por meio do Termo de Execugdo
Descentralizado n. 12340/2023; ¢ a PORTARIA 1578/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 30 de
junho de 2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Colaboradores que atuardo como apoio a
coordenacio de oferta, em conformidade com as disposigdes constitucionais legais e regulamentares aplicaveis, além das

contidas neste instrumento normativo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Periodo de inscrigdes: de 20 de setembro de 2023 a 26 de setembro de 2023;

2.2. Local de Inscrigdo: https://proen.ifmt.edu.br/, formulario eletronico: https://forms.gle/1ycBvR8pWIJYtYefH7.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela presente chamada simplificada, e posteriores retificagdes, caso

existam.

2.4. A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Comisséo de Selegdo, designada pela
Portaria IFMT n°® 2315/2023.

2.5. Toda meng@o a horario nesta chamada simplificada tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

2.6. A presente contratacdo de servidor bolsista para entrega de produto certo e determinado ndo gera vinculo empregaticio
e/ou Estatutario.

2.7 O candidato podera se inscrever em apenas uma das fungdes/campus do edital.

2.8 Poder4 participar deste processo seletivo o servidor ativo que ja possua vinculo em outro Projeto do IFMT/Fundagao



Uniselva, desde que ndo acumule mais de 20h/semanais ou 416h/anuais e que o valor somado das bolsas ndo seja superior a
80% da remunerag¢do bruta do servidor.

2.9 Podera participar deste processo seletivo servidor publico das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, com
comprovado conhecimento necessario a execugdo do projeto conforme item 6 deste edital, que possuam acordo de
cooperagdo, termo ou portaria de cedéncia, ou instrumento juridico congénere celebrado com o Instituto Federal.

2.9.1 Podera participar deste edital profissionais da educagdo externos, com comprovado conhecimento necessario a
execugdo do projeto conforme item 6 deste processo seletivo.

2.10 Nao podem participar dessa Selegdo servidores do IFMT ocupantes de cargo comissionado, fungio gratificada ou
fungdo de confianca/comissionada e servidores em gozo de licengas ou afastamento.

2.11 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, sera considerada a ultima versdo registrada no formulario de
inscrigao.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 Quadro com a distribui¢do de vagas:

Ord. Fung¢io Requisitos Local De Atuacdo | Vagas
01 Apoio a Formacao de nivel médio ou nivel superior com experiéncia comprovada Campus Varzea 01
coordenacdo | em atividades relacionadas a rotinas administrativas, especialmente com Grandre

de oferta a plataforma SUAP/SISTEC/EUDCASENSO.

02 Apoio a Formagdo de nivel médio ou nivel superior com experiéncia comprovada | Campus Bela Vista 01
coordenacdo | em atividades relacionadas a rotinas administrativas, especialmente com
de oferta a plataforma SUAP/SISTEC/EUDCASENSO.

03 Apoio a Formacao de nivel médio ou nivel superior com experiéncia comprovada | Campus Confresa - 01
coordenagdo | em atividades relacionadas a rotinas administrativas, especialmente com | Centro de Referéncia
de oferta a plataforma SUAP/SISTEC/EUDCASENSO. Canarana

04 Apoio a Formagao de nivel médio ou nivel superior com experiéncia comprovada Campus Sinop 01
coordenagdo | em atividades relacionadas a rotinas administrativas, especialmente com
de oferta a plataforma SUAP/SISTEC/EUDCASENSO.

3.2 O candidato devera ser lotado no local de atuagdo em que as atividades serdo desenvolvidas.

3.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas poderao ser classificados e compor a lista de cadastro de reserva e

poderao ser convocados mediante demanda do projeto, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade.
3.4 A classificag@o neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratag@o.
4. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DO PAGAMENTO

4.1 As atribui¢des inerentes a fungdo para apoio a coordenagdo de oferta estdo descritas conforme (ANEXO
I) deste edital.

4.2 Do Pagamento
4.2.1 Quadro demonstrativo referente ao valor da bolsa para a fungdo designada no projeto:

Funcio Tempo De Atuacio Carga Horiria E Referéncia
De Pagamento

Apoio a coordenacdo de oferta | conforme cronograma de execucdo dos cursos nos | R$1.000,00 (hum mil reais)
campi de oferta previsdo 2023/2 a 2026/1 Carga horaria mensal de 12
horas

4.2.2 O pagamento sera realizado a medida que as atividades forem executadas, em até 15 dias mediante o relatorio de
atividades (Requerimento SUAP) mensal entregue (via e-mail) ao Coordenador Institucional do Programa, supervisionado
e atestado pelo coordenador de oferta do campus de atuacao.

4.2.3 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados (Apoio a Coordenagéo de oferta) dar-se-a por meio de
empenhos derivados do TED n° 12340/2023, administrados pela PROEN e PROAD.



4.2.4 A carga hordria maxima mensal da bolsa podera sofrer reducdo conforme alteragdo de demanda do programa e

respeitado o disposto no quadro do item 4.2.1.

4.2.5 As atividades exercidas pelos(as) profissionais no ambito do Projeto ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os

valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou

proventos recebidos.

4.2.6 Nao havera pagamentos de transporte, alimentacao, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades

noturnas.

5. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O processo de selecdo sera por meio de Analise Curricular.

5.2 A titulagdo comprovada deve ter sido obtida em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Comprovagdo de experiéncia nas areas de apoio a secretaria académica e apoio a organizagdo do trabalho pedagogico.

Esta comprovagdo dar-se-4 por meio de comprovantes, portarias e declaragdes. Os documentos deverdo informar

obrigatoriamente as atividades desenvolvidas e o periodo de atuagdo do candidato.

5.4 Comprovagdo de participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo na modalidade EJA. Esta comprovagao dar-

se-a por meio de comprovantes, portarias e declaragdes. Os documentos deverdo informar obrigatoriamente o publico-alvo

atendido pelo projeto.

5.5 A participagdo em atividades relacionadas a modalidade EJA Integrada a EPT devera estar explicita no documento de

comprovacao.

5.6 Cada comprovagao de participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo na modalidade EJA devera ser

pontuada uma Uinica vez.

5.7 A pontuagdo da Analise Curricular ocorrera conforme o quadro a seguir:

modalidade EJA Integrada a EPT

Pesquisa e Extens@o, nos ultimos 5
anos, na modalidade EJA ou que
tenham como publico-alvo:  a)
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade;

b) indigenas; c) quilombolas; d)
comunidades tradicionais; e)

agricultura  familiar; f) pessoas

declaragdo ou
portaria

Titulacio / Experiéncia Pontuagao Pontuacio
Maxima

1. Titulagdo Doutorado 20 Até 20

Mestrado 15

Especializa¢do 10
2. Experiéncia na area de apoio e secretaria Declaragéo ou portaria que comprove | 2 pontos por Até 20
académica participagdo em atividades de declaragdo ou

secretaria académica no campus portaria
3. Experiéncia na area de apoio e organizagdo do Declaragéo ou Portaria que 2 pontos por Até 20
trabalho pedagogico no ensino comprovem o desenvolvimento ou declaragdo ou

participagdo em atividades portaria

relacionadas ao trabalho pedagégico

no campus ou participagdo em

comissodes de elaboragdo de Projetos

Pedagogicos de Curso, Nucleo

Docente Estruturante/NDE e

colegiados de cursos, nos altimos 5

anos.
4. Experiéncia em atividades relacionadas a Participagdo em projetos de Ensino, | 2 pontos por Até 20




privadas de liberdade; g) imigrantes.

Cursos de Capacitagdo e Formagdo | 2 pontos por Até 20
na modalidade EJA certificagdo
Pontuagdo Maxima Até 100

5.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

5.9 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo dos candidatos, o desempate ocorrera em observancia aos

seguintes critérios e ordem de prioridade:

5.9.1 Maior pontuacado referente a experiéncia nas areas de apoio secretaria académica e apoio organizagdo do trabalho

pedagogico, conforme item 5.3;

5.9.2 Maior tempo de experiéncia comprovada para a vaga;

5.9.3 Maior tempo de atuagdo no IFMT; e

5.9.4 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.10 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de atuagdo, cuja concretizagdo do
ato estara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de

classificagdo, ao interesse e necessidade do Projeto e ao prazo de validade do certame.
6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1 A inscrigdo podera ser realizada por formulario especifico conforme item 2.2 no endereco https://proen.ifmt.edu.br/ na
forma e prazos delimitados neste Edital.

6.2 Nao sera considerada a inscrigdo realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento ou fora do prazo
estipulado.

6.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar em um Gnico arquivo PDF, por meio do formulério de inscrigdo os
seguintes documentos:

6.3.1 Comprovante de ensino médio ou graduagéo;
6.3.2 Comprovante de titulagdo;

6.3.3 Comprovantes de experiéncia na area de apoio a secretaria académica e apoio a organizagdo do trabalho pedagogico
no ensino (a comprovagdo devera ser feita através de declaragdes, portarias ou atestados);

6.3.4 Comprovantes de experiéncia em atividades relacionadas a modalidade EJA Integrada a EPT (a comprovagdo devera
ser feita através de declaragdes, portarias ou atestados);

6.3.5 Declaragdo de carga horaria com remuneragdo, de acordo com a referéncia de pagamento deste Edital, preenchida
através do SUAP (Localizagdo do documento: SUAP-Documentos/Processos- Documentos Eletronicos - Documentos -
Adicionar Documento de Texto - Tipo de Documento: Declaragido - Modelo: Declaragdo de carga horaria com ou sem
remuneracao);

6.3.6 Autorizagdo de chefia imediata, emitida pelo SUAP e assinada pela chefia imediata (Localizacdo do documento:
SUAP - Documentos/Processos - Documentos Eletronicos - Documentos - Adicionar Documento de Texto - Tipo de
Documento: Declaracdo - Modelo: Autorizacdo para participagdo em projeto);

6.3.7 Declaragdo de Antinepotismo, emitida pelo SUAP (Localizagao do documento: SUAP - Documentos/Processos -
Documentos Eletronicos - Documentos - Adicionar Documento de Texto - Tipo de Documento: Declaracao - Modelo:
Declarag@o de Antinepotismo - DPIS; e

6.3.8 Formulario de inscricdo de pontuagio da Analise Curricular (Anexo II).
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo e por qualquer motivo:



7.1.2 Descumprir as normas estabelecidas neste Edital;
7.1.3 Nao comprovar a experiéncia minima ou ndo apresentar toda a documentagao requerida;
7.1.4 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental; e

7.1.5 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos da comissdo de seleg@o.
8. DA CONVOCACAO

8.1 Apos a publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade do Projeto,
disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do certame e o numero de vagas disponiveis, os candidatos serdo
convocados em chamadas publicadas no endereco eletrdnico https://proen.ifmt.edu.br/ para apresentarem os documentos

necessario a vinculag@o ao projeto.

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

9.1 O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratagdo os seguintes documentos:
9.1.1 RG e CPF;

9.1.2 Comprovante de residéncia (més atual);

9.1.2 Dados bancarios (conta corrente, agéncia e banco);

9.1.3 Declaragdo Antinepotismo (SUAP);

9.1.4 Declarag@o de Anuéncia da chefia imediata para desempenho das atividades (SUAP); e

9.1.5 Termo de Compromisso do Bolsista no Projeto EJA Integrada EPT - TED 12340/2023 - Apoio a coordenag@o de
oferta (SUAP).

10. DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO
10.1 O bolsista que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida.

10.2 O bolsista desistente devera comunicar a Coordenagao Institucional do Programa, por escrito, o seu pedido de

desligamento, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

10.3 Para os candidatos que s@o vinculados ao IFMT, o afastamento das fung¢des do cargo ocupado no IFMT, por qualquer
motivo, resultard em desligamento do Projeto.

10.4 O bolsista podera ser desligado do Projeto, pelos seguintes motivos:

10.4.1 Nao observancia dos dispositivos legais;

10.4.2 Nao cumprimento eficiente das atividades do Projeto;

10.4.3 Descumprimento de horarios, da carga horaria e atividades inerentes a fungio;
10.4.4 Redugdo da demanda de atividades;

10.4.5 Indisponibilidade e/ou incompatibilidade de tempo para o exercicio das atividades;
10.4.6 Indisponibilidade de recursos financeiros do Projeto; e

10.4.7 Nao cumprimento ou impedimento de cumprir as atividades/atribuigdes da funcdo, por motivo de indisciplina e
desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto.

10.5 Em caso do servidor que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, apds assumir a fungéo e for sair de licenga ou
afastamento parcial ou integral, de qualquer natureza, ndo podera realizar atividades no Projeto, devendo comunicar a
situac@o a Coordenagao Institucional do Programa.

10.6 A duracdo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe esta vinculada ao interesse e necessidade do
projeto, conforme definido pela Coordenagdo Institucional do Programa e a Pro-Reitoria de Ensino.



11. DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

11.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO D) e
encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para projetoejaept@ifmt.edu.br nas datas e prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

11.3 Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagdo de cada

item objeto do recurso.
11.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

11.5 Serao apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e que sejam

interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

11.6 A Comisséao de Selecao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados neste Processo Seletivo
Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital.

11.7 O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de envio do e-mail e em outro meio

que ndo seja o e-mail disponibilizado, ndo sera aceito.

11.8 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Sele¢do devera ser comunicado ao interessado por meio do
endereco eletronico que o candidato informou no Formulario de Recurso.

11.9 Existindo inteng@o em interpor Recurso ao Resultado Final do Processo Seletivo, o candidato devera manifesta-lo no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da divulgagdo do resultado, por meio de e-mail ao presidente da comissao

de selegdo.
12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 A participag@o do profissional no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de sua
contrata¢do, apenas expectativa de convocagéo e contratagdo, ficando reservado a Coordenag@o do Programa o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de
classificagdo final.

12.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os expedientes referentes a esse
processo de selegdo por meio do seguinte enderego eletronico: https://proen.ifmt.edu.br/

12.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

12.4 As informagdes prestadas pelo candidato serfo de sua inteira responsabilidade, ficando o mesmo sujeito as sangdes e
penalidades legais, no caso de constatadas eventuais irregularidades e/ou falsidades, além da anulag¢@o do ato de designacdo
para atuar na referida fungdo, se ja efetivado.

12.5 A inscrigdo e envio dos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo desconsiderada solicitagdo de
complementacdo de documentos ou qualquer outra solicitagdo que se refere a inscrigéo.

12.6 Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido
ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das atividades.

12.7 Em havendo questionamentos a serem feitos ao presente Edital, devem ser encaminhados ao coordenador do
Programa e presidente da comissdo de selecdo no e-mail: projetoejaept@ifmt.edu.br, identificando no assunto a qual edital
se refere, do seguinte modo: “Davida/Questionamentos — Chamada Simplificada n® 4/2023”, mencionando a qual item do
edital solicita esclarecimentos.

12.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia de 01 ano, admitindo-se a prorrogagio pelo prazo
de 01 ano, a critério da Coordenagéo Institucional do Programa.

12.9 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

12.10 Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao, sob supervisdo da Pro-
Reitoria de Ensino do IFMT.



13 CRONOGRAMA

Data Procedimentos
18/09/2023 Publicaggo do edital no site https://proen.ifmt.edu.br/
19/09/2023 até as 17

Prazo para impugnagéo do edital
horas

Periodo de inscrigdo — Formulario
https://forms.gle/1ycBvR8pWJYtYefH7

20/09/2023 a 26/09/2023

27/09/2023 Publicag@o do Resultado Preliminar no site https://proen.ifmt.edu.br/
28/09/2023 até as 17

Recurso ao Resultado Preliminar
horas
29/09/2023 Publicag@o do Resultado Final no site https://proen.ifmt.edu.br/
02/10/2023 Convocagao

Cuiaba-MT, 18 de setembro de 2023.

Luciana Maria Klamt
Pro-reitora de Ensino
Portaria IFMT n° 766/2021, de 20/04/2021

Patricia Pereira da Silva Lopes
Coordenadora Institucional - Programa EJA Integrada a EPT
Portaria IFMT n° 1581/2023, de 30/06/2023



ANEXO1

PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA

Atribuicdes a funcio de Apoio a Coordenacio de Oferta no campus

FUNCAO: APOIO A COORDENACAO DE OFERTA

CARGA HORARIA: 12 HORAS MENSAL

ATRIBUICOES

Apoiar e auxiliar a Coordenagdo de oferta no campus em todas as atividades necessarias para a execugao

do Projeto e as atividades académicas do curso;

Participar das atividades de formagdo continuada, capacitagdo e de atualizac@o desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino, principalmente referente a modalidade EJA;

Auxiliar e colaborar na elaboragédo e execucdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC) e calendarios
letivos do Projeto;

Participar de comissdes e outras atividades relativas a execugdo dos projetos pedagogicos dos cursos;

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais
didaticos para a execugdo dos cursos de oferta e sistema de avaliagdo do aluno;

Participar, colaborar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de elaboragdo de
editais para selecdo e matricula dos estudantes nos cursos;

Colaborar no planejamento e na elaboragdo, assim como participar dos eventos como: foruns, encontros e

reunides virtuais e presenciais referente ao Projeto e a modalidade EJA;

Auxiliar no planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos dos estudantes, em conjunto com a

equipe local e a Coordenagdo Institucional do Programa;

Realizar os procedimentos relativos a matricula, emiss@o de certificados e diplomas, e outros documentos

escolares;

Manter o registro académico dos alunos matriculados nos cursos atualizados nos sistemas institucionais,
SUAP, SISTEC e EDUCACENSO;

Auxiliar a Coordenag@o de Oferta no acompanhamento “in loco” para o bom andamento dos cursos;

Realizar, informar, acompanhar e enviar para a Coordenagdo Institucional do Programa e a Coordenagao
de Oferta a relagdo, documentacéo, dados e relatorios académicos referentes quantitativo de estudantes

(matriculados, evadidos, recuperados, concluintes) dos cursos;
Colaborar na organizagdo da execugao da recuperagdo dos estudantes dos cursos;
Orientar os docentes dos cursos no uso do sistema de registro académico;

Auxiliar a Coordenagdo de Oferta no desenvolvimento e execugdo das atividades referentes: ao Plano
Estratégico para Desenvolvimento de A¢des para Implementagdo de Cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos Integrados a Educacéo Profissional; aos relatorios académicos gerados pelos sistemas; a
construgio de Indicadores Quantitativos em relagio a Permanéncia e Exito dos estudantes no ambito do
curso; ao diagnostico misto (quantitativo e qualitativo) dos fatores que possam promover a evasio e/ou
retengdo dos estudantes; as agdes de Pesquisa e Inovagao no Projeto;

Participar do grupo de trabalho juntamente com a Coordenagdo de Oferta para o planejamento e
desenvolvimento de agdes de mobilizagdo, busca ativa, permanéncia e éxito dos estudantes no ambito do

curso;

Auxiliar a Coordenagdo de Oferta na verificagao das dificuldades dos estudantes em relagéo a frequéncia
as aulas e buscar possiveis alternativas juntamente com a equipe local para supera-las; e




Auxiliar a Coordenagdo de Oferta nas atividades de divulgacéo nas escolas, instituigdes e canais de contato
dos profissionais da educaco e dos grupos de estudantes que compdem o publico alvo sobre a oferta dos

cursos do Projeto.




ANEXO II

PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA

Formulario de inscriciio de pontuacio de Colaborador para atuar como Apoio a2 Coordenaciio De Oferta

Candidato(a):
CRITERIOS CRITERIOS DE DESCRICAO DOS PONTUACAO
PONTUACAO DOCUMENTOS
APRESENTADOS
1. Titulaciao 1.1 Apresentar diploma de
pés-graduacio
2. Experiéncia na area de 2.1 participagdo em atividades

apoio secretaria académica | de secretaria académica no

campus

3. Experiéncia na 4rea de | 3.1 Atuacdo em comissdes de
apoio e organizacdo do | elaboracdo de Projetos
trabalho  pedagégico no | Pedagogicos de Curso, Nucleo
ensino Docente Estruturante/NDE e
colegiados de cursos, nos

ultimos 5 anos.

3.2 Atuagao/lotagao em
equipes ou Coordenagoes
Pedagobgicas, Setores/Nucleos

de apoio e organizacdo do

trabalho pedagogico.
4. Experiéncia em 4.1 Participacdo em projetos
atividades relacionadas a de  Ensino, Pesquisa e

modalidade EJA Integrada Extensdo, nos ultimos 5 anos,
a EPT na modalidade EJA ou que
tenham como publico-alvo: a)
pessoas em  situacdo de
vulnerabilidade;

b) Indigenas;

¢) quilombolas;

d) comunidades tradicionais; e)
agricultura familiar;

f)  pessoas privadas de
liberdade;

g) imigrantes

4.2 Cursos de Capacitagdo e

Formagao na modalidade EJA

Pontuacio Total:

Local/Data 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO III

PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA

Requerimento de Recurso

Identificagdo do candidato:

E-mail:

Local de lotagdo:

Solicito a revisdo referente a ( ) Impugnagio do edital () resultado preliminar; pelos motivos abaixo
descritos:

Local/Data 2023.

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:

= Patricia Pereira da Silva Lopes, PEDAGOGO-AREA, em 18/09/2023 10:51:26.
= Luciana Maria Klamt, PRO-REITOR(A) - CD0002 - RTR-PROEN, em 18/09/2023 12:24:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/09/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 580308
Codigo de Autenticagdo: cdeac247bc

Edital N© 4/2023 - RTR-PROEN/RTR/IFMT
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