
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MEC – SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolução 28/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 23 de março de 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DEO PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE

MATO GROSSOMATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado

no Diário Oficial da União nº 62, de 05/04/2021, seção 2, página 1, e considerando o Processo

23188.004567.2022-23 e a decisão da 57ª Reunião Ordinária do Conselho Superior do IFMT realizada em 17 de

março de 2023;

RESOLVE:RESOLVE:

Art. 1º Art. 1º APROVAR o Quadro V proposto pela Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para

realizar avaliação de desempenho docente de docente em colaboração técnica, cedido, requisitado ou em

exercício provisório em outro órgão.

Art. 2ºArt. 2º  Esta resolução entra em vigor na data de sua assinatura.

JULIO CÉSAR DOS SANTOSJULIO CÉSAR DOS SANTOS

Presidente do Conselho Superior

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso
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QUADRO V AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  

DOCENTE E M  C O L A B O R A Ç Ã O  T É C N I C A ,  CEDIDO, REQUISITADO OU EM EXERCÍCIO PROVISÓRIO 

EM OUTRO ÓRGÃO 

NOME MATRÍCULA SIAPE 

CARGO CLASSE/NÍVEL 

LOTAÇÃO DATA DA ADMISSÃO INTERSTÍCIO DA AVALIAÇÃO 

 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS Pontuação 

1. Desempenho Gerencial  

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor - até 20 pontos.  

1.2 Planeja e executa ações referentes ao cargo que exerce - até 20 pontos.  

1.3 Presta bom atendimento à comunidade interna e externa- até 20 pontos.  

1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando à melhoria do setor- até 15 pontos.  

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da equipe - até 15 

pontos. 

 

1.6 Apresenta capacidade para resolver situações de conflito - até 15 pontos.  

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das ações desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15 

pontos. 

 

1.8 É freqüente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e cumprindo a jornada de 

trabalho previamente estabelecida - até 15 pontos. 

 

1.9 Fiscalização de contratos de prestação de serviços técnicos específicos – 05 pontos por contrato;  

1.10 Assistência à fiscalização de contratos de prestação de serviços específicos – 02 pontos por 

participação. 

 

1.11 Participação em Comissões designadas pelo Órgão para assuntos não inerentes ao cargo/função - 

02pontos por portaria. 

 

1.12 Participação em Comissões Permanentes, Órgãos Colegiados, ou Conselho para assuntos não 

inerentes ao cargo/função – 05 pontos por participação. 

 

1.13 Em caso de afastamento do servidor das atividades laborais, considerado como de efetivo exercício, 

sem prejuízo da remuneração, previsto na legislação vigente, para efeito da avaliação à progressão e/ou 

promoção docente, será atribuído o valor de pontuação necessário para progressão e/ou promoção 

proporcionalmente ao tempo, em meses, de afastamento – considerando 2,92 pontos por mês de 

afastamento. 

 

SUBTOTAL (MÁXIMO 170 PONTOS)  

4. Formação Continuada  

4.1 Participação em eventos com certificado (congressos, seminários, cursos e outros) – 5 pontos por 

participação. 

 

4.2 Participação em projeto de formação continuada. Projeto no próprio órgão – 15 pontos; projetofora 

do órgão – 10 pontos. 

 

4.3 Participação em cursos de formação lato e stricto sensu. Curso lato sensu – 10 pontos; curso stricto 

sensu – 25 pontos. 

 

SUBTOTAL (MÁXIMO 40 PONTOS)  

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAÇÃO  

 

 

 
Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata 



 

 

 

 

Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP 

Parecer do NPPD: 
 

Apto: ( ) SIM ( ) NÃO 

 

Observações:   

Local e Data Assinatura e Carimbo 

 

 

  Local e Data    Ciência do Servidor  



Documento Digitalizado Público
Formulário de Avaliação de Desempenho Docente - Proposta da CPPD

Assunto: Formulário de Avaliação de Desempenho Docente - Proposta da CPPD
Assinado por: Raphael Mourao

Tipo do Documento: Formulário
Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Público
Tipo do Conferência: Documento Original

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:
Raphael de Castro Mourao, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 03/03/2023 20:49:00.

Este documento foi armazenado no SUAP em 03/03/2023. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifmt.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

442996

b96628af1d

Cópia de documento digital impresso por Terezinha Silva (2220214) em 30/03/2023 17:54.

Página 1 de 1


	Documento assinado eletronicamente por:

