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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolucdo 28/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 23 de margo de 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado
no Diario Oficial da Unido n® 62, de 05/04/2021, secdo 2, pagina 1, e considerando o Processo
23188.004567.2022-23 e a decisdo da 572 Reunido Ordindria do Conselho Superior do IFMT realizada em 17 de
margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Quadro V proposto pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para
realizar avaliagdo de desempenho docente de docente em colaboragdo técnica, cedido, requisitado ou em
exercicio provisério em outro érgao.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0O001 - RTR, em 23/03/2023 15:33:05.

= Leila Cimone Teodoro Alves, PRO-REITOR(A) - CD0002 - RTR-PROPESSOAS, em 24/03/2023 15:04:03.

= Noemia Pessoa de Lima, 20221BACADM-ALF0397 - Discente, em 24/03/2023 15:12:16.

= Elisabeth Pinheiro da Silva, Coordenadora de Gestio de Pessoas - FG1 - CFS-CRH, em 24/03/2023 15:23:06.
= Giliard Brito de Freitas, Diretor Geral - CD0002 - CFS-DG, em 24/03/2023 15:31:51.

= Adriel Martins Lima, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 24/03/2023 15:31:58.

» Thaquiana Salomao Machado, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, em 24/03/2023 15:33:55.

= Nayeli Aparecida Domingos Leitdo , 202211243090109 - Discente, em 24/03/2023 15:35:22.

= Afranio Cesar Migliari, Afranio Cesar Migliari - Outros - Aprofir (19926953000103), em 24/03/2023 15:43:18.
= Gilcelio Luiz Peres, DIRETOR(A) GERAL - CD0003 - TGA-DG, em 24/03/2023 16:00:49.

= Edilson de Siqueira, Edilson de Siqueira - Outros - Associacdo de Sub Tenentes e Sargentos da Pm e Bm Mt (36910164000101), em 24/03/2023 17:09:18.
= Marcos Antonio da Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 24/03/2023 18:54:03.

= Rui Ogawa, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 24/03/2023 19:51:48.

= Osvaldo Junior Cavalcante Silva, TECNICO DE LABORATORIO AREA, em 24/03/2023 22:22:03.

= Lenoir Hoeckesfeld, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 26/03/2023 19:44:05.

= Rothschild Alencastro Antunes, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/03/2023 06:54:07.

= Luana de Almeida Nascimento, ARQUIVISTA, em 27/03/2023 08:12:29.

= Alceu Aparecido Cardoso, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - CBA-DG, em 27/03/2023 14:57:38.

» Vanderluce Moreira Machado, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - PLC-DG, em 27/03/2023 16:45:20.

» Thiago Aparecido da Silva Pereira, 202211331100033 - Discente, em 29/03/2023 16:13:44.

» Taiz Berlofa Machado, 2021105430130292 - Discente, em 29/03/2023 19:44:47.

= Gislane Aparecida Moreira Maia, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/03/2023 06:34:51.
= Valdenor Santos Oliveira, DIRETOR(A) GERAL - CD0003 - CGTA, em 30/03/2023 09:16:12.

= Ivo da Silva, PEDAGOGO-AREA, em 30/03/2023 09:56:04.

» Enzo Rosas Ferrari, 2022166310087 - Discente, em 30/03/2023 14:20:40.

» Marcus Vinicius Taques Arruda, Pré-Reitor de Extensdo - CDO002 - RTR-PROEX, em 30/03/2023 14:28:32.
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QUADRO V AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DOCENTE EM COLABORAGAO TECNICA, CEDIDO, REQUISITADO OU EM EXERCICIO PROVISORIO

EM OUTRO ORGAO

NOME MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE/NIVEL

LOTACAO DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIAGCAO

CRITERIOS AVALIATIVOS

Pontuacéo

1. Desempenho Gerencial

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor - até 20 pontos.

1.2 Planeja e executa ac¢Oes referentes ao cargo que exerce - até 20 pontos.

1.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa- até 20 pontos.

1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor- até 15 pontos.

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da equipe - até 15
pontos.

1.6 Apresenta capacidade para resolver situagdes de conflito - até 15 pontos.

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das acGes desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15
pontos.

1.8 E freqiiente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e cumprindo a jornada de
trabalho previamente estabelecida - até 15 pontos.

1.9 Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigos técnicos especificos — 05 pontos por contrato;

1.10 Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacao de servigos especificos — 02 pontos por
participacao.

1.11 Participacdo em Comissdes designadas pelo Org&o para assuntos ndo inerentes ao cargo/fungao -
02pontos por portaria.

1.12 Participacdo em Comissdes Permanentes, Orgaos Colegiados, ou Conselho para assuntos n&o
inerentes ao cargo/fungéo — 05 pontos por participagao.

1.13 Em caso de afastamento do servidor das atividades laborais, considerado como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracéo, previsto na legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a progresséo e/ou
promocdo docente, serd atribuido o valor de pontuacdo necessario para progressao e/ou promogao
proporcionalmente ao tempo, em meses, de afastamento — considerando 2,92 pontos por més de
afastamento.

SUBTOTAL (MAXIMO 170 PONTOS)

4. Formagdo Continuada

4.1 Participacao em eventos com certificado (congressos, seminarios, cursos e outros) — 5 pontos por
participacgao.

4.2 Participacdo em projeto de formagéo continuada. Projeto no prdprio 6rgdo — 15 pontos; projetofora
do 6rgéo — 10 pontos.

4.3 Participacdo em cursos de formagcdo lato e stricto sensu. Curso lato sensu — 10 pontos; curso stricto
sensu — 25 pontos.

SUBTOTAL (MAXIMO 40 PONTOS)

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata




Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP

Parecer do NPPD:
Apto: () SIM ( )NAO

Observagoes:

Local e Data AssInatura e Carimbo
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