SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO Ne 031, DE 21 DE MAIO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado no DOU n2 71, 12/04/2017,
considerando o Processo n? 23188.003215.2019-55 e decisao na 242 Reunido

Extraordinaria deste Conselho, realizada em 21/05/2020;
RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar a Resolucdo CONSUP n2 047, de 21/11/2019, que aprovou, Ad
Referendum, o Regulamento da Politica de Desenvolvimento e Capacitagao de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Art. 2° — Alterar a Resolugdo CONSUP n2 047, de 21/11/2019, conforme segue:

Onde se lé:
Art. 49 Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislacdo, somente sera
autorizado o seu afastamento para pods-graduacdo apds o término do estdgio probatdrio
(art. 96-A, § 2°, da Lei n28.112/1990).
Art. 50 Para efeitos deste Regulamento, considera-se a data da publicacdo do edital de
selecdo de servidores para capacitacao como sendo a data limite para contagem de tempo
de servico do servidor.
Art. 51 As normas constantes deste Regulamento serdo aplicdveis aos afastamentos para
capacitacao, ofertados pelo IFMT ou outra instituicdo, sendo considerados como programa
de treinamento regularmente instituido.
Art. 52 Os afastamentos para desenvolvimento e capacitagao de servidor, desconsiderando
os termos aprovados neste Regulamento, deverd ser apurado, podendo ocasionar as
sanc¢des legais cabiveis.
Paragrafo Unico. O servidor em processo de solicitacdo de afastamento deverd aguardar em

exercicio a autorizacdo, que ocorrera a partir da data de expedicdo do respectivo ato de ‘\
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concessao.

Art. 53 Todo afastamento destinado a atividade de capacitacdo devera ser de interesse da
instituicao.

Art. 54 Os afastamentos previstos neste regulamento em seu primeiro ano de vigéncia
(2020) estarao isentos da previsibilidade obrigatéria no PDP, porém devem ser observados
os demais critérios previstos no Decreto n? 9.991/2019.

Art. 55 Considerando a data determinada pelo Decreto n2 9.991/2019 para adequacdo das
normas de afastamentos das Instituicdes, esse Regulamento, apds aprovacdo, passara por
revisao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, com consulta as bases mediadas pelos érgdos
de representacdo de docentes e técnicos.

Art. 56 Especificamente, para o ano de 2019, considerando o Decreto n? 9.991/2019, no
més de novembro, serdo lancados no minimo 02 (dois) editais: Edital para licenca
capacitacdo, Edital para afastamento para programa de pds-graduacdo para o ano de 2020.
§ 192 Excepcionalmente, o Edital de afastamento para programa de pds-graduacdo para o
ano de 2021, devera ser realizado até abril do ano 2020 uma vez que esses afastamentos
deverdo estar previstos para inser¢caio no PDP de 2021 que tem como data limite
15/06/2020.

§ 22 N3o sera autorizado nenhuma licencga capacitacdo para o exercicio de 2019/2020 até o
lancamento do edital, independentemente, se o processo tiver sido protocolado antes da
publicacdo deste regulamento.

Art. 57 O Reitor, nos termos do Decreto n? 9.991/2019, poderd delegar a Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas as acbes previstas no decreto especificadas neste
regulamento, vedada a subdelegacao.

Art. 58 Os casos omissos serdao encaminhados e dirimidos pela Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas (DSGP), podendo ser consultados os érgaos consultivos do IFMT.

Art. 59 Revogada a Resolugdo n2 020/2019, que trata do Grupo de Trabalho responsavel
pela revisdo da Resolugdo n2 049/2018.

Art. 60 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogada a

Resolucdo CONSUP n2 049/2018 e as disposi¢cBes em contrario. 1\
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Leia-se:
Art. 49 - A licenca capacitacdo ndo poderd ser concedida a servidor em estdgio probatodrio,
mesmo que estdvel no outro cargo anteriormente ocupado, conforme estabelece o art. 20
da Lein. 8.112/1990.
Art. 50 Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislagdao, somente sera
autorizado o seu afastamento para pds-graduacao apds o término do estdgio probatério
(art. 96-A, § 2°, da Lei n28.112/1990).
Art. 51 Para efeitos deste Regulamento, considera-se a data da publicacdo do edital de
sele¢do de servidores para capacitagao como sendo a data limite para contagem de tempo
de servico do servidor.
Art. 52 As normas constantes deste Regulamento serdao aplicdveis aos afastamentos para
capacitagao, ofertados pelo IFMT ou outra instituicdo, sendo considerados como programa
de treinamento regularmente instituido.
Art. 53 Os afastamentos para desenvolvimento e capacitagdo de servidor, desconsiderando
os termos aprovados neste Regulamento, deverd ser apurado, podendo ocasionar as
sanc¢des legais cabiveis.
Paragrafo Unico. O servidor em processo de solicitacdo de afastamento deverd aguardar em
exercicio a autorizacdo, que ocorrera a partir da data de expedicdo do respectivo ato de
concessao.
Art. 54 Todo afastamento destinado a atividade de capacitacdo devera ser de interesse da
instituicao.
Art. 55 Os afastamentos previstos neste regulamento em seu primeiro ano de vigéncia
(2020) estardo isentos da previsibilidade obrigatéria no PDP, porém devem ser observados
os demais critérios previstos no Decreto n? 9.991/2019.
Art. 56 Considerando a data determinada pelo Decreto n2 9.991/2019 para adequagdo das
normas de afastamentos das Instituicoes, esse Regulamento, apds aprovacdo, passara por
revisdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, com consulta as bases mediadas pelos érgados
de representacdo de docentes e técnicos.

Art. 57 Especificamente, para o ano de 2019, considerando o Decreto n? 9.991/2019, no
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més de novembro, serdo lancados no minimo 02 (dois) editais: Edital para licencga
capacitacdo, Edital para afastamento para programa de pds-graduacdo para o ano de 2020.
§ 12 Excepcionalmente, o Edital de afastamento para programa de pds-graduagao para o
ano de 2021, devera ser realizado até abril do ano 2020 uma vez que esses afastamentos
deverdao estar previstos para inser¢cao no PDP de 2021 que tem como data limite
15/06/2020.

§ 22 N3o sera autorizado nenhuma licencga capacitacdo para o exercicio de 2019/2020 até o
lancamento do edital, independentemente, se o processo tiver sido protocolado antes da
publicacdao deste regulamento.

Art. 58 O Reitor, nos termos do Decreto n? 9.991/2019, podera delegar a Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas as acbes previstas no decreto especificadas neste
regulamento, vedada a subdelegacao.

Art. 59 Os casos omissos serdo encaminhados e dirimidos pela Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas (DSGP), podendo ser consultados os érgaos consultivos do IFMT.

Art. 60 Revogada a Resolugdo n2 020/2019, que trata do Grupo de Trabalho responsavel
pela revisdo da Resolugdo n2 049/2018.

Art. 61 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogada a

Resolucdo CONSUP n2 049/2018 e as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Cuiab3a—MT, 21 de maio de 2020.

c-«'/[/a/
Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior do IFMT



