Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 4/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT

EDITAL DE SELEGAO PARA PROFESSOR FORMADOR DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO DA UAB NO IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigGes legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31.03.2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2? 62,
de 05/04/2021, sec¢do 2, pagina 1; e o Diretor do Centro de Referéncia em Educacdo a Distidncia do IFMT,
nomeado pela Portaria/IFMT N2 892, de 18/04/2023, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
de inscri¢des para Processo Seletivo, com a finalidade de classificagdo e contratagdo de bolsistas para atuarem na
funcdo de Professor Formador nos cursos ofertados por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil
UAB/IFMT, em conformidade com as normas estipuladas neste instrumento, de acordo com os termos das leis
11.273/06 e 11.502/07, e da resolugdo CD/FNDE ne@ 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela resolu¢io CD/FNDE
n? 8, de 30 de abril de 2010, com as Portarias CAPES n2 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n2 102, de
10/05/2019, Instrucido Normativa n? 2 de 19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera planejado e executado pela Comissio Permanente de Selecio no Ambito do
Programa UAB/IFMT, Portaria n? 1.476/2022, de 10/06/2022 e suas alterac¢des e sera regido por este Edital.

1.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivagdo da inscricdo do candidato implica a tacita aceitagdo das condi¢Ges deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 E vedado o acimulo de bolsas do Sistema UAB, tendo em vista o disposto no art. 52 da Portaria CAPES
n2183/2016, in verbis:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

Pardgrafo tinico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no dmbito do Sistema
UAB.

1.4 A classificagdo e a convocag¢do do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Professor Formador, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade or¢camentaria da CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse
de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela
CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFMT.

1.5 Duvidas e informagOes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o enderego de e-
mail selecao@ uab.ifmt.edu.br.

2. OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto a formagdo de cadastro de reserva para profissionais interessados em
atuar na equipe de professores formadores dos cursos de especializacio da UAB/IFMT, conforme a distribuicdo
das fungdes e vagas presentes no Anexo I, em carater tempordrio e na condi¢do de bolsista da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).



2.2 O processo seletivo sera realizado com participagdo restrita aos docentes efetivos do quadro do IFMT, sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de ndo preenchimento das vagas de
acordo com o §49, art. 62 da portaria n. 102, de 10 de maio de 2019.

2.2.1 A participacdo no Programa UAB, que se refere ao presente edital, ndo implicara em redugdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagdo.

2.3 A selegdo ndo implica em contratagdo imediata. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com
as necessidades apresentadas pelos cursos e periodos de atuagdo, observando o calendario académico dos
cursos. Nesse sentido, o preenchimento de vagas sera realizado dentro do prazo de validade da selegdo.

2.4 As vagas de profissionais interessados em atuar na equipe de Professores Formadores nos cursos de
Especializagdo sdo dispostas por grupos, que visam atender componentes curriculares que possuem similaridades.
Para tanto, a formacdo exigida para cada grupo é comum, conforme listado nos quadros do Anexo .

2.5 O desenvolvimento das atividades do(s) profissional(is) selecionado(s) ndo caracteriza vinculo empregaticio
com o IFMT ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unica e exclusivamente como
Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

3. DOS REQUISITOS PARA ATUACAO COMO PROFESSOR FORMADOR DA UAB/IFMT
3.1 Estard apto a participar da sele¢do o candidato que preencher os seguintes requisitos concomitantemente:
a) Possuir a formagdo e a titulagdo exigida nos termos do Anexo | deste edital;

b) O candidato deve possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior e mestrado ou experiéncia
minima de 03 (trés) anos no magistério superior. Adicionalmente, para os propdsitos deste Edital, e em
conformidade com o Oficio n? 187/2016—CCB/CGFO/DED/CAPES, considera-se "experiéncia no magistério"
também a atuagdao comprovada em atividades desenvolvidas no ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB);

c) O candidato deve possuir disponibilidade para cumprir uma jornada de 20 horas semanais de atividades;

d) Ter disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico- pedagdgicas junto aos polos de
apoio presencial;

e) Ter disponibilidade para atender as convocac¢des do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia do IFMT, da
Coordenacgdo Geral e Adjunta da UAB e da Coordenacdo de Curso para reunides de trabalho, previamente
agendadas pelos interessados, na forma presencial ou remota.

f) Ter disponibilidade para capacitacdo em curso de forma¢do em EAD, realizado pelo IFMT, previamente ao
vinculo da fun¢do de PROFESSOR FORMADOR.

3.1.1 O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto
tempordrio. Entretanto, por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente
ou, No minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel.

3.1.2 O candidato estrangeiro aprovado convocado para atuar na UAB devera apresentar no prazo de 30 (trinta)
dias, a apresentac¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em permanente, sob pena de
ser desligado.

3.1.3 A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentagdo de Cédula
de Identidade com visto permanente.

3.2 O candidato aprovado ou classificado no certame, se servidor efetivo do IFMT, ndo poderd atuar na UAB nas
seguintes situagdes:

a) Em casos de licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, para tratar de interesses
particulares, atividade politica, servigo militar, capacitagdo e outros; afastamentos para: pds-graduagdo; estudos
ou missdo no exterior; exercicio de mandato eletivo e outros);

b) Ndo estar em acordo de cooperagdo técnica;

c) Ndo estar ocupando Cargo de Confianga (Cargo de Diregdo - CD), Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de
Coordenagdo de Curso - FCC, exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz de demonstrar a
compatibilidade de horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e declaragdo de concordancia da
chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do Reitor. Conforme Parecer: Numero
00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU;



d) Nao estar em regime de teletrabalho, através do Programa de Gestdo por Resultados (PGR) no Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT);

e) Em casos de acumulo licito de cargo ou fungdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60 horas
semanais. Caso seja superior, devera comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a Instituigdo,
nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela Presidéncia da Republica.

4. DO REGIME DE TRABALHO, ATRIBUIGCOES E REMUNERAGCAO

4.1 O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢é de 20 (vinte) horas semanais distribuidas da seguinte
forma:

a) 09 (nove) horas de preparacdo do material relativo aos conteldos abordados, incluindo gravagdo de videos,
aulas por web conferéncia, prepara¢ido das avaliagdes ou qualquer outra atividade de natureza académica, desde
gue devidamente comunicada e aprovada pelo Coordenador de Curso;

b) 10 (dez) horas de presenca online no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) para interagdo com os alunos
e/ou tutores, conforme planejamento junto a Coordenacgdo de Curso;

c) 01 (uma) hora para participagdo em reunides gerais com a equipe de Coordenagdo, por meio de web
conferéncia ou presencial, previamente agendadas.

4.2 Fardo parte das atribuicdes do PROFESSOR FORMADOR classificado neste edital:

a) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Google Meet, Zoom, Microsoft Teams,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (MOODLE), entre outros;

b) Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungdo;
c) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material previamente disponibilizado;
d) Acompanhar as atividades do AVA;

e) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos, que melhorem o seu
rendimento;

f) Planejar a execugdo de aulas e encontros presenciais de acordo com o calendario proposto pelo Coordenador
de Curso;

g) Participar de reunides periddicas com tutores e coordenador de curso;

h) Produzir o Plano Instrucional, Plano de Ensino e o Guia de Estudos contendo os objetivos, a descrigdo das
atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

i) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
j) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

k) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de tutoria de
seu curso e via e-mail;

I) Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, durante a
execucdo da disciplina até entrega de notas finais;

m) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

n) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

o) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com
equipe de tutoria, no prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento da sua disciplina;

p) Encaminhar, a coordenacdo de curso a auséncia dos cursistas no AVA, nos encontros sincronos e presenciais;
g) Registrar notas no sistema académico institucional de acordo com o calenddrio académico de curso;
r) Gravar videos e/ou participar de web conferéncia com os polos;

s) Para os casos onde o professor formador desempenhe o papel de orientador de Trabalho de Conclusdo de
Curso, se necessario, deve ter disponibilidade para viagens aos polos de apoio presencial;

t) Atuar também como supervisor de estdgio, quando previsto na selegdo.
4.3 Ao assumir a fungdo na condigdo de bolsista o candidato selecionado também estara ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso, cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado e apresentar documentagdo mensal relativa a execuc¢do de suas



atividades, bem como para efeito de pagamento da bolsa, sob pena de suspensdao da mesma ou desligamento do
Programa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagdo de curso, adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Deverd comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo do Curso o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substitui¢do;

d) Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

e) Devera acatar todas as orientagdes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscaliza¢do, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenagdo do Curso e do
Programa.

4.4 A remunerac¢do do bolsista sera realizada por meio da modalidade de bolsa de Professor Formador, de carater
temporario, depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a), da
seguinte forma:

a) Oferta de Disciplina Convencional: Mensalidade de bolsa para cada 15 horas- aula, incluidas as disciplinas de
estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e optativas (ou eletivas), garantindo no minimo um professor por
curso;

b) Orientagdo para Trabalho de Conclusdao de Curso: Duas mensalidades de bolsa, no periodo, para cada grupo de
10 alunos, garantindo no minimo um professor para esse atendimento;

c) CondigGes para Pagamento da Bolsa: O pagamento da bolsa estd condicionado a entrega dos relatérios e a
comprovacgdo de execugdo de todas as atividades, incluindo a entrega dos didrios devidamente assinados;

d) Desvinculagdo do Programa: O bolsista podera ser desvinculado do programa a pedido ou por interesse da
instituicao.

4.4.1 O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria Capes n. 33, de 16 de fevereiro de 2023:

a) Professor Formador I: RS 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) para profissionais com experiéncia em
docéncia no magistério superior a 3 (trés) anos;

b) Professor Formador II: RS 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais) para profissionais com formacio
minima de mestrado e experiéncia em docéncia no magistério superior de 1 (um) ano.

5. INSCRICOES E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas de 05/07/2024 até 18/07/2024, as 23h59 min. exclusivamente via internet, por
meio do enderego eletrénico https://forms.gle/JgfewQbrvCVzypMA4A disponivel na pagina https://ead.ifmt.edu.br
e https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.2 O candidato poderad se inscrever em até 3 (trés) grupos por curso, sendo necessario realizar uma inscrigdo para
cada curso.

5.3 O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que n3do satisfaga todas as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado, e que o fato seja constatado posteriormente a realiza¢do de
qualquer uma das fases do processo seletivo.

5.4 Toda a documentagdo comprobatéria da inscricdo e da andlise curricular deverd ser digitalizada em
um arquivo unico, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 10 MB, o qual devera ser anexado em local

apropriado na mesma pagina da inscri¢do, https://forms.gle/JgfewQbrvCVzypM4A, no enderego eletrbnico
https://ead.ifmt.edu.br.

5.5 Constitui documentacdo exigida para inscri¢do:

a) Documento de identificagdo oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma do curso de Nivel Superior (Frente e Verso);

d) Declaragdo de vinculo efetivo ao quadro de docentes do IFMT;

e) Link do Curriculum Lattes atualizado no formulario de inscrigdo;



f) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do Ensino Superior na modalidade presencial
ou a distancia se possuir formagdo de mestrado comprovada. Ou experiéncia minima de 3 (trés) anos no
magistério do Ensino Superior na modalidade presencial ou a distancia se possuir formag¢do de Graduagdo. Para
fins deste Edital, conforme disposto no Oficio 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, também se entende por
“experiéncia no magistério” a atuagdo comprovada nas atividades desenvolvidas no sistema UAB;

5.6 Constitui documentacdo exigida para Analise Curricular (AC):
5.6.1 Para Avaliagdo da Titulagdo (T):
a) Certificado ou atestado de conclusdo de curso Lato Sensu (especializagdo);

b) Certificado ou atestado de conclusdo de curso Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.6.2 Para Avaliagdo da Experiéncia Profissional (E):

a) Comprovagdo do tempo de atuagdo no Ensino Superior, podendo ser copia da carteira de trabalho (CTPS) ou
declaragdo da instituicdo em que conste o componente curricular ministrado, tipo de vinculo e o periodo de inicio
e fim da atuagao em documento com a identificagdo da instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

b) Comprovagdo do tempo de atuagdo em Educacgdo a Distdncia (tutor, professor ou coordenador), por meio de
declaragdo da instituicdo em que constem o tipo de vinculo e o periodo de inicio e fim da atuag¢do, bem como a
identificacdo da instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

c) Certificados dos cursos de aperfeicoamento na area de Educac¢io a Distancia.
5.6.3 Para Avaliagdo da Produgdo Cientifica (P):

a) Certificados;

b) DeclaracGes de publicacdo;

c) Cépia da publicacdo devidamente identificada.

5.7 Os diplomas e certificados conferidos por instituicoes estrangeiras somente serdo validos mediante a devida
revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto nos §§22 e 32, do Artigo 48
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.8 Nado haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou com documentac¢do incompleta, nem
por meio de Correios ou e-mail.

5.9 A auséncia de qualquer documento listado no item 5.5 e encaminhado em inconformidade com o item 5.4, o
preenchimento incompleto da inscrigdo ou, o envio de copias ilegiveis, incorre na desclassificagdo do candidato.

5.10 A Comissdo Permanente de Selecdo no Ambito do Programa UAB/IFMT n3o se responsabilizara por pedidos
de inscrigdo ndo concretizados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos cujo diploma de nivel superior seja incompativel com o pré-
requisito definido para a vaga ao qual se inscreveu.

6. SELECAO

6.1 A selegio conduzida pela Comissio Permanente de Selecdo no Ambito do Programa UAB/IFMT consistird em
etapa uUnica de andlise curricular que totalizarda 100 pontos, de acordo com o Quadro I, obedecendo
rigorosamente o cronograma estabelecido no item 11.1.

6.2 A analise curricular é de carater classificatério e eliminatério, na qual a nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), com
peso 1, sera atribuida por meio da andlise dos documentos enviados, referentes a Titulagdo (T), a Experiéncia
Profissional (E) e a produgdo cientifica (P), por parte da comissao responsavel pelo edital.

6.3 As pontuacgdes referente ao processo seletivo serdo baseadas nos critérios do Quadro 1 - Pontuacdo para
Analise Curricular. Cada critério possui uma pontuagdo maxima, e a soma em todos os critérios determinard a
pontuacao final do candidato.

Quadro | - Pontuagdo para Analise Curricular.



Pontuagiol| NUmero |pontyacio
Critérios de Avaliagdo Descri¢do Detalhada por titulo maximo de |\Maxima

icomprovantes|

Titulo de Especialista, Lato Sensu, emitido por

10
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Titulagdo (T)
Titulo de Mestre em curso reconhecido pelo ho 01 30
MEC.
Titulo de Doutor (a) em curso reconhecido pelo 30
MEC.
Experiéncia Profissional no magistério superior
na modalidade a distancia ou presencial (por 05 06 30

semestre);

Experiéncia Profissional/
Capacitagao e
Desenvolvimento (E)

Experiéncia profissional como tutor, equipe
multidisciplinar ou coordenador na modalidade (|02 05 10
da Educagdo a Distancia (por semestre).

Cursos de aperfeicoamento na drea de Educacao
a Distancia com carga horaria minima de 20
horas. (A cada 20 horas computam-se 02
pontos)*

02 05 10

Publicacdo de livro, capitulo de livro, Publicacdo
em revistas ou periddicos, anais nacionais ou 04 05 20
internacionais.

Produgdo Cientifica (P)
nos ultimos 03 anos.

Pontuagcdo Maxima 100 pontos

* Ndo pontuam os titulos Stricto Sensu e Lato Sensu.

6.4 A Analise Curricular (AC), identificada pela varidvel AC, sera atribuida uma nota maxima de 100 (cem) pontos,
resultante da soma da pontuagdo da Titula¢do (T), da Experiéncia Profissional (E) e da Producdo Cientifica (P).

6.5 Para o item Titulacdo (T), serd considerada apenas a pontuagdo da maior titulagdo.

6.6 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise curricular,
para preenchimento das vagas constantes no Anexo | deste Edital.

6.7 Para a Andlise Curricular serdo considerados apenas os documentos comprobatérios listados no item 5.6 e que
tenham sido efetivamente submetidos de forma digital e dentro do prazo especificado neste Edital.

6.8 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgGes insuficientes para efeito de célculos, a
documentacgdo apresentada sera desconsiderada pela Comissdo Permanente de Sele¢do no ambito do Programa
UAB/IFMT.

a) Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagdo atribuida a ele serd zerada.

6.9 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissdao do Processo Seletivo levard em consideragdo apenas um dos
vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuacGes de diferentes naturezas.

a) Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuagdo.

6.10 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;



c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

7. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Para efeito deste edital, as notas finais dos candidatos gerardo duas listas de classificagdo: lista de Professores
efetivos do quadro da instituicdo, para professores inscritos e homologados lotados nos campi e Reitoria do IFMT;
e Lista de Professores externos, para os candidatos inscritos e homologados que ndo sao professores efetivos do
IFMT.

7.2 O preenchimento das vagas atenderd prioritariamente a Lista de professores do IFMT. Havendo necessidade
de convocagdo durante o processo classificatério ou mesmo durante o decorrer do curso, serdo feitas novas
convocagles, obedecendo prioritariamente a ordem de classificagdo da Lista de professores efetivos e,
posteriormente, ndo ocorrendo o preenchimento das vagas, a ordem de classificacdo da Lista de professores
externos.

7.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final obtida. Em caso de empate, serdo
considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a) Maior de 60 anos conforme art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior, na modalidade a distancia;

c¢) Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior, na modalidade presencial;

d) Maior tempo de experiéncia (comprovado) na Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

e) Maior titulagdo;

f) Maior idade.

7.4 O Resultado Preliminar sera publicado conforme estabelecido no cronograma apresentado no item 11.1.

7.5 Em fungdo da andlise de recursos, caso haja procedéncia, a classificagdo apresentada no Resultado Preliminar
podera sofrer alteragdo.

7.6 A aprovacao e classificagdo final dos candidatos serdo oficializadas pela Reitoria do IFMT e divulgadas no site
ead.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma do item 11.1.

8. INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado em casos de discordancia, observando
estritamente os prazos estipulados no cronograma do Edital, conforme item 11.1.

8.2 Apenas serdo aceitos recursos redigidos conforme o modelo oficial ( Anexo Il), devendo ser encaminhados
exclusivamente para o e-mail selecao@® uab.ifmt.edu.br, da Comissao Permanente de Sele¢do do Programa
UAB/IFMT, respeitando-se o prazo e horério definidos no cronograma, conforme item 11.1.

8.3 Recursos enviados por correio, fax ou quaisquer meios diferentes do especificado n3ao serdao aceitos.
Igualmente, recursos entregues fora do prazo, que ndao observem as diretrizes estipuladas ou que ndo cumpram os
requisitos do Edital serdo automaticamente desconsiderados.

8.4 N3o se admite a revisdo ou nova analise de recursos que ja tenham sido avaliados.
9. CONVOCAGAO E PROCEDIMENTOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentagdo e assinatura do Termo de Compromisso de
Bolsista, na medida em que os componentes curriculares estiverem sendo ofertados.

9.2 Uma vez convocado, o candidato classificado para atuar como Professor Formador devera declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo. O ndo pronunciamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
ciéncia ou do recebimento da convocagdo permitird ao IFMT convocar o préximo candidato classificado.

9.3 Apds a convocagdo, o candidato devera apresentar-se com as cdpias dos documentos exigidos no item
originais e cépias para serem autenticadas e também para assinar o Termo de Compromisso de Bolsista, que trata
dos direitos e obrigacdes de bolsista vinculado a UAB, conforme Portaria n® 183, de 21/10/16 MEC/Capes.



9.4 A data e o local de apresentagdo dos candidatos para assinatura serdo informados no ato da convocagao.

9.5 Os candidatos serdao convocados para atuar nos componentes curriculares dos grupos constantes no Anexo |,
obedecendo, prioritariamente a ordem de classificagdo. Ndo podendo ser novamente convocados, enquanto ndo
se encerrar o vinculo de bolsas da convocagao atual.

9.6 Ndo havendo interessados em algum componente curricular, o mesmo serd ofertado aos candidatos dos
componentes afins, respeitada a ordem de classificagdo.

9.7 Havendo desligamento do Professor Formador, a Coordenacdo Geral do Programa UAB/IFMT poderd substitui-
lo convocando o préximo candidato da lista de classificados, de acordo com a ordem de classificacdo.

10. DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

10.1 O Professor Formador que solicitar desligamento deixard de receber automaticamente a bolsa concedida
pela UAB/Capes a partir da data do desligamento. A solicitacdo devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 dias.

10.2 Os bolsistas estdo sujeitos ao desligamento do Programa, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
pelos motivos a seguir:

a) Conclusdo do termo de compromisso sem subsequente renovagao;
b) indisciplina do Professor em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes ao cargo;

c) Conduta desrespeitosa com colegas, alunos, professores, coordenacio do curso/polo ou violagido de principios
éticos;

d) Restrigdes orgamentarias e reducdo de bolsistas aprovados pela CAPES;
e) Irregularidades na documentagdo ou no registro cadastral;

f) Designagdo para ocupar Cargo de Diregdo - CD, exceto se estiver em conformidade com o Parecer: Nimero
00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU;

g) Atrasos injustificados ou descumprimento das atividades ou cumprimento irregular;

h) Acimulo de bolsa de fomento governamental ou institucional em violagdo a Lei n. 11.273/2006, a Portaria
CAPES n. 183/2016 e a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ No 1, de 10 de julho de 2023;

i) Auséncia de comprovacdo de compatibilidade de hordrios ou prejuizo a Instituicdo, em casos de acimulo licito
de cargos ou fungoes;

j) Estar em situagdo de licengas ou afastamentos no cargo efetivo, abrangendo diversas circunstancias, como
tratamento de saude, interesses particulares, atividade politica, servico militar, capacitacdo, pds-graduagao,
estudos ou missGes no exterior e exercicio de mandato eletivo, entre outras;

k) Omissdao de incompatibilidade superveniente ou violagdo da legislagdo pertinente aos pagamentos de bolsa no
Sistema UAB;

I) Ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, que impegam a execugdo das
atividades no Programa da Universidade Aberta do Brasil;

m) Aplicagdo de penalidade de desligamento do programa devido a procedimentos correcionais ou éticos.

10.3 Em situagdes de desligamento do Professor Formador devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo
na condugdo de atividades que resultem em prejuizos a terceiros, ficara vedada sua participagdo em qualquer
processo seletivo vinculado ao programa da Universidade Aberta do Brasil no IFMT, pelo periodo de 04 (quatro)
anos. Tal determinagdo respeitara os principios do contraditério e da ampla defesa. Durante o periodo de
inelegibilidade, o Professor Formador ndo estard autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso de Bolsista,

assegurando assim a integridade e a responsabilidade nas atividades associadas ao projeto.



11. CRONOGRAMA DE SELEGAO

11.1 A selecdo de candidatos para atuarem como Professor Formador dos cursos de especializacdo a distancia
da UAB/IFMT obedecerd ao seguinte cronograma:

FASES DATA / HORARIO

Divulgagio do Edital 03/07/2024

Periodo de Impugnacio do Edital Até 04/07/2024, as 23h 59 min.
Periodo de Inscrigdes 05/07/2024 até 18/07/2024, as 23h59 min.

Publicagdao da Lista de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 24/07/2024
Recurso contra o indeferimento das inscricdes 25/07/2024 até as 23h59min.

Publicacio da Lista de Inscritos pds recurso 26/07/2024

Analise Curricular 29/07 a 31/07/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar 01/08/2024
Recurso contra o Resultado Preliminar 02/08/2024 até as 23h59min.

Homologagdo do Resultado Final 05/08/2024

11.2 Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituicdo, poderd haver
alteragdo das datas constantes do presente cronograma do Processo Seletivo, devendo ser devidamente
divulgadas as alteragdes no enderego eletronico ead.ifmt.edu.br.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 De acordo com a Portaria CAPES n2 102, de 10/05/2019, este processo seletivo tera validade de 02 (dois)
anos a partir da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

12.3 Os candidatos estdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo.

12.4 N3o serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou forma diferente da especificada
neste edital.

12.5 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a selegdo, correm
por conta do candidato.

12.6 Informagdes falsas ou inexatas em qualquer documento, mesmo que verificadas posteriormente, resultardo
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo. Caso o candidato tenha sido vinculado como bolsista, seu Termo
de Compromisso sera rescindido.

12.7 Ndo serd realizado um novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver
candidatos classificados pelo Processo Seletivo vigente.

12.8 E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, sendo de sua exclusiva responsabilidade
qualquer prejuizo decorrente da falta de atualizagdo dos dados cadastrais.

12.9 O acompanhamento da publicagdo dos resultados das etapas de selecdo deste edital é de inteira
responsabilidade do candidato.



12.10 O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso na data estabelecida resultara na perda
da vaga.

12.11 O desempenho insatisfatério das atividades da fungdo, bem como o descumprimento de normas e
recomendacdes, implicara no desligamento imediato do Programa UAB/IFMT.

12.12 Em caso de desisténcia formal do candidato a contratagdo, serd convocado o candidato subsequente,
observando estritamente a ordem de classificacdo.

12.13 A classificagdo do candidato ndo garante o ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser
inserido. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita a medida que surgirem vagas no curso.

12.14 O recebimento de bolsas do Sistema UAB esta sujeito a oferta de turmas, recursos e repasses financeiros da
CAPES.

12.15 A participagio no Programa UAB/IFMT ndo implicard na redugdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato em sua instituicdo de origem.

12.16 Casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Sele¢do no ambito do Programa UAB/IFMT.

Cuiab3d, 03 de julho de 2024.



Anexo | — Quadro de Vagas

IFMT Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva

Curso: Especializagdo em Educagdo Inclusiva com énfase na Educagdo de

Surdos
Componente . .
Grupo Curricular Vagas Pré-Requisito
Graduagdo em Letras Libras
com pos-graduagdo ou
licenciatura com pds-
01 Ec::cr]ad;n;zr:gfjriaos CR* graduagdo em Libras ou
Prolibras (proficiéncia em
Libras). Conforme o Decreto
5626/05.
Graduag¢do em licenciatura com
pods-graduacdo na area da
02 Fundamentos da CR* Educacgdo Inclusiva,
Educacdo Inclusiva Psicopedagogia, Antropologia
Social, Ciéncias da Saude ou
Educacgdo Especial
Graduagdo em Letras Libras
com pos-graduagdo ou
Fundamentos da licenciatura com pds-
03 Lingua Brasileirade | CR* graduagdo em Libras ou
Sinais Prolibras (proficiéncia em
Libras). Conforme o Decreto
5626/05.
Graduag¢do em licenciatura ou
Inclusio das Pessoas Psicologi:a, com pos-graduacgao
com Altas na area da Educacdo
04 Habilidades e CR* | Inclusiva, Antropologia Social,
Superdotacio Ciéncias da Saude,
Psicopedagogia ou Educacdo
Especial
Graduagdo em licenciatura ou
Inclusio das Pessoas Psicologia, com pds-graduagdo
05 com Deficiancia CR* | na drea da Educagdo Inclusiva,
Psicopedagogia ou Educagao
Especial.
Graduagdo em licenciatura ou
Inclusio das Pessoas Psicologi,a, com pds-graduacgdo
com Necessidades na drea da Educacdo
06 Educacionais CR* | Inclusiva, Antropologia Social,
Especificas Ciéncias da Saude,
Psicopedagogia ou Educacdo
Especial.
Graduag¢do em licenciatura ou
Inclusio das Pessoas Psicologia, com pds-graduagao
com Transtorno na area da Educagdo
07 Global do CR* | Inclusiva, Antropologia Social,
Desenvolvimento Ciéncias da Sadde,
Psicopedagogia ou Educagao
Especial.
Leitura e Produgdo Le'fras,NPedag'ogia ou ,
08 de Texto Acadamico CR* | Comunicagdo Social, com pos-
graduagdo em areas afins.
Metodologia de
Pesquisa e da Graduag¢do em Licenciatura ou
09 Producgdo Cientifica | CR* | Comunicac¢do Social, com pds-

(Producdo de Projeto
de Pesquisa)

graduagdo em areas afins.




Orientagdo de TCC

Graduagdo em Licenciatura,
Psicologia ou Comunicagdo
Social, com pds-graduagdo na

~ . "

10 (Produ.(;ao'c'le Artigo | CR area da Educacdo Inclusiva,

Cientifico) . . ~
Psicopedagogia ou Educagao

Especial.

Pedagogia ou Psicologia, com

Psicologia da pés-graduacdo na area da

11 Educagdo e do CR* Educacdo Inclusiva,

Desenvolvimento
para Inclusdo

Psicopedagogia, Antropologia
Social, Ciéncias da Saude ou
Educacdo Especial.

Curso: Especializacdo em Redes e Computacdo Distribuida

Grupo

Componente
Curricular

Vagas

Pré-Requisito

01

Instrumentalizagdo
para Educacgdo a
Distancia

CR*

Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computagdo, Ciéncias da
Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com poés-graduagdo nas areas
afins.

02

Internet das Coisas
(Conceitos e
Aplicagbes)

CR*

Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computagdo, Ciéncias da
Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas
afins.

03

Metodologia
Cientifica

CR*

Graduacgdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computacgdo, Ciéncias da
Computacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com poés-graduagdo nas areas
afins.

04

Programagdo de
Redes com Python

CR*

Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computagdo, Ciéncias da
Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas
afins.

05

Redes de
Computadores

CR*

Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da
Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas
afins.

06

Redes Sem Fio
(Wireless)

CR*

Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da
Computacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com poés-graduagdo nas areas
afins.




Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para

Internet, Engenharia da

07 Seguranga da CR* Computagdo, Ciéncias da

Informacgdo Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas

afins.

Graduacdo em Redes de
Computadores, Sistemas para

. Internet, Engenharia da

Sistemas Computacdo, Ciéncias da

08 Operacionais de CR* . .

Rede Computfm;ao ou Ana.llse e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas

afins.
Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
Internet, Engenharia da
Trabalho de Computagdo, Ciéncias da
09 N CR* - .
Conclusdo de Curso Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
com pos-graduagdo nas areas
afins.
IFMT Campus Vérzea Grande
Curso: Especializacdo em Gestao Publica
Grupo ch:ﬁ;’:j:rte Vagas Pré-Requisito
Introducdo a EAD CR* Graduagdo em Redes de
Computadores, Sistemas para
01 o Internet, Ciéncias da
Governo Digital CR* Computagdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.
Politica e Sociedade | CR* | Graduagdo em Ciéncia Politica,
Sociologia, Ciéncias Sociais,
02 N Administragdao, Administracdo
Gestdo de Pessoas CR* Publica, Gestdo Publica
e Economia.
Politicas Publicas CR* | Graduag¢do em Administra¢do
Publica, Gestdo Publica,
Politicas Publicas, Ciéncia
03 - . -
Gest3o Publica CR* Politica, Ciéncias Sociais,
Servigo Social, Direito,
Contabilidade e Economia.
Licitagdes, Contratos CR* Gradua¢do em
e Convénios Administracdo, Administracio
04 Orgamento e PL'Jinca, Gestdo Publica
Finangas CR* Contabilidade, Direito,
Governamentais Economia.
Planejamento
Estratégico e Gestdo || CR*
de Proietos Graduag¢do em Administracao,
)
05 Administracdo Publica, Gestdo
Estruturas, Processos Publica, Gestdao de Projetos.
e Arranjos CR*
Organizacionais
Metodologia da cr+ | Graduacdo em Administracgo,
Pesquisa Administracdo Publica, Gestdo
06 Trabalho de Publica, Politicas
Conclusio de Curso | CR* |[Publicas, Contabilidade, Direito,
(TCC) Economia ou Gestdo Publica.




*Cadastro de Reserva



Anexo Il — Formuldrio para Recurso

Nome Completo:

E-mail: "Telefone:

Curso e Polo para o qual se inscreveu:

Questionamento:

Local: , data: / /

Assinatura do candidato:

I Reservado a Banca

’Nome do Candidato:

ICurso e Polo para o qual se inscreveu:

Parecer:

‘Comisséo Avaliadora:

INome: Assinatura:

‘Nome: Assinatura:

Local: , data: / /
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