REGULAMENTO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFMT
(RPDP)

(Anexo a Resolugdo CONSUP n2 114, de 25 de novembro de 2022)

Este Regulamento trata da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e encontra-se
consubstanciado nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996; da Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997; da Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro /2009; do Decreto n? 7.312, de 22 de dezembro de 2010;
do Decreto n25.824, de 29 de junho de 2006; da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
da Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012; do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019, da Instrucdo Normativa SGPENAP/SEDGG/ME 21, de 12 de fevereiro de 2021, e
demais normas vigentes.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Regulamentacao da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do IFMT
tem como objetivo:

| - ampliar a governanca institucional por meio de procedimentos administrativos que
atendam ao principio da legalidade;
Il - melhorar a satisfacdo dos servidores através da transparéncia em atos
administrativos relacionados a evolucdo e valorizagdo das carreiras profissionais;
Il - ampliar a eficiéncia dos servicos educacionais pela implementac¢ao de politicas de
desenvolvimento de pessoas e capacitagdo voltadas ao interesse institucional;
IV - promover o desenvolvimento dos servidores publicos e suas competéncias visando
a exceléncia na atuacdo do IFMT.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES, DOS NiVEIS E DA CARACTERISTICA

Art. 22 Para fins deste Regulamento, compreende-se por:

| - acdo de desenvolvimento: qualquer agdo (curso, pdés-graduacao, eventos, formacao)
voltada para o desenvolvimento de competéncias podendo ser realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distdncia e com alinhamento aos objetivos
organizacionais;

Il - programa de treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de
desenvolvimento ou treinamento promovida ou apoiada pelo IFMT;
lll - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): instrumento de planejamento e
execucdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);
IV - afastamento com dnus: aquele em que ha o pagamento de passagens e/ou didrias,
sendo asseguradas também ao servidor a remuneracdo e demais vantagens do
cargo/funcdo;



V - afastamento com 6nus limitado: aquele em que estao asseguradas remuneragao e
demais vantagens do cargo/funcgéo; e
VI - afastamento sem o6nus: quando houver perda total da remuneracdo e demais
vantagens do cargo, sem qualquer despesa a Administracao.

Art. 32 As acdes de desenvolvimento e capacitagao para servidores no ambito do IFMT
serdo desenvolvidas nas seguintes formas:

| - eventos de capacitagdo: cursos, oficinas, palestras, semindrios, féruns, congressos,
simpdsios, semana, jornada, convengdo, coléquio, encontro e outras modalidades
similares de eventos;
Il - agBes de capacitagdo de curta, média e longa duragao, presenciais ou a distancia; e
[ll - educagdo formal: ensino fundamental, médio, profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacdao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Paragrafo Unico. S3o consideradas a¢des de capacitacdo de curta, média e longa
durac¢do aquelas desenvolvidas em:

a) até 30 dias - curta duragao;
b) de 31 a 365 dias - média duracdo; e

c) acima de 365 dias - longa duragao.

Art. 42 As atividades de desenvolvimento, considerando suas caracteristicas, serdo
previstas:

| - sem afastamento das atribuicGes do cargo, mediante concessao de horario especial

de estudante, nos termos da Lei ne 8.112/1990;
Il - com autoriza¢do para participacdo em acdo de desenvolvimento com liberacdo da
chefia imediata, sem compensacao;

[ll - com afastamento intermitente, no caso de programas em rede, parcerias,
convénios, MINTER ou DINTER, acordos, contratos, ou outros instrumentos similares
firmados pelo IFMT, em nivel de mestrado ou doutorado e desde que previstos no PDP;
IV - mediante licenca para capacita¢do, prevista no art. 87 da Lei n2 8.112/90;
V - com afastamento para estudo no exterior nos termos do art. 95 da Lei n2
8.112/1990 e condicdes estabelecidas neste Regulamento; e
VI — com afastamento para participacdao em programas de pds-graduacgao stricto sensu
e po6s-doutorado nos termos deste Regulamento, com a respectiva remuneragao,
conforme estabelece o art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

§12 O periodo de afastamento para a¢des de desenvolvimento sera considerado como
de efetivo exercicio para o servidor, exceto se afastado ou licenciado sem direito a
remuneracdo e sem o devido recolhimento da contribuicdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, nos termos do art. 183, § 2° e 3° da Lei n?
8.112/1990, ou ao Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Executivo Federal (Funpresp).

§220 tempo em que o docente ficar afastado para licenca para capacitacao,
programas de pds-graduacao e estudo no exterior, conforme arts. 87, 95 e 96-A da Lei
n2 8.112/1990, ndo serd contado para fins de concessdo de aposentadoria especial de



professor, de que trata o § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional 20/1998, conforme Acérddo 1.838/2015 — 12 Camara do
Tribunal de Contas da Unido e Portaria SGP/SEDGG/ME N° 10.360/2022 .

§32 Os afastamentos de que trata o art. 42 deste Regulamento poderdo ser
concedidos, entre outros critérios, quando a acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do IFMT;
I - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua lotacdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianca.

Il - ou, ainda, quando o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 52 A execucao da Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do IFMT, de
acordo com o Decreton29.991/2019 e a IN n2 21/2021 do Ministério da Economia, sera
conduzida pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), obedecendo as
seguintes etapas:

| - levantamento anual das necessidades de desenvolvimento de pessoas, que deverd
ser realizado conforme cronograma do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (Sipec), para atendimento de demandas no ano
subsequente;

Il - elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a partir dos dados
obtidos, a ser realizado por meio do sistema disponibilizado pelo Orgdo Central do
Sipec;

Il - submissdao do PDP para aprovacao da Propessoas ou do reitor e, posteriormente,
envio ao Orgdo Central do Sipec até a data especificada pelo érgio;
IV - divulgacdo do PDP aprovado, apds aprovacdo do Orgdo Central do Sipec;
V - avaliacdo pelo IFMT e encaminhamento do relatério anual de execucao do PDP ao
Orgdo Central do Sipec; e
VI - divulgacdo das despesas com as acBes de desenvolvimento de pessoas,
contemplando:

a) nome do servidor;

b) tipo da despesa: diarias, passagens, inscricdo, mensalidade, contratacao,
prorrogacdo ou substituicdo contratual;

c) custo da remuneracgdo do servidor durante o afastamento para realizar a acdo de



desenvolvimento;

d) valor total de cada tipo de despesa;

e) numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e razdo social
do fornecedor para cada tipo de despesa, se houver;

f) periodo da acdo de desenvolvimento; e

g) a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

§120 levantamento das necessidades de desenvolvimento preenchido pelos
servidores visa obter informacGes sobre as necessidades individuais de
desenvolvimento.

§22 O levantamento das necessidades de desenvolvimento preenchido pelas chefias
imediatas visa obter informacdes sobre as necessidades de desenvolvimento coletivas
dos ambientes organizacionais e de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

§32 O nao preenchimento do levantamento pelos servidores poderd inviabilizar a
participacdo em ag¢les de desenvolvimento de pessoas, tais como: eventos de
formagdo, afastamentos, licengas para capacitacdo e outras previstas neste
Regulamento no ano subsequente a realizacdo do PDP.

§42 O PDP poderad ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteracdao ou exclusao
de conteldo, desde que realizado com antecedéncia e aprovado pelo reitor ou pela
Propessoas e pelo Orgdo Central do Sipec.

CAPITULO IV
DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. 62 O hordrio especial de estudante poderd ser solicitado por servidores que
pretendam realizar cursos de educacdo bdsica, graduacao, pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, mediante:

| - comprovagao de incompatibilidade entre o horario escolar e o da institui¢ao;

Il - auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo;

IIl - compensacao de horario no érgao em que o servidor tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho, a ser acompanhada pela chefia imediata; e

IV - ndo estar investido em cargo de comissdo ou funcdo gratificada.

§12 Atendidos os requisitos a que se refere este artigo, devera ser concedido o horario
especial ao servidor estudante, considerando o planejamento e o cronograma de
compensacado acordados com a chefia imediata.



§29 Trancamentos e encerramentos de cursos devem ser comunicados a chefia
imediata;

§32 Em cada periodo letivo, o pedido de hordrio especial deve ser renovado, sendo
necessario anexar documentacdo referente ao periodo correspondente. Todos os
requerimentos referentes ao mesmo curso devem ser realizados em um Unico
processo;

§42 A proposta de hordrios alternativos deve compreender a carga horaria semanal
de trabalho do servidor, respeitando, obrigatoriamente, o limite de 2 horas de
compensagao diaria.
§52 Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia imediata
a compensacao de carga hordria semanal em hordrio diverso ao do funcionamento da
unidade ou em finais de semana.

Art. 72 O processo de solicitacdo de horario especial obedecerd aos seguintes tramites:

| - o servidor encaminhara requerimento a chefia imediata com comprovacido de
incompatibilidade, referida no inciso | do art. 6°, e proposta de compensacao de
horario;

Il - atendidos os incisos | a lll do art. 6°, a chefia imediata manifestara concordancia a
concessao do horario especial e encaminhara o processo a direcdo do campus, ou
campus avang¢ado, ou equivalente, no caso de servidor lotado na Reitoria;
lll - a direcdo do campus, ou equivalente, manifestando sua anuéncia, remetera o
processo a Propessoas, para analise de conformidade e encaminhamento para
autorizac¢ao do reitor.

Paragrafo Unico. O processo devera ser protocolado com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inicio do curso, sob pena de atraso no inicio da realizagao do
hordrio especial.

Art. 82 Caberd a chefia imediata controlar a frequéncia do servidor, bem como
acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos periodos de compensacao.

Art. 92 O servidor podera ausentar-se do servico para prestar exames nacionais de
avaliacdo de ensino, mediante comprovagdo e compensagao.

Art. 10. O horario especial sera interrompido durante as férias escolares e/ou quando
as atividades normais de ensino do curso forem suspensas por quaisquer motivos.

Art. 11. A concessao do horario especial serad revogada nas hipoteses de:

| - trancamento geral da matricula;
Il - conclusdo do curso;
Il - desligamento.

Art. 12. O servidor devera solicitar, no mesmo processo que originou a concessdo do
hordrio especial, imediatamente o cancelamento do hordrio especial, quando
cessarem os motivos que ensejaram sua concessao.



Art. 13. Constatado que a situacdao do servidor estudante ndo corresponde aos
comprovantes apresentados, ou que ndo estdo sendo cumpridas as exigéncias desta
norma, sera cancelado o hordrio especial sem prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis.

Art. 14. A ndo compensa¢ao do horario especial nas formas do art. 62 ensejara a
devolugao ao erario da parcela de remuneragao didria proporcional correspondente.

Art. 15. Os servidores ocupantes de fungao gratificada (FG), cargo de diregao (CD) ou
funcdo de coordenagdo de curso (FCC), bem como seus substitutos legais, ndo farao
jus a este hordrio especial.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 16. A participagdo em eventos de capacitagao definidos no inciso | do art. 32
poderd ser concedida desde que prevista no PDP e que esteja em conformidade com
os procedimentos dispostos neste capitulo.

§19 A autorizacdo para participacdo em eventos no pais podera ser concedida pela
chefia imediata e pelo diretor-geral da unidade, ou pela chefia imediata e reitor nos
casos de servidores lotados na reitoria, de acordo com legislacdo, normas internas e
disponibilidade orcamentaria.

§22 Para participacdo em eventos com 6nus no pais ou no exterior, os campi deverao
elaborar regulamento préprio, a fim de normatizar a distribuicao do recurso entre os
servidores, observando o disposto no Decreto n? 9.991/2019 e na IN n2 21/2021 do
Ministério da Economia, e conforme previsdao orcamentaria.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo maximo de 180 dias, contados a partir da
publicacdo deste Regulamento, para a elaborac¢ao dos regulamentos nos campi.

Art. 17. A participacdo em eventos somente podera ser autorizada com diarias e/ou
passagens se cumulativamente:

| - for de interesse da administracao;

Il - ndo houver possibilidade de participacdao em acdes de desenvolvimento via
educacdo a distancia com tutoria, supervisdo e orientacao, preferencialmente de
modo gratuito; e

lIl - ndo houver a oferta na localidade de lotacao do servidor.

§12 As solicitagOes de auséncia para participacdo em eventos de capacitacdo devem
ser encaminhadas com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
analise.



§22 O processo deve ser encaminhado para manifestacdo da Escola de Formacdo, de
acordo com o Decreto n2 9.991/2019 e a IN n2 21/2021 do Ministério da Economia,
antes da efetivacdo do pagamento das despesas (didrias, passagens, inscricdo,
contratacao).

Art. 18. A participagdo em eventos de capacitagao, nos termos deste capitulo, quando
da ocorréncia no exterior e com finalidade de capacitacdo, devera ser avaliada e
aprovada por:

| - chefia imediata;

Il - Nucleo de Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do campus, em caso de
docentes;

[1l - Comissado Interna de Supervisao (CIS) do campus, em caso de técnicos;

IV - diretor-geral, para os campi e campi avangados, ou pré-reitor, diretor sistémico
ou equivalente, para os servidores da Reitoria;

V - Diretoria Sistémica de Rela¢des Internacionais;

VI - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; e

VII - reitor.

§12 A auséncia prevista no caput podera ser concedida com 6nus, com 6nus limitado
ou sem Onus e mediante portaria assinada pelo reitor do IFMT e publicada no Didrio
Oficial da Unido.

§29 Para servidores aprovados em processos seletivos publicados por outros érgaos,
para capacitacdo ou aperfeicoamento no exterior, as auséncias serdo autorizadas
desde que atendidos os requisitos previstos nos incisos | a VIl e:

| - ndo estar usufruindo de afastamento;

Il - para técnicos administrativos em educacdo sera emitido documento pela chefia
imediata acerca do planejamento das atividades a serem redistribuidas sem prejuizo
na execucdo do servico, conforme estabelecido neste Regulamento; e

Il - para docentes, documento emitido pela Direcdo/Departamento de Ensino sobre
a possibilidade de redistribuicdo das atividades na mesma area ou areas afins,
definidas pela Capes ou pelo CNPq ou, ainda, reposicdo ou antecipacdo de aulas, sob
acompanhamento do departamento de ensino e em conformidade com o PPC.

§32 Servidores que ja estejam com afastamento para pds-graduacdo sé poderdo
participar de processos seletivos publicados por outros 6rgdos, com a mesma
finalidade, apds a conclusdao do periodo de intersticio referente ao afastamento
vigente.

§42 A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 6nus limitado e duracdo de até quinze dias, salvo nos casos previstos
no inciso IV do art. 12 do Decreto Presidencial n? 91.800/1985, ou de financiamento
aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq,
pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP ou pela Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, cujas viagens serdo autorizadas
com Onus.



§52 A auséncia para participacdo em acdes de treinamento ndo podera exceder a 60
(sessenta) dias, ainda que solicitado sem 6nus.

§62 A autorizacdo para participacdo em agdes de treinamento ou aperfeicoamento
acima de 60 (sessenta) dias no exterior podera ser concedida por meio do usufruto da
licenga para capacitagao, respeitando os requisitos legais.

§79 Durante a auséncia de que trata este artigo, é vedado ao servidor celebrar contrato
de trabalho ou exercer qualquer atividade remunerada, salvo se o afastamento for sem
Onus e para paises com os quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperagao
Técnica ou de Cooperagdao Cientifica e Técnica, ouvido o Ministro das Relagdes
Exteriores (art. 52, paragrafo Unico do Decreto n? 91.800/1985).

§82 O ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confiangca somente podera
afastar-se do pais pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias, conforme art. 31 do Decreto
n2 9.991/2019. Para periodos superiores, devera ser solicitada a dispensa da funcdo
ou do cargo de diregao.

§99 Concluido o curso de aperfeicoamento no exterior, o servidor sé podera ausentar-
se novamente do pais com a mesma finalidade depois de decorrido prazo igual ao do
seu ultimo afastamento.

§10 Nao se aplica a norma do paragrafo anterior quando o retorno ao exterior tenha
por objetivo a apresentacao de trabalho ou defesa de tese, indispensavel a obtencao
do correspondente titulo de pds-graduacao. Nesta hipotese, o tempo de permanéncia
no Brasil, necessario a preparacao do trabalho ou da tese, sera considerado parte do
periodo de afastamento, conforme Decreto n2 91.800/1985.

§11 Para aperfeicoamento a convite direto de entidade estrangeira de qualquer
espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracao publica,
o servidor realizara sua viagem sem 6nus, conforme disposto no art. 13 do Decreto n?
91.800/1985.

§12 O servidor que se ausentar do pais com o fim de fazer curso de aperfeicoamento
ndo poderd licenciar-se para tratar de interesses particulares (LIP) nem pedir
exoneracdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo antes de decorrido o prazo de 2
(dois) anos, contados a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das
despesas com o referido aperfeicoamento, conforme Decreto n2 91.800/1985.

§13 O servidor que fizer viagem com 0Onus ou com 6nus limitado ficara obrigado,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do término do afastamento do
pais, a apresentar relatorio circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

§14 Os processos de afastamento para o exterior deverdo ser protocolados com 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data da viagem, devendo ser tramitados para RTR-
CALN com antecedéncia minima de 30 dias da data da viagem.



Art. 19. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo de capacitacao, no
pais ou exterior, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
I - relatério de avaliagdo da acao de desenvolvimento;
[l - curriculo SouGov atualizado com a agdo.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacao da documentac¢ao de que trata este artigo sujeitard
o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na
forma da legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 20. O servidor, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera, no interesse da
administracdo, usufruir de licenca para capacitacdo por periodo de até 90 (noventa)
dias, com base no art. 87 da Lei n2 8.112/1990, observados os requisitos.

§12 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, conforme Lei n2
8.112/1990.

§22 A contagem do quinquénio refere-se ao tempo de efetivo exercicio no servico
publico federal, independente do cargo.

§32 A licenca para capacitacdo ndo poderd ser concedida a servidor em estagio
probatério, mesmo que estdvel em outro cargo anteriormente ocupado, conforme
estabelece o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.

§42 A licenca para capacitacdo poderda ser concedida, integralmente, por até 90
(noventa) dias, ou de maneira parcelada, em, no maximo, 6 (seis) periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 21. A duracdo da licenca para capacitacdo, conforme art. 26 do Decreto n?
9.991/2019, estd relacionada a carga horaria a ser cumprida, devendo ser igual ou
superior a trinta horas semanais, como segue:

| - 15 (quinze) dias: para realiza¢do de cursos com carga horaria minima de 65
(sessenta e cinco) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo,
este valor;

Il - 30 (trinta) dias: para realizacdo de cursos com carga hordaria minima de 129 (cento e
vinte e nove) horas ou cursos de cargas hordrias distintas que somem, no minimo, este
valor;



Il - 45 (quarenta e cinco) dias: para realizagcdo de cursos com carga horaria minima de
198 (cento e noventa e oito) horas ou cursos de cargas hordrias distintas que somem,
no minimo, este valor;

IV - 60 (sessenta) dias: para realizacdo de cursos com carga horaria minima de 258
(duzentas e cinquenta e oito) horas ou cursos de cargas hordrias distintas que somem,
no minimo, este valor;

V - 75 (setenta e cinco): para realizacdo de cursos com carga horaria minima de 330
(trezentas e trinta) horas ou cursos de cargas hordrias distintas que somem, no
minimo, este valor;

VI - 90 (noventa) dias: para os cursos com carga hordria minima de 386 (trezentas e
oitenta e seis) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo,
este valor.

§12 O cdlculo de dias a serem usufruidos deve ser realizado como segue: divisdo da carga
hordria total da acdo ou acdes de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero
de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete (dias da semana),
observando o limite minimo de 30 (trinta) horas semanais.

§22 O periodo de usufruto da parcela de licenca para capacitacdo deve encerrar até o
dia 31 de dezembro.

Art. 22. Nos termos do art. 27 da IN n2 21/2021, deverd ser observado o intersticio
minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para os
seguintes afastamentos:

| - licengas para capacitagao;

Il - parcelas de licengas para capacitacao;

Il - licenga para capacitagdo ou parcela de licenca para capacitacao e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitacdo ou treinamento
regularmente instituido e pds-graduacdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Ill e IV do art. 18 do
Decreto n2 9.991, de 2019, serdo aplicaveis os intersticios do §12 do art. 95 e §§22 a 42
do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

Art. 23. A licenca para capacitacao podera ser concedida em casos de:

| - acOes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, com supervisao, orientacdao ou
tutoria, conforme o § 12 do art. 22 da IN n2 21/2021 do Ministério da Economia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, conforme
estabelecido no Decreto n2 10.506/2020;

Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da administracado



publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza,
no Pais ou no exterior;

IV - prorrogacao dos prazos de afastamentos para pds-graduacao stricto sensu ou
estudo no exterior, conforme disposto no §42 do art. 25 do Decreto 9.991/2019.

§12 Nos casos de cursos na modalidade EaD que ocorrem sem tutoria, a supervisdao pode
ser realizada pela chefia imediata, via aprovacado de relatério apresentado pelo servidor.

§29 Para elabora¢do de monografia, trabalho de conclusdao de curso, dissertagdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-doutoral, a licenga para
capacitacao serd concedida quando ndo houve afastamento para pds-graduacao.

§32 No que diz respeito ao inciso IV deve-se observar os limites maximos de afastamento
para pos-graduagao stricto sensu, como segue:

| - mestrado: até vinte e quatro meses;
Il - doutorado: até quarenta e oito meses; e
Il - pds-doutorado: até doze meses.

Art. 24. O servidor que usufruir da licenga para capacitacdo somente podera afastar-se
para realizacdo de programa de mestrado, doutorado e pds-doutorado apds 2 (dois)
anos do fim da licenga para capacitagao.

Art. 25. Durante o usufruto de licenga para capacitagao estara suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local
de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do cargo efetivo,
tais como auxilio transporte, insalubridade, periculosidade e adicional noturno, a contar
do primeiro dia de afastamento.

§12 A suspensdo do pagamento de que trata o caput deste artigo ndo implica o
encerramento definitivo da concessao das referidas gratificacdes e adicionais, que serao
retomados apds o encerramento da licenca, desde que ndo haja alteracdo da atividade
ou do local de trabalho que deu origem a essas parcelas.

§22 Caso haja alteracdo da atividade ou do local de trabalho do servidor apds o término
da licenca, serd necessaria a abertura de novo processo para concessao da gratificacao
ou do adicional.

§32 O servidor ocupante de funcdo gratificada, coordenacdo de curso ou cargo de
direcdo podera usufruir de licenca para capacitacdo de até 30 (trinta) dias. Para periodos
superiores, devera ser solicitada a dispensa da fun¢do ou do cargo de direcdo.

Art. 26. As autorizacdes de licenca para capacitacdo deverdo observar o PDP, o
Planejamento Estratégico da Instituicdo e o percentual previsto no paragrafo Unico do
art. 27 do Decreto n29.991/2019.



Art. 27. Para selecdo dos servidores, o IFMT devera realizar processo seletivo mediante
edital Unico para os campi, campi avangados e Reitoria, observando, para efeito de
classificagdo, a proximidade de vencimento do préximo quinquénio.

§19 S3o critérios de desempate:

| - ndo ter usufruido de licenga para capacitacgao;

Il - ndo ter usufruido de afastamento para pds-graduacao;
[l - maior tempo de servi¢o no IFMT; e

IV - maior idade.

§22 A avaliagao e o acompanhamento do processo de sele¢ao serdo realizados por uma
comissdao composta por um membro da CIS (Comissao Interna de Supervisdo), um
membro da CPPD (Comissdao Permanente de Pessoal Docente) e um membro da ESFOR
(Escola de Formacgado). Apds a andlise, o resultado serd encaminhado a Propessoas para
divulgacao, conforme cronograma estabelecido no edital.

§32 As licengas para capacitagdao serdao concedidas exclusivamente para os servidores
que participarem de processo seletivo através de edital.

§42 A classificacdo do servidor no edital de licenca para capacitacdo de que trata esse
artigo ndo garante o usufruto da licenca.

§52 O quantitativo previsto pelo IFMT ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento)
dos servidores em exercicio no campus/Reitoria, e eventual resultado fracionario sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, como definido no
Paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n? 9991/19.

Art. 28. A autorizacdo da licenca para capacitacdo é de competéncia do reitor do IFMT,
permitida a delegacdo para a Propessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 29. A formalizacdo da solicitacdo da licenca para capacitacdo deverd ser realizada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por processo eletronico contendo os
seguintes documentos:

| - requerimento SouGov;

Il - requerimento SUAP;

Il - anuéncia da chefia imediata relatando a importancia da acdo de
desenvolvimento e sua relagdo com as atividades realizadas pelo servidor na
instituicao;

IV - curriculo SouGov atualizado;

V - declaracdo da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas da unidade, conforme
modelo disponivel no SUAP (Tipo: Declaracdo, Modelo: Declaracdo da CGGP para
Licenca Capacitacdo);

VI - prospecto do curso com carga horaria, local de realizagdo, instituicdo promotora
(com CNPJ), modalidade do curso (presencial, EaD com tutoria,
supervisdo/orientacdo);

VIl - dispensa de cargo de CD, FG ou FCC se a solicitacdo de usufruto for maior que 30
dias;



VIl - em caso de licenga para capacitacdo para finalizacdo de monografia, TCC,
dissertagao, tese, livre docéncia ou estdgio pds-doutoral, declaragdo do orientador ou
coordenador do programa atestando a necessidade do afastamento com data de inicio
e fim, carga hordria e CNPJ da instituigao.

§12 Para cursos realizados no exterior, deve compor o processo uma declaragao da
corregedoria, informando que o servidor ndo estd respondendo a inquéritos
administrativos;

§29 O prazo previsto no caput contara somente a partir da apresentagdo de todos os
documentos necessarios a concessao da licenga para capacitagao.

§32 A chefia imediata, na ocasido da analise do processo, deverd considerar:

| - se a suspensdo temporaria do servico, pelo periodo solicitado, ndo inviabiliza o
andamento dos procedimentos vinculados ao setor, que necessitem de resposta
dentro do prazo do afastamento solicitado;

Il - a redistribuicdo de demanda de trabalho entre outros servidores;

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

§42 Durante a analise do processo pela Propessoas sera avaliado o relatdrio de
frequéncia/assiduidade nos cinco anos anteriores a data de usufruto da licenca para
capacitacgao.

§52 Caso o registro de controle de frequéncia ndao esteja devidamente homologado,
cabera a CGGP notificar a chefia imediata do servidor interessado para regularizagao dos
procedimentos, conforme determina a Resolugdo CONSUP/IFMT n2 68/2023.

§62 Quando o servico for realizado apenas por um servidor, este dever3,
prioritariamente, organizar a licenca para capacitacdo de modo fracionado, com
intervalo de 60 (sessenta) dias entre os periodos.

§72 Cabera exclusivamente ao servidor a instru¢dao do processo, com a documentagao
completa e correta, para conferéncia e analise técnica dos setores responsaveis.

§82 Caso o processo esteja incompleto e/ou com documentagdo irregular, sera
devolvido ao servidor para ajustes.

Art. 30. Servidores do IFMT que estdo em exercicio em outra unidade do IFMT, diferente
daquela de sua lotacdo, deverdo concorrer no edital as vagas disponiveis na unidade de
origem.

Art. 31. Servidores do IFMT em exercicio provisorio em outro érgdo deverdo participar
do edital do 6rgdo de exercicio, cabendo a autoridade maxima do drgdo ou da entidade
de exercicio do servidor autorizar o afastamento.

Art. 32. Servidores redistribuidos de outros drgdos para o IFMT ndo poderdo usufruir da
licenca capacitacdo no ano da movimentacdo, devendo aguardar a publicacdo do
proximo edital.



Art. 33. O servidor somente podera ausentar-se do trabalho apds a emissao e publicacdo
da portaria autorizando a licenga.

Art. 34. As datas iniciais e finais da(s) acao(des) de desenvolvimento devem coincidir
com as datas da licenga constantes na portaria de concessao da licenga para
capacitagao.

§19 Caso as atividades referentes a(s) acao(des) de desenvolvimento sejam concluidas
em data anterior aquela prevista na portaria, o servidor deverd se apresentar
imediatamente no setor de Gestdo de Pessoas da unidade para reassumir suas
atividades.

§29 Cabe ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade informar o retorno as atividades,
via despacho no processo que originou a licenga para capacitagao, e solicitar seu
encerramento a Coordenac¢do de Apoio a Legislacdao e Normas.

§32 Havendo divergéncia de datas, o servidor estara sujeito ao ressarcimento dos gastos
com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislagado vigente, caso ndo
seja comprovado caso fortuito ou de for¢ga maior que tenha ocasionado tal divergéncia.

Art. 35. A concessdo da licenca para capacitacdo ndo permitird a contratacdo de
professor substituto, conforme Lei n2 8.745/1993, devendo ser observado:

a) documento emitido pela Direcdo/Departamento de Ensino sobre a possibilidade de
redistribuicdo das atividades na mesma area ou areas afins definidas pela Capes ou pelo
CNPq;

b) em caso de impossibilidade de redistribuicdo das aulas entre os pares conforme a
alinea anterior, serd realizada a reposicdo ou antecipacdo de aulas, mediante
apresentacdo de um plano de trabalho, sob acompanhamento do departamento de
ensino, e em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 36. Em caso de necessidade de interrupcdo da licenca para capacitacdo por motivo
de licenca para tratamento de saude do préprio servidor ou familiar, cabe ao servidor
solicitar a interrupcdo junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da unidade, que
acrescentara no processo que originou sua licenca para capacitacdo e tramitard a
reitoria (RTR-CALN).

§12 O servidor devera solicitar a licenca para tratamento de saude ao SIASS, via e-mail
contendo o atestado médico.

§220 retorno a licenca para capacitacdo deverd ser solicitado pelo servidor

imediatamente apds a licenga para tratamento de saude.

CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO



Art. 37. A participacdo em atividades de pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado e
as regularmente instituidas no IFMT ocorrera:

| - conforme regras estabelecidas nos editais de programas de pds-graduacgao ofertados
mediante programas em rede, parcerias, convénios, MINTER ou DINTER, acordos,
contratos ou outros instrumentos similares firmados pelo IFMT, em nivel de mestrado
ou doutorado, e previstos no PDP;
Il - mediante selegdao por edital anual em outras instituigdes, independente de
convénios ou acordos com o IFMT, para realizagdo de programas de pds-graduagao com
afastamento de:

a) até 24 meses para mestrado;
b) até 48 meses para doutorado;
c) até 12 meses para estagio de pds-doutorado.

[l - para acdo de desenvolvimento em servico em programas ofertados pelo IFMT ou
convénios celebrados pelo IFMT com outras instituicdes com reserva de vagas para
servidores do IFMT, e que esteja relacionada ao ambiente de lotagao, cargo ou fungao
e pelo periodo de incompatibilidade da jornada de trabalho, da seguinte forma:

a) autorizacdo de participacdo nas aulas presenciais;

b) autoriza¢do de participagdo nas agdes que ensejam a pesquisa, com cronograma de
atividades deferidas por seu orientador;

c) autorizagdo para escrita da dissertacdo e/ou tese.

§12 Diante da acdo de desenvolvimento em servico que, comprovadamente, for
incompativel com as atividades descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Ill deste
artigo, a Propessoas poderd se manifestar pela autorizacdo na participacdo das
atividades no periodo da acdo de desenvolvimento.

§22 O processo para solicitacdo de acdo desenvolvimento em servico, sera instruido com
os documentos abaixo relacionados e remetido a Propessoas (RTR-CALN):

| - declaracdo de hordrio de aulas;

Il - declaracdo de atividades de pesquisa;

Il - participagdo em grupos de pesquisa, demonstrando que a pesquisa/estudo;

IV - justificativa fundamentada pelo servidor;

V - declaragdes da chefia imediata, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD)
ou CIS (Comissdo Interna de Supervisdo) e da direcdo geral ressaltando a importancia
do curso para o exercicio do cargo na instituicdo; e

VI - declara¢do da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, informando que a acao
estd prevista no PDP vigente.

§32 Para docentes, além dos requisitos apontados no §22 deste artigo, o processo
deverd conter parecer do Departamento de Ensino acerca da redistribuicdo de aulas
entre os pares da area e/ou areas afins.



§42 Na impossibilidade de redistribuicdo, devera ser apresentado cronograma aprovado
pelo Departamento de Ensino, de como as aulas serao distribuidas no hordrio, de forma
a ndo impactar as atividades de regéncia; nesse caso, o docente devera ter prioridade
para que seus horarios sejam ajustados conforme cronograma de atividades junto ao
programa de pés-graduacao.

§52 Para os técnicos administrativos, os afastamentos para participagdo em programas
de pds-graduagdo somente serao concedidos aos que estiverem no IFMT ha pelo menos
3 (trés) anos, para mestrado, e 4 (quatro) anos, para doutorado, incluido o periodo de
estdgio probatério.

§62 Os afastamentos para participagdo em programas a que se refere o inciso | deste
artigo serao realizados conforme disposto no acordo, convénio ou termo de parceria
celebrado.

§72 Os afastamentos previstos no inciso Il deste artigo serdo limitados a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo de servidores em plena atividade no setor de lotacdo, a fim
de ndo impactar nas atividades-meio e finalisticas da instituicdo.

Art. 38. Nao farao jus ao afastamento integral os servidores participantes dos programas
que tenham estabelecido esse impedimento em convénios com o IFMT.

Art. 39. As formacdes que ocorrerem por meio de programas de pods-graduagao
realizadas por meio de MINTER e DINTER ou programas com reserva de vagas para
servidores do IFMT sao consideradas a¢des de desenvolvimento em servigo.

Art. 40. Os servidores matriculados nos mestrados académicos e doutorados
académicos realizados por meio de MINTER e DINTER ou programas de pds-graduacao
stricto sensu académico em que tenha reserva de vagas para servidores do IFMT
poderdo ser afastados para realizagdo do curso, desde que aprovados ou classificados
no edital de afastamento do ano vigente.

Art. 41. Ao se inscrever nos processos seletivos de MINTER ou DINTER em convénio com
o IFMT ou programas com reserva de vagas para servidores do IFMT, o servidor
reconhece e aceita as normas estabelecidas no edital e, em caso de desisténcia apés a
aprovacao, ficard impedido de participar de outra selecao de curso de pds-graduacao
especifica para servidores durante 2 (dois) anos.

Art. 42. O servidor em acao de desenvolvimento em servico beneficiado com reducdo
de 50% da carga hordria e que seja ocupante de cargo de direcdo (CD), funcdo
gratificada (FG) ou funcdo comissionada de coordenacdo de curso (FCC) devera
requerer a exonerac¢do do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, a
partir da data de inicio da acdo de desenvolvimento em servico.

Art. 43. Os servidores matriculados nos mestrados e doutorados profissionais realizados
por meio de MINTER ou DINTER ou programas de pds-graduacdo stricto sensu em que
tenha reserva de vagas para servidores do IFMT serdo liberados integralmente de suas
atividades para participacdo nos dias de aulas, conforme calendario estabelecido
semestralmente pelo MINTER ou DINTER ou Programa.



§12 A cada ingresso de alunos, a coordenagdo de cada programa no IFMT e/ou servidor
devera solicitar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) a emissao de portaria
de autorizacdo dos servidores matriculados para se afastarem integralmente de suas
atividades para participacdo nos dias de aulas, conforme calenddario estabelecido
semestralmente pelo MINTER ou DINTER ou Programa, como acao de desenvolvimento
em servigco, nos termos do art. 102 c/c art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§29 A portaria atenderd apenas os servidores que cumprirem todos os requisitos
constantes nos termos do art. 102 c¢/c art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§32 Nos casos de necessidade de deslocamento para participagao em MINTER ou DINTER
ou Programa, poderd ser solicitado o afastamento por mais dias, considerando a
localizagdo do campus de lotagdo do servidor até o local em que realiza o curso, com a
comprovacdo documental da distancia e do meio de transporte.

§49 Cabera a instituicdo justificar tecnicamente sua decisao, caso seja negativa.

§52 O disposto no §32 nao se aplica nos casos de deslocamentos inferiores a 100
quilémetros entre o campus de lotacao do servidor e o local em que realiza o curso.

Art. 44, Apés o periodo de aulas, os servidores matriculados poderdo se afastar
parcialmente, com a reducdo em até 50% (cinquenta) por cento de suas jornadas de
trabalho para o desenvolvimento de a¢bes que ensejam a pesquisa e a escrita da
dissertacdo e/ou tese, conforme cronograma de atividades deferido pelo orientador do
programa, nos termos do art. 102 c/c art. 96-A da Lei 8.112/1990.

§12 A participacdo nas acOes de desenvolvimento em servico ndo poderd ensejar
reducdo ou impedimento de concessao de direitos, tais como o pagamento e usufruto
de férias, gratificacbes, participacdo em eventos de curta duracdo, licencas para
tratamento de saude e diarias, visto que a a¢ao de desenvolvimento em servico mantém
o exercicio das atribui¢des do cargo e, portanto, os direitos disso advindos.

§22 Para as solicitacoes de acdo de desenvolvimento em servico, deverd ser formalizado
processo nos termos dos §29, §32 e §42 do art. 37 desta Resolucdo.

Art. 45. Os servidores matriculados em programa de pés-graduacdo com afastamento
para acao de desenvolvimento em servico apenas para participacdo das aulas deverao
comprovar a conclusdo do curso, apds 90 (noventa) dias do encerramento do 42
semestre letivo, para os cursos de mestrado, e do 82 semestre letivo, para os cursos de
doutorado.

§12 Caso ndao comprove a efetiva conclusdo do curso no prazo estabelecido no caput
deste artigo, o servidor deverd ressarcir ao erario todas as despesas referentes aos dias
ndo trabalhados para participacdo nas aulas, bem como as despesas proporcionais a sua
participacdo na celebracdo do convénio do programa.

§22 O prazo estipulado no caput deste artigo podera ser prorrogado se devidamente
justificado, conforme procedimentos estabelecidos pela Propessoas.



Art. 46. Os servidores matriculados no programa de pds-graduacao com liberagdo para
participacdo das aulas e com reduc¢dao da carga horaria, além da comprovacgao
mencionada no art. 45, ficardo submetidos as obrigacGes e aos compromissos do
servidor em afastamento para participacao nos programas de pds-graduacao.

Art. 47. Os servidores beneficiados com afastamento para pds-graduagao ficardao
submetidos as obrigacbes e aos compromissos do servidor em afastamento para
participagdo nos programas de pds-graduacgao, estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 48. Nos casos de programas internacionais, em que nao ha classificacdo entre
académico e profissional, conforme determina a Capes, os tipos de afastamentos e
formas de participagdo deverdao ser analisados e estabelecidos conforme as
especificidades dos cursos, nos termos da legislacdo vigente.

Secao |
Da Sele¢ao dos Candidatos

Art. 49. A responsabilidade pela publicagdo do edital de sele¢do para afastamento para
pos-graduacao e pds-doutorado serd da Reitoria, por meio da Propessoas, e serd
executada pelos campi.

Paragrafo Unico. A Escola de Formacgado do IFMT (Esfor) sera responsavel pela elaboracado
e publicacdo do edital, apds andlise da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do reitor.

Art. 50. Em razdo dos prazos previstos no art. 42 da IN n2 21/2021 do Ministério da
Economia, a Reitoria divulgara, em outubro de cada ano, edital de selecdao para
afastamento no ano subsequente.

Art. 51. O quantitativo de vagas para afastamento integral para pds-graduacdo e pds-
doutorado em cada campus do IFMT e Reitoria estard limitado ao maximo de 12% (doze
por cento) do quadro de pessoal da unidade.

§12 As vagas destinadas ao pds-doutorado compdem o limite de até 12% conforme o
caput e estdo limitadas a até 2% (dois por cento) do niumero de doutores em exercicio
no IFMT.

§29 Caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, na elaboracdo do edital de selecdo para
afastamento para pds-graduacdo e pos-doutorado, determinar o percentual de vagas
para afastamento, mediante andlise do quantitativo de servidores ja afastados e da
disponibilidade orcamentaria de custeio de pessoal bem como do limite de contratacoes
tempordrias de docentes substitutos permitido a cada campus, conforme preconiza o
§12 do art. 22 da Lei n2 8.745/1993.

§32 Para o calculo relativo as vagas dispostas no § 12 deste artigo, serdo consideradas as
vacancias, redistribuicoes, Licencas para Tratar de Interesses Particulares, Licengas para
Acompanhamento de Conjuge, Licencas para Tratamento de Saude e Requisitados para
exercicio em outro 6rgdo ou qualquer outro fator que afete o quadro de pessoal do
campus e da Reitoria.



§42 Para quantificacdo das vagas referidas no caput deste artigo, a Propessoas mantera
atualizado o quadro de qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo, informard e acompanhara a disponibilidade de contratacdo de professores
substitutos.

§52 Para quantificacgdo do percentual de servidores que poderdao usufruir do
afastamento para pds-graduagao, a Propessoas publicard calculo detalhado relativo ao
limite maximo anexo ao edital, considerando o quadro de servidores efetivos de cada
campus e da Reitoria do IFMT e os retornos efetivos (de acordo com o limite maximo
para afastamentos, respeitando as especificidades descritas no art. 51 deste
Regulamento).

§62 As vagas disponiveis para um segmento apenas poderao ser ocupadas por servidores
aprovados do respectivo segmento.

§72 Os servidores docentes e técnico-administrativos em exercicio em unidade diferente
da de lotagcao deverao participar do processo seletivo do respectivo campus de lotagao.

§82 Nos casos de remocgdo, o servidor aprovado/classificado ndo podera se afastar, visto
qgue ndo concorreu as vagas disponiveis na nova unidade de lotacdo.

§92 Os servidores em capacitagao em MINTER ou DINTER, para afastamento integral,
deverdo estar aprovados/classificados em edital de afastamento para pds-graduacdo, e
somente entrardao no cOmputo de que trata o caput, quando o afastamento for superior
a 6 (seis) meses.

§10 Podera ser concedido afastamento com periodo inferior a 6 (seis) meses, aos
servidores a que se refere o paragrafo anterior, de desde que aprovados/classificados
em edital de afastamento para pds-graduacao, que nao haja prejuizos as atividades do
setor e na possibilidade de redistribuicao dos encargos.

Art. 52. A concessdao de afastamento para pds-doutorado é exclusiva aos servidores
estaveis que tenham, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT, o titulo
de doutor ha pelo menos 3 (trés) anos e que ndao tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares ou que nao tenham se afastado com fundamento no art.
96-A da Lei n? 8.112/1990 nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo do
afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para
realizacdo de pods-doutorado somente podera afastar-se novamente com o mesmo
objetivo apds ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 53. A inscricdo no edital de selecdo para afastamento em programas de pds-
graduacdo stricto sensu ou pods-doutorado conterd no minimo os seguintes
documentos:

| - formulario de inscricdo devidamente preenchido;

Il - declaracdo do setor de gestdo de pessoas do campus/da Reitoria, conforme lotagdo
do servidor, em que conste a data de entrada em efetivo exercicio no IFMT, a data de
inicio e término do ultimo afastamento para participacdo em programa de pds-



graduacdo, licenca para capacitacao, afastamento para tratar de assuntos de interesse
particular e a nota da ultima avaliagdo de desempenho do servidor; e

IIl - comprovantes de atendimento dos critérios de pontuacdo elencados no art. 58
deste Regulamento.

§12 Caberd exclusivamente ao servidor participante do processo de selecdo a
compilacdo das informacdes que serdo analisadas pela comissdo responsavel.

§29 Servidores que ja possuam titulacdo académica ndo poderao participar de editais de
afastamento para pds-graduacgado stricto sensu a fim de cursar o mesmo nivel que ja
possuem, ou nivel inferior.

Art. 54. O edital de selecdo para afastamento para pds-graduacdo e pds-doutorado
observara os critérios estabelecidos neste Regulamento, e os resultados da selecdo serdo
enviados pelos campi, compilados e divulgados pela Reitoria em lista decrescente de
candidatos classificados por pontuacdo, segmento e unidade de lotacao.

Paragrafo Unico.E de responsabilidade da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas o
acompanhamento e a analise de conformidade, quando da solicitacdo do afastamento,
observando a lista continua de classificados, para providéncias de autorizagao, quando
do afastamento, pela Reitoria do IFMT.

Art. 55. Os resultados da selecdo para as vagas destinadas ao afastamento para pos-
doutorado serdo compilados por comissdo designada por portaria conforme art. 57.

Art. 56. A andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos em edital de
selecdo de afastamento para pds-graduacao stricto sensu serd realizada por comissdes
da Reitoria e dos campi designadas respectivamente pelo reitor e pelo diretor do
campus, compostas por:

| - na Reitoria: 1 (um) representante da Propes, 1 (um) representante da Propessoas, 1
(um) representante da CIS;

Il -nos campi: 1 (um) representante da coordenagdo/setor de pesquisa, 1 (um)
representante da Coordenacdao-Geral de Gestdo de Pessoas, 1 (um) representante da
NPPD e 1 (um) representante da CIS.

Art. 57. A andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos para
afastamento para pdés-doutorado sera realizada por comissao designada pelo reitor e
compostas por 1 (um) representante da Propes, 1 (um) representante da Propessoas, 1
(um) representante da CIS e 1 (um) representante da CPPD.

Art. 58. Para cdlculo de pontuacdo dos servidores, deverdao ser observados os critérios
abaixo:

| - aprovacdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu e relacionado a area de
atuacdo do servidor, considerando que:



a) para Técnicos-Administrativos em Educacdo aprovados em programa de pOs-
graduacdo, cuja a area de conhecimento tenha relacdo direta com o ambiente
organizacional de atuacdo do servidor, elencados no Anexo Il do Decreto 5.824/2006,
contabilizard 50 (cinquenta) pontos;
b) para Docentes aprovados em programa de pds-graduacdo, caso a area de formacao
seja em educacdo ou em ensino, ou ainda tenha relacdo direta com as atividades de
docéncia do servidor, conforme estabelecem os critérios de d&reas da Capes,
contabilizard 50 (cinquenta) pontos;
c) servidores ndo aprovados em processo de selecdo em pds-graduacdo stricto sensu ndo
terdo pontuacao atribuida neste item.

Il - tempo decorrido (contabilizar 1 més completo a cada 30 dias) entre o més final do
ultimo afastamento de longa duracdo para capacitacdo do servidor e a data de
publicacdo do edital, como segue:

Tempo decorrido Pontuacao
até 24 meses 0 (zero) ponto
de 25 a 48 meses 5 (cinco) pontos
de 49 a 72 meses 10 (dez) pontos
acima de 72 20 (vinte) pontos

Il - tempo de servigo na instituicdo: 1 (um) ponto por més completo (contabilizar 1 més
completo a cada 30 dias) até a data de publicacdo do edital;

IV - avaliacdo de mérito ou desempenho dos servidores, considerando a ultima
avaliagao:

Pontuacao na avaliagdo de .
Segmento Pontuacgao
desempenho
Técnico-Administrativo em| de 70 a 80 pontos 5 (cinco) pontos
Educacao
de 80,1 a 85 pontos 10 (dez) pontos
de 85,1 a 90 pontos 15 (quinze) pontos
acima de 90 20 (vinte) pontos
Docente de 70 a 105 pontos 5 (cinco) pontos
de 105,1 a 140 pontos 10 (dez) pontos
de 140,1 a 175 pontos 15 (quinze) pontos
acima de 175 20 (vinte) pontos




V - producgdo cientifica e tecnolédgica dos ultimos 3 (trés) anos de atividade no IFMT,
considerando a data final como a data de publicacdo do edital, conforme quadro a
seguir:

Grupo 1 - Publicagao*

Pontuagao
Item Por o Unidade
. Maxima
unidade

Registro de patente, software ou| 10 (dez) | 30 (trinta) | Registro realizado

publicacdo de artigo em peridédico com pontos pontos ou artigo
Qualis A1 a A4. publicado
Publicacdo de artigo em periédicocom | 5 (cinco) 15 Artigo publicado
Qualis B1 a B3. pontos (quinze)

pontos

Publicacdo de livro (fisico ou digital) | 10 (dez) | 30 (trinta) Livro publicado

com ISBN e Conselho Editorial, como pontos pontos

autor.

Publicacdo de livro (fisico ou digital) 1 (um) 3 (trés) Organizacdo de
com ISBN e Conselho Editorial, como ponto pontos livro publicado

organizador.

Publicacdo de capitulo (fisico ou| 5 (cinco) 15 Capitulo de livro

digital) de livro com ISBN e Conselho | pontos (quinze) publicado

Editorial, como autor. pontos

Trabalho completo publicado em | 2 (dois) 6 (seis) Trabalho

anais. pontos pontos publicado

Resumos publicados em anais. 1 (um) 3 (trés) Resumo publicado
ponto pontos

Grupo 2 — Orientagoes e bancas

Pontuacgao
Item Por Mixima Unidade
unidade
Orientacdo de tese de doutorado. 6 (seis) 18 Orientacao
pontos (dezoito) concluida
pontos




Orientacdao de dissertacdo de | 4 (quatro) | 12 (doze) Orientagao
mestrado. pontos pontos concluida
Orientacdo e/ou supervisdo de TCC, | 2 (dois) 6 (seis) Trabalho
iniciacdo  cientifica e  estagio, pontos pontos orientado
realizados no ambito do IFMT.
Coorienta¢des em teses de doutorado | 3 (trés) 9 (nove) Trabalho
ou dissertacdao de mestrado. pontos pontos coorientado
Participacao em banca de qualificagdo | 3 (trés) 9 (nove) Bancas de
de mestrado ou doutorado. pontos pontos qualificagao
Participacdo em banca de defesa de | 3 (trés) 9 (nove) Bancas de defesa
mestrado ou doutorado. pontos pontos
Participacdo em banca de defesa de 1 (um) 3 (trés) Bancas de defesa
TCC (graduacdo ou especializagado). ponto pontos
Participacdo em banca de processo 1 (um) 3 (trés) Efetiva
seletivo/concurso. ponto pontos participagao por
edital ou area
Participagao em banca de 1 (um) 3 (trés) Efetiva
heteroidentificagdo. ponto pontos participagdo por
edital
Grupo 3 — Atividades de ensino, pesquisa e extensao
Pontuagao
Item Por o Unidade
. Maxima
unidade

Presidéncia de comissao de | 4 (quatro) | 12 (doze)
organizagdo de eventos de ensino,| pontos pontos
pesquisa ou extensdo.

Presidéncia de
comissao

Participacdo em comissdes de eventos| 2 (dois) 6 (seis) Participacdo em

de ensino, pesquisa e/ou extensdo. pontos pontos comissdo de
evento

Participacdo em eventos de ensino, 1 (um) 3 (trés) Participacao

pesquisa ou extensao. ponto pontos

Lider de grupo de pesquisa certificado | 3 (trés) 9 (nove) | Grupo de pesquisa

pelo IFMT. pontos pontos




Participacdo em grupo de pesquisa 1 (um) 3 (trés) | Grupo de pesquisa
certificado pelo IFMT.** ponto pontos

Trabalhos apresentados em evento 1 (um) 3 (trés) Trabalho
académico (comunicag¢do oral, poster ponto pontos apresentado
ou painel).

Oficinas e minicursos ministrados, 1 (um) 3 (trés) Atividade
palestras proferidas e participacdao em ponto pontos realizada
mesas-redondas.

Coordenagao de projetos de ensino, | 3 (trés) 9 (nove) | Projeto concluido
pesquisa ou extensdao no IFMT, em pontos pontos

agéncias externas ou em parceria com

outras institui¢des.

Participacdo em projetos de ensino, | 2 (dois) 6 (seis) Projeto concluido
pesquisa ou extensao no IFMT, em pontos pontos

agéncias externas ou em parceria com

outras institui¢des.

* Quando houver a possibilidade de um mesmo trabalho pontuar em mais de um item (por exemplo,
eventos e artigos cientificos), o candidato receberd apenas a pontuagdo referente ao item mais vantajoso.
** Lider de grupo de pesquisa ndo pontua como participante do mesmo grupo

VI - participacdo em comissdes, como quadro a seguir:

Pontuacao
Item Por Midxinma Unidade
unidade
Participacdo em  comissdes 1 (um) 6 (seis) Semestre de
permanentes do IFMT.* ponto pontos atuacao
Participacdo em conselhos ou| 2 (dois) 12 (doze) Semestre de
comissdes eletivas do IFMT. pontos pontos atuacao
Participacdo em  comissdes 2 (dois) 6 (seis) Comissdo eleitoral
eleitorais do IFMT. pontos pontos
Participacdo em  comissdes [ 0,5 (meio) 10 (dez) Comissdo
diversas.* ponto pontos
Atuacdo em comissdo de 3 (trés) 9 (nove) Comissao
sindicancia. pontos pontos
Atuacdo em comissdo de PAD. 4 (quatro) 12 (doze) Comissao
pontos pontos




CD).*

Atuag¢do em comissao avaliadora 3 (trés) 18 (dezoito) Comissao

de RSC pontos pontos

Atuacdo como representante do | 0,5 (meio) 3 (trés) Semestre de
SIC. ponto pontos atuagao
Atuagdo em nucleos (nao 1 (um) 6 (seis) Semestre de
inerentes a fungdo - FG, FCC ou ponto pontos atuagao
CD).*

Atuacdo em colegiados (nao 1 (um) 6 (seis) Semestre de
inerentes a fungdo - FG, FCC ou ponto pontos atuagdao em cada

colegiado

* ndo contabilizadas em outros itens

VIl - Atuagao como titular na fiscalizagao de contratos ou convénios administrativos no

IFMT.
Pontuagao
Item Por Midxinma Unidade
unidade
Contrato ou convénio. 2 (dois) 12 (doze) Contrato ou
pontos pontos convénio em que
houve atuagdo como
titular

VIII - Atuagdao como titular na gestao de contratos ou convénios administrativos no IFMT.

Pontuacgao
Item Por Midxinma Unidade
unidade
Contrato ou convénio. 1 (um) 6 (seis) Contrato ou
ponto pontos convénio em que
houve atuagao como
titular

Art. 59. Na avaliacao do critério descrito no inciso |l do art. 58, para o servidor que nunca
se afastou, devera ser considerado como intersticio o tempo do servidor na instituicao,
considerando como data final a data de publicacdo do edital.

Art. 60. Na avaliacdo do critério disposto no inciso IV do art. 58, serd considerada
pontuacdo O (zero) para o servidor que, estando em periodo probatdrio, ainda ndo tenha

sido avaliado por desempenho.



Art. 61. O servidor que, na avaliacdo de mérito ou desempenho especificada no inciso IV
do art. 58 obtiver nota abaixo de 70 (setenta) pontos sera desclassificado.

Art. 62. A comissao de avaliagdo devera observar os prazos estabelecidos no art. 75
deste Regulamento para servidores que ja usufruiram de afastamento para pods-
graduacgao ou pds-graduacao.

Art. 63. Todos os servidores que atenderem aos critérios classificatorios serdo
classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuag¢do obtida e aqueles que
estiverem dentro do limite de vagas estabelecido em edital serdo considerados
aprovados.

Art. 64. Havendo empate pela utilizagdo dos critérios do art. 58, o desempate levarda em
consideragao, na seguinte ordem:

| - o maior tempo de servico no IFMT em numero de dias, obtido no e-SIAPE,
considerando a data de inicio como a data de exercicio e a data final como a de
publicacao do edital;

Il - a maior idade;

[l - o maior tempo decorrido apds o ultimo afastamento de longa duracgao;

IV - a maior pontuac¢do na avaliagao de desempenho.

Art. 65. A concessdo de afastamento serd em fluxo continuo até 30 de setembro de cada
ano e operacionalizada pelo setor e/ou coordenacdo de pesquisa de cada campus,
conforme critérios estabelecidos neste Regulamento.

§12 As informagdes atualizadas de afastamento dos servidores permanecerdo
disponiveis no site da Esfor.

§22 Encerrado o afastamento, o servidor deve comparecer a CGP da unidade para
elaboracdo do termo de retorno as atividades, permitindo fluidez ao fluxo continuo.

Art. 66. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas no edital de
afastamento deverdao comprovar aprovacdo em programa de pds-graduacdo e
protocolar o processo de afastamento até o dia 31 de marco de cada ano.

§12 O servidor aprovado que ndo se afastar até 31 de mar¢co permanecera na lista de
classificados, podendo ser consultado em caso de surgimento de novas vagas,
observando a ordem classificatdria dos candidatos.

§22 Em caso de desisténcia formalizada por servidor aprovado/classificado ou ainda, na
impossibilidade da formalizacdo e registro do afastamento, a vaga liberada serd
destinada para a convocacao de novo servidor classificado no edital.

§32 Apds o prazo estabelecido de 31 de margo, havendo vagas, o servidor classificado
sera notificado, em até 3 (dias) Uteis, pelo e-mail institucional, pelo setor e/ou
coordenacdo de pesquisa nos campi ou pela Pré-Reitoria de Pesquisa (Propes), nos casos
da Reitoria.



§42 O servidor convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar,
respondendo ao e-mail institucional do setor e/ou coordenagdo de pesquisa do campus
de lotacdo ou para a Pré-Reitoria de Pesquisas (Propes) nos casos da Reitoria, quanto ao
interesse de ocupar a vaga. Se ndo o fizer, autoriza tacitamente a convocacao do préximo
candidato.

§52 O servidor que manifestar desisténcia de afastamento seguira para o final da ordem
de classificagao.

§62 O servidor, manifestando o interesse na vaga, devera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
instruir o processo em formato eletrénico no Sistema Unificado de Administragdo
Publica (SUAP — IFMT) e encaminha-lo ao setor e/ou coordenacgdo de pesquisa do campus
de lotagdo ou para a Pré-Reitoria de Pesquisas (Propes) nos casos da Reitoria.

§72 Havendo o indeferimento do processo, o proximo servidor serd convocado
respeitando a continuidade da ordem de classificagao.

§82 Na existéncia de vagas disponiveis apds a convocagcao do ultimo classificado, o
procedimento de convocacgao retornard ao inicio da lista.

§92 Novos afastamentos dependerdo do retorno as atividades dos servidores afastados.
§10 O fluxo continuo das convocacdes ocorrera até o dia 12 de setembro de cada ano.

§11 Os servidores convocados em 12 de setembro deverdo protocolar o processo de
afastamento até o dia 20 de setembro de cada ano.

§12 Os processos protocolados apds o dia 30 de setembro de cada ano serdao
indeferidos.

Secao ll
Da Instrucdo do Processo de Afastamento para Participar em Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado

Art. 67. Apds participagao no edital de selecao de que trata esta se¢do, o servidor dever3,
pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data de inicio do afastamento, instruir o processo
da seguinte forma:

| - requerimento eletrénico acompanhado da comprovacdo de aprovacdo em programa
de pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado;

Il - documento emitido pela instituicdo de ensino promotora contendo informacdes
sobre a data de inicio e fim do programa;

Il - termo de compromisso do servidor quanto ao atendimento as seguintes obrigacdes
cumulativas que:

a) a pesquisa sera realizada no programa de pds-graduacao ou pds-doutorado durante
o afastamento, alinhada com a drea de atribuicdo do cargo efetivo, conforme §32 do art.
22 do Decreto ne 9.991/2019;
b) permanecera no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual



ao do afastamento concedido, conforme paragrafo 42 do art. 96-A, da Lein2 8.112/1990;
c) ndo solicitard licenga para tratamento de assuntos particulares, exoneragao ou
aposentadoria voluntdria antes de decorrido o prazo previsto no §22 do art. 95 e no §52
do art. 96-A da Lei n? 8.112/1990, incluido pela Lei n2 11.907/2009;
d) ressarcira a instituicdo dos gastos em despesas com o seu afastamento, em caso de
nado obtencdo do titulo (reprovacdo, desisténcia, etc.) que justificou o seu afastamento
(consubstanciado no §2° do art. 95 e no §6° do art. 96-A da Lei 8.112/1990, incluido pela
Lei ne 11.907/2009); e
e) reconhece as normas estabelecidas no presente Regulamento, especialmente as
exigéncias para concessao do afastamento.

IV - manifestagao justificada da chefia imediata, da direcdo-geral ou das diretorias
sistémicas, pro-reitorias e/ou reitor contendo informagdes subsidiadas pelos
responsaveis acerca:

a) do planejamento do setor de lotagdo, descrevendo a forma de redistribuicdo das

atividades do servidor aprovado;
b) a solicitacdo de substituicdo para docentes, somente em caso de impossibilidade de
redistribuicdo das atividades;

c) declaracdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e/ou Propessoas, informando
gue a capacitacdo esta de acordo com o PDP;

V - comprovante de Nada Consta emitido pelo campus a que pertence o servidor e pela
Reitoria, que serdo emitidos, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacdo
formal, pelos seguintes setores cumulativamente:

a)no campus: departamento de ensino, biblioteca, administracdo, refeitério,
patrimonio, departamentos de extensdo e pesquisa ou de acordo com as especificidades
de cada campus;
b) na Reitoria: Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Pro-Reitoria de Extensdo,
Corregedoria do IFMT e setor de patrimonio; e

VI - declaragdo de incompatibilidade de execu¢dao das atividades da capacitacdo com
suas atividades profissionais, assinada pelo coordenador do programa de pods-
graduacgao, para servidor com capacitacdo na mesma cidade ou em cidade limitrofe ao
campus de lotagao.

Art. 68. Nos casos de necessidade de contratacao de professor substituto devera ser
observada a disponibilidade dos limites orgamentarios nos termos da Lei n2 8.745/1993
e do Decreto n2 7.312/2010.

Paragrafo unico. O numero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo, respeitando-
se a tipificacdo e o quantitativo total de afastamentos e licengas ja concedidos por
unidade.

Art. 69. O afastamento somente ocorrerd apds a confirmacdo da existéncia de
classificados em edital vigente de contratacdo de professor substituto e emissao da
portaria de concessao.



Art. 70. Ndo poderdo solicitar afastamento para pds-graduacdo ou pods-doutorado os
servidores para os quais falte periodo inferior a:

a) 2 (dois) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para
realizagao de pds-doutorado;
b) 4 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsoéria, para cursar
mestrado;
c) 8 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para cursar
doutorado.

Art. 71. O afastamento para participacdo em programas de pds-graduagao stricto sensu
ou pds-doutorado somente serd autorizado para os servidores que nao tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 72. Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 75 deste Regulamento devera
ressarcir o IFMT dos gastos com seu aperfeicoamento, conforme o §52 do art. 96-A, da
Lei n28.112/1990.

Art. 73. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justifique o afastamento no
periodo previsto, de acordo com as regras do programa de pds-graduacgao ao qual esteja
vinculado, aplica-se o disposto no §52 do art. 96-A, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 74. Caberd exclusivamente ao servidor requerente a instrucdo do processo de
afastamento com a documentagdo completa e correta, para andlise técnica do setor
responsavel.

Paragrafo Unico. Caso o processo estejaincompleto ou com documentacao irregular, ndo
cabera recurso, e o servidor devera ajustar as irregularidades apontadas dentro do prazo
minimo para reanalise.

Art. 75. Ao servidor que se beneficiou do afastamento para pds-graduacao,
independente de sua duracdo, somente serd concedido novo afastamento apds ter
decorrido o periodo minimo de:

-2 (dois) anos do ultimo afastamento para mestrado ou pds-doutorado;
Il - 4 (quatro) anos do ultimo afastamento para doutorado.

Paragrafo Unico. A comissao responsavel pela sele¢cdo dos servidores para poés-graduacao
ou p6s-doutorado deverd observar rigorosamente o disposto neste artigo.

Art. 76. O servidor que for contemplado com afastamento de pds-graduacdo ou pds-
doutorado ndo podera trocar de curso ou programa, sendo obrigatdria a permanéncia
neste ou o retorno imediato as suas atividades, ficando sujeito ao estabelecido no §62
do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.



Paragrafo Unico. Caso haja desligamento do servidor por parte do programa de pds-
graduacao, é obrigatdrio o retorno imediato as atividades e o estabelecido na legislagao.

Art. 77. Fica vedada a autorizagdo para afastamento para pés-graduagao aos servidores
que estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secao Il
Do Estudo no Exterior ou da Participagdao em Programas de Pés-Graduagado Stricto
Sensu e Pds-Doutorado no Exterior

Art. 78. A solicitagdo de afastamento para estudo no exterior ou participagdo em
programas de pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado no exterior devera atender
as mesmas normas dispostas neste Regulamento para o afastamento para participagao
em programas de pds-graduacdo no Pais, a legislagdo em vigor e as necessidades e
interesses institucionais.

§12 O reconhecimento do titulo no Brasil é de responsabilidade exclusiva do servidor
afastado e de competéncia exclusiva das universidades, conforme legislacdo em vigor.

§29 A autorizagdo para afastamento no exterior deverd ser precedida de documento
firmado pelo servidor, com compromisso de devolucdo ao erdrio do valor gasto durante
o periodo de afastamento, em caso de ndo conclusdo do curso, conforme §62 e §72 do
art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§32 A autorizacdo para o afastamento do servidor ao exterior de que trata este artigo
ndo garante concessao de gratificacdes a titulo de retribuicdo por titulacdo ou incentivo
a qualificacdo, estando estes condicionados ao reconhecimento do diploma obtido.

§42 A autorizacdo para afastamento para estudo no exterior do servidor com cargo
comissionado ou funcdo gratificada ndo poderd ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias
nos termos do Decreto n? 9.991/2019.

§52 Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do Pais poderd exceder a 4
(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao, conforme art. 7 ¢ do
Decreto n? 91.800/1985.

§62 Para os servidores afastados para estudo no exterior, o tempo de permanéncia no
Brasil, necessario a preparacao do trabalho ou da tese, sera considerado como tempo do
periodo de afastamento para o exterior.

§72 O servidor sé podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade de
participacdo em curso de aperfeicoamento, depois de decorrido prazo igual ao do seu
ultimo afastamento, conforme paragrafo Unico do art. 92 do Decreto n2? 91.800/1985.

Art. 79. Nos casos de parceria entre instituicdes brasileiras e do exterior para realizagao
de pds-graduacao sanduiche, ndo serd concedido afastamento para o exterior quando a
instituicdo brasileira ndo estiver devidamente registrada na Capes/MEC.

Secdo IV



Das Obrigacdes e Compromissos do Servidor em Afastamento para Participacdo nos
Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu e Pés-Doutorado

Art. 80. Compete aos servidores autorizados ao afastamento para pds-graduacdo ou
pds-doutorado cumprir com as obrigacdes e os compromissos firmados.

§12 O servidor devera, enquanto estiver em periodo de afastamento:

a) dedicar-se em regime integral as atividades de seu programa de pds-graduacao;
b) prestar ao IFMT todas as informacgdes solicitadas;
c) encaminhar relatdrios ao setor de pesquisa da unidade, no mesmo processo que
originou o afastamento, a cada 6 (seis) meses, contados a partir da data do afastamento,
das atividades académicas desenvolvidas contendo a producdo académico-cientifica,
com o parecer do orientador, devidamente assinado e datado, e o respectivo
comprovante de matricula.

§22 Em caso de nao observancia do disposto no pardgrafo anterior, o servidor serd
notificado pelo campus/Reitoria para que apresente seu relatério em 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da notificacdo, garantindo, assim, seu direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§32 Caso o relatério ndo seja apresentado no prazo disposto no paragrafo anterior, a
Coordenacdao de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, por meio de parecer fundamentado,
encaminhara o processo a Propes, que notificara o servidor sobre a interrupg¢do do seu
afastamento, para que este se manifeste no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento da notificagao.

§42 A Propes analisard a interrupgao do afastamento e adotara os encaminhamentos
necessarios para ressarcimento ao erdrio dos gastos durante o afastamento.

Art. 81. A Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (CPPG) ou a érgdo similar no
campus e indireta da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DPPG/Propes), o
acompanhamento do afastamento.

Art. 82. Ao servidor em afastamento para pés-graduacao ou pds-doutorado é vedado:

a) participar de bancas de processos seletivos;
b) atuar como docente no IFMT ou em outra instituicdo;
c) participar de comissdes de trabalho;
d) participar de acBes de ensino, pesquisa ou extensdo diversas das relacionadas ao
programa de pos-graduacgao em que estd matriculado;

e) desenvolver atividades remuneradas, ainda que por meio de bolsas, com
excecdo daquelas relacionadas ao programa de pods-graduacdo em que estd
matriculado;

f) participar de quaisquer atividades remuneradas via GECC (Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos).



Art. 83. A solicitacdo referente a prorrogacao de afastamento integral, licenca para
capacitagdo, estudo no exterior e horario especial de servidor estudante devera ser
encaminhada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do fim da vigéncia da portaria de
afastamento, para concessdo pretendida; caso o servidor ndo obedeca o prazo
estabelecido, e ndo haja tempo habil para analise e renovacao, o servidor devera voltar
as atividades laborais, apresentando-se para a chefia imediata até a publicacdo de
portaria de prorrogacgao.

Art. 84. Em até 90 (noventa) dias contados do término do afastamento, compete ao
servidor o encaminhamento, no mesmo processo que originou o afastamento, dos
documentos abaixo relacionados ao setor de pesquisa do campus ou para a Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo na Reitoria:

| - cOpia da ata de defesa da dissertagdo ou tese;

Il - cOpia da declaragdo de conclusdo do curso sem ressalva

Il - copia de exemplar da dissertacdo ou da tese;

IV - relatério de avaliacdo da acdo de desenvolvimento para prestacdo de contas anual;
V - Curriculo SouGov atualizado com a acéao.

§12 O prazo estabelecido no caput deste artigo pode ser prorrogado se devidamente
justificado, conforme procedimentos estabelecidos pela Propessoas.

§22 Em caso do ndo cumprimento do disposto no caput o servidor serd notificado pelo
setor de pesquisa do campus ou Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo, em
caso de servidores da Reitoria, para que apresente os documentos elencados em 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, garantindo, assim, seu direito
ao contraditério e a ampla defesa.

§32 Em caso da nao apresentacdao dos documentos, apds a notificacdo pelo setor de
pesquisa, este encaminhara a informacao para a Propessoas.

§42 O encaminhamento dos documentos requeridos neste artigo nao se refere a
solicitacao de Retribuicao por Titulagdo ou Incentivo a Qualificacao.

§52 Nas publicacGes (artigo, dissertacdo ou tese) resultantes da pesquisa desenvolvida
pelo servidor afastado devera constar o vinculo com o IFMT e unidade de lotagao.

Art. 85. No caso de a conclusdo da pds-graduacdo stricto sensu ocorrer antes do término
do periodo de afastamento, o servidor deverd retornar as suas atividades
imediatamente, solicitando o encerramento antecipado da sua portaria de afastamento
a CGGP do seu campus de lotacdo/Propessoas, no caso da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios do término do curso devem ser
apresentados em até 90 (noventa) dias contados a partir da data prevista na portaria
para o término do afastamento.

CAPITULO VIII



DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO OU POS-DOUTORADO

Art. 86. O afastamento integral para pds-graduagao stricto sensu somente podera ser
suspenso em decorréncia de:

| - licenga para tratamento de salude (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (periodo igual/superior a 30
dias);

Il - licenga gestante e sua prorrogacao (120 + 60 dias);

IV - licenga adotante e sua prorrogac¢ao (120 + 60 dias);

V - a pedido do servidor; e

VI - a interesse da Administragao.

§12 O servidor que se encontrar em licenca para tratamento da prépria saude ou licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos deste artigo, e que nao tiver
interrompida sua participacdo no programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pos-
doutorado pela instituicdo de ensino n3do fara jus a suspensdo do afastamento integral.

§22 A suspensdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo e aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§32 A comprovacao e o aproveitamento mencionados no § 22 serdo verificados por meio
de lista de presenca, apresentacdo de histérico ou documento equivalente emitido pela
instituicdo promotora da pés-graduacao.

§42 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hip6tese do § 22 serdo avaliadas por comissdo designada pelo reitor do
IFMT.

Art. 87. Para solicitar a interrupc¢ao do afastamento integral, o servidor em licenca para
tratamento de salde devera passar por avaliacao pela pericia médica ou junta oficial.
Apds a validacdo do afastamento por motivo de saude, sera realizada a interrupcgao.

§12 O mesmo critério de que trata o caput devera ser aplicado ao servidor em licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, em periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias de licenca.

§292 Para a solicitacdo da interrupcdo, o servidor deverd formalizar a licenca para
tratamento de salde via processo no SUAP e também o processo de interrupcao do
afastamento integral.

Art. 88. O afastamento para estudo no exterior ou em programa de pds-graduagao
stricto sensu ou pdés-doutorado podera ser suspenso durante vigéncia de licenca a
gestante, mediante declaracdo da instituicdo de ensino atestando ser viavel sua



conclusdo apds o término da licenga, contado inclusive o prazo de eventual prorrogacao
da licenca a gestante.

Paragrafo Unico. A suspensdo devera ser requerida pela servidora a partir do inicio da
licenga gestante mediante requerimento eletrénico no Suap.

Art. 89. 0 retorno ao afastamento integral deverd ser solicitado pelo servidor
imediatamente apds cessado o motivo de interrupcao.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Todo afastamento destinado a acdo de desenvolvimento devera ser de interesse
da institui¢ao e constar no PDP vigente.

Art. 91. A solicitacdo de participacdo em acdo de desenvolvimento que ndo se enquadrar
como de interesse da instituicdo serd indeferida por contrariar a legislacdo vigente
conforme o Decreto n29.991/2019 e a IN2 21/2021 do Ministério da Economia.

Art. 92. Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislagdo, somente
serd autorizado o seu afastamento para pds-graduacdo apds o término do estagio
probatorio (art. 96-A, § 2°, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 93. Os afastamentos para acdo de desenvolvimento de servidor, desconsiderando
os termos aprovados neste Regulamento, deverao ser apurados, podendo ocasionar as
sancOes legais cabiveis.

Art. 94. O servidor em processo de solicitacdo de afastamento devera aguardar em
exercicio a autoriza¢ao, que ocorrera nos termos do ato de concessao.

Art. 95. Parcelas de licenca para capacitagdo com valores diferentes daqueles
apresentados no art. 21 apenas serao autorizados em caso de saldo decorrente de
suspensao da licenga, e desde que a nova parcela nao seja inferior a 15 dias.

Art. 96. O reitor, nos termos do Decreto n? 9.991/2019, podera delegar a Propessoas as
acoes previstas no decreto especificadas neste Regulamento, vedada a subdelegacao.

Art. 97. Excepcionalmente, podera ser alterado o nimero de vagas durante a realizacdo
do certame, caso alguma das hipdéteses mencionadas neste Regulamento acarretem
modificacdo no quantitativo de vagas disponiveis para afastamento, fato a que se dara
publicidade por meio de retificacdo do edital, para ciéncia dos concorrentes.

Art. 98. Para realizacdo de viagens ao exterior, de carater particular do servidor, ndo ha
necessidade de autorizacdo, desde que o servidor esteja devidamente afastado de suas



atribuicdes, nos termos da Lei n? 8.112/1990, bastando apenas comunicar a chefia
imediata.

Art. 99. A Propessoas reserva-se ao direito de, a qualquer momento, exigir dos
candidatos a comprovacao da veracidade de suas declaragdes ou informacgdes prestadas
na selegao.

Art. 100. Nao serdo publicados atos relativos aos afastamentos dos servidores com data
retroativa.

Art. 101. Os casos omissos serao encaminhados e dirimidos pela Propessoas. Em caso de
recursos a decisdo, estes devem ser encaminhados ao Consup deste IFMT.

Art. 102. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogada a
Resolugcdo CONSUP n? 114/2022 e as disposi¢cdes em contrario.

Julio César dos Santos

Presidente do Conselho Superior do IFMT



