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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 31 de outubro de 2023.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 117/2023

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALI-
ZADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA SUPRIR A
DEMANDA DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO-MT.

CREDENCIAMENTO N° 001/2023.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 216.000,00 (DUZENTOS E DESSEIS MIL REAIS).

CONTRATADO: NORTON CARVALHO PIZZOLATO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n.° 52.161.488/0001-32.

CONTRATANTE: MANOEL LOUREIRO NETO — PREFEITO MUNICIPAL
DIAMANTINO/MT, 30 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N° 368/2023

Art. 1° - Nomear a Senhora CRESTINA CARMELITA DA SILVA portadora
do RG n°® 1564279-8 SSP/MT, inscrito no CPF n° 908.547.131-15 para
exercer o cargo de Assistente Técnico Il com subsidio de 70% do
DGA-9, da Prefeitura Municipal de Diamantino — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - O subsidio sera de conformidade com o valor definido na Lei Mu-
nicipal n® 069/2022.

Art. 3° - A servidora desempenhara suas fungées na Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de 01/11/2023 revogando-se
a Portaria 253/2023 de 31 de julho de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 31 de outubro de 2023.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 369/2023
MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal do Municipio de Diaman-
tino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora MARENICE QUEIROZ DA SILVA, portadora
do RG n® 07030070 SSP/MT, inscrita no CPF n° 522.446.521-49, para
exercer o cargo de Coordenador Il — DGA 7, da Prefeitura Municipal de
Diamantino — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - O subsidio sera de conformidade com o valor definido na Lei Mu-
nicipal n® 069/2022.

Art. 3° - A Servidora desempenhara suas fungées junto a Casa Lar "Maria
Odetes da Silva Gongalves” vinculada & Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Trabalho e Cidadania, ficando a mesma responsavel pe-
los menores institucionalizados junto ao Poder Judicidrio e demais 6rgaos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de 01/11/2023 revogando-se
a Portaria 104/2023 de 31 de margo de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 31 de outubro de 2023,

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

SETOR RH
ERRATA DA PORTARIA N° 357/202023, DE 19 DE OUTUBRO DE
2023, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 4.345, DE
23 DE OUTUBRO DE 2023.

ONDE SE LE:

Art. 3° - O Cessionario fica responsavel pelo pagamento da remuneragao
da servidora, incluindo os encargos sociais.

LEIA-SE:

Art. 3° - O Cedente fica responsével pelo pagamento da remuneragao da
servidora, incluindo os encargos sociais.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 31 de Outubro de 2023.
MANOEL LOUREIRO NETO

EDITAL N° 004/2023/GS/SEMED

EDITAL N° 004/2023/GS/SEMED

ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO DE COMPOSIGAO DOS CARGOS DE GESTORES ESCOLARES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, MATO GROSSO PARA O BIENIO 2024/2025;

O MUNICIPIO DE DIAMANTINO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED, juntamente com a Comissio Municipal para coorde-
nar, acompanhar e conduzir o Processo Seletivo Interno faz saber que se encontram abertas as inscriges para o processo de selegdo de profissionais
da educagao para a fungéo de Diretor das unidades da rede municipal de ensino, com base nos principios da Gestio Democratica emanados nos termos
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei n® 9.394/1996 — LDB, da Lei Complementar n® 255/1997, da Lei Complementar n®
070/2021 e suas alteragbes, Lei Municipal n°® 1.049/2015 - PME e do Decreto Federal n° 6.094/2007 e Lei Estadual n° 7.040 de 1° de Outubro de 1.998

1-DO EDITAL DE ABERTURA

O presente Processo Seletivo sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, editais complementares e con-
vocagoes, a serem divulgadas pela SEMED - Secretaria Municipal de Educagéo, através dos meios de comunicagdo, bem como na propria secretaria e
unidades escolares.

O Edital de Abertura do Processo de Selegdo de candidatos a fung&o de diretor escolar estara disponivel a partir do dia 31/10/2023, no Portal Trans-
paréncia da Prefeitura Municipal de Diamantino MT, através do site https://www.diamantino.mt.gov.br/. O edital esta sendo publicado ainda no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

O presente Processo Seletivo, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementagées, cujas regras o (a) candidato (a) devera ter conhecimento
e cumpri-las, sob pena de eliminagio no certame, terdo a fiscalizagdo de sua execugéo pela Comissao Organizadora, constituida pela portarla N° 13/
2023/SEMED de 02/10/2023.
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Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no edital, em seus anexos e nas Portarias serd o horario local do Municipio de Diamantino-
MT, e as datas de realizagdo de cada etapa, encontram-se disponivel também no Anexo | deste edital.

A Comiss&o do Processo de Selegéo prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Central telefénica (para infor-
magdes e esclarecimentos): (65) 3336-1276 e e-mail: sec.educacao@diamantino. mt.gov.br, ou ainda na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada
na Rua Almirante Batista das Neves, 447 - Centro, somente em dias Uteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

2 - DA FUNCAO

2.1, Este Processo Seletivo destina-se a selegao de servidores para exercerem o cargo de Diretor (a) das unidades escolares da rede Municipal para no
Biénio 2024/2025.

2.1.1 Para o cargo de Diretor Escolar o mandato ser4 de 02 (dois) anos, permitida a recondugao (conforme art. 26 da Lei Ordinaria n° 255/97)
2.1.2 O candidato deve ser Profissional da Educagéo Basica efetivo da rede Municipal de Diamantino e ter formagdo minima em Licenciatura Plena.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriges para o Processo Seletivo previsto nesse Edital ocorreréio de forma gratuita até as 22h do dia 14/11/2023, através do link https://forms.
gle/TLT12iXnRrCTJnVSB onde o candidato devera anexar os documentos constantes no item 3.1.2 deste edital em arquivo tinico em PDF,

3.1.1. Havera Processo de Selegéo de Candidatos para as instituicGes com 120 (cento e vinte) ou mais alunos regularmente matriculados em 2023,
3.1.2. No ato da inscrigéo o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos, preenchidos e assinados, em arquivo tinico em formato PDF.
1 - Ficha padréo identificando o(a) candidato(a) e a instituigdo para a qual esta se candidatando ANEXO IV :

2 - Declaragéo emitida pelo(a) candidato(a) de que tem ciéncia e esta de acordo com as condigoes deste Edital e da Portaria n° 13/2023/SEMED ANEXO
Vi

3 - Declaragéo de efetivo exercicio, conforme descrito no Paragrafo Unico do Artigo 6° da Portaria n° 13/2023/SEMED ANEXO VI :

4 — Diploma e Histérico em curso de Licenciatura.

5 - Declaragdo redigida pelo(a) candidato(a) afirmando estar apto a movimentar conta bancaria ANEXO VII :

6 - Termo de compromisso redigido pelo(a) candidato(a) para exercer a diregdo da escola em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) ANEXO VIII

7 - Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da ESCOLA/CME! ANEXO 1X -

8 - Termo de compromisso de participagdo em cursos de formagéo continuada e reunides de gestores realizadas pela SEMED ANEXO X ;

9 - Declaragéo emitida pelo setor dos Recursos Humanos da Prefeitura de Diamantino comprovando ndo estar respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

10 - Declaragdo expedida pelo candidato, que ndo esta com agendamento para o processo de aposentadoria ANEXO XI.

4- DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

4.1 A jornada de trabalho dos servidores especificados neste certame ao assumirem a fungao sera de 40 horas semanais.

4.2 A remuneragao sera de acordo com o Nivel e Classe + Dedicagéo Exclusiva, conforme Lei Complementar n® 070/2021.

4 - DAS VAGAS

4.1. O presente Processo Seletivo destina-se a uma vaga de diretor para cada escola constante do anexo Ill e 4 formagao de cadastro de reserva com
vistas a designagéo temporaria de profissionais, para atuarem nas unidades da rede Municipal de Ensino.

4.2. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a designagéo, condicionada & eventual e real necessidade das unidades escola-
res, para as quais estdo sendo selecionados, & observancia das disposiges legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo
Municipal, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagédo de aproveitamento ime-
diato dos candidatos classificados.

4.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site da AMM-MT e da Prefeitura Municipal de Diamantino, sendo de total
e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
5 - DAS ETAPAS/TIPOS DE PROVAS

5.1 1° Etapa - Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério, esta etapa a ser realizada sob-responsabilidade do Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT):

a) Prova Objetiva, com 15 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questes de Informatica Basica e 10 questdes de Legislacéo, conforme contetido progra-
matico do anexo Xl deste edital.

5.2. 2° Etapa — ENTREVISTA

5.2.1 - Somente os candidatos considerados aptos na 1° etapa, através de convocagao a ser divulgada, sob-responsabilidade da SEMED/MT, de forma
a atender aos critérios especificos necessérios para as unidades escolares, participardo de um processo de entrevista, com carater eliminatério e clas-
sificatério.

5.2.2 - Na entrevista serdo avaliados os candidatos das vagas a fungéo de Diretor, pela Comiss&o de Selegéo, sendo composta pelo Secretario Municipal
de Educagéo, 01 Assessor Pedagégico (de acordo com a modalidade de ensino que tiver o maior nimero de matriculas na escola) e psicéloga da Se-
cretaria Municipal de Educagéo. Durante a entrevista, por incidéncia de evidéncia aos critérios de Dimenséo Técnica, Planejamento, Visédo Estratégica,
Lideranga, Organizagao e Mediagéo de Conflitos.
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6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigoes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigéo Fe-
deral, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 8
de novembro de 2000.

6.1.2. No Formulario Eletrénico de Inscri¢do, a candidata que for mae lactante, além de assinalar esta opgao, devera informar a quantidade de lactentes
e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogéo das providéncias necessérias.

6.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apre-
sentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade
e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se 4s mesmas restrigbes impostas a candi-
data no local de prova.

6.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizagdo da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos,
por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagéo.

6.1.5. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo das Provas em igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

6.1.6. Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagéo, no entanto, a can-
didata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

6.1.7. A crianga devera estar acompanhada de 01 (uma) pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do certame.

6.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, ser4 acompanhada de uma “fiscal’ designada pela Coordenacéo de aplicagéo da prova, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga, a qual garantira que a conduta da lactante esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.9. O IFMT né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta condigéo que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
a prova, e, portanto, sera eliminada do certame.

6.2. Das outras condigdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigées especiais para a realizacdo das provas, apds o periodo de inscrigdes,
devera encaminhar até o dia 20/11/2023, via e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitagdo de Condigao Especial, para analise da Secretaria Municipal
de Educacéo.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais aten-
didas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7. DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA
7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva sera composta por questbes de Multipla Escolha, sendo cada questdo contendo 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta.

7.1.2. Os contetidos programaticos referentes & Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo XIII deste Edital.
7.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética.
7.1.4. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.5. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou
seja, 6 (seis) pontos.

7.1.6. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital,
8. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A aplicagdo da Prova Objetiva serd realizada no Instituto Federal de Mato Grosso de Diamantino, sito a Rodovia Senador Roberto Campos,
com salas a serem divulgadas, prevista para a seguinte data:

i o __|Data Prevista|Provas Local
DIRETOR|26/11/2023 Prova Objetivallnstituto Federal de Mato Grosso, das 09h as 11h.

8.2. A durag@o da Prova Objetiva seré de 2 (duas) horas, inclufdo o tempo para leitura das instrugdes, preenchimento do Cartdo de Respostas e reali-
zagao,
8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia ao horério de inicio das provas,

conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, de material transparente, documento oficial e original
de identificagdo, contendo fotografia e assinatura.

8.3.3. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identificagéo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conse-
Ihos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica, Documento de Identidade e de Habilitagdo digitais
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(somente através de apps oficiais dos érgéos emissores) e outras carteiras expedidas por orgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitagao.

8.3.4 O documento de identificagao devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
8.3.5 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como documentos digitais.

8.3.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certido, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das provas, e, ainda, devera ser submetido & identificagéo especial, consistindo
na coleta de impresséo digital.

8.3.5.2. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certid&o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacéo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante,
Crachas, |dentidade Funcional de natureza puiblica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documen-
tos ndo constantes deste Edital.

9.3.5.3- O Comprovante de Inscri¢do e o Cartao de Confirmagéo de Etapa néo terdo validade como documento de identidade para as provas.

8.4. Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espaco fisico determinado pelo Instituto Federal de Mato
Grosso.

8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua au-
séncia.

8.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que chegar ao local de provas apés o horério determinado para inicio da prova.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento ao local para realizagéo da prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua elimina-
¢do deste Processo Seletivo.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante
de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia das provas, for-
mulario especifico.

8.11.1. Alinclus@o de que trata o subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto & regularidade da referida inscrigéo.

8.12.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela de-
correntes.

8.13. O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposigéo de rubrica.

8.14. Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

8.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera retirar-se da sala apés o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompa-
nhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.16. No local de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou co-
municagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida anotagéo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literério ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagé&o do candidato.

8.17.1. Telefone celular e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coorde-
nagéo da aplicagédo do certame.

8.17.2. No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado
em porta objelos, lacrado. Caso os aparelhos celulares ou equipamentos eletrénicos emitam qualquer vibragéo ou som durante a realizagdo da prova, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8.17.3. O candidato que, durante a realizagéo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os
aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.17.4. E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagio do certame.

8.17.5. Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova, ndo se responsabilizando a SEMED e o Instituto Federal de Mato Grosso por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.17.6. E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto nio esteja
coberto e que seja franqueada a Comisséo do Certame a prévia inspecéo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude.
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8.17.7. O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade & Organizacédo do certame, através
do e-mail se.

8.18. E recomendado que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material
transparente) e cartdo de confirmagéo de inscrigdo.

8.19. Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova Objetiva) personalizadas
com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas.

8.20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero
do documento de identidade.

8.21. Somente sera permitida a transcrigao das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material
transparente), que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregéo, vedadas qualquer colaboragio ou participagéo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

8.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

8.23. Em nenhuma hipétese havera substituigéo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido.

8.24. Nao ser@o computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.25. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada
pela Leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

8.26 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova,

8.27. No dia de realizagdo das provas, o candidato ser4 submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e & eventual inspegéo pelo fiscal de detecgéo de
metal. Com excegdo do marca-passo, com sua devida identificacéo.

8.28.1. O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao IFMT até o dia 20/11/2023, para receber tratamento adequado no
que se refere a inspegdo de seguranca para entrada na sala de provas.

8.29. As instrugdes constantes do Cartdo de Convocagéo para a Etapa, dos Cademnos de Questdes das Provas e das Folhas de Respostas, bem como
as orientacGes e instrugdes expedidas pelo IFMT durante a realizagdo das provas, complementam este Edital, e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato, sob pena de eliminagéo.

8.30. Apos a identificagéo para entrada e acomodagéo na sala, somente ser4 permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos
de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.31. Néo havera prorrogagéo do tempo de durag@o das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

8.32. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria do Cartéo e da Folha de Respostas e do Cademo de Questées da Prova devidamente preenchidos e assinados ao fiscal
de sala.

8.32.1. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Gltimo candidato finalize sua prova.

8.33. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, n&o permanecer em sala durante o perfodo minimo estabelecido, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

8.34. Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IFMT, observado o previsto
no item 7 Deste Edital.

8.35. Ao entregarem as provas, os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.
8.35.1. Somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes da Prova, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.
8.35.2. Por motivo de seguranga, nao sera permitido ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio, durante a realizagéo da prova.

8.36. No dia da realizag&o das provas, néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas efou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.37. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Federal de Mato Grosso, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos o término da aplicagdo da prova objetiva.

8.38. Os cadernos de questdes das provas objetivas serdo divulgados no site na mesma data da divulgagdo dos gabaritos preliminares e apenas durante
o prazo recursal,

8.39. Os espelhos do cartéo e da folha de respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto na mesma data da divulgacéo do resultado preli-
minar das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

9. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) chegar apés o horario estabelecido para o inicio das provas;
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b) néo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identificagéo exigido neste edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagées, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) for surpreendido usando, no local de prova, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como:
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver os Cadernos de Provas e o Cartéo e a Folha de Respostas, conforme descrito neste Edital:

i) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

k) ndo cumprir as instruges contidas nos Cadernos de Provas e no Cartéo e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagéo e inspegao de detecgdo de metal:

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadora, auxiliar, aplicadores ou autoridades presentes:

§) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comiss&o Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autori-
dade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagéo para a Etapa, nos Cadernos de Provas e no Cartdo e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrugtes expedidas pelo Instituto Federal de Mato Grosso.

10. DO RESULTADO FINAL DA 12 ETAPA

10.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total da soma de pontos obtidos nas etapas realizadas, dependendo da fungéo, que definira a ordem de
Classificagdo Final na 1* Etapa do Processo Seletivo.

10.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme
critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver obtido maior pontuagéo na prova objetiva na drea de conhecimentos especificos;
c) Tiver obtido maior pontuagéo na prova objetiva na area de conhecimentos basicos:
d) Candidato com maior idade, dentre candidatos néo idosos.

10.2.1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horério
de nascimento, a ser conferido na certidéo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certidées de nascimento e o candidato que néo o fizer ndo ser4 incluido no critério de desempate.

10.3. A classificagéo final na 1* Etapa deste certame sera composta pelos candidatos ndo eliminados e classificados apos a realizagdo da(s) etapa(s)
prevista(s).

10.4. A classificacéo final deste certame apés a conclusdo da 22 Etapa do Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos classificados seréo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/fungéo para os quais concorrem, em lista com
Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, por escola, escolhida no ato de inscri-
cao.

10.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municlpios e no site da Prefeitura;

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigéo de recurso da 12 etapa deste edital sera de 2 (dois) dias (teis no horario das 00h01min as 23h59min do dia previsto no
cronograma, observado o horario de Mato Grosso, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento de homologag&o de inscrigéo;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar da prova objetiva;
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d) e a classificagéo preliminar na 1 Etapa do Processo Seletivo.

11.2. Para entrar com recurso o candidato devera preencher um formulério especifico junto a comissao, ficando rejeitado o recurso fora do prazo.
12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagéo Igica, consistente e acrescidos de indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu ques-
tionamento;

c) apresentar a fundamentagéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1., alinea "¢" deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente
fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) néo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora:

i) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentagéo constante de recursos de outros candidatos.
13. DA ENTREVISTA - 22 ETAPA.

Somente para os candidatos considerados aptos na 1° etapa através de convocacéo a ser divulgada, sob-responsabilidade da SEMED, de forma a
atender aos critérios especificos necessérios para as unidades escolares, participaréo de um processo de selegéo com entrevista para composigéo das
equipes de gestao, com carater eliminatério e classificatério.

Durante a entrevista, os candidatos serdo pontuados e classificados por incidéncia de evidéncia aos critérios de Dimenséo Técnica, Planejamento, Visdo
Estratégica, Lideranga, Organizagdo e Mediagdo de Conflitos.

13.1 Cargo de Diretor das unidades Escolares:

13.1.1. Serao avaliados os candidatos das vagas a fungdo de Diretor, pela Comisséo de Selegdo composta por: Secretario Municipal de Educagéo, 01
Assessor Pedagégico (de acordo com a modalidade de ensino que tiver o maior ntimero de matriculas) e psicéloga da Secretaria Municipal de Educagéo

13.1.2. A entrevista acontecera 07/12/2023 pela Comisséo de Selegdo, com prévio agendamento do dia e hora.
13.1.3. Sera eliminado o candidato que nédo comparecer na entrevista e/ou néo apresentar o plano de gestao,
13.1.4. A entrevista tera o valor maximo de 20 pontos.

13.1.6. A classificagdo final para o cargo de diretor sera de forma decrescente considerando a média entre a nota da prova (NP) mais a nota da entrevista
(NE) dividido por 2.

Nota Final = {NP+NE} + 2
14. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

14.1. A convocagéo dos candidatos classificados para a nomeagéo sera feita pela SEMED seguindo a ordem de classificagdo geral, no prazo de validade
do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico;

14.2. Os candidatos convocados terdo os Critérios Basicos verificados automaticamente pela SEMED:

I. N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fungéo, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Il. N&o estar em gozo das licengas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n° 04/1990, inclusive a licenga prémio;

lll. Nao estar em licenga médica vigente;

IV. Néo estar em readaptagéo vigente;

V. Néo estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. Néo possuir outro vinculo, municipio, federal ou privado ou qualquer outra situagdo que caracterize actimulo de cargoffuncgéo;

VII. Néo ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta.

VIII. Ter no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior & data de inscrigéo, prestados no Municipio em que concorre a
vaga na fungdo, independente da lotag&o e/ou carga horaria atribuida;

IX. Ser habilitado em Licenciatura Plena:
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X. Néo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de diregéo, geréncia ou administragéo de empresas privadas e entidades que mante-
nham contratos com érgéo ou entidade da Administragio Publica Estadual;

XI. Estar apto para movimentagao bancaria;
XII. Estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas - SEMED;

XIll. N&o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungéo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

XIV. Nao esteja sob tomada de conta especial.

XV. Ter realizado a declaragéo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2022;

XVI. Declaragédo de Regularidade

14.3. Documentos que candidato precisara apresentar:

I. Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagdo Exclusiva (Anexo XVII );
II. Declaragéo afirmando que nao possui outro vinculo, municipal, federal ou privado (Anexo XVIII);

lll. Certid@o Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (obtida no forum do
Municipio), Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil;

IV. Certiddo Negativa de Protesto em Cartério, Serasa (Centralizagéo de Servigos dos Bancos) e SPC (Servigo de Protegdo ao Crédito);
V. Declaragéo de Regularidade (Anexo XVI ).

14.4. A SEMED deveré convocar o candidato, devendo ele comparecer na unidade escolar, para a qual foi convocado no prazo de 24h, munido dos
documentos, conforme previsto neste item deste Edital.

14.5. Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da nomeagéo, mantera sua classificagdo no cadastro de reserva.

14.6. O néo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata con-
vocagao do candidato classificado na sequéncia.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A fiscalizagéo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado séo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo de
Diamantino-MT.

15.2. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administragéo Publica deliberar pelo preenchimento das vagas, conforme neces-
sidade de cada unidade escolar.

15.3. No alo da inscrigdo, o candidato deveréa optar pela escola em que pretende concorrer & vaga.

15.4. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos por escola, escolhida no ato de inscrigdo, de acordo
com a opgéao de atribuigéo.

15.5. A exoneragéo por iniciativa da Administragéo Publica podera ocorrer quando: constatado que o profissional ndo atende as expectativas quanto ao
desenvolvimento das agdes inerente a fungéo e, por razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a designagé@o ndo mais atender as necessidades
da SEMED/MT, conforme Lei Complementar n° 266 de 29/12/2006. Conforme o Artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

Diamantino-MT, 31de Outubro de 2023

Rodrigo Rocha Oliveira

Secretario Municipal de Educagéo

Fazem parte deste Edital:

Anexo | -Cronograma

Anexo lI-Atribuigbes das fungbes

Anexo lll-Relagdo das Escolas com vaga para Diretor

Anexo IV- Ficha de Inscrigdo de Candidato a Diretor

Anexo V- Declaragéo de Pleno Acordo com a Portaria e Edital

Anexo VI- Declaragéo de efetivo exercicio, conforme descrito no Paragrafo Unico do Artigo 6° desta Portaria
Anexo Vil- Declaragéo de Aptidio para Movimentar conta bancaria

Anexo Vlli-Termo de Compromisso de Dedicagéo Exclusiva a Fungdo de Diretor

Anexo IX- Termo de Compromisso assegurando a Regularidade da Escola/Cmel

Anexo X- Termo de compromisso de Participagdo em Cursos de Formagéo Continuada

Anexo XI- Declaragéo expedida pelo Candidato, que néo esta com o agendamento de aposentadoria.
Anexo Xll - Termo de Desisténcia de Cooperagéo Técnica (se necessario)

Anexo Xlll - Contetidos Programaticos

Anexo XIV —Plano de trabalho
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Anexo XV - pontuagéo/classificagdo de cada etapa

Anexo XVI- Declaragdo de Regularidade

Anexo XVII- Declaragéo de Disponibilidade para o Cumprimento de Carga Horaria com DE.
Anexo XVIlll-Declaragdo afirmando que néo possui outro vinculo, Municipal, Federal ou privado.
ANEXO |

Cronograma das Agdae para Selegéo do Dirotoros nas Escolas Munieipaia de Educagéo Infanlil e de Enslno Fundamenial ua Rede Municipal de Ensino
de Diamantino/MT, Biénio 2024/2025.

Data A Am : = v ‘.5 BRI (5 - . ———
; ; = : Site Prefeltura / Murat da SEMED e Unldades d

A partir de 31 /10/2023 |Divulgagéo do edital Ensino, AMM didrio ofical. _ “-
30020238 W linscricao dos candidatos & diregdo de escola fink-http .
17!1 1!202’ I_Dwulgaf;éo preliminar das inscrigoes homologadas Site- Prefelturamtural da SEMED."IF M
21/11/2023 _ [Recurso preliminar das inscrigdes homologadas __|Site da IFMT E PREFﬁ?ﬁRA .

Resultado do recurso preliminar das inscri es e resultado das Inseri-
24/1 1!202; goes homologadas. P | 96 - Site da IFMT E PREFEITURA
6112023 eled oo G Mo, Sopemeit . T e
27/11/2023 Dwulgat;ao do Gabarito da Prova Objetiva gg%ﬁ;?gg‘“;{g" dhaMI‘lEal\H'a SEMED enas U"'dades
28/1 |Interpos : S /| i - i

Resultado do recurso contra o gabarlto SEMEDI MT

do do Resullado Preliminar dos Classfficados e Eliminados na m,{_m SE ﬁ er

le " ! E

04/12/2023 Interposu;éo de recursu contra o Resultado da F'rova Obletwa IFMTISEMED

06/12/2023 __|Resultado do recurso a prova objetiva i ED
06/12/2023 Resultado Classificacdo apés recurso cantraprova obletwa IFMT!SEMED

07/12/2023 Divulgagao lista com local e horério da . _ |Site da Py

;{1}’ ‘32!2023 a 12”2’ Recurso ao resultado Preliminar do processo Selet#vo (?Iet%ﬁglerll’gitura / Mural da SEMED enas Unidades
13/12/2023 ~ |Resultado do Processo de Entrevistas ; __ |sitedaF &

14/12/2023 Reourso contra o resultado do Processo de Entrewstas Slte da Prefeltura

15/12/2023 Div o do Resultado do Recurso contra o Processo de Entrevista. _|[Unidades =
18/12/2023 Divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Site da Prefeitura

|12 Dia 0til de 2024. Posse dos candidatos a diretores aprovadas no Processo Seletivo MED

3; %g?ggi do ano leti- Apresentagdo do Plano de Trabalho para a comunidade escolar Unidades Escolares

ANEXO |l
ATRIBUICOES DA FUNCOES
Diretor de unidade escolar, fungéo composta das seguintes atribuigbes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; 2. coordenar, em consonéncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboragéo, a execugdo e a avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria de Estado de Educagéo, e outros processos de planejamento; 3. coordenar a implementagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; 4. manter atualizado o tombamento dos bens
publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao, 5. dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes e normas emitidas pelos érgéos do sistema de ensino; 6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer,
no prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar: 7. divulgar a comunidade escolar a movimen-
tagdo financeira da escola; 8. coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas e técnico administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
9. apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado de Educagéo e & Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas; 10. cumprir e fazer cumprir a legislagédo vigente.

ANEXO Il

Relacgéo de escolas em que havera Processo de Selegdo de Candidatos ao cargo de Diretor Escolar

ESCQLNCMEI e Sl LQGAle.AcAo

1 E,scola Munleipai De Educat;éa Integral Brés Maino- [Rua Frg@gme!l 247 247-B
- Escola Municipal ‘Castorina Sabo Mendes' |4 Rua, 6,.Qd01 :;“3“ -
- Escola Municipal “-Castro Alves’(Camy D¢

o)
|Escola Mumclpak“[)édo Fungo (Qmpo—

Déclolé ia)
I‘E Ma D QOIiverra
-menﬁam amantino — 5

Escola Mun‘idpal mesim Jodo Batista DeAlmelﬂa’ ]%02%‘%3,,, M Y 8‘"2 D‘“’““"’“"D"’“’"

D in i jwiN
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO(A) A DIREGAO ESCOLAR
Municipio de Diamantino-MT

Unidade de Ensino que pretende dirigir
DADOS PESSOAIS

Nome: Pseudonimo:

Sexo: Data: Nasc. //
Naturalidade UF: Estado Civil: CPF; RG: Orgéo Exp. /
Expedida em: / /

Titulo de Eleitor e Zona: Segao: Filia-
cao:

Enderego: n° Bairro: Complemento: .
Cidade IMT. CEP: telefone: email:
DADOS PROFISSIONAIS

Graduagdo/Curso: () L. Plena ( ) Licenciatura Curta

Pés-Graduagdo Especializagéo: ( ) néo ( ) sim — Em/Area:

Mestrado: () néo ( ) sim Em/Area:

Situagdo Funcional: ( ) Efetivo () estavel - Cargo:

Classe: Nivel: Esta em periodo de Estéagio Probatdrio: ( ) ndo () sim

Lotag@o: Escola/CMEI Municipal: Possui outro cargo efetivo: ( ) ndo () sim
Rede de Ensino: () Estadual ( ) Municipal ( ) Privada ( ) Federal
Tempo de Servigo na Unidade de Ensino que pretende dirigir:

() mais de dois anos () dois anos ( ) um ano ( ) oriundo de outra Unidade de Ensino Tempo de Servigo Plblico na Educagdo do Municipio de Dom
Aguino

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Ocupou a fungéo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores? ( ) Sim () Nao
Eleito ( ) Indicado ( ) Biénio(s): ( )1990/1991; ( ) 1992/1993; ( ) 1994/1995;

()1996/1997; () 1998/1999; ( ) 2000/2001; ( ) 2002/2003; ( ) 2004/2005; ( ) 2006/2007; ( ) 2008/2009; ( ) 2010/2011; ( ) 2012/2013; ( ) 2014/2015; ( )
2016/2017; () 2018/2019; ( ) 2020/2021; ( ) 2022/2023.

Tem conhecimentos de informética basica:

Word (') Sim () Ndo Excel ( ) Sim ( ) N&o

Tem disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em regime de dedicagéo exclusiva (40 horas semanais)? ( ) Sim () Ndo
E lactante? ( ) Sim () N&o

Qual a quantidade de lactentes? Qual a Data de Nascimento das criangas

ANEXOS (Conferéncia):

Ficha padréo de Inscrigdo identificando a escola para a qual esté se candidatando — ANEXO IV: ()
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Declaragéo emitida pelo candidato de que est4 de pleno acordo com as condigdes desta Portaria e do Edital de Selegio — ANEXO V: ()
Declaragao de efetivo exercicio, conforme descrito no Paragrafo Unico do Artigo 6° desta Portaria — — ANEXO VI; ()

Declaragao redigida pelo candidato afirmando estar apto a movimentar conta bancaria — ANEXO VI ()

Termo de compromisso redigido pelo candidato para exercer a diregéo da escola em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) — ANEXO VIII: ()
Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da ESCOLA//CME| — ANEXO IX; ()

Termo de compromisso de participagdo em cursos de formagéo continuada —Anexo X

Declaragéo pelo candidato que néo se encontra com processo de aposentadoria agendado anexo X|

Termo de desisténcia de cooperagéo técnica (se necessario) anexo Xl|

Certidéo de Adimpléncia do CDCE da escola, para Gestores Escolares que ja atuam na fungdo e desejem participar do processo seletivo ou esteja no
exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE, emitida pela Unidade de Prestagéo de Contas do SIGPC/FNDE/Prefeitura de Dom Aquino: ()

Declaragéo emitida pelo setor dos Recursos Humanos da Prefeitura de Diamantino comprovando que ndo esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa; ( )

Declaragéo expedida pelo setor dos Recursos humanos da Prefeitura de Diamantino, de que o candidato ndo est4 com agendamento para o processo
de aposentadoria e/ou sob licengas continuas e sucessivas; ()

() Inscrigao deferida ( ) Inscrigdo indeferida
Diamantino /MT, em 20 de setembro de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
DECLARACAO DE PLENO ACORDO COM A PORTARIA E EDITAL
Eu, , portador(a) do RG n° e do CPF n°, residente e domiciliado(a) & Rua n° , Bair-

ro » na cidade de Diamantino-MT, declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que estou de pleno acordo com as condigées
da Portaria n° ----— e do Edital de selegdo n® /SEMED/DIAMANTINO-MT.

Por ser verdade, afirmo a presente.
Diamantino /MT, de de 2023.

Nome do(a) Declarante
ANEXO VI
DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO

Eu, , portador(a) do RG n° , e do CPF n°, residente e domiciliado(a) & Rua , n°, Bairro , na cidade de Diamantino MT, declaro para os devidos fins e a
quem possa interessar que atuo ( ) ha 2 (dois) anos ininterruptos na Unidade de Ensino;

() ha 1 (um) ano ininterrupto na Unidade de Ensino;

() 01 um ano incompleto na rede Municipal de Ensino.
Por ser verdade, afirmo a presente.

Diamantino/MT, de de 2023.

Assinatura
ANEXO VII
DECLARAGAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTAGCAO BANCARIA

Eu, Portador do RG n. SPP/ Inscrito no CPF n.
residente e domiciliado (a) na Candidato (a) ao cargo de Diretor (a), declaro para os
devidos fins estar apto para movimentar Conta Bancaria.

Por ser verdade, firmo a presente.
Diamantino-MT, de 2023.

Assinatura

ANEXO VIII

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA A FUNGAO
DE DIRETOR ESCOLAR
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«.MUnicipio de......cccvvvevvevicurisiirinne. -
pante do Cargo de...........occvviiiioiieieenisreresssess e ers e

o CPF Niiiiiniiiinminnioniois JRESIABNE BLvrureeerersscssesesnensorsenssensrsssssesssrssssssesemmmen
...Lotado (a) na Escola/lUMEICMEI ..........cccovveveerervrereresressscesseersssensnn OGU-

Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital n° 2023 e Portaria n®, / Diamantino/MT, e firmo o com-
promisso de, no caso de ser eleito(a), assumir a fungéo de Diretor(a) da ESCOLA//CMEI em regime de Dedicagéo Exclusiva, ndo tendo outro vinculo
empregaticio.

Local e Data

Assinatura

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE

DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA/CMEI

L T
Municipio de ..........

Lotado(a) na Escola/CMEI ......

Ocupante do cargo de , Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital n° /2023 e Portarias n°,
/2023, e firmo compromisso de, no caso de ser eleito (a), assegurar a regularidade de funcionamento da Unidade de Ensino e autori-
zagdo dos cursos ofertados, junto ao Conselho Estadual de Educagéo-CEE-MT.

Diamantino-MT, de 2023.

Assinatura

ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPAGAO
EM CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

0ot e R

B RO . i e e e as s st A e s A e AR s EA SR

Lotado(a) na Escola/CMEI... SE AR O ...Ocupante do cargo de ..

., Declaro estar ciente e de aoordo com os termos astabalacndos no Edltai n° I2023 e Podana n° . . & firmo compromisso
de, no caso de ser eleito(a), participar de cursos de Formagdo Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Diamantino/MT efou
instituicdes parceiras, bem como incentivar a participagéo dos demais servidores da instituicdo.

Diamantino-MT, de 2023.

Assinatura

Anexo Xl

DECLARAGAOQ EXPEDIDA PELO CANDIDATO, QUE NAO ESTA COMO O AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
ROBIBNIG B...uiiiiiiini iimmnmnins it menssmsssnsass s senssbanas anss pons st seabtsEN S48 P4 5488y o RIS KRS RSO RSE RS RS0

o R s U

Lotado (a) na Escola/CMEI... ...Ocupante do cargo de ..
., Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecldos no Edilal n° !2023 e Porlana n° . , que ndo estou com
procasso de aposentadoria agendado até a presente data.

Diamantino , Outubro de 2023.
ANEXO XII- (se necessario)
TERMO DE DESISTENCIA DE COOPERAGAO TECNICA
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Lotado(a) na Escola/CMEI
ererernorarens OCUPBNLE B0 GANGO TB...c.oivivminsavassnisissisasisiimicosasiserios
cveiennnnny DeClaro estar

ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital n° /2023 e Portaria n°. /2023, e firmo o compromisso de, no

caso de ser aprovado (a) no seletivo de que trata o edital mencionado acima, desistir da Cooperagéo Técnica, em razéo de vinculo com Municipio.

Diamantino-MT, de 2023.

Assinatura

ANEXO XlII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagéo gréfica. Emprego dos sinais de pontuagéo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros varia-
dos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequacéo da linguagem ao tipo de
documento

Legislacao:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°); 1.1 Administragdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41); 1.2 Organizagéo dos Poderes (arts. 76 a 91); 1.3
Da Educagéo na CF/88 (Capitulo Il - Art. 205 a 214); 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - 4, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica.
5. Plano Nacional de Educagéo. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 7. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 8. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Diamantino-lei n® 1049/2015: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), lei complementar n® 070/2021(LOPEB).

Informatica Basica

1. Conceitos Basicos de Informatica. 2. Componentes Principais de um Computador, 3. Conceitos de Software. 4. Sistema Operativo Winwdows. 5.
Conceitos de Word, Excel e Power Point.

ANEXO XIV

1. IDENTIFICACAQO DO(A) DIRETOR(A):

1.1. NOME:

1.2. FORMAGAO:

2. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

2.1. NOME:

2.2. CODIGO DA UNIDADE:

2.3. MUNICIPIO:

2.4. CITAR QUAL DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E PERTENCENTE:
2.5. ENDERECO FISICO E ELETRONICO DA UNIDADE ESCOLAR:

2.6. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS NA UNIDADE ESCOLAR:
3. OBJETIVO GERAL

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (descrever texto com foco nas avaliagbes oficiais, como IDEB, Provinha Brasil, Encceja, Pisa, SAEB - Sistema de Ava-
liagdo da Educagéo Basica elc)

5. DIMENSOES.

5.1 DIMENSAO PEDAGOGICA (descrever texto, abortando os desafios da unidade escolar, com foco em uma visdo global, critica-construtiva e huma-
nista)

5.2 DIMENSAQ ADMINISTRATIVA (descrever texto do quadro de servidores que trabalham na unidade escolar)
5.3 DIMENSAO FINANCEIRA (descrever texto sobre os recursos existente na escola)
5.4 DIMENSAQ INFRAESTRUTURA (descrever texto sobre as condigbes dos ambientes da unidade escolar, interna e externa)
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6. METAS E AGOES

a)

Inicio e S
Fim
Pablicoalvo

Recursos

b)

o

Publico aivo
Responsaveis pela acédo

c)

iy

bjetivos aspecfﬁoos
Inicio o G
Fim
Publico alvo
Recursos

ST g

i

d)

Dimenséo Infraestrutura

Objetivos especificos
Infcio T
-im

Recursos

R T
7. AVALIAGAO DAS ACOES E METAS DAS DIMENSOES

8. REFERENCIAS

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. 7 ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 2000.

BRASIL, Ministério da educagao. Lei de diretrizes e bases da Educagéo Nacional-LDB. Lei Darcy Ribeiro n 9.394/96 Brasilia: MEC,FNDE-1998.
BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio. Brasilia: MEC 1999.

DRABACH, Neila Pedrotti. MOUSQUER, Maria Elizabete Londero. Dos primeiros escritos sobre administragdo escolar no Brasil aos escritos sobre ges-
téo escolar: mudangas e continuidades. Curriculo sem Fronteiras, v. 9, n. 2, p. 258-285, jul./dez. 2009. Disponivel em: www.curriculosemfronteiras.org
Acesso em: Nov/2016,

GADOTTI, Moacir. GESTAO DEMOCRATICA COM PARTICIPACAO POPULAR NO PLANEJAMENTO E NA ORGANIZAGCAO DA EDUCAGAO NACI-
ONAL. Conae, 2014. Disponivel

em: hltp:ﬂconaezo14.mec.gov.briimagesfpdffartigogadot... Acesso em: Nov/2016.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009,

MATO GROSSO. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, Dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administragdo Direta das
Autarquias e das Fundagbes Publicas Estaduais.

MATO GROSSO. Lei Complementar n° 112, de 1° de julho de 2002. Institui o Cadigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso

MATO GROSSO. Lei Complementar n° 206, de 29 de dezembro de 2004, Dispde sobre alteragoes na Lei Complementar n° 50, de 1° de outubro de
1998.

MATO GROSSO. Lei n° 7.040, de 1° de outubro de 1998 d.o. 1°.10.98. Regulamenta os dispositivos do Artigo 14 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), bem como o inciso VI do Artigo 206 da Constituigdo Federal, que estabelecem Gestio
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Democratica do Ensino Plblico Estadual, adotando o sistema seletivo para escolha dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino e a criagdo dos Con-
selhos Deliberativos da Comunidade Escolar nas Unidades de Ensino.

ANEXO-XV
PONTUAGAO/CLASSIFICAGAO DE CADA ETAPA

’ETAPA!I% 0 PONTUACAO/RESULTADO
1 In_scri_r;ées do candidato|Etapa indispensavel

2 _|Prova escria . A cagao N T

Izi Entrevista Classificagdo e resultado Final
ANEXO-XVI DECLARACAO DE REGULARIDADE Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade
n. e do CPF-MF n. devidamente qualificado(a) no Formulério de Inscrigéo, declaro sob pena da lei:

. Nao fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo efou fungéo, nos tltimos 5 (cinco) anos; Il. N&o estou em gozo das licengas
elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990, inclusive a licenga prémio; Ill. Ndo estou em licenga médica vigente; IV. Nio estou em
readaptagdo vigente; V. Nao estou com processo de aposentadoria em agendamento: VI. Nao possuo outro vinculo, municipal, federal ou privado
ou qualquer outra situagéo que caracterize acimulo de cargo/fungéo; VIl Ndo sou proprietario, sécio majoritario, nem participo de diregdo, gerén-
cia ou administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com orgdo ou entidade da Administragdo Publica; VIIl. Nao des-
cumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta; IX. Estou adimplente em Convénios e Prestacdo de Contas junto & SEMED; X. Nao
estou respondendo processo junto a Comisséo de Tomada de Contas Especiais; XI. Nao fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exer-
cicio da fungéo, nos (ltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar; Xll. Possuo dis-
ponibilidade para cumprir a carga horéria exigida para o exercicio do cargo de Diretor Escolar (40h semanais — Dedicagdo Exclusiva); Xlll. Rea-
lizei a declaragéo de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2021; XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inci-
so VI, que eslabelece a proibigdo da pratica do NEPOTISMO; XV. Ciéncia de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, po-
dera acarretar a instauragéo de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor. Declaro estar ciente de que eventual falsida-
de nas declaragdes acima apresentadas, além de ensejar destituicdo da fungéo, podera acarretar a instauragéo de processo civel e penal em meu
desfavor. Por ser verdade, firmo a presente em via unica. ; de de 2023.
Assinatura do Candidato

ANEXOXVII DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA Eu,
. brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n. e do CPF-MF
,» DECLARO que possuo disponibilidade para cumprir a carga horéaria exigida para o exercicio da fungédo de Diretor,
conforme prevista na Portaria n.13/2023/SEMED/MT. : de de 2023.
Assinatura do Candidato

ANEXO-XVIII DECLARAGAO AFIRMANDO QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO, MUNICIPAL, FEDERAL OU PRIVADO Eu,
, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n. e do CPF-MF n.
» DECLARO para os devidos fins que, na presente data, ndo exergo outro cargo publico Federal, Estadual, Municipal
ou privado. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente. i de de 2023.
Assinatura do Candidato.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 116/2023 VIGENCIA: 26 DE OUTUBRO DE 2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVI- | VALOR REGISTRADO: 92.544,00
COS GRAFICOS PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2023, REGISTRO DE

MUNICIPAIS DE DIAMANTINO/MT. PREGOS N°. 027/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 053/2023 OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (SESSENTA) DIAS. AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL, COPA

E COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS

VALOR: R$ 55.310,00 (cinquenta e cinco mil trezentos e dez reais). MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL — MT

CONTRATADO: P R GRAFICA E IMPRESSOES DIGITAIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 09.538.122/0001-00

JURIDICO
CONTRATANTE: MANOEL LOUREIRO NETO — PREFEITO MUNICIPAL DECRETO MUNICIPAL N° 065/2023
DIAMANTINO/MT, 25 DE OUTUBRO DE 2023. DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2023
LDEFELZNATAL | SUMULA: DECLARA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS DA AD-
: MINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NO DIA 03 DE NOVEMBRO DE
LICITACAO/ CONTRATOS 2023, EXCETO PARA OS SERVICOS CONSIDERADOS ESSENCIAIS E
EXTRATO DE PUBLICAGAO AT;,,?E REGISTRO DE PRECO N° 060/ | |\ipRESCINDIVEIS A COMUNIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FELIZ NATAL-MT ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
ATA DE REGISTRO DE PREGO: N° 060/2023 SAO CONFERIDAS POR LEI,
DATA ASSINATURA: 27 DE OUTUBRO DE 2023 DECRETA:

CREDOR: VALDIR JOSE HOLSCHUCH 32879610125
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