Sou Willian de Paula, cuiabano, egresso desta instituicdo, professor mestre na area
de linguagem e atualmente Diretor Executivo da Reitoria. A minha trajetéria como
Coordenador de Internato, Coordenador Pedagogico, Chefe de Gabinete, Diretor de
Ensino no campus S&o Vicente; e ainda como Pro-reitor de Ensino; Diretor Pro-tempore
do campus Confresa e membro do Conselho Superior do IFMT, e claro, também pelo
dialogo mediador com servidores e discentes dos campi, centros de referéncia e com os
polos UAB do IFMT é que apresento, resumidamente, minhas propostas para gestao do
IFMT no periodo de 2017/2021.

Tratando da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, temos:

Fortalecer a identidade do Ensino Profissional e Tecnholégico com vistas ao mundo
do trabalho, destacando a autonomia das unidades de ensino do IFMT (Campi) e sua
contextualizacdo socioeconémica cultural. Institucionalizar a politica de Desenvolvimento
e Formacédo de Professores. Fomentar a importancia do papel do ensino na constituicao
de profissionais que promova o0 desenvolvimento ambiental, social, econémico, politico,
cultural e esportivo.

Desenvolver politica de pesquisa e inovacdo com acodes estratégicas. Para isso,
vamos estabelecer novas parcerias institucionais e fortalecer as ja existentes. Incentivar
intercambios académicos, possibilitando a alunos e servidores a experiéncia de vivenciar
suas pesquisas em outras instituicdes brasileiras ou de paises parceiros, possibilitando a
internacionalizagdo da nossa Instituicdo. Fomentar a transferéncia de tecnologia, por meio
de incubadoras, empresas modelos e ambientes de experimentacfes técnicos-cientifico e
producéo.

A Extensdo é a porta de acesso do IFMT a Sociedade, levando a Producédo
Técnico-cientifico de dentro das nossas estruturas as necessidades da comunidade. Por
isso, sera efetivada uma Politica de Extensdo que agregue Instituicdo e a Comunidade,
dando corpo a produgéo institucional e gerando possibilidade de atingir a sociedade por
meio de eventos, programas e relacbes empresariais, fortalecendo assim a expansao das
acoes realizadas no IFMT.

Com a Assisténcia Estudantil pretendemos fortalecer as agbes pedagodgicas e
psicossociais que contribuam na superacdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes, garantindo a sua progressao e permanéncia na Instituicdo. Nao se restringira,
apenas, ao auxilio financeiro, porém € preciso uma politica efetiva e articulada que
garantam as condi¢cdes necessarias para uma formagéo profissional para a vida e para o
trabalho, possibilitando que a Instituicdo conheca a realidade do Aluno.

Empenhar pela garantia legal das conquistas do servidor do IFMT e, lutar em
instancias superiores para a ampliagdo e reconhecimento dos nossos direitos.

Ampliar e aperfeicoar as politicas de capacitacdo e qualificacao dos servidores com
fins a promocgéo da carreira e do conhecimento; ampliar o programa de qualidade de vida;
e reestruturar os procedimentos institucionais, otimizando a atuagédo nos Campi.



Promover gestdo que garanta a mais ampla e completa autonomia dos Campi do
IFMT. Estabelecer uma politica de gestdo democratica, € muito mais que cumprir a
legislacdo, € compartilhar com a comunidade académica a responsabilidade e o

compromisso com educacéo de qualidade para todos.
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