SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugdo 130/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 15 de dezembro de 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021,

publicado no D.O.U. de 05.04.2021, e considerando o Processo 23188.002870.2022-91 e a decisdao da 552 Reunido
Extraordinaria deste Conselho, realizada no dia 13 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua assinatura.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

Anexo a Resolugdo Consup n° 130, de 15 de dezembro de 2022

Institui o Regimento Interno do Conselho
Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.

Art. 1°. Instituir o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), instituido pela Lei 11.892/2008 e pela
Resolugcdo Consup/IFMT n°® 27, de 27/04/2022, é o 6érgao maximo, de carater
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade atuar conforme as competéncias
previstas neste Regimento.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DO CONSUP E DO MANDATO

Secao | - Da Composigao

Art. 3° O Conselho Superior do IFMT, integrado por seus titulares e os
respectivos suplentes nomeados por portaria do reitor, terd a seguinte
Composicao:

| - o reitor, como presidente;

Il - representagao docente em quantidade igual a 1/3 (um tergo) mais 1 (um)
do numero de Campi e Campi Avancgados, desconsiderando qualquer parte
decimal, todos eleitos por seus pares;

Il - representagcéo do pessoal técnico-administrativo em quantidade igual a
1/3 (um tergo) mais 1 (um) do numero de Campi e Campi Avancgados,
desconsiderando qualquer parte decimal, todos eleitos por seus pares, na forma
regimental;



IV - representacao discente em quantidade igual a 1/3 (um tergo) mais 1
(um) do numero de Campi e Campi Avangados, desconsiderando qualquer parte
decimal, todos eleitos por seus pares;

V - 2 (dois) representantes dos egressos, sendo 1 (um) de cursos técnicos
e 1 (um) de cursos superiores, sem vinculo funcional ou estudantil com o IFMT,
indicados por entidades representativas aprovadas pelo Consup;

VI - 3 (trés) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou
estudantil com a instituigdo, sendo 1 (um) indicado por entidade patronal, 1 (um)
indicado por entidade dos trabalhadores e 1 (um) representante do setor publico
e/ou de empresas estatais;

VIl - 1 (um) representante do Ministério da Educag&o, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VIII - representantes do Colégio de Dirigentes do IFMT, correspondente a
1/3 (um tergco) mais 1 (um) do numero de Campi e Campi Avangados,
desconsiderando qualquer parte decimal, em efetivo exercicio de funcido e
eleitos por seus pares;

IX - 1 (um) representante das entidades sindicais representativas dos
servidores, com vinculo funcional com a instituicdo, devendo ser indicado por
documento assinado conjuntamente pelos presidentes e/ou coordenadores-
gerais das referidas representagdes e direcionado ao presidente do Conselho.

§ 1° Os membros titulares do Conselho Superior de que tratam os incisos I, 11,
IV, V e VIII serao designados por ato do reitor.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos I, I, IV, V e VIII terdo o mesmo
quantitativo de suplentes, obedecendo a mesma representatividade dos seus
respectivos titulares e serdo designados por ato do reitor.

§ 3° O resultado das elei¢des de que tratam os incisos Il, Ill, IV e VIl sera
homologado pelo presidente do conselho e, posteriormente, os representantes
seréo designados por ato do reitor.

§ 4° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV, cada Campus
e Campus Avangado que compde o IFMT podera ter no maximo 1 (uma)
representacao por categoria.

Secao Il - Da designagao e da posse

Art. 4°. O ato de designagdo emitido pelo Reitor contemplara os membros
eleitos, indicados e suplentes, e ainda, o tempo de mandato.

Art. 5°. A posse dos conselheiros ocorrera por ato do Presidente do Conselho,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do ato que os
designou.



Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado
decorrente de caso fortuito ou de forgca maior, ou quando o inicio do mandato
coincidir com o periodo das férias académicas.

Secgao Il - Do Mandato

Art. 6°. Os membros do Conselho Superior do IFMT terdo mandatos de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao para o periodo imediatamente subsequente,
excetuando-se os membros natos de que tratam os incisos | e VIII do art. 3° deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. A contagem do mandato inicia a partir da data do termo de
posse.

Art. 7° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do
Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacao do
mandato originalmente estabelecido.

§1°. Nao havendo membro suplente, serdo escolhidos novos membros, titular e
suplente, para a complementagdo do mandato original.

§2°. Na inexisténcia de suplente para as representatividades eleitas, a que
tratam os incisos I, lll e IV do art. 3° deste regimento, serdo realizadas novas
eleigdes, para integralizacdo do mandato vigente.

§3°. Nao havendo candidatos eleitos na situagéo a que trata o paragrafo anterior
ou quando restar 6(seis) meses para o término do mandato vigente, o Presidente
do CONSUP podera indicar, no minimo, 2 (dois) candidatos para a
representacao, cujo titular sera escolhido pelo pleno do CONSUP, por maioria
simples.

Secao lll - Da auséncia, afastamento, vacancia e da perda do mandato

Art. 8°. A auséncia de Conselheiro as reunides ordinarias e/ou extraordinarias
devem ser justificadas, por escrito, por meio fisico ou eletrénico, com no maximo
3 (trés) dias uteis apds a convocagao.

Paragrafo unico. Os casos fortuitos ou de forga maior deverao ser justificados
posteriormente a reunido, em um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 9°. O conselheiro titular, por razdes justificadas, podera licenciar-se por até
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§1°. Durante a licenga a que trata o caput deste artigo, as atividades serao
assumidas pelo suplente.



§2°. Se o prazo estabelecido no caput deste artigo for superior a 120 (cento e
vinte) dias, o Conselheiro sera afastado e o suplente assumira a condi¢gao de
titular.

Art. 10. Ocorrera a vacancia do cargo de Conselheiro nos seguintes casos:

I. Renuncia voluntaria do conselheiro, a qual devera ser formulada por
escrito e protocolada na Secretaria; ou

II. Falecimento ou impedimento definitivo do Conselheiro;

§1°. Havendo a vacancia de um membro titular, assumira seu suplente, até a
integralizagdo do mandato vigente.

§2°. Na inexisténcia de suplente para as representatividades eleitas, a que
tratam os incisos I, lll e IV do art. 3° deste regimento, aplica-se o disposto no
art. 7°, §§ 2° e 3° deste Regimento.

Art. 11. Perdera o mandato o conselheiro que:

. faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
intercaladas, no periodo de 12 meses para o mandato eleito.

Il. perder o exercicio profissional, perder o vinculo de representacdo ou
assumir representatividade diferente da que permitiu a sua designagao para o
conselho;

. for condenado por crime de qualquer natureza, com sentenca transitada
e julgada;

IV. se aposentar;
V. se requisitado ou cedido para outro 6rgéo;
VI. se perder o vinculo funcional com a Instituicao;

VIl. em sendo discente, se perder o vinculo com a Instituicdo ou
trancamento de matricula; ou

VIII. se revelar conduta incompativel com o exercicio do mandato, abuso
de poder ou grave omissao dos deveres do mandato, por deliberagdo de 2/3
(dois tergcos) de seus membros, assegurada o contraditorio e a ampla defesa, na
conformidade do procedimento estabelecido neste Regimento.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos |l e Il do art. 3° deste Regimento
deveréao, obrigatoriamente, solicitar afastamento definitivo das atividades deste
conselho por ocasido de nomeac&o em Cargo de Diregéo (CD).



Art. 12. Verificada a auséncia injustificada de membro eleito, por 01 (uma)
reunido ordinaria ou 3 (trés) reunides ordinaria ou extraordinaria intercaladas,
nos ultimos 12 (doze) meses, o Presidente do CONSUP determinara a sua
convocagao por escrito, para a reunido seguinte, procedendo-se, em caso de
nova falta injustificada, o disposto no art. 11, inciso | deste Regimento.

Art. 13. Para a ocorréncia da hipétese constante no art. 11, inciso VIlI, observara
0s seguintes procedimentos:

I. Recebimento da representagao contra o conselheiro e encaminhamento
a Secretaria do Conselho para abertura de processo, com posterior remessa ao
Presidente do CONSUP;

II. Notificagcdo ao representado para oferecer defesa prévia, arrolar
testemunhas e requerer diligéncias, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia da representacao;

lll. Recebida a defesa ou findo prazo sem sua apresentacao, o Presidente
do CONSUP, constituira, por sorteio ou rodizio, Comissao Especial integrada por
3 (trés) membros, para instrugao do feito no prazo de 60 (sessenta) dias;

IV. Encerrada a produgéo de prova e atendidas as diligéncias ordenadas,
o representado podera oferecer alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias e
dirigidas a Comissao Especial, que emitira o relatorio final;

V. Apds a emissao do relatorio final a Comissédo Especial devera devolver
o0 processo a Secretaria do CONSUP, para agendamento da sessédo de
julgamento;

VI. Na sessao de julgamento fica garantido ao representado a defesa oral
prévia;

VII. A deliberagao pela perda ou ndo do mandato devera ser decidida por
2/3 (dois tergos) dos membros deste Conselho;

VIIl. Apés a deliberagdo dos Conselheiros, a Secretaria do CONSUP dara
ciéncia ao representado que podera no prazo de 10 (dez) dias, apresentar pedido
de reconsideracéo; e

IX.O pedido de reconsideracao sera deliberado por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

CAPITULO Ill - DA ELEIGAO

Art. 14. O CONSUP tera representantes eleitos e indicados para representacao
das categorias, unidades organizacionais, entidades e instituicbes, conforme
disposto no art. 3° deste Regimento.



Art. 15. Para a escolha dos representantes eleitos, a eleicdo sera convocada
pelo Presidente do CONSUP, por meio de edital publicado e divulgado
amplamente pelos meios oficiais e institucionais, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do término do mandato dos conselheiros em exercicio.

Art. 16. A Comissao Eleitoral sera composta por 5 (cinco) conselheiros do
CONSUP, sendo escolhido um representante de cada categoria de docentes,
técnico-administrativos e discentes, um representante indicado pela sociedade
civil organizada e um representante do Colégio de Dirigentes.

Paragrafo unico. Nao podera compor a Comissao Eleitoral o conselheiro que:
I. Tenha a intengdo em concorrer na condi¢ao de candidato;

II. Tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos
interessados em concorrer a eleigao; ou

[ll. Seja cbnjuge, companheiro ou possua relagédo de parentesco até o
terceiro grau com algum dos candidatos interessados em concorrer a eleigéo.

Art. 17. Compete a Comissao Eleitoral:
I. Organizar e realizar o processo eleitoral;
Il. Elaborar o edital e submeter ao CONSUP para deliberacao;
[ll. Analisar e julgar os recursos interpostos;
IV. Dar publicidade de todo o processo eleitoral,
V. Apresentar o resultado definitivo das eleigbes; e

VI. Outras atividades que forem designadas ou necessarias para a
realizagcao da eleicéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Secao | - Da competéncia do Conselho Superior
Art. 18. Compete ao Conselho Superior:

|. aprovar as diretrizes para a atuagao do IFMT e zelar pela execucao de
sua politica educacional,

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
escolar para a escolha do reitor do IFMT e dos diretores-gerais dos campi e
campi avangados, em consonancia com o estabelecido nos art. 12 e 13 da Lei
11.892/2008;



[ll. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de ag&o e apreciar
a proposta orcamentaria anual,;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, os
regulamentos internos e as normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagao vigente;

VI. autorizar o reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestao anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros,
devendo, para tanto, solicitar parecer técnico ou esclarecimentos do setor
contabil ou da Auditoria Interna do IFMT;

VIIl. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigcdes por prestagao de
servigos em geral, a serem cobrados pelo IFMT;

IX. homologar as decisées do Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovacgao e
Cultura - CONSEPE referentes a criacao, alteragao curricular ou extincdo de
cursos e ao registro de diplomas, em conformidade com a legislagao vigente;

X. aprovar a estrutura administrativa, o Regimento Geral do Instituto, bem
como seu proprio Regimento Interno, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de
seus membros em exercicio, observados os parametros definidos pelo governo
federal e por legislagao especifica;

XI. aprovar ou vetar propostas de alteragao do Regimento Geral do IFMT e
do Regimento Interno dos campi submetidos a sua apreciagao, por deliberagéao
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

XII. constituir grupos de trabalho especificos para realizar estudos, emitir
pareceres e propor solugcdes para questdes relacionadas ao ensino, as
pesquisas, a extensdo, ao desenvolvimento e planejamento institucional, a
gestdo de pessoas e a relagdes internacionais, dentre outras demandas
identificadas e propostas pelos conselheiros ou membros da comunidade interna
ou da externa e aprovado por maioria simples dos conselheiros;

XIIl. aprovar a adogado do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho dos docentes, sem dedicacdo exclusiva, em consonancia com a
legislacao especifica e as normas estabelecidas por este conselho;

XIV. zelar pela observancia dos principios, das finalidades e dos objetivos
do IFMT;

XV. zelar pelas condicdes e limitagdes de funcionamento do IFMT;

XVI. homologar a nomeacao de servidores para as fungdes de ouvidor,
auditor-chefe e corregedor do IFMT; e

XVII. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéao.



Paragrafo unico. Cabera ao conselho deliberar, quando necessario, sobre
acdes de governanga na area de gestao de pessoas, vedada a deliberagao sobre
planos de cargo e carreira, beneficios, remuneracédo e auxilios.

Secgao Il - Da Presidéncia
Art. 19. O Conselho Superior do IFMT sera presidido pelo reitor do IFMT.

Paragrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos do presidente, presidira o
Conselho Superior o seu substituto legal, designado na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 20. Compete ao presidente do conselho:
I. presidir os trabalhos do conselho e aprovar a pauta das reunides;
Il. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho;

lll. dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando os debates e intervindo para esclarecimentos;

IV. resolver questdes de ordem,;
V. impedir debate durante o periodo de votacéo;

VI. dar posse aos membros do Conselho Superior do IFMT e seus
respectivos suplentes;

VI. constituir comissées, designando seus membros, e submetendo a
aprovacao da maioria simples dos conselheiros presentes na reuniio;

VIII. decidir ad referendum do conselho, tratando-se de matéria inadiavel e
urgente, quando nao houver tempo habil para a realizagao de reunido, sendo as
deliberagbes remetidas, imediatamente, aos conselheiros e submetidas a sua
apreciacao na primeira reuniao apos o ato, sob pena de invalidagao do ato; e

IX. Manter a ordem, abrir e encerrar as reunides;

Secao lll - Da Secretaria

Art. 21. O Conselho Superior do IFMT tera um secretario nomeado pelo
presidente, servidor do quadro ativo permanente da instituicao.

Art. 22. Compete ao secretario do conselho:
I. elaborar relatério resumido das reunides;

Il. preparar o expediente para os despachos da presidéncia;



lll. transmitir os avisos de convocacgdes do conselho aos seus membros,
quando autorizado pelo presidente;

IV. ter, a seu cargo, toda a documentagao do conselho;

V. encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias, quando
requeridas nos processos;

VI. organizar, para a aprovacgao do presidente, a Ordem do Dia para as
reunides do conselho;

VII. publicar relatério resumido das reunides, relacionando as pautas
tratadas, as decisdes votadas, indicando os assuntos aprovados, reprovados, 0s
processos distribuidos e os nomes dos relatores.

VIIl. dar publicidade as decisdes do Conselho Superior no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis;

IX. desincumbir-se das demais tarefas inerentes a secretaria, quando
solicitado pela presidéncia do IFMT; e

X. encaminhar aos conselheiros, em até 10 (dez) dias uteis, o relatério
resumido da reunido para leitura e eventuais apontamentos;

Paragrafo unico. Na impossibilidade de gravacdo das reunides deste
Conselho, € obrigatéria a lavratura da ata.

Secao IV - Dos Conselheiros
Art. 23. Compete aos conselheiros:

|. apresentar ao presidente, por escrito e durante as reuniées, mog¢des ou
proposi¢des sobre assuntos de interesse do IFMT, as quais terdo sua relevancia
apreciada pelo conselho e, caso aceitas pela maioria simples dos votos, serao
inseridas na pauta da reuniao;

II. justificar as auséncias as reunides ou solicitar o seu afastamento;

lll. dar-se por impedido ou em situagao de suspeicdo na apreciagao de
processo, dossié ou protocolo em que seja parte direta ou indiretamente
envolvida, inclusive quando envolver relagao de parentesco até o terceiro grau
ou situacado de amizade intima ou inimizade notdria, ou ainda, em situagcbes de
conflito de interesses;

IV. examinar o relatorio da reunido da qual tenha participado, requerendo a
secretaria as retificagdes, as supressdes ou os aditamentos no seu texto, quando
entender necessarios;

V. exercer o direito a voz e voto nas tomadas de decisio;

VI. guardar sigilo dos seus atos, das suas deliberac¢des e das providéncias
determinadas pelo IFMT ou pelos seus 6rgaos, que tenham carater restrito,
secreto ou sigiloso na forma da lei;



VIl.  harmonizar seus interesses com o0s interesses coletivos,
desempenhando suas fungdes, zelando pelos principios éticos, morais e legais,
preservando e defendendo o IFMT em beneficio da sociedade;

VIIl. manter o enderecgo profissional e de correio eletrénico atualizados nos
arquivos da Secretaria do Conselho Superior;

by

IX. manter tratamento respeitoso com relacdo a representatividade, ao
pensamento e as colocacdes de outros conselheiros, evitando comentarios e
atos que constituam ofensa de qualquer tipo a terceiros;

X. ndo omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética,
bem como nao usar de artificios ou expedientes enganosos para obtencao de
vantagens pessoais ou a outrem,;

XI.- participar das reunides do Conselho Superior, contribuindo no estudo,
nas discussdes e na busca de solug¢des de consenso do conselho;

XII. participar de comissao permanente ou especial, de grupo de trabalho,
de representacao e de evento de interesse do Conselho Superior, quando eleito
ou designado;

Xlll. pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramitagdo no
IFMT, nas condigdes previstas neste Regimento;

XIV. relatar as matérias que |he tenham sido distribuidas, mediante
emissao por escrito de parecer a ser submetido a aprovagao do conselho;

XV. representar o Conselho Superior em solenidade ou evento especifico,
mediante designacé&o prévia do presidente;

XVI. votar e ser votado nas elei¢des realizadas no ambito do Plenario do
Conselho Superior;

XVIl. apresentar projetos de resolugbes, atos normativos, propostas de
mog¢des e outros tipos de proposicdes no ambito de competéncia deste
Conselho; e

XVIll. desempenhar outras incumbéncias que |hes forem atribuidas pelo
presidente.

Art. 24. Compete ao conselheiro que assumir a relatoria de processo:
| - apreciar e emitir pareceres sobre processos a ele submetidos;

Il - submeter a presidéncia quaisquer questdes de ordem para o bom
andamento dos processos;

Il - anexar o parecer e o voto, devidamente assinados, ao final do processo
em analise, e devolvé-lo a Secretaria ao final da reunido na qual foi apreciado;

IV - realizar diligéncias, reunides e visitas, para esclarecimentos, obtengéo
de informacdes e outros, necessarios para elaboragao do relatério;
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V - praticar os demais atos de sua competéncia, previstos na lei e neste
Regimento.

i CAPITULO V
DAS CAMARAS TEMATICAS CONSULTIVAS

Art. 25. O CONSUP se dividira em Camaras Tematicas, que sao instancias
consultivas formadas por membros do Conselho com qualificacdo ou
conhecimento especifico, ou ainda, por membros que possuem mais afinidade
com a tematica.

Paragrafo unico. As Camaras tematicas sao as seguintes:
I.Ensino e assuntos estudantis;
Il.Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Inovacao;
[ll.Extensao; e

IV.Gestao, Orcamento e desenvolvimento institucional.

Art. 26. S3o atribuicdes das Camaras:

I. Analisar propostas, projetos e processos designados pela Presidéncia
do CONSUP ou por maioria absoluta dos membros;

Il. Elaborar propostas de atos normativos de interesse institucional,
relacionado a sua area de atuacio; e

[ll. Emitir pareceres ou realizar estudos relacionados a sua area de
atuacao;

Art. 27. As deliberagdes das Camaras serdo apreciadas e deliberadas pela
maioria simples dos seus membros, em reunido especifica.

Art. 28. Os pareceres e manifestacdes das Camaras servirao de sustentacao
nos debates das reunides do pleno do CONSUP, cabendo a sua apresentacao
por escrito e fundamentada para ulterior deliberacido em reunido do Conselho
que tratara da matéria.

Art. 29. As Camaras tematicas serdo formadas por no minimo 5 (cinco) e no
maximo 10 (dez) conselheiros membros titulares.

§1°. A escolha dos membros das Cémaras ocorrera na primeira reunido ordinaria
do ano, por adeséo ou por designac¢ao do Presidente do CONSUP.
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§2°. Nenhum Conselheiro podera integrar mais de uma Cémara como titular.

§3°. Havendo mais de 10 (dez) conselheiros interessados em compor uma
Camara, havera o sorteio dos nomes.

§4°. Nao havendo conselheiros suficientes para compor a Camara Tematica,
cabera ao Presidente do CONSUP a designacdo dos membros.

Art. 30. Na sessao de constituicdo de cada Camara, sera eleito, por maioria
simples, um Coordenador e um Coordenador Adjunto, para o mandato de um
ano, podendo ser reconduzido por mais um ano.

Art. 31. Compete aos Coordenadores das Camaras Tematicas Consultivas:

|. estabelecer calendario de reunides observando o calendario de reunioes
do Plenario do Conselho Superior;

Il. pautar as reunides e convocar os membros de sua respectiva Camara;

lll. conduzir os trabalhos das reunides e manifestar opinido técnica nas
matérias a serem analisadas;

IV. encaminhar as matérias a serem apreciadas na sessao plenaria ao
Presidente do CONSUP no prazo minimo de 10 (dez) dias uteis antes das
Reunides Ordinarias e 05 (cinco) dias uteis antes das Reunides Extraordinarias;

V. convocar, coordenar as reunides da Camara e nela manter a ordem; e
VI. zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuicbes da Camara, podera o
Coordenador, quando tratar-se de assunto urgente ou relevante, adotar,
singularmente ou mediante delegagcdo especial, medidas ou providéncias
necessarias ao desempenho das competéncias.

Art. 32. Nas Camaras Tematicas, poderdo ser constituidas Comissdes
Especiais, sempre que o assunto submetido necessitar ou solicitar pareceres de
especialistas ou técnicos para auxiliar sobre matérias especificas.

Paragrafo unico. As Comissdes Especiais ficam automaticamente dissolvidas,
apos a apreciacao do assunto pelo CONSUP.

Art. 33. O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, de forma injustificada sera afastado e o Coordenador comunicara
o Presidente do CONSUP, para abertura de vaga.
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Art. 34. Nos casos de renuncia, vacancia, ou impedimento definitivo de qualquer
dos membros das Camaras, proceder-se-a comunicagdo ao Presidente do
CONSUP, para abertura de vaga.

Art. 35. O membro da Camara, a que for distribuido o estudo de qualquer matéria
para relatar, tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir parecer, prorrogavel por
igual periodo, pela Coordenagao da Camara.

Art. 36. As Camaras que tenham que opinar sobre a mesma proposicao poderao
deliberar em reunido conjunta, se nisso convier os respectivos Coordenadores
ou a maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico. A Coordenac&o da reunido conjunta cabera ao Coordenador
da Camara, com maior idade.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUIGAO E DO PRAZO PARA
RELATORIA

Art. 37. Qualquer solicitacdo de deliberaggo do CONSUP devera ser
encaminhada via processo eletronico e protocolada na Secretaria do Conselho.

§1°. Cabera a Secretaria do Conselho verificar a regular instru¢ado do processo,
identificar o assunto e promover a classificagdo da camara tematica.

§2°. Caso o processo néo esteja devidamente instruido, cabera a Secretaria
devolver os autos a unidade demandante para adequacgao processual.

Art. 38. O processo apto para distribuicdo a relatoria sera apresentado ao
Presidente do CONSUP, que promovera a distribuicdo durante a sessao,
mediante sorteio entre os membros da Camara Tematica ou se necessario,
encaminhamento a Coordenacdo da Camara Tematica para apreciagao prévia.

§1°. Havendo urgéncia, o Presidente podera distribuir o processo
independentemente de sessao, por sorteio e rodizio.

§2°. Os suplentes somente receberdo os processos para relatar quando
regularmente convocados em razao de licenga, férias ou afastamento definitivo
dos membros titulares.

Art. 39. Cada conselheiro podera acumular no maximo, 03 (trés) processos para
relatoria.

Paragrafo unico. O limite disposto no caput deste artigo, ndo impede o
Conselheiro de participar de Grupo de Trabalho e/ou Comissdes Especiais.
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Art. 40. Na ocorréncia de um volume maior de processos de uma determinada
area tematica, estes poderdo ser distribuidos para conselheiros vinculados a
outras camaras tematicas, mediante habilitacdo voluntaria do préprio conselheiro
ou por sorteio.

Art. 41. A depender da relevancia ou complexidade, o processo podera ser
encaminhado a Coordenacdo de cada Camara Tematica para emissao de
parecer consultivo.

§1°. Apds a emissdo dos pareceres das Camaras Tematicas, o processo sera
distribuido para relatoria por sorteio entre os Conselheiros do pleno.

§2°. Para os processos a que trata o caput a relatoria podera ser realizada de
forma conjunta e por até 05 (cinco) conselheiros.

Art. 42. Se o relator sorteado declarar de imediato o seu impedimento ou
suspeicao, proceder-se-a novo sorteio, na mesma sessao.

Paragrafo unico. Na hipétese de dar-se o relator por suspeito ou impedido apds
a sessdo em que se realizou a distribuicdo, o processo sera livremente
redistribuido na sessao subsequente ou nos casos de urgéncia, 0 processo sera
redistribuido por indicagao do Presidente do Conselho.

Art. 43. Nas hipoteses de perda do mandato a que trata o art. 11 ou término do
mandato do relator, sem recondugado, havera necessariamente a redistribuicdo
do processo para outro conselheiro, na forma estabelecida neste regimento.

Art. 44. Em caso de licenga do relator superior a 30 dias, os feitos que se
encontrem em seu poder, serdo redistribuidos na forma estabelecida neste
regimento interno, salvo se o relator, nos 10 (dez) primeiros dias da licenga,
indicar ao Presidente quais os feitos em que, embora licenciado, realizara a
relatoria e participara da deliberagao na sessao plenaria.

Art. 45. O prazo do conselheiro relator para apresentar o relatério e o voto é de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser
diminuido em razdo da urgéncia ou relevancia, ou prorrogado, mediante
apresentacao de justificativa e acatada pelo Presidente do CONSUP.
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Art. 46. Nao podera exercer a funcéo de relator o Presidente do CONSUP e o
autor da proposicgao.

Art. 47. Todo parecer deve ser conclusivo em relacdo a matéria a que se referir,
podendo a conclusao ser:

|. Pela aprovacao, total ou parcial;
Il. Pela rejeigao; ou

[ll. Pelo arquivamento.

CAPIiTULO VII
DAS REUNIOES

Art. 48. O conselho podera realizar reunides ordinarias, extraordinarias e
solenes.

§ 1° O Conselho Superior do IFMT se reunira, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses; e extraordinariamente e solenemente quando convocado por seu
presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares.

§ 2° As reunides de carater solene poderdo ser publicas e realizadas
independentemente de quérum.

§ 3°. O calendario das reunides ordinarias sera definido na primeira reunido
ordinaria ou extraordinaria do ano corrente.

§ 4°. As reunides poderao ser realizadas no formato presencial ou virtual.

Art. 49. A reunido podera ser itinerante, sendo permitida a realizagdo nos campi
do IFMT, desde que requerido por algum conselheiro ou por membro da
comunidade académica do campus que se propuser a sedia-la, com anuéncia
do diretor-geral, através de requerimento protocolado para o presidente do
conselho e aprovado por 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

Art. 50. A pauta da reunido devera ser publicizada no site da instituicdo, no link
de colegiados (Conselho Superior), com, no minimo, 72 horas de antecedéncia
em relacado a realizagao da reunido.

Paragrafo unico. A ordem de recebimento dos processos sera disponibilizada
no site da Instituicdo, no link do Conselho Superior.
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Art. 51. As reunides serdo transmitidas via web e disponibilizadas no site do
IFMT; e o link de acesso sera publicizado com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia em relagao a realizagao da reunido.

Art. 52. As reunides devem ser gravadas e no relatério resumido devem constar:

| - a relacédo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a
mencgdo da titularidade, titular ou suplente, e do 6rgdo ou entidade que
representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

lll - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos
responsaveis pela apresentacédo e a inclusdo de alguma observagdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro; e

IV - as deliberagbes tomadas, registrando-se 0 niumero de votos contrarios
e favoraveis e as abstenc¢des, incluindo a votagdo nominal quando solicitada.

Art. 53. Na ocorréncia de discussao de processos ou de assuntos classificados
como restritos ou em grau de sigilo, ndo havera a transmissdo da reunido ao
publico em geral.

Paragrafo unico. Caso a reuniao do CONSUP ocorra de forma presencial e
ocorrendo a situagdo a que trata o caput deste artigo, somente os conselheiros,
a Secretaria do Conselho e os autorizados pelo Presidente poderdao permanecer
no recinto.

Art. 54. Durante as reunides do Conselho, fica vedado aos conselheiros e
convidados divulgarem dados pessoais, sensiveis ou classificados em grau de
sigilo nos termos da legislagao em vigor.

Art. 55. O quérum minimo para a instalacao da reunidao é de maioria absoluta
dos conselheiros convocados.

§1°. O quérum sera apurado no inicio da reunido, por meio de conferéncia
validada pelos presentes.

§2°. A qualquer momento, podera ser solicitada a verificagdo do quérum e, nao
havendo, a reunido sera suspensa, temporariamente, até o restabelecimento do
quorum ou, definitivamente, quando néo for possivel a recuperagdo do quorum
minimo estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 56. A convocacdo para as reunides devera ocorrer por escrito e
encaminhada via correio eletrénico, constando o expediente, as informacdes
gerais e a ordem do dia.

§ 1°. O prazo para a emissao da convocagao das reunides sdo os seguintes:

l. Reunidao ordinaria ou extraordinaria presencial: antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da data da reuniéo;

. Reunido ordinaria ou extraordinaria virtual, antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

§ 2°. Em casos de deliberagcbes de extrema relevancia e/ou urgéncia, que nao
permita o seu adiamento, o Presidente do CONSUP podera convocar reunides
extraordinarias, em prazo inferior ao estabelecido no inciso Il do paragrafo
anterior, desde que a reuniao ocorra de forma virtual.

Art. 57. As reunides do conselho terdo a duragao maxima de 4 (quatro) horas,
podendo ser prorrogadas a requerimento de um dos seus membros ou por
proposicao do presidente.

Paragrafo unico. Caso decisdes sejam tomadas durante o periodo de
prorrogacéo da reunido, essas deverdao contar com a deliberacdo da maioria
absoluta do quérum inicial.

Art. 58. Antes do encerramento da discussao de qualquer matéria, podera ser
concedida vista ao conselheiro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar
o seu voto fundamentado, na proxima reunido.

§1°. O pedido de vista suspende a deliberagcdo sobre a matéria até a proxima
reuniao.

§2°. Os pedidos de vista deverdao ser justificados, cabendo ao Conselho a
decisdo e, caso concedido, terdo prazo nao superior a 10 dias corridos para
envio de parecer a Secretaria.

§3°. Antes do encerramento da discussao de qualquer matéria, somente podera
ser concedida uma unica vista ao Conselheiro que a solicitar, ficando este
obrigado a apresentar relatério circunstanciado na reunido seguinte, quando a
matéria devera ser encaminhada para votacao.

§ 4°. Nao sera concedido vista de processo submetido a regime de urgéncia.

§ 5°. Havendo mais de um pedido, estes serdo concedidos na ordem em que
forem formulados, devendo os conselheiros apresentar os seus votos no prazo
estabelecido no §1° deste artigo.
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Art. 59. As reunides do conselho serao abertas, porém sem direito a voto e com
direito a voz dos néo conselheiros presentes, permitida somente diante da
proposi¢ao do relator da matéria em apreciacédo ou do presidente do conselho.

§ 1°. Poderéo participar das reunides, também sem direito a voto, técnicos ou
especialistas pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal do IFMT, com a
finalidade de prestar esclarecimentos e sanar eventuais duvidas relativas as
matérias em apreciacgao.

§ 2°. Fica facultado ao presidente do CONSUP ou ao relator requerer a presenca
de representantes das pro-reitorias, dos 6rgdos de assessoramento e das
diretorias sistémicas, para que possam se fazer presentes nas reunides, sem
direito a voto, com a finalidade de sanar quaisquer duvidas e prestar
esclarecimento sobre as matérias em apreciagao.

Art. 60. A abertura da reunido dar-se-a com a presenga do numero regimental
de conselheiros.

Paragrafo unico. O relatorio resumido ou ata sera publicado no sitio eletrénico
do IFMT.

Art. 61. A reuniado tera 02 (duas) partes distintas, a saber:
| - informacgdes gerais; e
Il - Ordem do Dia.

§ 1°. A parte de informacgdes gerais sera constituida dos informes do presidente
e das comunicacgdes referentes a correspondéncias recebidas e expedidas pela
presidéncia, de interesse do conselho, e qualquer outro assunto que envolva
matéria ndo constante da Ordem do Dia.

§ 2° AQualquer Conselheiro que queira fazer uso da palavra na parte das
informagdes gerais, para prestar informacdes, pedidos, esclarecimentos e
quaisquer outros assuntos de interesse do conselho e do IFMT, podera pedir a
palavra pelo prazo maximo de 05 (cinco) minutos.

§ 3° O tempo maximo para as informagdes gerais sera de até 01 (uma) hora.

Art. 62. Podera ser concedida preferéncia para discussao e votagao de qualquer
matéria constante na pauta, a pedido do Conselheiro, desde que aprovado pelo
Plenario.

Art. 63. O adiamento ou o adiantamento da discussdo de qualquer matéria
podera ser proposto pelo Presidente, ou solicitado por um dos Conselheiros,
sendo decidido pelo voto da maioria simples.
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CAPITULO VliI
DAS PROPOSIGOES

Art. 64. O presidente, os conselheiros e as unidades organizacionais do IFMT
sao competentes para apresentar proposicoes de matéria e/ou de composi¢cao
de pauta ao conselho, devendo sempre formula-las por escrito e de forma clara.

Art. 65. As proposicdes para composicao de pauta deverado ser solicitadas pelos
Conselheiros, via correio eletrdnico ou processo eletrénico, a Secretaria do
Conselho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para a realizagdo da
reuniao.

Paragrafo unico. Os membros do conselho poderédo solicitar inclusdo de pauta
na Ordem do Dia, via correio eletrénico, a Secretaria do Conselho, com copia
para todos os membros, com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia em relagao a
data da reunidao, devendo sempre formula-las por escrito e de forma clara.

Art. 66. As proposi¢cdes de matéria ao Conselho, deverdo ser realizadas via
processo eletrénico.

Paragrafo unico. No requerimento de proposicdo, o proponente devera
apresentar as seguintes informacgoes:

I. Justificativa e fundamentagao da proposta;

II. Apontamento das normas legais e infralegais relacionadas a matéria
submetida a apreciagédo, ou normas afetadas ou revogadas pela proposigao,
quando for o caso;

Il. Apresentagao do quadro comparativo entre o texto atual e o texto
proposto da minuta, quando se tratar de alteragdo ou revogagéo de ato normativo
existente, salvo quando se tratar de reformulagao do ato;

IV. Metodologia utilizada para apresentagdao da proposta, tais como
formacgao de comissao ou grupo de trabalho, consulta publica e outros;

V. Indicag&o acerca da urgéncia para publicagéo, quando for o caso;

VI. Conclusdo, clara e objetiva, propondo a medida a ser tomada,
apresentacao de eventuais riscos, beneficios ou impedimentos; e

VII. Documentos que a unidade proponente julgar pertinentes para
fundamentar a proposta apresentada

§1°. Recebida a proposicéo, o Presidente do CONSUP promovera a distribuigao
do processo de forma equitativa entre os conselheiros, respeitando a area de
atuacao profissional, interesse e afinidade de cada relator, nos termos deste
regimento interno.
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§2°. O Conselheiro relator apos analise preliminar de mérito e avaliagdo quanto
a viabilidade de aprovacdo da proposta, podera encaminhar o processo a
Procuradoria Federal junto ao IFMT para analise juridica da minuta do ato
normativo.

Art. 67. Todas as matérias levadas a deliberacdo do conselho serdo decididas,
por maioria simples, salvo casos especificos estabelecidos neste regimento
interno ou na legislagado em vigor.

§ 1°. Durante a discussdo da matéria, podera ser concedida a palavra aos
Conselheiros, obedecendo a ordem de inscricdo e pelo prazo de 05 (cinco)
minutos, no maximo.

§ 2°. Caso o numero de abstengdes seja maior que o somatorio de votos
favoraveis e contrarios, a matéria sera remetida para deliberagdo na reunido
subsequente.

§ 3°. Terminada a votagéao, o Presidente proclamara o resultado, especificando
os votos favoraveis, os contrarios e as abstengdes.

Art. 68. Cada Conselheiro, na condicado de titular, tera direito a um voto, ndo
sendo aceitos votos por procuracgao.

Paragrafo unico. Tratando-se de reuni&o virtual, que em razdo de problemas
técnicos de comunicagao, impediram o conselheiro de registrar o seu voto de
forma verbal, podera realiza-lo de forma escrita, durante a sessao e desde que
registrado no “chat” do sistema de videoconferéncia.

Art. 69. Cabe ao Presidente do CONSUP o voto de desempate.

Art. 70. Quando for verificada a falta de quérum para deliberar as matérias
submetidas a votacdo, sera suspensa a reunido até recomposicado do quérum
necessario.

Paragrafo unico. Persistindo a falta de quérum por duas horas, o Presidente
fara o seguinte encaminhamento:

Se a votagdo exigir quérum especial e tiver apenas maioria simples, a
matéria sera remetida para a reunido subsequente, dando-se
prosseguimento a reunido do dia para discuss&o de outros itens da pauta,
se houver; e

Se a matéria exigir deliberagdo por maioria simples e n&o tiver quérum, a
sessao sera encerrada, devendo a matéria ndo votada ser apreciada,
prioritariamente, na reunido subsequente.
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Art. 71. Os conselheiros terdo direito a voz, quando solicitado, sendo que os
votos serdo restritos aos conselheiros em titularidade.

Art. 72. Em se tratando de assunto em causa propria, ou em que o conselheiro
tenha interesse pessoal, ou de parente até o segundo grau consanguineo, ou
afim, o mesmo esta impedido de votar, devendo fazer comunicagdo nesse
sentido a Presidéncia, antes da votacgao.

Art. 73. Todas as apreciag¢des aprovadas pelo Conselho Superior do IFMT serao

tomadas na forma de Resolugdes; e as demais, na forma de outros tipos de
expediente, conforme disposto no Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica e Decreto n. 10.139/2019.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74. Os processos distribuidos aos conselheiros relatores antes da vigéncia
deste Regimento Interno, permanecerao com os mesmos, que deverao concluir
a relatoria no prazo estabelecido no art. 44 deste regimento.

Paragrafo unico. Podera haver a redistribuigdo do processo para outro relator,
em casos de perda ou encerramento de mandato, vacancia ou apresentacio de
justificativa fundamentada e aceita pelo Presidente do CONSUP.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Sera considerada como de relevante servigo a participacdo dos
membros do conselho nas reunides, nado lhes sendo atribuida qualquer
remuneragao de presenga.

Paragrafo unico. O atendimento as convocagdes do Conselho Superior aos
conselheiros e aos demais servidores € prioritario em relacdo a qualquer
atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou extensio do IFMT.

Art. 76. A presidéncia do conselho e a secretaria funcionarao
permanentemente.

Art. 77. Os casos omissos serao resolvidos pelo conselho, observada a
legislag&o em vigor.

Art. 78. Fica revogada a Resolugdo n. 127, de 13 de dezembro de 2017.

Art. 79. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura.
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