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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Ad Referendum o Regimento para os Espacos Makers do IFMT.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
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DispOe sobre as defini¢cdes, as finalidades, estrutura organizacional, a
gestdo de pessoas, as atividades, os usos da infraestrutura, os recursos
financeiros, econdmicos e patrimoénio e a propriedade intelectual dos
Espagos Makers - ambiente colaborativo de formagdao e solugdes
sustentaveis para ecossistemas de educagao, ciéncia, tecnologia, inovagao
e empreendedorismo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

MISSAO
Disseminar a cultura maker no IFMT e em toda sociedade do estado de Mato Grosso, por meio
da integracao das agdes inovadoras de ensino, pesquisa e extensao, promovendo a formagao
integral dos cidad3aos por meio da criatividade.

VISAO
Tornar-se referencia na promogao do trabalho criativo e colaborativo, com a integragdo do
ensino, pesquisa, extensao e inovacao no estado de Mato Grosso.

VALORES
Etica
Inovagao
Empreendedorismo
Colaboracao
Criatividade
Compromisso Socioeconémico
Sustentabilidade
Multidisciplinariedade

Diversidade
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REGIMENTO INTERNO DOS ESPAGCOS MAKERS - ESPAGCO DE INOVAGAO DO IFMT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 12 Este Regimento Interno tem por objetivo definir as responsabilidades, deveres, obrigacdes,
restricdes, penalidades, normas de seguranca e regras para estruturacdo e funcionamento dos
Espacos MAKERS nos campi do IFMT.

Art 22 Os ESPACO MAKER sdo ambientes colaborativos, facilitadores de projecdo, producdo e
consolidagao de produtos, por meio da formagdao complementar em areas compativeis, em seus
aspectos técnicos, com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao oferecidas pelo IFMT, sendo
um espaco importante para a comunidade académica, para a realizacdo de eventos, minicursos e
palestras, além de ter projetos com foco na solucdo de problemas para o desenvolvimento local.

Art 32 Os ESPACOS MAKERS estdo vinculados ao Departamento de Inovacdo Tecnoldgica do IFMT,
e ao Campus de localizagao.

§12 O ESPACO MAKER esta pautado no inciso VIII da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
incluido pela Lei n? 13.243, de 2016 e suas alteracdes, onde fica estabelecido o incentivo a
constituicao de ambientes favoraveis a inovagao e as atividades de transferéncia detecnologia;

§22 Para o cumprimento de seus objetivos, os ESPACOS MAKERS deverdo propor a criagdo e
desenvolver programas nas temadticas de ensino, extensdo, pesquisa, inovagdo e
empreendedorismo.

§32 Além de executar os Programas, os ESPACOS MAKERS também deverdo abrir espaco para
desenvolvimento de projetos com a comunidade interna e externa.

Art 42 O ESPACOMAKER podera possuir uma estrutura sistémica presente em todos os campi do
IFMT.
§12 O ESPACOS MAKERS dos campi deverao ser geridos por um Supervisor Geral, responsavel pela

administracdo geral dos ESPACOS MAKERS na instituicdo, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-graduacao e Inovacao do IFMT, por meio do Departamento de Inovacdo Tecnoldgica.

§22 Em cada Campus, devera ser designado um Supervisor;

§32 A designacdo de um supervisor local ndo incide na obrigatoriedade de concessdo de cargo de
direcdo ou funcao gratificada.

§42 A atividade de supervisor local podera ser atribuida ao Diretor ou Chefe responsavel pela area
de pesquisa, extensdo e inovacdao do Campus.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art 52 Os ESPACOS MAKERS tem por finalidade:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

Funcionar como um local de apoio ao desenvolvimento pessoal e profissional, voltado,
preferencialmente, para a melhoria das condigdes socioeconOmicas das regides nas quais
estiver inserido;

Apoiar o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, por meio da prototipacdo de
produtos;

Realizar a articulagdo com instituicdes parceiras, visando o acesso as informagdes
cientificas, tecnoldgicas e servigos tecnolodgicos, condicionados a disponibilidade de
pesquisadores e laboratorios;

Fornecer, diretamente ou por meio de seus parceiros, infraestrutura de apoio que facilite
o desenvolvimento de pesquisas, ideias ou projetos de novos produtos, processos ou
servigos;

Disseminar e estimular a criatividade, a cultura do “Faca vocé mesmo”, da pesquisa
aplicada e da inovacgdo para a comunidade interna e externa ao IFMT;

Estimular o interesse de estudantes e servidores pelo desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacdo, promovendo a troca de experiéncias entre estudantes, servidores
do IFMT e comunidade nos projetos de pesquisa, ensino e extensao;

Contribuir com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) para o aperfeicoamento dos
curriculos dos cursos ofertados, a fim de que as demandas tecnoldgicas dos setores
produtivos sejam incorporadas as praticas educacionais;

Apoiar o ensino de conteudos transversais, abordados nas matrizes curriculares dos cursos
do IFMT;

Contribuir com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
integrando a equipe dos campi e as agdes de desenvolvimento na unidade, a exemplo de
trabalhos de conclusdo de curso, trabalhos de iniciacao cientifica, confeccdo de maquetes,
protétipos e materiais didaticos;

Apoiar e representar a instituicdao, fortalecendo o ecossistema de inovagao nas regides
onde estdo inseridos;

Ofertar capacitacdo nas diversas areas de abrangéncia dos ESPACOS MAKERS para a
comunidade interna e externa;

Realizar eventos de capacitagao, promogado e fortalecimento da cultura maker envolvendo
comunidade interna e externa a exemplo do Open Lab Day;

Prestar servicos a comunidade;

Colaborar para o cumprimento da missao, visdo e valores do IFMT; e
Outras atividades que lhe forem atribuidas.



CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art 62 Para fins deste Regimento Interno, define-se:

VI.

VII.

VIII.

Comunidade externa: compreende pessoas fisicas e juridicas ndo vinculadas ao IFMT;
Comunidade interna: compreende servidores do IFMT em efetivo exercicio e estudantes

regularmente matriculados na institui¢ao;

Faga vocé mesmo: é uma pratica que consiste em “botar a mdo na massa” para fazer aquilo
gue talvez pareca possivel sd nas maos de um profissional;

Laboratério ESPACO MAKER: E um espaco de inovacdo, onde o conhecimento é construido
de forma colaborativa. Busca realizar esta tarefa por meio de eventos, minicursos,
palestras e outras acOes, além de desenvolver projetos com foco nos problemas locais. Tem
como premissa base para o desenvolvimento de suas a¢Bes a métrica do “faca vocé
mesmo”, que estimula estudantes, servidores e comunidade externa a resolverem
problemas, construindo, consertando, modificando e reaproveitando os mais diversos
materiais e objetos para a montagem de protétipos com suas proprias maos, usando como
auxilio as ferramentas e equipamentos disponiveis em suas dependéncias;

Movimento Maker: é uma extensdo da cultura Faca-Vocé-Mesmo ou, em inglés, Do-/t-
Yourself. Esta cultura moderna tem em sua base a ideia de que pessoas comuns podem
construir, consertar, modificar e fabricar os mais diversos tipos de objetos e projetos com
suas proprias maos;

Open Lab Day: Acao sistémica voltada a atender a comunidade por meio da realizacdo de
atividades relacionadas as competéncias do ESPACO MAKER, como oficinas, palestras e
minicursos. A Supervisao local do ESPACO MAKER devera apresentar, no minimo, 2 a¢des
anuais junto a comunidade;

Prestacdo de servicos a comunidade: realizacdo de atividades voltadas a comunidade
interna ou externa. Dependendo da natureza do servico prestado, podera ser solicitada
contraprestagao devidamente estabelecida por meio de acordo de cooperagao técnica;
Protecao intelectual: a propriedade intelectual é a garantia de protegdo que o autor tem
sobre sua criagao, podendo ser dividida em trés tipos: direito autoral, propriedade
industrial e protegao sui generis;

Protoétipo: é o primeiro dispositivo que se desenvolve de algo e que serve como modelo
para validacdo de ideias, funcionalidades e conceitos, possibilitando ajustes para correcao
e melhoria da ideia;

Usuario do ESPACOS MAKERS: pessoa que utilize o espaco, materiais e equipamentos dos
ESPACOS MAKERS, desde que previamente indicado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 72 Os ESPACOS MAKERS tem a seguinte estrutura organizacional:

Supervisdo Geral;
Supervisdo Local e
Equipe Local.



Secao |
Supervisdo Geral

Art 82 A Supervisdao Geral dos ESPACOS MAKERS estd vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo do IFMT, por meio do Departamento de Inovacdo Tecnolégica.

§12 A Supervisao Geral é indicada pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao do IFMT

e nomeada pelo Reitor por meio de portaria.

Art 92 As atribuicOes da Supervisdo Geral sdo:

VI.

VII.
VIII.

Administrar os ESPACOS MAKERS, supervisionando e coordenando as unidades vinculadas;
Propor politicas e diretrizes para o funcionamento do ESPACOS MAKERS e linhas de atuacao
para o alcance das finalidades estabelecidas neste Regimento Interno e em outros
instrumentos correlatos, bem como acompanhar suas implementacdes;

Auxiliar nas capta¢Oes de convénios, negdcios, parcerias, acordos, ajustes e contratos
envolvendo os ESPACOS MAKERS;

Solicitar a publicagao de editais de estruturagdo e outras a¢des destinadas a manutengao
dos ESPACOS MAKERS;

Orientar e acompanhar os trabalhos nas unidades dos ESPACOS MAKERS;

Auxiliar e/ou realizar reunides junto aos 6rgdos competentes para obtencdo de recursos
necessarios a efetivacdo dos projetos dos ESPACOS MAKERS, bem como para sua
estruturacao;

Administrar a contabilidade dos recursos recebidos e utilizados;

Elaborar e encaminhar o relatério anual de gestdo do ESPACOS MAKERS para apreciacdo e
recomendacdes do 6rgao a qual esteja vinculado, conforme Art. 39;

Representar os ESPACOS MAKERS e suas unidades, quando necessario e

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Secao Il
Supervisdo Local

Art. 10 O Supervisor Local devera ser servidor efetivo, indicado e nomeado pela Dire¢do-Geral do

campus, por meio de portaria, o qual sera responsdvel pela gestdo de sua unidade.

Paragrafo unico. O Supervisor Local do ESPACO MAKER deve cumprir e fazer cumprir as decisoes,

diretrizes e normas estabelecidas pela Supervisao Geral do ESPACO MAKER.

Art. 11 As atribuigdes da Supervisdo Local sdo:

articular a captacao de convénios, parcerias, acordos, ajustes e contratos envolvendo o
ESPACO MAKER;

executar e responsabilizar-se pelas parcerias realizadas entre o ESPACO MAKER e empresas
externas;

gerenciar a utilizagdo das instalagdes fisicas do ESPACO MAKER,;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1,
XIV.

responsabilizar-se pelas instalacdes fisicas, equipamentos e demais bens e/ou apoios do
ESPACO MAKER;

elaborar e enviar para a Supervisdo Geral, juntamente com a equipe de gestdo local, o
Plano de A¢do Anual e o Relatdrio Anual de Gestdo do ESPACO MAKER,;

elaborar e enviar relatérios sempre que solicitado pela Supervisdao Geral do ESPACO
MAKER;

elaborar o quadro de hordrios de disponibilidade, no qual cada um dos integrantes da
equipe de gestdo local estara disponivel para atendimento tanto da comunidade interna
guanto da externa;

orientar e acompanhar os trabalhos da equipe local;

promover agdes de sensibilizagdao nos temas ligados ao Movimento Maker e da inovagao,

tanto para a comunidade interna do campus onde atua quanto para a comunidade externa
e respectiva regiao;

participar das capacitacdes promovidas pela Supervisdo Geral dos ESPACOS MAKERS e/ou
indicar integrantes da equipe de gestao local;

orientar e /ou supervisionar os estagios realizados no ESPACO MAKER;
criar documento interno com regras de uso do espago e seus equipamentos;

representar o ESPACO MAKER em seu campus e
cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Secao lll
Equipe Local

Art. 12 A equipe do ESPACO MAKER serd composta, além da Supervisao Local pelos Integrantes da
Equipe ESPACO MAKER e Estagiarios Maker.

§ 12 O Integrante da Equipe ESPACO MAKER podera ser qualquer servidor do campus, que auxilie

nas acoes da Supervisdo local, oriente atividades no espaco e possua carga hordria atribuida para

tal:
l.

Cada unidade podera indicar no minimo 3 servidores, para auxiliar a Supervisao Local.
Estes membros serdo indicados pela Supervisdo Local e nomeados pela Direcdo-Geral do
campus, por meio de portaria;

O servidor que compor a equipe, devera ter autorizacdo da chefiaimediata.

§ 22 O Estagiario Maker é o estudante com atividade de estagio desenvolvida no espago, com a

funcdo de auxiliar na realizacdo das atividades e na organizacdo do espaco. A documentacdo de

estagio devera ser regularizada de acordo com o regulamento de estagio do IFMT.

Para o "Estagiario Maker" devera ser respeitada a carga horaria do regulamento de
estagio, sendo a disponibilidade das vagas e horarios de acordo com a necessidade do
espaco.

A realizagao do estagio podera ocorrer mediante pagamento de bolsa ao “Estagiario
Maker” ou na forma nao remunerada, de acordo com o regulamento de estagio.



CAPITULO V
USO DA INFRAESTRUTURA DO ESPACOS MAKERS

Secao |
Espaco Fisico

Art. 13 Os ESPACOS MAKERS devem possuir um espaco fisico e permanente, conforme previsto
nas normativas recomendadas pelo Edital Setec/MEC 35/2020 para concessdo dos materiais.

Art. 14 A instalacdo dos ESPACOS MAKERS devera ser realizada, preferencialmente, proximo a
incubadora de empresas do IFMT, nos campi que possuirem tal espago, ou em outros locais
adequados e que possibilitem o desenvolvimento das atividades propostas, bem como seguranca
para a guarda dos equipamentos e ferramentais do espaco.

Art. 15 Para o uso das instalagdes dos ESPACOS MAKERS devem ser seguidas todas as regras de
funcionamento exigidas pela instituicdo e por este regimento.

§ 12 A disponibilidade dos bens, espacos, recursos e servicos ocorre conforme as possibilidades de
cada campus mediante avaliacdo da Supervisao Local do ESPACO MAKER, respeitando-se as regras
pré-estabelecidas pelos setores competentes e demais mecanismos.

§ 22 O uso das instalagdes do ESPACO MAKER é de responsabilidade dos integrantes da equipe
ESPACO MAKER, respeitando todas as regras referentes a horario, postura e comportamento,
entre outras exigidas pela Supervisao local.

§ 32 E de responsabilidade do usuario do ESPACO MAKER manter a seguranca, limpeza e ordem
no local, com estrita observancia da legislagdao, regulamentos e posturas aplicaveis em matéria de
higiene, segurancga do trabalho e preservagao do meio ambiente.

Art. 16 O hordrio de funcionamento da unidade local do ESPACO MAKER é definido pela Supervisao
Local, em consonancia com o horario de funcionamento do campus e de acordo com a sua gestdo.

§ 12 Os hordrios de funcionamento do espago deverdao ser divulgados no sitio institucional e
afixados na entrada do espaco;

§ 22 O espaco devera ficar aberto por pelo menos 20 horas semanais, podendo ser distribuidas ao
longo dos 3 turnos didrios e no minimo um dia (8h) por semana para toda comunidade externa;

§ 32 A Supervisdo Local e/ou os Integrantes da Equipe ESPACO MAKER sdo responsaveis pela
abertura e fechamento do espaco;

§ 42 Para realizacdo de qualquer atividade no ESPACO MAKES ¢é necessaria a supervisdo de um
integrante da equipe ESPACO MAKER,;

§ 52 A Supervisdo Local podera restringir a circulacdo de pessoas e/ou a utilizacdo do espacgo para
preservar o sigilo de alguma atividade e/ou segurancga de parceiros e/ou usuarios do ESPACO
MAKER, para atender ao disposto neste regimento;



§ 62 A realizacdo de atividades no ESPACO MAKER fora do horario de funcionamento do IFMT, ou
em feriados e fins de semana, somente poderdo ocorrer em casos excepcionais, mediante prévia
autorizagao da Diregao-Geral do campus, da Supervisao Local do ESPACO MAKER, respeitando-se
o fluxo interno de cada campus;

§ 72. Durante organizacdo de eventos, € necessaria a participacdo da Supervisdo Local do ESPACO
MAKER ou de algum integrante da equipe ESPACO MAKER.

Art. 17 O registro de presenca dos usuarios devera ser realizado sempre que o espaco for utilizado.

§ 12 A forma de registro fica a critério de cada espaco, devendo obrigatoriamente constar o nome
completo do usudrio e a data da utilizacao;

§ 22 As atividades realizadas (como minicursos, palestras entre outros) deverdo possuir lista de
presenca especifica, constando o nome da atividade, data e horario de realizacdo e o nome
completo dos participantes.

Secao Il
Gestdo de Pessoas

Art. 18 A Supervisdo Local devera disponibilizar, preferencialmente, no minimo 4hs semanais para
se dedicar as atividades do ESPACO MAKER em concordancia com sua chefia imediata e/ou direcdo
responsavel pelo ensino, pesquisa e extensao do campus.

Paragrafo Unico. A carga hordria podera ser assumida de forma cumulativa por um supervisor
local.

Art. 19 A carga hordria minima de funcionamento dos ESPACOS MAKERS é de 20 horas semanais,
podendo ser dividida entre os membros da equipe, conforme orientacdes da Supervisdo Geral dos
ESPACOS MAKERS.

Art. 20 O horario disponibilizado para o ESPACOS MAKERS devera necessariamente ser cumprido
de forma presencial no espago destinado a este pelo campus.

Paragrafo unico. Os servidores docentes deverao registrar em seu Plano Individual de Trabalho —
PIT, as atividades de Gestdo, Pesquisa ou Extensdo, dependendo do envolvimento com o espaco,
a carga horaria atribuida em sua jornada para o ESPACO MAKER.

Secao lll
Uso dos equipamentos

Art. 21 A equipe local do ESPACO MAKER devera criar e publicar em local de facil visualizagao as
regras para utilizacdo dos Equipamentos do ESPACO MAKER.
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Art. 22 Fica expressamente proibida a instalacdo de softwares ndo licenciados dentro das
instalacGes dos ESPACOS MAKERS, ficando o Supervisor Local responsdvel por este controle,
podendo responder civil e penalmente em caso de descumprimento desta regra.

Art. 23 O funcionamento de maquinas, aparelhos ou equipamentos que exijam consumo de
energia elétrica, agua, ou demandem outras utilidades além da estrutura ja disponibilizada, bem
como a exploracdo de ramo industrial que implique aumento de risco e de periculosidade,
dependem de prévia autorizacdo escrita do Diretor-Geral do campus, mediante consulta aos
setores técnicos competentes do IFMT.

Paragrafo unico. Para a autorizacdo disposta no caput, podem ser exigidos do Supervisor Local do
ESPACO MAKER, projetos técnicos, alvaras, ou qualquer outro documento necessario ao
entendimento e legalidade da atividade, assim como a promogao de modificagdes necessarias nas
instalacgGes.

Art. 24 Para a utilizacdo dos materiais e/ou equipamentos disponiveis no ESPACO MAKER, o
usudrio devera apresentar habilidade técnica para sua utilizagao, bem como autorizagao do seu
responsavel legal.

§ 12 A equipe local devera ofertar regularmente treinamentos para capacitacdo dos usuarios do
ESPACO MAKER e atestar a sua habilidade técnica;

§ 22 A unidade local em acordo com a Gestdo do campus tera autonomia para definir como sera
operacionalizado o controle das autorizagdes dos usuarios ESPACO MAKER.

Art. 25 Poderao ser solicitadas reservas para uso dos equipamentos. A confirmagdo da reserva se
dara baseada na disponibilidade do equipamento, de um membro da equipe para acompanhar a
atividade entre outros aspectos técnicos que a Supervisdo Local julgar pertinentes.

Art. 26 O empréstimo dos materiais e equipamentos disponibilizados pelo ESPACO MAKER, podera
ser autorizado pelo Supervisor Local.

Paragrafo unico. O controle dos empréstimos seguird os procedimentos estabelecidos pela
unidade local do ESPACO MAKER, Regulamento de Patrimonio do IFMT e respeitando a legislacao
vigente.

Art. 27 Com objetivo de evitar acidentes e/ou identificar possiveis problemas, deve-se avaliar as
condi¢Oes de cada equipamento antes do uso ou empréstimo.

§ 12 Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) deverdo ser utilizados obrigatoriamente, de
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acordo com a natureza e normas de seguranga previstas pelo fabricante do equipamento.
§ 22 Alista com os EPIs necessarios para a utilizacdo de certos equipamentos, devera estar exposta
junto ao equipamento.

Art. 28 Os materiais de consumo estdo disponiveis para uso em qualquer atividade formalmente
relacionada ao IFMT, seja voltada ao ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo, de acordo com a sua
disponibilidade e autorizagao da Supervisao Local.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 29 As receitas dos ESPACOS MAKERS podem ser oriundas de:
I.  participacdo em projetos de instituicdes de fomento a pesquisa e desenvolvimento de

tecnologia e de incentivo a inovacgao;

Il.  participacdo de editais de fomento do IFMT;
lll.  subvengdo dos poderes publicos federal, estadual e municipal;
IV.  prestagdo de servigos e treinamentos realizados ao publico externo;

V.  quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade dos
ESPACOS MAKERS e com este Regimento Interno.

Paragrafo unico. O patrimonio dos ESPACOS MAKERS, em nenhuma hipotese, podera ter aplicacdo
diversa da estabelecida neste Regimento Interno.

Art. 30 Todo equipamento deve constar no patrimoénio do IFMT e estar devidamente identificado

com a etiqueta de patrimonio.

§ 12 Os equipamentos recebidos a titulo de doagdo deverdo acompanhar o termo de doacdo e ser
incorporado ao patriménio do IFMT;

§ 22 Os equipamentos cedidos (emprestados) ao espagco deverdo estar identificados e
acompanhados de documento que comprove o empréstimo;

§ 32 O patrimonio dos ESPACOS MAKERS ficara sob responsabilidade e gestdao do Supervisor Local
e do setor responsavel no campus.

Art. 31 Podera ser solicitado algum tipo de contraprestacdo pela execucdo de servigcos técnicos
realizados pelos ESPACOS MAKERS, bem como pela utilizacdo de seus equipamentos e materiais.

§ 12 Cabera a Unidade Local definir os valores ou forma de contraprestacdo para realizacdo dos
servicos, utilizacdo de seus materiais e equipamentos;
§ 22 Para as atividades relacionadas ao IFMT, fica a critério do Supervisor Local do ESPACO MAKER
a isencdo da contraprestacdo, baseado na disponibilidade de materiais;
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§ 32 Para as atividades que nao estejam relacionadas ao IFMT, devera ser cobrada uma
contraprestagao, com valores fixados por meio de Portaria, expedida pela Diregdo-Geral do
Campus.

Art. 32 As receitas das Unidade Locais dos ESPACOS MAKERS sao operacionalizadas pelos campi,
mediante indicagdo dos Supervisores Locais;

§ 12 As receitas captadas via Guia de Recolhimento da Unido — GRU, descentralizadas por meio de
Termo de Execucdo Descentralizada (TED), repassados por Editais de Fomento, Convénios ou por
meio de contratos formalizados com a Fundagdo de Apoio devem ser executados nos termos da
legislagao vigente.

§ 22 Fundacgoes de Apoio podem ser intervenientes financeiros dos ESPACOS MAKERS e tém por
atribuicdo operacionalizar o Setor Financeiro do ESPACO MAKER, atendendo as demandas
financeiras, por meio do Supervisor Geral, e representando-a perante quaisquer instituicdes
bancdrias, reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e entes
congéneres.

§ 32 Com relacdo aos percentuais referentes a pagamentos de taxas administrativas as Fundagdes
de Apoio e todas as atividades pertinentes ao acordo entre as entidades, devem estar regulados
no Contrato, Convénio ou Termo de Cooperagdo e no Plano de Trabalho especificos do acordo
firmado entre as partes, se atentando as legislacdes que regem a matéria.

§ 42 Os recursos captados deverdo ser empregados, exclusivamente, em atividades vinculadas ao
ESPACO MAKER.

§ 52 As doagOes recebidas respeitardao a legislagao vigente, cabendo a devida vinculagdo ao
patrimonio do ESPACO MAKER no campus.

§ 62 Os recursos oriundos de Editais internos do IFMT serdo operacionalizados apenas pelo campus
ou pelo Supervisor Geral.

§ 72 O ESPACOS MAKERS podera estabelecer parcerias externas para execugdo financeira dos seus
projetos.

CAPITULO VII
DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Art. 33 Quando houver participagdo do ESPACO MAKER na pesquisa, desenvolvimento e/ou no
aperfeicoamento de técnicas, processos, produtos ou servicos suscetiveis de propriedade
industrial de qualquer integrante do ESPACO MAKER, deve ser observado o disposto na Politica de
Inovagao do IFMT, e em outras legislagdes aplicaveis a matéria, quanto ao dominio das respectivas
patentes, modelos de utilidade, entre outros.

Paragrafo unico. As questdes de propriedade industrial sdo tratadas, caso a caso, pela Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica do IFMT, considerando-se o grau de envolvimento do ESPACO MAKER e/ou
IFMT no desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos, técnicas, produtos, processos ou

13



servicos utilizados pelos usuarios do Espaco MAKER, com observancia da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Fica eleito, como competente para dirimir as controvérsias oriundas deste Regimento
Interno, o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Cuiaba/MT, com fulcro no art. 109, inciso |
da Constituicdo Federal.

Art. 35 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Supervisdao Geral dos
ESPACOS MAKERS, ou pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao.

Art. 36 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos
do IFMT.

Cuiaba, xx de junho de 2022.
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