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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolucdo 87/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 8 de agosto de 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no
D.0O.U. de 05.04.2021, e considerando o Processo 23197.002875.2022-13 e a decisdo da 602 Reunido Extraordinaria do
Conselho Superior do IFMT realizada em 07 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes do Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir de 60 dias da sua publicacdo.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso


https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/79506/
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REGULAMENTO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

(Anexo a Resolugdo CONSUP/IFMT n° 87, de 08 de agosto de 2023)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este documento estabelece as diretrizes gerais do processo de avaliacdo de
desempenho dos integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFMT, nos termos da Lei 8.112, de 1990, da Lei 12.772, de 2012, alterada pela
Lei 12.863, de 2013, e da Portaria/MEC 554/2013.

Pardgrafo uUnico. O processo de avaliacdo de desempenho a que se refere o caput diz
respeito a progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, e a3 promocgao
de uma classe para outra, quando da progressao por desempenho académico do ultimo nivel

de uma classe para o primeiro nivel da classe posterior.

Art. 22 A avaliagdo de desempenho docente compreende o acompanhamento sistematico e
continuo da atuacdo individual e institucional do docente, as condi¢des de trabalho em cada

campus, as metas e politicas de desenvolvimento institucional do IFMT.

Art. 32 Para a avaliagdo de desempenho docente sdo observadas as seguintes atividades,

classificadas nos grupos abaixo:
| =Grupo 1 — atividades de ensino:

a) atuacdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades,

conforme Resolucdo Consup/IFMT 59/2018 e suas alteracgdes;
b) desempenho didatico avaliado pelo corpo discente e pelo chefe imediato;
Il - Grupo 2 — atividades de apoio ao ensino:

a) orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, projetos integradores, projetos de

ensino, trabalhos de conclusdo de cursos e na pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu);

b) participagdo em bancas de defesa de estagio (ensino médio técnico e superior), trabalhos



de conclusdo de curso, bancas examinadoras de monografias, dissertacdes, teses, seletivos e

concursos publicos;
c) coordenacdo de programas institucionais (PIBID, PID, RP e outros);

d) orientacdo e coorientacdo de bolsistas de programas institucionais (PIBID, PID, RP e

outros);
Il - Grupo 3 — atividades de capacitagao:

a) participagdo em eventos, cursos, e/ou formagdo continuada, bem como estagio de pods-

doutorado e titulos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu).
IV - Grupo 4 — atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica:
a) producao cientifica, técnica e tecnoldgica;

b) coordenagdo/participacdo em grupos de pesquisa, projetos de pesquisa e inovacdo

tecnolédgica;

c) orientacdo de estudantes em projetos de pesquisa e inovacao;

d) demais atividades, conforme previsto nos Quadros |, II, lll e IV,

V - Grupo 5 — atividades de extensao:

a) coordenacgdo/participagdo em atividades de extensdo;

b) producdo artistica;

c) publicacdo de artigos e/ou trabalhos em revistas de extensao;

d) orientacdo de estudantes em projetos de extensao;

e) demais atividades, conforme previsto nos Quadros |, Il e IV, anexo a este regulamento.
VI - Grupo 6 — atividades de gestdo e representagao institucional:

a) exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia no
IFMT ou em o6rgaos dos ministérios do governo federal, ou outro relacionado a area de

atuacdo do docente;

b) representacdo, compreendendo a participacdo em orgdos colegiados, nucleos, e
comissdes/comités no ambito do IFMT ou em 6rgdo dos ministérios do governo federal, ou

outro relacionado a drea de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;



c) participacdo em outras atividades de gestdo no ambito do IFMT, podendo ser considerada
a representacdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da

Lei 8.112, de 1990.

§ 12 Os docentes em exercicio exclusivo de cargo sdo avaliados apenas pelos itens

constantes nos Grupos 3 e 6.

§ 29 Os docentes afastados para mestrado, doutorado ou pdés-doutorado sdo avaliados

apenas pelos itens constantes nos Grupos 3,4 e 5.

§ 32 Se o servidor se enquadrar em mais de um perfil, com atuacdo minima de 3 (trés) meses
durante o intersticio deve ser realizada a média ponderada das avaliagGes dos periodos em

que permaneceu em cada um deles.

§ 42 As atividades previstas para os Grupos 12, 3, 4, 5 e 6 sdo avaliadas pelo responsavel do

respectivo setor:

| - Grupo 1 - chefia imediata de ensino;

Il - Grupo 2 - chefia imediata de ensino;

Il - Grupo 3 - chefia imediata de ensino;

IV - Grupo 4 - chefia/coordenador/responsavel pelo setor de pesquisa;
V - Grupo 5 - chefia/coordenador/responsavel pelo setor de extensao;
VI - Grupo 6 - chefia imediata.

§ 52 A pontuacao final obtida pelo docente, em sua avaliagao de progressao, é calculada pela

soma das notas atribuidas pelos setores de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 42 Para a obtencdo de progressdo ou promoc¢do, o docente avaliado deve obter, no

minimo, 70 (setenta) pontos.

Art. 52 O intersticio a ser considerado na avaliagao, para fins de desenvolvimento na carreira,
por meio de progressdo ou promogao, é de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto na

Lei 12.772, de 2012.

Art. 62 Para a progressao funcional ou promogdo, quanto ao intersticio a que se refere o art.

5¢:

| - deve ser computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente



considerados de efetivo exercicio;
Il - deve ser suspenso, nos casos em que o servidor estiver afastado sem remuneracéo;

[ll - deve ser retomado o cOmputo a partir da data que o servidor retornar as atividades na

Instituicao;
IV - devem ser descontados os dias de faltas legalmente atribuidas e descontadas;

V - devem ser computados os dias de licenca para qualificacdo e demais licencas, bem como

de afastamentos legalmente considerados como efetivo exercicio.
Art. 72 N3o sdo considerados como tempo de efetivo exercicio:

| - faltas ndo justificadas;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 60 dias;
Il - licenca para atividade politica (sem remuneracao);

IV - licenga para tratamento da prépria saude, periodo que exceder a 24 (vinte e quatro)

meses;
V - licenga por motivo de afastamento do cénjuge (sem remuneragdo);
VI - suspensdo disciplinar.

Art. 82 A avaliagdao de desempenho docente é efetivada considerando as condigdes de

trabalho, de acordo com a situacdo funcional de cada servidor, a partir:

| - das pontuacbes atribuidas pela chefia imediata (diretoria e/ou departamentos e/ou

coordenacdes);
Il - das pontuacgoes atribuidas pelo setor de pesquisa e pds-graduagdao do campus;
[l - das pontuagdes atribuidas pelo setor de extensao do campus.

§ 12 Para a avaliacdo, sdo utilizados os formularios constantes nos Anexos 1, 2, 3 e 4, de

acordo com a situagao funcional do servidor.

§ 22 N3o havendo os setores de pesquisa,pds-graduacao e de extensdo no campus de origem
do servidor, a avaliacdo deve ser realizada pela Pré-Reitoria de Pesquisa (Propes) e pela Pro-

Reitoria de Extensdo (Proex), respectivamente.



CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS CARACTERISTICAS

Art. 92, A avaliacdo de desempenho docente tem como objetivo geral subsidiar a definicdo

de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas.
Art. 10. A avaliagao de desempenho docente tem como objetivos especificos:
| - aferir o mérito para progressao funcional por desempenho académico;

[I- identificar e avaliar o desempenho do professor nas agdes individuais ou coletivas,

consideradas as condicoes de trabalho;

Il - fornecer indicadores que alimentem o planejamento estratégico, visando ao

desenvolvimento de pessoal do IFMT;

IV - favorecer a elaboracdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de melhoria das

condicGes de trabalho;

V - estimular os servidores a refletir acerca de suas responsabilidades nos resultados

previstos no planejamento dos servicos.

Art. 11. A avaliagdo é constituida por critérios e fatores relacionados as competéncias do
servidor no desempenho individual das tarefas e atividades inerentes ao cargo atribuidas no

ambito institucional.
CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 12. As atividades de ensino consistem nas agdes dos docentes diretamente vinculados
aos cursos e programas regulares de todos os niveis e modalidades de ensino,

compreendendo:

| - regéncia de aulas, presenciais ou na modalidade EaD, nos diferentes niveis de ensino

dentro do IFMT;
Il - atividades de preparacdao e manutencao de ensino;

Il - atividades de apoio ao ensino;



IV - atividades de participacdo em programas e projetos de ensino.

Art. 13. As atividades de manutencdo de ensino sdo a¢des didatico-pedagogicas relacionadas
a estudo, planejamento, elaboragdo de material didatico, preparacdo de aulas, produgdo e

correcdo dos instrumentos de avaliacdo e registro académico.

Art. 14. As atividades de apoio ao ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes
curriculares e aos programas dos cursos regulares que incidam na melhoria das condi¢des de

oferta de ensino e direcionadas aos alunos do IFMT.

Art. 15. S3o consideradas atividades de apoio ao ensino e atividades de participacdao em

programas e projetos de ensino:
| - orientagdo de estagio curricular;
Il - participacdo, como membro, em banca de defesa de estagio;

[l - ministragdo de aulas em cursos de formagao inicial e continuada (FIC), sem remuneragao

especifica;

IV - coordenagdo ou participagdo de programa/projeto de monitoria e/ou nivelamento;
V - orientacdo de monitoria ou nivelamento;

VI - coordenacdo ou participacdo em projeto integrador;

VIl - orientacdo de projeto integrador;

VIIl - orientacdo ou coorientacdo de trabalho académico de conclusdo de curso, nos

diferentes niveis;

IX - participagcdo, como membro, em banca de defesa de trabalho académico de conclusdo

de curso e/ou projeto integrador, nos diferentes niveis;

X - ministracdo de treinamento a alunos visando a participacdo em eventos esportivos e/ou

olimpiadas de conhecimento;

XI - participagdo em reunides pedagodgicas previstas no calendario escolar/académico e

daquelas convocadas pela direcdo de ensino;

XIl - coordenacdo ou organizacdo de eventos esportivos e/ou olimpiadas de conhecimento

gue tenham participacdo somente de estudantes do IFMT;



XIll - coordenacgdo ou participacdo em programas ou projetos de ensino;
XIV - orientacdo de programas ou projetos de ensino;

XV - apresentagOes em palestra/prelecdo internas e externas, webinar, mesa-redonda, roda

de conversa, entre outras atividades similares.

Paragrafo unico. As informagdes acerca das atividades de ensino descritas neste capitulo
devem ser consideradas como complementares a Resolugdo Consup/IFMT 59/2018 e suas

alteragdes.
CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 16. As atividades de pesquisa sdao aquelas que o docente realiza individualmente, em

grupo de pesquisa, programa de pds-graduacdo e/ou em parceria com outras instituicoes.

Pardgrafo Unico. Sdo consideradas, para fins de avaliacdo de desempenho as atividades que
forem executadas pelos docentes nos programas, grupos de pesquisa e parcerias com outras
instituicoes desenvolvidas no ambito do IFMT ou firmadas pela Instituicdo por meio de

acordos, convénios e demais ajustes.
Art. 17. S3o consideradas atividades de pesquisa:
| - coordenacao ou participacao em projeto de pesquisa registrado na Instituicao;

Il- coordenacdo ou participacdo em grupo de pesquisa certificado pela Instituicdo e/ou

CNPg;
Il - orientacdo de trabalho de iniciagdo cientifica e inovagdo tecnoldgica;

IV - produgado cientifica em revistas, congressos, jornadas cientificas, workshops, simpdsios,

seminarios e/ou similares;
V - inventos e demais produtos de pesquisa com registro e patente;
VI - protocolo de depdsito de propriedade intelectual;

VIl - participacdo em congressos, jornadas cientificas, workshops, simpdsios, semindrios e
outros eventos técnicos cientificos, como apresentador, moderador, debatedor,

coordenador, organizador, secretdrio ou palestrante;



VIII - produgao de livro técnico, literario ou cientifico ou de capitulo de livro;
IX - editoragdo, organizacdo e/ou traducdo de livro técnico, literario e cientifico;
X - produgdo de manual técnico e/ou didatico e relatdrio técnico;

XI - participacdao, como editor-chefe associado ou membro de conselho cientifico, de corpo

editorial em revistas cientificas, consultor ad-hoc;

XIl - participacdo em comité ou comissdo cientifica;

XIlI - parecerista e/ou revisor de trabalhos cientificos, projetos e/ou eventos académicos;
XIV - obtencdo de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnolégico do CNPgq;

XV - atuacdo como responsavel por area/setor de pesquisa.

Pardgrafo Unico. As informacdes acerca das atividades de pesquisa descritas neste Capitulo
devem ser consideradas como complementares a Resolugdo Consup/IFMT 59/2018 e suas

alteragdes.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 18. As atividades de extensdo consistem nos processos educativos, culturais, cientificos
e tecnoldgicos e em eventos que se articulam e se integram ao ensino e a pesquisa,
compostas de um conjunto englobando tipos de acdes variadas, envolvendo os segmentos

do IFMT e/ou comunidade externa.

Paragrafo Unico. S3o consideradas, para fins de avaliacdo de desempenho, as atividades que
forem executadas pelos docentes nos programas, grupos de pesquisa e parcerias com outras
instituicoes desenvolvidas no ambito do IFMT ou firmadas pela Instituicdo por meio de

acordos, convénios e demais ajustes.
Art. 19. S3o consideradas atividades de extensdo:

| - elaboracdo, coordenacdao ou ministracao de aula em cursos de extensdo aprovados pela

instituicdo proponente e coordenacao de extensao;

Il - participagdo como coordenador ou membro de programa/projeto de extensdo



institucional/nucleo de extensdo (comunitario, cultural, esportivo ou similar), aprovado pela

coordenacao de extensao;
[l - orientagdo de bolsistas em projetos de extensdo registrados na Proex;

IV - participacdo como coordenador ou membro de comissdo técnica ou de programa de

eventos técnico-cientificos comprovados pela Proex;

V - participacdo como coordenador ou membro de comissdo organizadora de eventos de

interesse do IFMT;

VI - apresentacdes em palestras/prelecdo internas e externas, webinar, mesa-redonda, roda

de conversa, entre outras atividades similares;

VIl - participagdo como diretor, ator ou membro de espetaculo artistico (teatro, danga,

musica, visual, dudio) de interesse do IFMT;
VIII - supervisao de estagio;
IX - participacdo como responsavel por area/setor de extensdo.

Pardgrafo Unico. As informacdes acerca das atividades de extensao, descritas neste Capitulo,
devem ser consideradas como complementares a Resolugdo Consup/IFMT 59/2018 e suas

alteragdes.
CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Art. 20. As atividades de gestao e representagao institucional consistem na coordenagao e

execucdo de acoes relacionadas ao apoio a gestdo do IFMT.
Art. 21. S3o consideradas atividades de gestdo e representagdo institucional:

| - diretorias, chefias e coordenadorias definidas no organograma da Reitoria ou dos campi

do IFMT;
II- coordenacgdo de curso/area/setor de producdo;
[l - coordenagado de polos de educagao a distancia institucional sem remuneragao;

IV - drgdos, nucleos, conselhos e colegiados definidos no organograma da Reitoria ou dos

campi do IFMT;



V - comités, foruns e representagdes internas ou externas ao IFMT sem recebimento de

jeton;
VI - comissdes permanentes ou temporarias;

VIl - atividades de representacdo, em que o docente deve ser eleito pela comunidade

académica ou indicado pela Administragao do IFMT;
VIl — assessoramento prestado a Gestdo institucional;

IX — fiscalizacdo ou assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos técnicos

especificos;
X - exercicio de cargos de direcao/funcao.

Paragrafo Unico. As informagdes acerca das atividades de gestdo institucional descritas neste
Capitulo devem ser consideradas como complementares a Resolu¢cdo Consup/IFMT 59/2018

e suas alteragoes.
CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 22. A avaliacdo de desempenho docente é executada pelas diretorias/departamentos de
ensino de cada campus, sob a orientacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas),
analisada pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) e homologada pelo reitor do

[FMT.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho docente é efetivada individualmente na data em que o

servidor completar o intersticio necessdrio para a progressao funcional ou promocgao.

Art. 24.0 professor deve encaminhar a documentacdo comprobatdria de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao e da producdo institucional a Coordenacdo Geral de Gestdo de

Pessoas (CGGP) do campus em que estiver lotado.

§1° E responsabilidade do docente a elaboracdo do relatério de avaliacdo de desempenho,

conforme modelo disponivel no sistema eletrénico.

§22 As informacGes prestadas e as documentacGes apresentadas sdo de inteira

responsabilidade do servidor, assim como possiveis omissoes.

§32 Quando os documentos comprobatérios ndao tiverem validagao digital, é necessario
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apresentar a CGGP a cdpia e o documento original para conferéncia; no caso, no lugar do
documento original, também pode ser apresentada a declaracdo de autenticidade, em que
se declara expressamente que o documento confere com o original, além de estar ciente de
gue qualquer declaracdo falsa estd sujeita a sancOes administrativas, civis e penais

aplicaveis.

§42 A CGGP, a cada final de ano, realiza a publicacdo de um informativo com a relagdo dos
docentes com direito a progressdo/promocdo, com previsdo do inicio de abertura e término
do processo ao longo do ano seguinte; a publicacdo é feita na pagina institucional do campus

e também encaminhada ao e-mail institucional dos docentes.
§52 Cabe ao professor avaliado acompanhar a realizagdo da avaliagao de desempenho.

§62 No caso da existéncia de atividades aplicaveis a diferentes itens do perfil enquadrado,
constantes nos Anexos 1, 2, 3e 4 deste Regulamento, cabe ao docente indicar um Unico item

em que a atividade deve ser pontuada.
Art. 25. Compete a diretoria/departamento de ensino do campus:

| - analisar o processo de avaliacdo de desempenho docente enquanto instrumento de
crescimento pessoal e pedagdgico, de formacdo de equipes e de desenvolvimento da

Instituicao;
Il - viabilizar a execucdo da avaliacdo de desempenho docente;

lIl - receber e encaminhar informacdes referentes ao processo de avaliacdo de desempenho

docente para conhecimento da dire¢cdo-geral do campus;

IV - proceder ao tramite do processo para a avaliagdo da chefia imediata
(diretoria/departamento), do setor de pesquisa e pds-graduacdo, do setor de extensdo e
posterior encaminhamento do processo ao NPPD, para apreciagdo e encaminhamento a

CGGP/Propessoas, imediatamente apods a ciéncia do servidor nos autos;

V- totalizar o somatodrio das avaliagdes da chefia imediata, do setor de pesquisa e pds-

graduacdo, do setor de extensdo e encaminhar ao NPPD;
VI - cientificar o servidor de sua pontuagao final no processo de avaliagao.

Art. 26. Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:
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| - orientar as Coordenacles Gerais de Gestdo de Pessoas dos campi quanto aos

procedimentos para a execuc¢do da avaliacdo de desempenho docente;

Il - efetivar a progressao funcional por desempenho académico apds a conclusao do

processo, observando as normas deste Regulamento;

lIl - caso o processo esteja em desacordo ou incompleto, devolver o processo a CGGP para

correcao.
Art. 27. Compete a Coordenagdo Geral de Gestdao de Pessoas do campus:

| - orientar as diretoria/departamento de ensino do campus quanto aos procedimentos para

a execucao da avaliagdo de desempenho docente;

Il - proceder a abertura do processo de avaliacido de desempenho docente, para a
progressao por desempenho docente e encaminha-lo para a diretorias/departamento de

ensino;

lIl - comunicar o servidor da abertura do processo de avaliacdo, dando prazo de 10 (dez) dias

Uteis para a entrega de relatério e juntada de documentagao;

IV - caso o servidor ndo entregue o relatério de avaliacdo de desempenho, a CGGP
encaminhara e-mail lembrando ao servidor, e o processo ficara paralisado, impactando na

data da emissao de portaria;

V - caso o relatdrio esteja em desacordo ou incompleto, podera a CGGP devolver o relatdrio

para correg¢ao;

VI - prestar as orientagGes necessarias a apuracao do intersticio, da atribuicdo de faltas e a

expedigao do histérico funcional do periodo avaliado;

VIl - conferir e arquivar documentos encaminhados pelos docentes que comprovem e

auxiliem os setores na avaliagao para a progressao funcional.
Art. 28. Compete ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente:

| - analisar o processo de avaliagdo de desempenho como instrumento democratico de

desenvolvimento pessoal e pedagdgico do servidor;

Il - analisar os processos de avaliagdo de desempenho concluidos e emitir parecer final em

cada processo; caso o processo esteja em desacordo ou incompleto, devolver o processo
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para corregao;
Il - encaminhar o processo concluido ao Setor de Gestao de Pessoas.
Art. 29. Compete a Comissao Permanente de Pessoal Docente:

| - apreciar e dar parecer sobre recurso interposto pelo docente e/ou contra decisdes do
Nucleo Permanente de Pessoal Docente nos assuntos concernentes a avaliacdo do

desempenho para a progressao funcional;

Il - desenvolver estudos, andlises, orientativos e propostas que permitam fornecer subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus

instrumentos.

Art. 30. Compete a direcao-geral de cada campus a criacdo da comissao especial de avaliacdo
(CEA), a qual é responsavel pela aplicacdo do instrumento para a avaliagdo do desempenho
didatico do corpo docente pelos discentes; o calculo da média das notas dos discentes; e a
transposicdo destas para a ficha de avaliacdo do docente, utilizando, se possivel, meios

eletrénicos para tal.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas e impossibilitada
a avaliagdo pelos discentes, é atribuida a nota da ultima avaliagdo do desempenho didatico

do docente pelos discentes.

Art. 31. A avaliacdo discente sera realizada por no minimo 10% do total dos discentes que

cursaram as disciplinas ministradas pelo docente no periodo da avaliagao.

§12 No periodo da avaliacdo docente, no caso de disciplinas semestrais (finalizadas) ou

anuais (minimo 2 bimestres), é permitida a avaliacdo pelos discentes.

§22 Os discentes que participam da avaliacdo do docente sdo selecionados pela comissao

especial de avaliagdo, via amostragem por sorteio.

§39 Cabe a Propessoas orientar os campi sobre o dispositivo/sistema a ser utilizado pelas
CEAs, conforme quesitos previstos nos quadros de avaliagdo de desempenho docente,
anexos 1, 2, 3 e 4 deste Regulamento e também como a indicacdo de software para o

sorteio da amostragem estabelecida.

§49 Cabe a — CEA informar o docente sobre o resultado da avaliagao discente; havendo

discordancia da avaliacdo, o servidor pode recorrer junto ao NPPD do campus no prazo de 3
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(trés) dias uteis a conta da ciéncia da avaliacdo discente.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho didatico do docente com a participagdo do corpo
discente ocorre a cada inicio de semestre, para aquele grupo de docentes que passa pela

avaliacdo de desempenho no referido semestre.

CAPITULO VIII
DOS FATORES, DOS PRAZOS, DOS INSTRUMENTOS E DOSPROCEDIMENTOS DA AVALIACAO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho docente tem como referéncia as atividades diretamente
relacionadas as a¢Ges docentes concernentes a ensino, pesquisa, extensdo e atividades de

gestdo, levando em consideracdo os seguintes fatores:
| - atividades de ensino/atuacdo pedagogica;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - formagdo continuada;

IV - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensao;

VI - produgdo institucional.

§ 12 Nos Quadros | e IV, em anexo, cujos itens estdo expressos em percentuais, € usada a

regra de trés simples, e o resultado é transformado em nimeros inteiros para a avaliacdo.

§ 22 Os fatores citados no caput sao pontuados com base nas informagdes detalhadas nos
anexos deste Regulamento, no histérico funcional emitido pela CGGP/Propessoas, elaborado
com a documentagdo comprobatdria encaminhada pelo servidor e mediante informagdes

especificas do setor de ensino do campus no qual o servidor é lotado.
Art. 34. A avaliagdao de desempenho docente deve obedecer aos seguintes fluxos:

| — o setor de gestdo de pessoas realiza a aberturado processo de avaliacdo de desempenho

e comunica o docente via e-mail;

Il - o docente deve juntar a documentacdo, elaborar o relatério e enviar ao setor de gestdo

de pessoas do campus ou Reitoria;
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[l - apds conferéncia da documentagao, o setor de gestao de pessoas do campus ou Reitoria

anexa o relatério ao processo eletrénico;

IV — o setor de gestdo de pessoas do campus ou Reitoria encaminha o processo eletronico a

diretoria/departamento de ensino;

V — a diretoria/departamento de ensino encaminha aos setores e/ou departamentos

responsaveis pela avaliagdo de desempenho docente via sistema eletronico;

VI - apés a avaliagcdo, os setores e/ou departamentos responsaveis pela avaliagdo de
desempenho docente devolvem o processo a diretoria/departamento de ensino via sistema

eletronico;

VIl — a diretoria/departamento de ensino deve efetuar o somatério da pontuacdo do

docente ou a média ponderada, anexando-o ao processo;

VIII — a diretoria/departamento de ensino encaminhara o processo, via sistema eletrdnico,

para o NPPD, para analise e emissao de parecer;

IX - apds anadlise e emissdao de parecer, o NPPD devolve o processo ao setor de gestdao de

pessoas,

X — o setor de gestdo de pessoas solicita ao docente ciéncia nos autos; ndo havendo
solicitacdo de reconsideracdo/recurso por parte do docente, encaminha o processo ao setor
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, via sistema eletronico, para os demais tramites

processuais;

Xl - caso haja discordancia do resultado, o servidor pode solicitar reconsideracdo do
resultado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, as instancias responsaveis
(diretoria/departamento de ensino, como primeira instancia, CPPD como segunda instancia
e CONSUP como terceira e ultima instancia), cabendo ao setor de gestdo de pessoas

encaminhar o processo, via sistema eletronico, as instancias mencionadas;

Xll - recebido o pedido de reconsideragao pela CGGP do campus, este é encaminhado a
diretoria/departamento de ensino, que deve analisar o pedido e encaminhar ao setor

responsavel para as devidas alteragdes;
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XlIl - atendido o pedido de reconsideragdo, a diretoria/departamento de ensino encaminha o
processo ao NPPD do campus para posterior parecer; apds andlise e emissao de parecer, o

NPPD devolve o processo a CGGP do campus;

XIV - ndo atendido o pedido de reconsideracdo a diretoria/departamento de ensino emite

parecer, encaminhando o processo a CPPD para andlise;

XV - a CPPD, apos parecer, deve encaminhar os autos para a Coordenacdo Geral de Gestdo

de Pessoas do campus para providéncias;

XVI - caso o recurso ndo seja acatado pela primeira instdncia e segunda instancias, o servidor

pode interpor recurso em terceira e ultima instancia ao Consup;

XVII - apds término da avaliagdo de desempenho, a Coordenagao Geral de Gestao de Pessoas
do campus encaminha o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para os demais

tramites processuais.
Art. 35. A avaliacdo de desempenho docente deve obedecer aos seguintes prazos:

| - a CGGP/Propessoas deve abrir o processo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data

de vencimento do intersticio, e:
a) o setor de gestdo de pessoas comunica o docente via e-mail;

b) o docente dever no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, juntar a documentacdo, elaborar o

relatorio e enviar ao setor de gestdo de pessoas do campus ou Reitoria;

c) o setor de gestdo de pessoas do campus ou Reitoria anexa o relatdério ao processo

eletronico e encaminha a diretoria/departamento de ensino;

Il - as/os diretorias/departamentos de ensino devem promover a avaliagdo pela chefia
imediata no prazo de até 10 (dez) dias Uteis e encaminhar ao setor de pesquisa e pds-

graduacao;

Il - o setor de pesquisa e pds-graduacao tem até 3 (trés) dias uteis para efetuar a avaliacdo e

encaminhar o processo para o setor de extensao;

IV - 0 setor de extensdo tem até 3 (trés) dias Uteis para efetuar a avaliagdo e encaminhar o

processo para as/os diretorias/departamentos de ensino;

V - a diretoria/departamento de ensino deve efetuar o somatdrio da pontuacdo ou a média
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ponderada, anexando-o ao processo;

VI - as diretorias/departamentos de ensino tém até 3 (trés) dias Uteis para encaminhar o

processo para o NPPD;

VIl - o NPPD, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, deve analisar o processo, emitir e anexar o
parecer ao processo e encaminhad-lo a diretoria/departamento de ensino do

campus;suspende-se esse prazo no caso de férias dos membros do NPPD;

VIII - a diretoria/departamento de ensino solicita ciéncia nos autos, no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis; ndo havendo solicitacdo de reconsideragdo/recurso pelo servidor, a
diretoria/departamento de ensino deve encaminhar o processo a CGGP/Propessoas,

imediatamente apds a ciéncia do servidor nos autos;

IX - havendo discordancia do resultado, o servidor pode recorrer a CPPD, em até 10(dez) dias

Uteis da ciéncia nos autos;

X - havendo discordancia do parecer emitido pela CPPD, o servidor pode recorrer ao Consup

(instancia maxima recursal), no prazo de 10 (dez) dias Uteis da ciéncia nos autos.

Paragrafo Unico: Entre o periodo que compreende a abertura do processo (60 dias antes do
término do intersticio) e a avaliagdo propriamente dita, pode o servidor fazer atualizagdo do
relatorio até 15 (quinze) dias antes do término do intersticio, nos termos do inciso |, “a” a
“c”, do artigo 29, ficando o servidor responsavel por eventual atraso na conclusdo do seu
processo de avaliagao de desempenho, e servird apenas para atividades produzidas ou

executadas entre a abertura do processo e o fim do intersticio avaliativo, que compreende

0s 60 (sessenta) dias de tramite processual.

Art. 36. Para a avaliacdo de desempenho académico dos docentes, é considerada a sua

situagdo funcional, conforme perfis abaixo:

| — docente exclusivamente em atividade pedagodgica;

Il — docente afastado para mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
Il - docente exclusivamente em exercicio de cargo de direcdo;

IV — docente em atividade pedagdgica e exercendo cargo de diregdo, fungao gratificada,

fungdo de cargo comissionado;
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V — docente em licenga médica ou afastado das atividades docentes por laudo médico.

§ 12 S3o consideradas como atividade pedagdgica as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo avaliadas pelos elementos constantes dos Grupos |, Il, IV e V do art. 32 deste

Regulamento.

§ 22 De acordo com o art. 103 da Lei 8.112, de 1990, o tempo de licenca para tratamento da
propria saude que exceder os 24 (vinte e quatro) meses a que se refere a alinea "b" do inciso
VIl do art. 102 da Lei 8.112, de 1990,é considerado apenas para efeitos de aposentadoria e

disponibilidade e ndo deve ser utilizado com fins de concessao de progressao funcional.

§ 32 O servidor que usufruir da licenca para capacitacdao é avaliado no perfil em que se

enquadrar anteriormente a saida da referida licenga.

§ 42 Os casos omissos sdo apreciados pela CPPD e, caso necessario, encaminhados para

anadlise do Conselho Superior.

Art. 37. O docente afastado para mestrado, doutorado ou pds-doutorado deve encaminhar a
CGGP do campus de lotagdo suas atividades desenvolvidas durante o afastamento,
independentemente da apresentacdao da mesma documentacdo no setor de pesquisa e pos-
graduacdo do campus conforme prazo estabelecido na Resolugdo 68/2021, e suas

alteragdes.

Art. 38. Caso o servidor ndo obtenha a pontuacdo minima para progressao funcional definida
neste Regulamento, cabe ao servidor, juntamente comas/os diretorias/departamentos de
ensino e a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus em que o servidor estiver lotado,
analisar a avaliagdo de desempenho docente e planejar, conjuntamente, estratégias para

melhoria dos servicos prestados pelo servidor.

CAPITULO IX
DA PONTUACAO PARCIAL E DA PONTUACAO FINAL

Art. 39. A pontuacdo parcial e a pontuacdo final, referentes a cada fator de avaliacdo,
descritos no art. 30, e de acordo com cada enquadramento, descritos no art. 32, sdo

atribuidas conforme Tabela 1:

Tabela 1. Pontuacgdo Final
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ENQUADRAMENTO

FATORES AVALIADOS

PONTUACAO FINAL
MAXIMA

Docente exclusivamente em atividade

pedagogica

Atividades de
ensino/atuacdo

pedagogica

Assiduidade e

pontualidade

Atividade de capacitacao

Atividades de pesquisa

Atividades de extensao

Producao institucional

210 pontos

Docente afastado para mestrado,

doutorado ou pds-doutorado

Atividades de pesquisa

Atividade de capacitacao

Atividades de extensao

Entrega de documentos

comprobatdrios das

atividades desenvolvidas

durante o afastamento

210 pontos

Docente exercendo cargo de direcao

Atividade de gestao

Atividade de capacitacao

210 pontos

Docente
em atividade pedagogica e gestao

institucional

Atividades de

ensino/atuacdo

210 pontos
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pedagégica

Assiduidade e

pontualidade

Atividade de capacitacao

Atividades de pesquisa

Atividades de extensao

Desempenho gerencial

Art. 40. Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas, considerado como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, previsto na legislacao vigente, para efeito da
avaliacdo a progressdo e/ou promocdo docente, é atribuido o valor de 2,92 (dois virgula
noventa e dois) de pontuagdo para cada més completo de afastamento, conforme

especificado no Quadro | (item 1.16); Quadro lll ( item 1.14) e Quadro IV (itens 1.16 e 6.15).

Paragrafo unico. Em caso de usufruto de licenga para tratamento de saude, por motivo de
doenga em pessoas da familia até 60 (sessenta) dias e afastamento das atividades letivas por

determinacdo da junta médica oficial, deve ser observado o estabelecido no caput.

CAPITULO X
DA AVALIACAO EM CASO DE REMOCAO OU REDISTRIBUICAO E/OU EXERCICIO EM OUTROS
ORGAOS
Art. 41. Quando houver remocdo do servidor, nos termos do art. 36, da Lei 8.112, de 1990, a

avaliacdo de desempenho deve ser realizada pelo campus em que o servidor tenha

desempenhado suas atividades por maior tempo em relacao ao intersticio da avaliacao.

Art. 42. Quando ocorrer redistribuicdo do servidor avaliado, nos termos do art. 37, da Lei
8.112, de 1990, a avaliacdo pode ser realizada de forma parcial pelo campus em que o

servidor estava lotado, apenas em relacdo ao periodo de efetivo exercicio, a fim de que, caso
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exista interesse do novo 6rgao, possa essa avaliagdo ser utilizada.

§ 12. Em caso de servidor redistribuido para o IFMT, pode ser considerada a avaliacdo e a

pontuacdo atribuida pela instituicdo de origem, proporcional ao tempo de exercicio.

§ 292, A pontuacdo obtida na instituicdo de origem é convertida para adequar-se ao formato

da avaliagao de desempenho do IFMT.

Art. 43. Os docentes do IFMT em colaboracdo técnica, cedidos, requisitados ou em exercicio
provisério em outros 6rgdaos devem ser avaliados conforme regulamento vigente da unidade
em exercicio. Caso o orgdo de exercicio do servidor ndo tenha formulario de avaliacdo

proprio, pode adotar a norma/o formulario vigente no IFMT.

§ 12 Cabe a Coordenacdo Geral de Gestdao de Pessoas do campus de lotacdo do servidor

solicita ao drgdo a avaliagdo referente ao intersticio avaliado.

§ 22 Estando aprovado, conforme regulamento do dérgao em exercicio, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas emite a portaria de concessdo de progressdo e/ou promocao funcional ao

servidor.

§ 32 Caso seja necessario utilizar a avaliacdo de desempenho com fins de participacdo em
editais do IFMT, cabe ao setor de gestao de pessoas do campus equiparar o resultado final

obtido no drgdo as pontuacdes estabelecidas neste Regulamento.

§ 42 Caso haja negativa pelo 6rgdo que o servidor esta em exercicio, cabe ao setor de gestao
de pessoas do campus encaminhar os formularios de avaliagdo previstos neste Regulamento

para a unidade de gestdo de pessoas do 6rgao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. E garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério com o prazo

recursal de até 10 (dez) dias Uteis a partir da ciéncia do resultado de sua avaliagao.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas, para fins de analise de reconsidera¢do/recurso, as

seguintes instancias recursais:

| - Diretoria/departamento de ensino;
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Il - CPPD;
[l - Consup.

Art. 45. Caso a chefia imediata ndo possa realizar a avaliacdo, esta deve serrealizada pelo

substituto legal.

Art. 46. O docente que se enquadrar em mais de um perfil dos citados no art. 36 por um
periodo igual ou superior a 3 (trés) meses deve ser avaliado pela chefia imediata atual em

conjunto com a chefia do departamento ou coordenagdo em que era anteriormente lotado.

§ 12 Neste caso, a pontuagao a ser obtida pelo docente conforme previsto no caput serd
contabilizada respeitando a proporcionalidade de tempo em meses do docente em cada

setor.

§ 22 O docente em licenca médica ou afastado das atividades docentes por laudo médico é

avaliado conforme art. 36.

Art. 47. O docente em estagio probatério também é avaliado nos termos deste documento,
sem prejuizo do acompanhamento por um sistema préprio de avaliagao de desempenho do

estagio probatdrio.

Art. 48. O servidor investido no cargo de reitor é avaliado pelos demais membros que
compoem o Conselho Superior, enquadrados na categoria de professor, e a nota final é

obtida pela média aritmética das avaliacOes.

Pardgrafo Unico. Neste caso, a CPPD deve realizar a analise e a homologacdo da avaliacdo

nos termos estabelecidos neste documento.

Art. 49. O docente exclusivamente em exercicio de cargo de dire¢do (CD)/funcdo gratificada
(FG) serd avaliado pela chefia imediata e no minimo por 3 membros de sua equipe de
trabalho (escolhidos por sorteio), preferencialmente servidores da mesma carreira e lotados

no setor do avaliado, sendo sua nota final obtida pela média aritmética das avaliacoes.

Art. 50. O docente em atividade pedagdgica e em exercicio de cargo/funcdo (CD, FG e FCC)

devera ser avaliado da seguinte maneira:

| — o docente em coordenacdo de curso (FCC) serd avaliado pela chefia imediata e no minimo
por 3 membros do colegiado de curso ou equivalente (escolhidos por sorteio), sendo sua

nota final obtida pela média aritmética das avaliacGes;nesse caso, cabera a direcdo de ensino
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realizar esse procedimento;

Il — o Docente em exercicio de Cargo de Dire¢cdo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG) sera
avaliado pela chefia imediata e no minimo por 3 membros de sua equipe de trabalho
(escolhidos por sorteio),preferencialmente servidores da mesma carreira e lotados no setor

do avaliado, sendo sua nota final obtida pela média aritmética das avaliagOes.

Art. 51. Este Regulamento podera ser reavaliado a qualquer tempo, e, caso a CPPD e/ou a

Propessoas entender por sua alteragdo, devera remeter a apreciagao do Conselho Superior.

Art. 52. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo avaliados pela CPPD e submetidos a

apreciacao e decisdao do Conselho Superior.

Art. 53. Estao impedidos de participar do processo de avaliagdo de desempenho dos
integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
IFMT cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade,

até o terceiro grau com os servidores avaliados.

Paragrafo unico. Havendo impedimento por parte da chefia imediata, a atribuigdo recai
sobre o substituto legal; estando este impedido, por qualquer motivo, a avaliacdo sera

realizada pela autoridade imediatamente superior (chefia mediata).

Art. 54. Em respeito aos atos processuais praticados, os processos de avaliacdo de
desempenho dos integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico ja em curso na data de publicacdo deste Regulamento deverdo ser concluidos

nos termos da Resolucdo 88/2014 e suas alteragoes.

Art. 55. Revogam-se a Resolucdo 88/2014 e suas alteragGes apds decorridos 60 (sessenta)

dias da publicacdo deste Regulamento.

Art. 56. Este Regulamento entra em vigor a partir de 60 dias da sua publicacdo.

Cuiaba/MT, 08 de agosto de 2023.

Julio César dos Santos

Presidente do CONSUP do IFMT
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QUADRO I: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADE

PEDAGOGICA
NOME: MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE/NIVEL:
DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO
LOTACAO
/__/ /__/ a /]

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. ATIVIDADES DE ENSINO/ATUAGAO PEDAGOGICA

1.1 Avaliagdo pelo discente

Pontuacao Média da
Avaliagdo Discente

1.1.1 Informa o programa/plano de ensino e deixa claro o objetivo da
disciplina. Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular
0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.2 Demonstra clareza e objetividade na explicacdo dos contetdos
da disciplina. Com nivel. Nao atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular
0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.3 Relaciona os conceitos tedricos com a pratica do cotidiano. Com
nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75;
Excelente 1,00.

1.1.4 Indica fontes de consulta (sites, livros, artigos e etc.)
relacionadas a disciplina. Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente
0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.5 Utiliza recursos didaticos de forma que promova o aprendizado.




Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom
0,75; Excelente 1,00.

1.1.6  Proporciona oportunidades de questionamentos e
esclarecimentos de duvidas relevantes. Com nivel ndo atende 0,00;
Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.7 Apresenta previamente os critérios de avaliacdo aos alunos.
Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom
0,75; Excelente 1,00.

1.1.8 Estabelece uma relacdo de respeito com os estudantes. Com
nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50, Bom 0,75;
Excelente 1,00.

1.1.9 Estimula os alunos a relacionar o conhecimento com outras
disciplinas. Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular
0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.10 Exige nas avaliacGes de aprendizagem os conteudos
desenvolvidos. Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente0,25; Regular
0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

Avaliagao da Chefia Imediata

Avaliagao da
Chefia Imediata

1.2. Ministra aulas em diferentes modalidades/niveis de ensino
ofertados no IFMT

PROEJA (03 pontos)

FIC (03 pontos)

Ensino Médio Integrado (03 pontos)

Ensino Médio Concomitante (03 pontos)

Subsequente (03 pontos)

Educacdo Superior - Graduacgdo (03 pontos)

Educagdo Superior - Pés-Graduagdo (03 pontos)

Aulas na Modalidade de EaD ndo pontuados nos niveis acima (03
pontos)

1.3 Participou em bancas examinadoras

Participou em bancas examinadoras de estagio ou TCC de curso




técnico (03 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de estagio ou TCC de Graduacgao
(03 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de Projeto integrador (03 pontos
por participacdo)

Participou em bancas examinadoras de TCC de especializacdo (03
pontos por participacdo)

Participou em bancas examinadoras de qualificacdo ou defesa de
dissertacdo e tese (05 pontos por participacado)

1.4 Responsavel por laboratérios/setores didaticos pedagadgicos (05
pontos por semestre)

1.5 Orientagdo e/ou Coorientagao:

Estdgio (05 pontos por orientacdo)

Trabalho de Projeto de ensino/integrador no Ensino Médio (04
pontos por orientagdo)

Monitoria, Bolsista de Apoio e/ou bolsista de programas
institucionais (02 pontos por orientac¢do)

Trabalho de Conclusao de Curso/Monografia de Graduacgao (05
pontos por orientagao)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de Especializag¢do (05
pontos por orientagdo)

Dissertacdo de Mestrado (07 pontos por orientacao)

Tese de Doutorado (10 pontos por orientagao)

Trabalho de Projeto de ensino/integrador de Graduacgdo (04 pontos
por orientacao)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de Graduacao (03
pontos por coorientagdo)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de Especializacdo (03
pontos por coorientagdo)

Dissertacdo de Mestrado (04 pontos por coorientacao)

Tese de Doutorado (05 pontos por coorientagdo)

1.6 Participacao




Na elaboracdo de projetos pedagdgicos (05 pontos por participagao)

Na reestruturacdo/reformulacdo de projetos pedagdgicos (03 pontos
por participacdo)

1.7 Aulas semanais ministradas durante o periodo avaliado.
Pontuacdo = ((MNA x 1.36) + (MND x 2) + (MNT x 2))

Onde:

MNA - Média aritmética simples do nimero de aulas semanais
correspondente ao intersticio;

MND - Média aritmética simples do nimero de disciplinas
correspondente ao intersticio;

MNT — Média aritmética simples do nimero de turmas
correspondente

ao intersticio.

1.8 Ministrou

Cursos e/ou minicursos (02 pontos por curso e/ou minicurso)

Oficinas presenciais ou a distancia (02 pontos por oficina)

Cursos de Férias (durante os recessos) (02 pontos por curso)

Cursos em programas de Nivelamento de Estudos (02 pontos por
curso)

Palestras/prele¢do internas e externas, webinar, mesa redonda, roda
de conversa, entre outras atividades similares. (02 pontos por
evento)

1.9 Produziu materiais gerados para atua¢ao pedagdgica.

Material didatico/artistico (02 pontos por material)

Apostila (02 pontos por material)

Manuais (02 pontos por material)

Audio e videos (02 pontos por material)

Outros reconhecidos pelo departamento/diretoria de ensino do
campus (02 pontos por material)

1.10 Coordenou programas ou projetos de ensino no IFMT (05 pontos
por projeto)

1.11 Coordenou/organizou eventos pedagdgicos no IFMT (05 pontos
por evento)

1.12 Coordenou/organizou eventos esportivos e/ou olimpiadas do




conhecimento que tenha participacdo somente de estudantes do
IFMT (05 pontos por evento)

1.13 Participou na execucdo de programas ou projetos de ensino no
IFMT (2,5 pontos por projeto)

1.14 Participou na execucao de eventos pedagdgicos no IFMT (2,5
pontos por evento)

1.15 Participou na execugdo de eventos esportivos e/ou olimpiadas
do conhecimento que tenha participagcdo somente de estudantes do
IFMT (2,5 pontos por evento)

1.16 Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas,
considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao, previsto na legislacdo vigente, para efeito da avaliagdo
a progressao e/ou promocado docente, serd atribuido o valor de 2,92
(dois virgulas noventa e dois) de pontuacdo para cada més completo
de afastamento.

2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2.1 Faltas ndo justificadas e descontadas no periodo.

Nenhuma falta no periodo (10 pontos)

Até 4 faltas (08 pontos)

De 5 até 8 faltas (06 pontos)

De 9 até 12 faltas (04 pontos)

Acima de 12 (zero ponto)

Acima de 12 (zero ponto)

2.2 Diarios entregues no prazo durante o periodo avaliado.

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.3 Planos de ensino entregues no prazo durante o periodo
avaliado.




95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.4 Comparecimento nas reunides no periodo avaliado.

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.5 Entrega do Plano Individual de Trabalho no periodo avaliado

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.6 E Pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas

95% a 100% (5,0 pontos)

75% a 94 % (2,0 pontos)

50% a 74 % (1,0 pontos)

Menor que 50 % (0,0 pontos)

3 ATIVIDADES DE CAPACITACAO

3.1 Participacdao em eventos com certificado

Eventos académicos internacionais (03 pontos por participacao)

Eventos académicos nacionais (02 pontos por participacao)

Eventos académicos regionais (01 ponto por participacao)

Eventos promovidos pelo IFMT (02 pontos por participacao)

Outros eventos de carater pedagdgicos promovidos por outras




instituicoes (01 ponto por participacao)

3.2 Participagdo em cursos e/ou formagdo continuada com
certificado

Cursos abaixo de 20 horas (0,5 pontos por curso)

Cursos com no minimo20 horas (01 pontos por curso)

Curso com no minimo 40 horas (02 pontos por curso)

Curso com no minimo 80 horas (03 pontos por curso)

Curso com no minimo 120 horas (04 pontos por curso)

Curso de aperfeicoamento com no minimo 180 horas (05 pontos por
curso)

Estagio de Pds-Doutorado (10 pontos por estagio)

Projeto fora do campus com minimo de 90 dias (10 pontos por por
Projeto)

Projeto no proprio campus com minimo de 90 dias (15 pontos por
Projeto)

3.3 Participa¢dao em curso de formagdo lato e stricto sensu com
declaragdo de conclusdo sem pendéncias/certificado/diploma

Curso lato sensu (10 pontos)

Curso Mestrado (15 pontos)

Curso Doutorado (20 pontos)

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

4.1 Coordenacgdo de projeto de pesquisa em Agéncia de Fomento

Internacional (12 pontos por projeto)

Nacional (10 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (08 pontos por projeto)

4.3 Coordenagdo de projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT

Contemplado em edital interno no ambito do IFMT (06 pontos por
projeto)




Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (05 pontos por projeto)

4.4 Participagdo em projeto de pesquisa em Agéncia de Fomento

Internacional (06 pontos por projeto)

Nacional (05 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (04 pontos por projeto)

4.5 Participagao em projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT

Contemplado em edital interno no ambito do IFMT (03 pontos por
projeto)

Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (2,5 pontos por
projeto)

4.6 obtengodes de bolsa produtividade ou desenvolvimento
tecnolégico do CNPq (15 pontos)

4.7 Publicacdo em congressos, anais e similares

Resumo simples (01 ponto por resumo)

Resumo expandido (03 pontos por resumo)

Trabalho/artigo completo (05 pontos por Trabalho/artigo)

4.8 Publicagdo de obras/livros técnicos, literarios e cientificos:

Capitulo de livros (05 pontos por trabalho)

Obra completa (10 pontos por trabalho)

4.9 Captacdo (via editais de entidades financiadoras) de recursos
financeiros externos ao IFMT (10 pontos)

4.10 Participacdao como moderador, debatedor, coordenador,
organizador ou palestrante:

Em conferéncias e eventos cientificos locais (1,0 ponto por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (2,0 pontos por
palestra por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (3,0 pontos por
palestra)

4.11 Participagdao em comité cientifico ou comissdo cientifica (02
pontos por participagdo)




4.12 Premiagao relacionada a produgdo registrada e concedida (5
pontos por premiagao)

4.13 Patente de inovagdo tecnoldgica registrada e concedida (20
pontos por patente)

4.14 Apresentacdo oral ou poster em congresso, seminarios e
similares (01 ponto por apresentacao)

4.15 Orientagdo e/ou coorientagdo de bolsista em
programas/projetos:

Iniciacdo Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e outros (02 pontos por
orientacao)

Iniciacdo Cientifica, e Inovacdo Tecnoldgica e outros (01 pontos por
coorientacao)

4.16 Publicacdo de artigo em periddico ou eventos com Qualis:

A1, A2 (15 pontos por trabalho)

A3, A4 (12 pontos por trabalho)

B1, B2 (09 pontos por trabalho)

B3, B4 (07 pontos por trabalho)

C (05 pontos por trabalho)

4.17 Publicacdo de artigo em periédico sem Qualis para qualificagdo
(03 pontos por trabalho)

4.18 Protocolo de depdsito de propriedade intelectual (05 pontos
por protocolo de depdsito)

4.19 Atuagao como membro de corpo editorial de revista cientifica
(02 pontos por participacao)

4.20 Atuacdo como pareceristas e/ou revisor de trabalhos
cientificos, projetos e/ou eventos académicos (01 pontos por
participagao)

4.21 Participa¢dao como revisor de periddico (02 pontos por revisao)

4.22 Participagdo como revisor, editor, organizador e/ou tradutor
de livros e/ou publicag¢des técnicas, literarias e/ou culturais (01
ponto por participacdo)

4.23 Atuacdo como responsavel por area/setor de Pesquisa (05
pontos por semestre)




5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou oficinas presenciais ou
a distancia

Até 20 horas (03 pontos por curso)

De 20 a 40 horas (07 pontos por curso)

Acima de 40 horas (10 pontos por curso)

5.2 Participacdo na execugdo de eventos de extensdo. (02 pontos
por evento)

5.3 Coordenagdo/organizacdo de eventos de extensdo. (04 pontos
por evento)

5.4 Coordenacgao de projetos de extensdao ou programas
governamentais sem remuneragao. (06 pontos por
projetos/programas)

5.5 Coordenacgdo de programas e/ou projetos de extensio
contemplados em edital interno no ambito do IFMT (06 pontos por
projeto)

5.6 Coordenacao de projetos de extensdo autorizados pela
Reitoria/Campus - Voluntario (05 pontos por projeto)

5.7 Programas governamentais sem remunerag¢ao (06 pontos por
programa)

5.8 Atuagdo como pareceristas e/ou revisor de projetos, revistas
e/ou eventos de extensdo (01 pontos por participacdo)

5.9 Participac¢ao na execugao de projetos de extensdo (03 pontos
por participacdo)

5.10 Prestagao de servigo:

Analise laboratorial (01 ponto por atividade)

Assessorias (01 ponto por atividade)

Atendimento clinico (01 ponto por atividade)

Consultoria (01 ponto por atividade)

Laudo (01 ponto por atividade)




Pericia (01 ponto por atividade)

Parecer (01 ponto por atividade)

5.11 Supervisdo/Orientac¢do de estagio extra-curricular (ndo
obrigatorio) (01 ponto por orientacdo, maximo 5 pontos).

5.12 Publicag¢do de trabalho em revistas de extensao (03 pontos por
trabalho)

5.13 Coordenagdo/participa¢do de Projeto de Incubadora de
Empresa:

Coordenacdo de Projeto de Incubadora de Empresa (05 pontos por
projeto)

Participagdo de Projeto de Incubadora de Empresa (03 pontos por
projeto)

5.14 Atuag¢do como responsavel por area/setor de Extensdo (05
pontos por semestre)

6. ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO OU COLEGIADO/PRODUGAO
INSTITUCIONAL

6.1 Participacao em Comissdes Designadas pela Reitoria (03 pontos
por portaria, exceto na recomposi¢cdo da mesma)

6.2 Participacao em Comissdes Designadas pelo Campus (02 pontos
por portaria, exceto na recomposi¢cdo da mesma)

6.3 Participacdo em Sindicancia e/ou Processo administrativo
disciplinar designadas pela Reitoria/Campus (04 pontos por portaria)

6.4 Fiscalizagdo (membro titular) de contratos de prestagdo de
servigos (04 pontos por contrato)

6.5 Fiscalizagdo (membro suplente) de contratos de prestacdo de
servicos (01 ponto por contrato)

6.6 Assisténcia a fiscalizagao de contratos de prestacao de servigos
especificos (01 ponto por contrato)

6.7 Participacao em:

ComissGes Permanentes — membro titular (01 ponto para periodos
inferiores a 6 meses ou 02 pontos a cada 6 meses completos)

ComissOes Permanentes - membro suplente (01 ponto a cada 6




meses completos)

Org3os Colegiados e de colegiados de cursos presenciais ou a
distancia (03 pontos por portaria)

Nucleos Docentes e de nucleos Docentes de cursos presenciais ou a
distancia (01 ponto para periodos inferiores a 6 meses ou 02 pontos a
cada 6 meses completos)

Comissdao Permanente de Pessoal Docente-CPPD — membro titular
(02 pontos para periodos inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6
meses completos)

Nucleo Permanente de Pessoal Docente-NPPD — membro titular (02
pontos para periodos inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6
meses completos)

Conselho Superior - CONSUP — membro titular (02 pontos para
periodos inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6 meses
completos)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE — membro titular
(02 pontos para periodos inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6
meses completos)

6.8 Representacao de entidade de classe sindical (01 ponto para
periodos inferiores a 6 meses ou 02 pontos a cada 6 meses
completos)

6.9 Participagcdao em banca

De concurso publico (02 pontos por participacdo)

De processo seletivo do IFMT (02 pontos por participacao)

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Local e Data: [/

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata




Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept?2 de Ensino

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensao

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da PRO-PESSOAS ou CGGP

Parecer do NPPD - Apto: () SIM () NAO
Observagoes:

Assinatura e Carimbo do NPPD

QUADRO II: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE AFASTADO PARAMESTRADO,
DOUTORADO, POS-DOUTORADO

NOME: MATRICULA SIAPE:

CARGO: CLASSE/NIVEL:

LOTACAO: DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO
/__/ . /__/ .a /__/




CRITERIOS AVALIATIVOS

Pontuacao

1. ATIVIDADES DE PESQUISA

1.1 Coordenacao de projeto de pesquisa em Agéncia de Fomento.

Internacional (12pontos por projeto)

Nacional (10 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (08 pontos por projeto)

1.2 Coordenacgao de projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT

Contemplado em Edital interno no ambito do IFMT (06 pontos por
projeto)

Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (05 pontos por projeto)

1.3 Participacdo em projeto de pesquisa em Agéncia de Fomento.

Internacional (O6pontos por projeto)

Nacional (05 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (04 pontos por projeto)

1.4 Participacdao em projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT

Contemplado em Edital interno no ambito do IFMT (03 pontos por
projeto)

Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (2,5 pontos por projeto)

1.5 Obtencao de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnoldgico
do CNPq (15 pontos)

1.6 Publicagdo em congressos, anais e similares.

Resumo simples (01 ponto por resumo)

Resumo expandido (03 pontos por resumo)

Trabalho/artigo completo (05 pontos por trabalho/artigo)

1.7 Publicac¢do de obras/livros técnicos, literarios e cientificos:

Capitulo de livro (05 pontos por trabalho)

Obra completa (10 pontos por trabalho)




1.8 Captacgdo (via editais de entidades financiadoras) de recursos
financeiros externos ao IFMT (10 pontos)

1.9 Participacdo como moderador, debatedor, coordenador, organizador
ou palestrante:

Em conferéncias e eventos cientificos locais (01 ponto por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (02 pontos por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (03 pontos por
palestra)

1.10 Apresentagao oral ou poster em congresso, seminarios e similares
(01 ponto por trabalho)

1.11 Participacdo em comité cientifico ou comissao cientifica (02 pontos
por participacdo)

1.12 Pareceres em projetos de pesquisa (02 pontos).

1.13 Premiacao relacionada a produgao cientifica registrada e concedida
(5 pontos por premiagao)

1.14 Patente de inovagao tecnoldgica registrada e concedida (20 pontos
por patente)

1.15 Orientagdo e/ou coorientagdo de bolsista em programas/projetos:

Iniciagdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica e outros (02 pontos por
orientagdo)

Iniciagdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica e outros (01 ponto por
coorientacdo)

1.16 Orientag¢do e/ou coorientagdo vinculada ao programa de pés-
graduacao.

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de Graduacdo (05 pontos
por orientacao)

De dissertacdo (07 pontos por orientagao)

De tese (10 pontos por orientacdo)

1.17 Publicagao de artigo em periodico ou eventos com Qualis:

A1, A2 (15 pontos por trabalho)




A3, A4 (12 pontos por trabalho)

B1, B2 (09 pontos por trabalho)

B3, B4 (07 pontos por trabalho)

C (05 pontos por trabalho)

1.18 Publicacdo de artigo em periédico sem Qualis para qualificagdo (03
pontos por trabalho)

1.19 Protocolo de depésito de propriedade intelectual (05 pontos por
protocolo de depdsito)

1.20 Atuagdo como membro de corpo editorial de revista cientifica (02
pontos por participagdo)

1.21 Atuagdao como pareceristas em congressos, seminarios e similares
(01 ponto por participagao)

1.22 Participacdo como revisor de periddico (02 pontos por revisao)

1.23 Participacdo como revisor de trabalhos cientificos em congressos,
seminarios e similares (01 ponto por participacao)

1.24 coordenar ou participar de Grupo de Pesquisa certificado pela
instituicdo e/ou CNPq

Lider do Grupo(06 pontos por participacao)

Membro do Grupo(02 pontos por participagao)

1.25 Participacdao como moderador, debatedor, coordenador, organizador
ou palestrante:

Em conferéncias e eventos cientificos locais (1,0 ponto por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (2,0 pontos por palestra
por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (3,0 pontos por
palestra)

2 ATIVIDADES DE CAPACITACAO

2.1 Participagcdao em eventos com certificado




Eventos académicos internacionais (03 pontos por participacao)

Eventos académicos nacionais (02 pontos por participacao)

Eventos académicos regionais (01 ponto por participacao)

Eventos promovidos pelo IFMT (02 pontos por participacao)

Outros eventos de carater pedagdgicos promovidos por outras
instituicdes (01 ponto por participagao)

2.2 Participagdao em cursos e/ou formagdo continuada com certificado:

Cursos abaixo de 20 horas (0,5 pontos por curso)

Cursos com no minimo20 horas (01 pontos por curso)

Curso com no minimo 40 horas (02 pontos por curso)

Curso com no minimo 80 horas (03 pontos por curso)

Curso com no minimo 120 horas (04 pontos por curso)

Curso de aperfeicoamento com no minimo 180 horas (05 pontos por
curso)

IDADES DE EXTENSAO

3.1 Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou oficinas presenciais ou a
distancia vinculados ao programa de pés graduagao.

Até 20 horas (03 pontos por curso)

De 20 a 40 horas (07 pontos por curso)

Acima de 40 horas (10 pontos por curso)

3.2 Participacdo na execugao de eventos de extensao vinculado ao
programa de pds-graduagdo. (02 pontos por evento)

3.3 Organizacao de eventos de extensao vinculado ao programa de pos-
graduacgado. (04 pontos por evento)

3.4 Participacdo de projetos de extensdao ou programas governamentais
sem remuneragdo vinculado ao programa de pds-graduag¢do(03 pontos
por programa)




3.5 Atuag¢do como pareceristas e/ou revisor de projetos, revistas e/ou
eventos de extensao (01 pontos por participacao)

3.6 Participag¢do na execucdao de projetos de extensdo vinculados aos
programas de pds-graduacdo (03 pontos por participacdo).

3.7 Publica¢ao de trabalho em revistas de extensao (03 pontos por
trabalho)

3.8 Participagcdo em Projeto de Incubadora de Empresa vinculado ao
programa de pds-graduag¢ao(03 pontos por projeto)

4. ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Entrega de documentos comprobatérios das atividades
desenvolvidas durante o afastamento (matricula e histérico escolar) a
CGGP / PROPESSOAS - 70 pontos.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept? de Ensino

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensao




Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da PRO-PESSOAS ou CGGP

Parecer do NPPD - Apto: () SIM () NAO
Observagoes:

Assinatura e Carimbo do NPPD

QUADRO Ill: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM
EXERCICIO DE CARGO (CD) / FUNGAO GRATIFICADA (FG/FCC)

NOME: MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE/NIVEL:
LOTACAO: DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO
/__/ . /__/ .a /__/
CRITERIOS AVALIATIVOS Pontuagdo

1. Desempenho Gerencial

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor - até 20 pontos.

1.2 Planeja e executa agGes referentes ao cargo que exerce - até 20
pontos.

1.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa- até 20
pontos.




1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor- até 15
pontos.

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo
envolvimento/comprometimento da equipe - até 15 pontos.

1.6 Apresenta capacidade para resolver situacdes de conflito - até 15
pontos.

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das acGes
desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15 pontos.

1.8 E frequente e pontual, participando ativamente das atividades do
setor e cumprindo a jornada de trabalho previamente estabelecida - até
15 pontos.

1.9 Fiscalizacdo (membro titular) de contratos de prestacdo de servicos
(04 pontos por contrato)

1.10 Fiscalizacdo (membro suplente) de contratos de prestacdo de
servigos (01 ponto por contrato)

1.11 Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos
especificos (01 ponto por contrato)

1.12 Participagdao em Comissdes designadas pelo IFMT para assuntos nao
inerentes ao cargo/fungdo - 02 pontos por portaria.

1.13 Participagdao em atividades para assuntos nao inerentes ao
cargo/funcdo:

Comissdes Permanentes — membro titular (01 ponto para periodos
inferiores a 6 meses ou 02 pontos a cada 6 meses completos)

Comissoes Permanentes - membro suplente (01 ponto a cada 6 meses
completos)

Orgdos Colegiados e colegiados de cursos presenciais ou a distancia (03
pontos por portaria)

Nucleos Docentes e de nucleos Docentes de cursos presenciais ou a
distancia (01 ponto para periodos inferiores a 6 meses ou 02 pontos a
cada 6 meses completos)

Conselho Superior - CONSUP — membro titular (02 pontos para periodos
inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6 meses completos)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE — membro titular (02
pontos para periodos inferiores a 6 meses ou 04 pontos a cada 6 meses
completos)




1.14 Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas,
considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao,
previsto na legislagdo vigente, para efeito da avaliagdo a progressdo e/ou
promocdo docente, serd atribuido o valor de pontuacdo necessario para
progressdo e/ou promogdo proporcionalmente ao tempo, em meses, de
afastamento — considerando 2,92 pontos por més de afastamento.

2. ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

2.1 Participacdao em eventos com certificado

Eventos académicos internacionais (03 pontos por participacao)

Eventos académicos nacionais (02 pontos por participacao)

Eventos académicos regionais (01 ponto por participacao)

Eventos promovidos pelo IFMT (02 pontos por participacao)

Outros eventos de carater pedagdgicos promovidos por outras
instituicOes (01 ponto por participacao)

2.2 Participagdao em cursos e/ou formagdo continuada com certificado

Cursos abaixo de 20 horas (0,5 pontos por curso)

Cursos com no minimo20 horas (01 pontos por curso)

Curso com no minimo 40 horas (02 pontos por curso)

Curso com no minimo 80 horas (03 pontos por curso)

Curso com no minimo 120 horas (04 pontos por curso)

Curso de aperfeicoamento com no minimo 180 horas (05 pontos por
curso)

Estagio de Pés-Doutorado (10 pontos por estagio)

Projeto fora do campus com minimo de 90 dias (10 pontos por Projeto)

Projeto no proprio campus com minimo de 90 dias (15 pontos por
Projeto)




2.3 Participagdao em curso de formagao lato e stricto sensu com
declaragdo de conclusdo sem pendéncias/certificado/diploma

Curso lato sensu (10 pontos)

Curso Mestrado (15 pontos)

Curso Doutorado (20 pontos)

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept2 de Ensino

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensao

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da PRO-PESSOAS ou CGGP

Parecer do NPPD - Apto: () SIM () NAO
Observacgoes:




Assinatura e Carimbo do NPPD

QUADRO IV: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E
EM EXECICIO DE CARGO/FUNGCAO (CD, FG E FCC)

NOME: MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE/NIVEL:
LOTACAO DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. ATIVIDADES DE ENSINO/ATUAGAO PEDAGOGICA

1.1 Avaliagdo pelo discente

Pontuac¢ao Média da Avaliagdo
Discente

1.1.1 Informa o programa/plano de ensino e deixa
claro o objetivo da disciplina. Com nivel. Nao atende
0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75;
Excelente 1,00.

1.1.2 Demonstra clareza e objetividade na
explicacdo dos conteudos da disciplina. Com nivel.
Nao atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50;
Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.3 Relaciona os conceitos tedricos com a pratica
do cotidiano. Com nivel. Ndo atende 0,00;
Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente




1,00.

1.1.4 Indica fontes de consulta (sites, livros, artigos
e etc) relacionadas a disciplina. Com nivel. Ndo
atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom
0,75; Excelente 1,00.

1.1.5 Utiliza recursos didaticos de forma que
promova o aprendizado. Com nivel. Ndo atende
0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75;
Excelente 1,00.

1.1.6 Proporciona oportunidades de
guestionamentos e esclarecimentos de duvidas
relevantes. Com nivel ndo atende 0,00; Insuficiente
0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.7 Apresenta previamente os critérios de
avaliacdo aos alunos. Com nivel. Ndo atende 0,00;
Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente
1,00.

1.1.8 Estabelece uma relacdo de respeito com os
estudantes. Com nivel. Ndo atende 0,00; Insuficiente
0,25; Regular 0,50; Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.9 Estimula os alunos a relacionar o
conhecimento com outras disciplinas. Com nivel.
N3o atende 0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50;
Bom 0,75; Excelente 1,00.

1.1.10 Exige nas avaliagOes de aprendizagem os
conteudos desenvolvidos. Com nivel. Nao atende
0,00; Insuficiente 0,25; Regular 0,50; Bom 0,75;
Excelente 1,00.

Avaliagao da Chefia Imediata

Avaliagdo da
Chefia Imediata

1.2. Ministra aulas em diferentes
modalidades/niveisde ensino ofertados no IFMT

PROEJA (03 pontos)

FIC (03 pontos)

Ensino Médio Integrado (03 pontos)




Ensino Médio Concomitante (03 pontos)

Subsequente (03 pontos)

Educacdo Superior - Graduacgdo (03 pontos)

Educacdo Superior - Pés-Graduacdo (03 pontos)

Aulas na Modalidade de EaD n3ao pontuados nos
niveis acima (03 pontos)

1.3 Participou em bancas examinadoras

Participou em bancas examinadoras de estagio ou
TCC de curso técnico (03 pontos por participacdo)

Participou em bancas examinadoras de estagio ou
TCC de Graduacado (03 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de Projeto
integrador (03 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de TCC de
especializacdo (03 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de qualificacdo
ou defesa de dissertacdo e tese (05 pontos por
participacao)

1.4 Responsavel por laboratérios/setores didaticos
pedagdgicos (05 pontos por semestre)

1.5 Orientac¢do e/ou Coorientagdo:

Estagio (05 pontos por orientagao)

Trabalho de Projeto de ensino/integrador no Ensino
Médio (04 pontos por orientagdo)

Monitoria, Bolsista de Apoio e/ou bolsista de
programas institucionais (02 pontos por orientacao)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de
Graduacdo (05 pontos por orientagdo)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de
Especializagdo (05 pontos por orientacao)

Dissertacdo de Mestrado (07 pontos por orientacao)

Tese de Doutorado (10 pontos por orientagao)




Trabalho de Projeto de ensino/integrador de
Graduacdo (04 pontos por orientacao)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de
Graduacao (03 pontos por coorientagdo)

Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia de
Especializacdo (03 pontos por coorientacao)

Dissertacdo de Mestrado (04 pontos por
coorientacao)

Tese de Doutorado (05 pontos por coorientagao)

1.6 Participacao

Na elaboracdo de projetos pedagogicos (05 pontos
por participacao)

Na reestruturagdo/reformulacdo de projetos
pedagdgicos (03 ponto por participagdo)

1.7 Aulas semanais ministradas durante o periodo
avaliado.

Pontuacdo = ((MNA x 1.36) + (MND x 2) + (MNT x 2))
Onde:

MNA - Média aritmética simples do nimero de aulas
semanais

correspondente ao intersticio;

MND - Média aritmética simples do niumero de
disciplinas

correspondente ao intersticio;

MNT — Média aritmética simples do nimero de
turmas correspondente

ao intersticio.

1.8 Ministrou

Cursos e/ou minicursos (02 pontos por curso e/ou
minicurso)

Oficinas presenciais ou a distancia (02 pontos por
oficina)

Cursos de Férias (durante os recessos) (02 pontos
por curso)

Cursos em programas de Nivelamento de Estudos
(02 pontos por curso)




Palestras/prelecdo internas e externas, webinar,
mesa redonda, roda de conversa, entre outras
atividades similares. (02 pontos por evento)

1.9 Produziu materiais gerados para atuagao
pedagodgica.

Material didatico/artistico (02 pontos por material)

Apostila (02 pontos por material)

Manuais (02 pontos por material)

Audio e videos (02 pontos por material)

Outros reconhecidos pelo departamento/diretoria
de ensino do campus (02 pontos por material)

1.10 Coordenou programas ou projetos de ensino no
IFMT (05 pontos por projeto)

1.11 Coordenou/organizou eventos pedagdgicos no
IFMT (05 pontos por evento)

1.12 Coordenou/organizou eventos esportivos e/ou
olimpiadas do conhecimento que tenha participacao
somente de estudantes do IFMT (05 pontos por
evento)

1.13 Participou na execucdo de programas ou
projetos de ensino no IFMT (2,5 pontos por projeto)

1.14 Participou na execuc¢do de eventos pedagdgicos
no IFMT (2,5 pontos por evento)

1.15 Participou na execucdo de eventos esportivos
e/ou olimpiadas do conhecimento que tenha
participacdo somente de estudantes do IFMT (2,5
pontos por evento)

1.16 Em caso de afastamento do servidor das
atividades letivas, considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracgdo, previsto na
legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a
progressao e/ou promocdo docente, sera atribuido o
valor de 2,92 (dois virgulas noventa e dois) de
pontuacdo para cada més completo de afastamento.




2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2.1 Faltas ndo justificadas e descontadas no
periodo.

Nenhuma falta no periodo (10 pontos)

Até 4 faltas (08 pontos)

De 5 até 8 faltas (06 pontos)

De 9 até 12 faltas (04 pontos)

Acima de 12 (zero ponto)

Acima de 12 (zero ponto)

2.2 Diarios entregues no prazo durante o periodo
avaliado.

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.3 Planos de ensino entregues no prazo durante o
periodo avaliado.

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.4 Comparecimento nas reunioes no periodo
avaliado.

95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.5 Entrega do Plano Individual de Trabalho no
periodo avaliado




95% a 100% (10 pontos)

75% a 94 % (05 pontos)

50% a 74 % (2,5 pontos)

Menor que 50 % (zero ponto)

2.6 E Pontual quanto aos horarios de inicio e
término das aulas

95% a 100% (5,0 pontos)

75% a 94 % (2,0 pontos)

50% a 74 % (1,0 pontos)

Menor que 50 % (0,0 pontos)

3 ATIVIDADES DE CAPACITACAO

3.1 Participagcdao em eventos com certificado

Eventos académicos internacionais (03 pontos por
participacao)

Eventos académicos nacionais (02 pontos por
participacao)

Eventos académicos regionais (01 ponto por
participacao)

Eventos promovidos pelo IFMT (02 pontos por
participacao)

Outros eventos de carater pedagdgicos promovidos
por outras instituicdes (01 ponto por participagao)

3.2 Participag¢do em cursos e/ou formagao
continuada com certificado

Cursos abaixo de 20 horas (0,5 pontos por curso)

Cursos com no minimo20 horas (01 pontos por
curso)

Curso com no minimo 40 horas (02 pontos por
curso)

Curso com no minimo 80 horas (03 pontos por




curso)

Curso com no minimo 120 horas (04 pontos por
curso)

Curso de aperfeicoamento com no minimo 180
horas (05 pontos por curso)

Estagio de Pds-Doutorado (10 pontos por estagio)

Projeto fora do campus com minimo de 90 dias (10
pontos por Projeto)

Projeto no proprio campus com minimo de 90 dias
(15 pontos por Projeto)

3.3 Participacao em curso de formagao /ato e stricto
sensu com declara¢ao de conclusao sem
pendéncias/certificado/diploma

Curso lato sensu (10 pontos)

Curso Mestrado (15 pontos)

Curso Doutorado (20 pontos)

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

4.1 Coordenacgao de projeto de pesquisa em
Agéncia de Fomento

Internacional (12 pontos por projeto)

Nacional (10 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (08 pontos por projeto)

4.3 Coordenacgdo de projeto de pesquisa
desenvolvido no IFMT

Contemplado em edital interno no ambito do IFMT
(06 pontos por projeto)

Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (05
pontos por projeto)

4.4 Participacdao em projeto de pesquisa em
Agéncia de Fomento




Internacional (06 pontos por projeto)

Nacional (05 pontos por projeto)

Estadual/Municipal (04 pontos por projeto)

4.5 Participacao em projeto de pesquisa
desenvolvido no IFMT

Contemplado em edital interno no ambito do IFMT
(03 pontos por projeto)

Autorizado pela Reitoria/Campus - Voluntario (2,5
pontos por projeto)

4.6 obtengoes de bolsa produtividade ou
desenvolvimento tecnolégico do CNPq (15 pontos)

4.7 Publicacdo em congressos, anais e similares

Resumo simples (01 ponto por resumo)

Resumo expandido (03 pontos por resumo)

Trabalho/artigo completo (05 pontos por
Trabalho/artigo)

4.8 Publicacdo de obras/livros técnicos, literarios e
cientificos:

Capitulo de livros (05 pontos por trabalho)

Obra completa (10 pontos por trabalho)

4.9 Captagdo (via editais de entidades
financiadoras) de recursos financeiros externos ao
IFMT (10 pontos)

4.10 Participacdo como moderador, debatedor,
coordenador, organizador ou palestrante:

Em conferéncias e eventos cientificos locais (1,0
ponto por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (2,0
pontos por palestra por palestra)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais
(3,0 pontos por palestra)

4.11 Participacao em comité cientifico oucomissao




cientifica (02 pontos por participacao)

4.12 Premiacao relacionada a producao registrada e
concedida (5 pontos por premiacdo)

4.13 Patente de inovagdo tecnoldgica registrada e
concedida (20 pontos por patente)

4.14 Apresentacgdo oral ou poster em congresso,
seminarios e similares (01 ponto por apresentacao)

4.15 Orientagdo e/ou coorientagdo de bolsista em
programas/projetos:

Iniciacdo Cientifica, Inovagao Tecnoldgica e outros
(02 pontos por orientagao)

Iniciacdo Cientifica, e Inovagdo Tecnoldgica e outros
(01 pontos por coorientagao)

4.16 Publicacdo de artigo em periddico ou eventos
com Qualis:

A1, A2 (15 pontos por trabalho)

A3, A4 (12 pontos por trabalho)

B1, B2 (09 pontos por trabalho)

B3, B4 (07 pontos por trabalho)

C (05 pontos por trabalho)

4.17 Publicagao de artigo em periddico sem Qualis
para qualifica¢ao (03 pontos por trabalho)

4.18 Protocolo de depdsito de propriedade
intelectual (05 pontos por protocolo de depésito)

4.19 Atuagao como membro de corpo editorial de
revista cientifica (02 pontos por participacao)

4.20 Atuagdo como pareceristas e/ou revisor de
trabalhos cientificos, projetos e/ou eventos
académicos (01 pontos por participacdo)

4.21 Participagao como revisor de periédico (02
pontos por revisao)

4.22 Participagao como revisor, editor, organizador
e/ou tradutor de livros e/ou publicagées técnicas,




literarias e/ou culturais (01 ponto por participacdo)

4.23 Atuacdo como responsavel por area/setor de
Pesquisa (05 pontos por semestre)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou
oficinas presenciais ou a distancia

Até 20 horas (03 pontos por curso)

De 20 a 40 horas (07 pontos por curso)

Acima de 40 horas (10 pontos por curso)

5.2 Participa¢ao na execug¢ao de eventos de
extensao. (02 pontos por evento)

5.3 Coordenacgdo/organizacio de eventos de
extensdo. (04 pontos por evento)

5.4 Coordenacgao de projetos de extensdao ou
programas governamentais sem remuneragao. (06
pontos por projetos/programas)

5.5 Coordenacdo de programas e/ou projetos de
extensdo contemplados em edital interno no ambito
do IFMT (06 pontos por projeto)

5.6 Coordenagao de projetos de extensao
autorizados pela Reitoria/Campus - Voluntario (05
pontos por projeto)

5.7 Programas governamentais sem remunerag¢ao
(06 pontos por programa)

5.8 Atuagdo como pareceristas e/ou revisor de
projetos, revistas e/ou eventos de extensdo (01
pontos por participacdo)

5.9 Participacgao na execugao de projetos de
extensao (03 pontos por participacdo)

5.10 Prestagao de servigo:

Analise laboratorial (01 ponto por atividade)

Assessorias (01 ponto por atividade)




Atendimento clinico (01 ponto por atividade)

Consultoria (01 ponto por atividade)

Laudo (01 ponto por atividade)

Pericia (01 ponto por atividade)

Parecer (01 ponto por atividade)

5.11 Supervisdo/Orientagdo de estagio extra-
curricular (ndo obrigatério) (01 ponto por
orientacdo, maximo 5 pontos).

5.12 Publicagao de trabalho em revistas de
extensao (03 pontos por trabalho)

5.13 Coordenagao/participagao de Projeto de
Incubadora de Empresa:

Coordenacdo de Projeto de Incubadora de Empresa
(05 pontos por projeto)

Participacdo de Projeto de Incubadora de Empresa
(03 pontos por projeto)

5.14 Atuagdo como responsavel por area/setor de
Extensao (05 pontos por semestre)

6. Desempenho Gerencial

6.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do
setor - até 20 pontos.

6.2 Planeja e executa acdes referentes ao cargo que
exerce - até 20 pontos.

6.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e
externa- até 20 pontos.

6.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria
do setor- até 15 pontos.

6.5 Delega atividades aos servidores, promovendo
envolvimento/comprometimento da equipe - até 15
pontos.

6.6 Apresenta capacidade para resolver situacdes de
conflito - até 15 pontos.




6.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados
das a¢Oes desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15
pontos.

6.8 E frequente e pontual, participando ativamente
das atividades do setor e cumprindo a jornada de
trabalho previamente estabelecida - até 15 pontos.

6.9 Fiscalizacdo (membro titular) de contratos de
prestacdo de servicos (04 pontos por contrato)

6.10 Fiscalizacdo (membro suplente) de contratos de
prestacdo de servigos (01 ponto por contrato)

6.11 Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de
prestacdo de servicos especificos (01 ponto por
contrato)

6.12 Participacdo em Comissdes designadas pelo
IFMT para assuntos ndo inerentes ao cargo/funcgao -
02 pontos por portaria.

6.13 Participacao em atividades para assuntos nao
inerentes ao cargo/funcao:

ComissOes Permanentes — membro titular (01 ponto
para periodos inferiores a 6 meses ou 02 pontos a
cada 6 meses completos)

ComissOes Permanentes - membro suplente (01
ponto a cada 6 meses completos)

Orgdos Colegiados e de colegiados de cursos
presenciais ou a distancia (03 pontos por portaria)

Nucleos Docentes e de nucleos Docentes de cursos
presenciais ou a distancia (01 ponto para periodos
inferiores a 6 meses ou 02 pontos a cada 6 meses
completos)

Conselho Superior - CONSUP — membro titular (02
pontos para periodos inferiores a 6 meses ou 04
pontos a cada 6 meses completos)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
—membro titular (02 pontos para periodos inferiores
a 6 meses ou 04 pontos a cada 6 meses completos)

6.14 Participagao em banca




De concurso publico (02 pontos por participacao)

De processo seletivo do IFMT (02 pontos por
participacao)

6.15 Em caso de afastamento do servidor das
atividades letivas, considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracgdo, previsto na
legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a
progressao e/ou promocdo docente, sera atribuido o
valor de pontuacdo necessario para progressao e/ou
promogdo proporcionalmente ao tempo, em meses,
de afastamento — considerando 2,92 pontos por més
de afastamento.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept2 de Ensino

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensao

Local e Data: / /

Assinatura e Carimbo da PRO-PESSOAS ou CGGP

Parecer do NPPD - Apto: () SIM () NAO
Observacgoes:

Assinatura e Carimbo do NPPD
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