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MEC – SETEC 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO. 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO 

 

 

Após apreciação dos recursos, o IFMT torna Público o resultado final do Edital 68/2014. 

Poderão se afastar a partir do ano de 2015, todos os candidatos selecionados que de 

posse do comprovante de seleção da Instituição ministrante da capacitação, protocolarem  no 

Setor de Gestão de Pessoas do Campus ou Reitoria os documentos: descritos nos Incisos IV, 

V, IX, X e XI, do § 1° do Art. 18; descritos nos Incisos II e III  do mesmo artigo, para os casos 

de candidatos à capacitação no Exterior; e o documento descrito no Inciso XII para 

capacitações realizadas com sede limítrofe à cidade do Campus de lotação do servidor, até o 

número de vagas divulgadas na coluna de vagas disponíveis do quadro do Art. 3° do Edital 

68/2014. Para fazer jus a vaga, o processo deverá ser protocolado com todos os itens exigidos. 

Os servidores Técnicos-administrativos que se inscreveram desconsiderando o § 2
o
 do 

Art. 96A da Lei nº 8.112/1990 que estabelece o tempo mínimo 3 e 4 anos em exercício,  para 

afastamento para capacitações em mestrado e doutorado respectivamente, e os servidores 

alcançados pelo § 5º do Art. 9° do RASAC que estabelece o mínimo de 75 pontos na avaliação 

de desempenho ou servidores de áreas de atuação com indisponibilidade de vaga no Edital 

68/2014,  para  foram desclassificados. 

Os servidores que protocolaram recurso antes da publicação do resultado serão 

respondidos em até dez dias uteis a contar da data da publicação deste resultado preliminar. 

Os recursos poderão ser protocolado em ate 5 dias após a publicação do resultado preliminar. 

Os processos de todos os servidores não classificados encontram-se à disposição na 

PROPES para retirada.  A solicitação do processo pode ser feita por e-mail ou memorando 

encaminhado à PROPES. 

Cuiabá, 09 de setembro de 2014. 
 
 



EDITAL 68-2014

Grupo I – Ciências Sociais Aplicadas Vagas para afastamento: 19
Identificação do candidato Área de atuação Área da capacitação I II III IV Total

1 Susy Rosa Pinheiro Burton Servico Social Servico Social 25 25 25 25 100
2 Aldair Goncalves da Costa Calegari Administração Administração 25 25 25 25 100
3 Lucenir Vanni Rangel Administração Economia 25 25 25 25 100
4 Mayara Barbara da Silva Administração Política Social 25 25 20 25 95
5 Demili Fabiano Simeão Turismo Turismo 25 25 25 20 95
6 Michelle Eiko Hayakawa Administração Administração 25 25 20 25 95
7 Laura Nivea Rosa da Silva Educação Administração 25 25 15 25 90
8 Camila Torres Zago Administração Direito 25 25 15 25 90
9 Leila Cimone Teodoro Alves Administração Administração 25 20 15 25 85

10 Marco Antonio Vieira Morais Engenharia sanitária politicas publicas 10 25 20 25 80
11 Renata Bueno Contrera Administração Administração 25 20 10 25 80
12 Ludegero Vieira de Assis Júnior Administração Comunicação 10 25 15 25 75
13 Vera Luzia Dessanti Simoni Contabilidade Economia 10 25 15 25 75
14 Augusto Cezar D' Arruda Administração politicas publicas 10 25 15 25 75
15 Maria Carolina Silva de Arruda Administração politicas publicas 10 25 15 25 75
16 Paulo Henrique de Campos Barros Direito Direito 25 10 10 25 70
17 Jose Ivo Fernandes de Oliveira Administração Administração 25 10 10 25 70
18 Reny Rezende Camargo Administração Administração 25 10 10 25 70
19 Alexandre Rauh Oliveira Nascimeto Educação Administração 25 10 10 25 70
20 Gabriella Rodrigues Costa Administração Administração 25 10 10 25 70
21 Katia Valeria Alves de Lima Administração Administração 25 10 10 25 70
22 Nilda dos Santos administração Administração 25 10 10 25 70
23 Rodolfo de Oliveira Sarat administração Economia 25 20 10 15 70
24 Wesler Benedito Caporossi Costa Marques Administração/licitação politicas publicas 10 20 10 25 65
25 Ali Veggi Atala Junior Administração politicas publicas 10 20 10 25 65
26 Patrícia Oliveira Filipe Administração Administração 25 10 5 25 65
27 Inae Soares de Vasconcelos Serviço Social Políticas Públicas 25 10 5 25 65
28 Ana Paula Bistaffa de Monlevade Turismo Turismo 25 5 5 25 60
29 João Bosco Lima Beraldo Administração Economia 25 0 5 20 50
30 Louise Logsdon Arquitetura e urbanismo Arquitetura 25 10 5 5 45



Grupo II – Ciências da Saúde Vagas para afastamento: 03
Identificação do candidato Área de atuação Área da capacitação I II III IV Total

1 Hellen Clair Garcez Nabuco Nutrição Nutrição 25 20 10 25 80
2 Donizeti Ferreira Barbosa Junior Educação física Educação Física 25 20 10 25 80
3 Fabricio Cesar de Paula Ravagnani Educação física Educação Física 25 10 10 25 70
4 Rosicleia Moreira Santos administração saúde publica 25 10 10 25 70
5 Marcio Martins Educação física Educação Física 25 10 10 10 55
6 Maria Cristina da Silva Ciência e tecnologia em alimentos Alimentos /biologia molecular 10 10 5 25 50

Grupo II – Ciências Humanas Vagas para afastamento: 04
Identificação do candidato Área de atuação Área da capacitação I II III IV Total

1 João Antônio Lira Engenharia eletrica Educação 25 25 25 25 100
2 Bruno Jose de Amorim Coutinho Extenção/administração Educação 25 25 25 25 100
3 Claúdia de Paula Norkaitis psicologia Psicologia Social 25 25 20 25 95
4 Rosani Nonenmacher educação Educação 25 25 15 25 90
5 Leonam Lauro Nunes da Silva Historia História 25 20 15 25 85
6 Giovana Rosangela Ferreira Mendes Direito Educação 25 20 15 25 85
7 Geraldo Aparecido educação Educação 25 20 10 25 80
8 Eurismar Alves Ferreira Geografia Geografia 25 20 10 25 80

Grupo IV – Agropecuário Vagas para afastamento: 01
Identificação do candidato Área de atuação Área da capacitação I II III IV Total

1 Fernando Rodrigues Maciel zootecnia Engenharia Alimentar 25 25 25 25 100
2 Isabella Ribeiro de Figueiredo Vieira Ciência tecnologia alimentar Engenharia Alimentar 25 20 10 25 80


