SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 143, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n° 11.892, de 29/12/2008,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, Ad Referendum, o Regimento Disciplinar Discente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme
anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 22 de dezembro de 2015.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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REGIMENTO DISCIPLINAR DISCENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Instituido pela Resolucdo CONSUP/IFMT N° 143, de 22 de dezembro de 2015.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento estabelece as normas disciplinares discentes do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com seus direitos e deveres.

Art. 2° - Constitui objetivo deste Regimento Disciplinar Discente assegurar condi¢des de
desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

L. A pratica de atos definidos como infragdo pelas leis penais;
II. Atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma,
como indisciplina ou transgressao as normas da Instituigao.

Art. 3° - Considera-se infragdo disciplinar a acdo ou omissdo prevista neste Regimento que
tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas
dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso ou nos locais de realizagdo de atividades
relativas ao fazer pedagogico.

§1° - Considera-se praticada a infracdo disciplinar quando da a¢do ou omissdo, ainda
que seja outro o tempo do resultado.

§2° - As dependéncias do IFMT incluem, para os efeitos deste Regimento, os bens
moveis, imoveis de propriedade da instituicao;

§3° - O fazer pedagogico inclui todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
ligadas ao IFMT, de carater oficial, inclusive realizada fora de suas dependéncias.

Art. 4° - As normas disciplinares do IFMT observardo rigorosamente os principios
constitucionais e as normas vigentes quanto a aplicag@o da lei penal e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA, quando da sua elaboragao e aplicagdo, os quais serdo sempre
consultados em caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 5° - O corpo discente ¢ constituido de todos os educandos regularmente matriculados no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.
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Art. 6° - Compreende-se como comunidade académica do IFMT o conjunto dos servidores
docentes e técnicos, bem como os discentes e seus familiares;

CAPITULO 111
DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 7° - Tomar conhecimento e receber o Regimento Disciplinar Discente vigente,
juntamente com o seu responsavel legal, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Este Regimento deve estar na Biblioteca e disponivel no Portal Eletronico
da Instituicao.

Art. 8° - Os discentes podem se organizar democraticamente em diferentes formas de
representacdo desde que devidamente regulamentadas por meio de estatuto, constituidas na
forma da legislagdo vigente e com observancia ao Art. 147 da Organizacdo Didatica do IFMT.

Paragrafo Unico - O estatuto previsto no caput ¢ a regulamentacdo de uma entidade,
que define suas formas de funcionamento, sua sede, a composicao da diretoria, a quem cabe
as decisdes, de que forma pode ser tomada e a quem representa a entidade.

Art. 9° - Constituem direitos do corpo discente:

I.  igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na institui¢ao;
II.  ser respeitado por seus educadores, servidores administrativos e colegas;

III.  ndo ser privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de conviccao filosofica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IV.  contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;

V.  organizar e participar de entidades estudantis;

VI.  ter assegurada sua dignidade e ser resguardado de qualquer tratamento desumano,

violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor;
VII.  apresentar aos educadores, ou ao 6rgao da administracdo da institui¢do, sugestdes que
visem ao bom andamento do ensino;
VIII.  ter asseguradas as condigdes necessarias ao desempenho de suas potencialidades na
escala social e individual;

IX. receber orientagdo individual ou em grupo sempre que se fizer necessario;

X.  participar, plena e ativamente, do processo pedagdgico desenvolvido pela institui¢do;

XI.  ter assegurado o acesso aos programas de assisténcia estudantil e orientacao
sociopsicologica e educacional;

XII.  ter assegurado o direito as aulas previstas, conforme calendario académico;
XIII.  receber seus trabalhos, exercicios, provas e outros devidamente corrigidos e avaliados,
no prazo de 10 (dez) dias uteis;
XIV.  ter acesso, desde que acompanhado por um servidor responsével, a biblioteca,
laboratorios, sala de estudos e equipamentos destinados a estudos e pesquisas;
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XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
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organizar reunides para execu¢do de campanhas de cunho educativo e/ou social, em
comum acordo com a Dire¢ao Geral do Campus;

solicitar as Areas Educacionais e Coordenagdes, auxilio para a solugdo de problemas
e/ou dificuldades no estudo e outras;

pleitear bolsas ofertadas pela institui¢ao;

participar de associacdes e eventos de carater civico, esportivo, cultural, cientifico e de
representacdo institucional, desde que autorizados pelos pais, pela Instituicdo e que
nao ocasione em prejuizo de seu desempenho académico;

votar e ser votado para os cargos eletivos das entidades que lhe representa;

obter, junto aos 6rgdaos competentes, os documentos pertinentes a sua vida académica
c;

tomar ciéncia e recorrer ao setor competente sobre decisdes administrativas ou
penalidades que lhe tenham sido aplicadas, no prazo de 72 horas.

CAPITULO IV
DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 10 - Constituem deveres do Corpo Discente:

II.

II1.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

contribuir para manter o prestigio € o bom conceito do I[FMT;

cumprir as normas estabelecidas na Organizacdo Didatica e demais Documentos

normativos do IFMT;

tratar com respeito, polidez e urbanidade todos os membros da comunidade

académica;

ndo participar ou incitar os colegas a atos de indisciplina que possam causar danos a

estrutura fisica ou prejudicar o regular desenvolvimento das atividades educativas

realizadas no Campus;

comparecer ao Campus devidamente uniformizado durante o seu periodo regular de

estudo e em situacdes que assim o exigir, portando documento de identificagdo quando

determinado pela Instituigao;

realizar todos os deveres e atividades escolares que lhe forem atribuidas;

zelar pela manuteng@o da limpeza nas dependéncias do Campus, em especial nas salas

de aula, laboratorios, oficinas, setores produtivos bem como de suas maquinas e

equipamentos;

frequentar com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas, solenidades e demais

atividades curriculares;

assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das atividades  nelas

desenvolvidas, mantendo o respeito, a atengdo e o siléncio, quando solicitado pelo

professor regente;

guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, biblioteca,

corredores e demais dependéncias da Institui¢ao;

aguardar o docente em sala, ndo permanecendo nas areas de circulacdo nos horarios

destinados as aulas;

comparecer e/ou participar das solenidades e atividades civicas, sociais, esportivas e
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recreativas promovidas pelo Campus/Instituigdo ou daquelas em que o
Campus/Instituicao participe;

apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensavel a
sua participagao nos trabalhos escolares;

obedecer aos prazos estabelecidos no calendario académico do Campus;

participar das reunides dos 6rgdos para os quais tenha sido eleito como representante
discente, obedecendo a convocac¢ao, resguardadas as normas para tal fim instituidas ou
estabelecidas;

atualizar suas informagdes cadastrais sempre que solicitado;

indenizar qualquer dano ou prejuizo que tenha causado a Instituicdo ou a objetos de
propriedade alheia;

manter-se informado do que ocorre no Campus, através da leitura do portal eletronico,
quadros de aviso e outros meios de divulgagao;

receber cordialmente os novos discentes, sem qualquer tipo de constrangimento;
comunicar a autoridade superior, setor ou 6rgdo competente sobre atos de ilegalidade,
omissdo, abuso de poder ou qualquer irregularidade que possa prejudicar a si proprio,
demais pessoas ou a institui¢do ¢;

zelar pela seguranca propria e da comunidade académica, sendo expressamente
proibido o uso de materiais explosivos ou inflamaveis de qualquer natureza;

guardar com zelo os seus pertences, tanto de uso didatico, como os de uso pessoal,
tendo em vista que o IFMT ndo se responsabiliza por pertences de estudantes,
danificados, extraviados, furtados ou roubados dentro ou fora da institui¢ao.

cumprir os demais preceitos do Regime Disciplinar Discente e da Organizacio
Didatica do IFMT no que lhe couber.

CAPITULOV
VEDADO AO CORPO DISCENTE

Art. 11 - E vedado ao Corpo Discente:

L
II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

usar de forma indevida a logomarca do IFMT;
frequentar ambientes inapropriados utilizando o uniforme escolar do IFMT;
causar danos ao prédio, mobiliario, equipamentos ou materiais, ficando obrigado a
indenizar a institui¢do pelos eventuais prejuizos causados;
envolver-se em luta corporal, praticar atos de perturbacdo ou revoltas nas
dependéncias da institui¢ao ou em suas proximidades;
empregar gestos ou expressoes verbais que impliquem insultos ou ameagas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidacao;
causar tumultos, desordem ou outras atividades que atrapalhem o desenvolvimento das
atividades escolares;
trajar vestudrios que causem constrangimentos no ambiente escolar, ou que nio sejam
adequados as atividades curriculares;
usar codigos e linguagens improprias e praticar atos difamatérios ou incompativeis
com o convivio social ou que causem constrangimentos;
utilizar-se de processo fraudulento na realizagdo de avaliagdes e trabalhos escolares;

4



XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL
XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL

XXVIIIL

XXIX.
XXX.

'MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

obrigar ou aliciar colegas a executarem tarefas de sua responsabilidade;
comparecer as aulas com atraso, tolerado somente em casos excepcionais,
devidamente justificados;
ausentar-se da sala de aula ou do local de trabalho escolar sem autorizagdo do
respectivo docente;
ausentar-se em grupos da instituicdo, em horario de aulas, mesmo que para visitas
técnicas ou agdes semelhantes, sem o devido acompanhamento de um docente ou de
servidor designado pela instituicao;
permanecer na sala de aula ou nos laboratérios apds o término das atividades escolares
normais, sem autoriza¢ao da instituicao;
praticar agiotagem, jogos de azar, apostas nas dependéncias da instituicdo ou fora dela
trajando uniforme escolar;
praticar transa¢des pecunidrias nas dependéncias da instituicdo ou fora dela trajando
uniforme escolar;
alimentar-se em sala de aula, biblioteca, setores produtivos e laboratérios.
portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias da
instituicao ou trajando uniforme escolar;
fazer uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos, ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, nas dependéncias da institui¢do ou fora dela
trajando uniforme escolar;
expressar comportamento improprio ao espago do servigo publico: caricias ou beijos
inadequados ao espago, ou sentar-se ou deitar-se um no colo do outro nas
dependéncias da Institui¢ao;
usar, portar ou repassar drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias da institui¢ao ou
trajando uniforme escolar;
ocupar-se com atividades alheias as da instituicdo dentro dos espacos académicos do
IFMT;
portar ou introduzir na Institui¢ao armas, de qualquer natureza, e materiais inflamaveis
ou explosivos;
utilizar indevidamente equipamentos de prevencdo de acidentes e combate a
incéndios;
ignorar as convocagdes institucionais que receber;
ridicularizar alunos ingressantes ou aplicar o “trote” dentro ou fora das dependéncias
da instituicao;
usar telefones celulares, aparelhos sonoros ou quaisquer outros aparelhos eletronicos,
ainda que com fone de ouvido, durante as atividades escolares sem autorizacao do
professor regente;
sair da instituicdo antes do término das aulas, sem prévia autorizagao;
praticar ato ou delito sujeito a infragdo ou a¢do penal;
praticar, apoiar ou incentivar o bullying: constitui-se como bullying a violéncia fisica
ou psicolégica, realizada intencionalmente e de maneira continuada, de indole cruel e
de cunho intimidador e vexatorio, por um ou mais alunos, contra um ou mais colegas
em situacdo de fragilidade, com o objetivo deliberado de agredir, intimidar, humilhar,
causar sofrimento e dano fisico ou moral a vitima. Tais como:

a) agredir fisica ou psicologicamente, de maneira reiterada, aluno em

situacdo de hipossuficiéncia em relagdo ao agressor;
b) fazer comentario ofensivo a honra e a reputacdo de aluno ou propala-lo,
5
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inclusive pela internet e por meio de midias sociais, de maneira a
potencializar o dano causado ao estudante ofendido;

¢) utilizar expressdes ofensivas e preconceituosas que revelem intolerancia
racial, religiosa, sexual, politica, cultural e socioecondmica no trato
com outro (s) estudante (s);

d) praticar, induzir ou incitar o preconceito ou adotar atitudes tendentes a
promover o isolamento social do discente;

e) perseguir, dominar, tiranizar, incomodar, manipular, agredir, ferir o(s)
estudante (s);

f) utilizar a internet para incitar a pratica de atos de violéncia fisica ou
psicologica contra aluno (s).

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 12 - Este Regimento aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos
ou disciplinas isoladas, ou com matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IFMT, quaisquer que sejam suas formas e duragdo, em todos os niveis
de ensino.

Art. 13 - A aplicagio de medida disciplinar prevista neste Regimento ndo exclui a
responsabilizacdo civil ou penal do discente infrator, ou do responsavel legal quando se tratar
de estudante menor de idade.

Art. 14 - Constituem medidas disciplinares:

I.  Adverténcia/Orientacdo verbal, com registro na Ficha Individual do Estudante;
II.  Adverténcia escrita, com registro na Ficha Individual do Estudante;
. Desenvolvimento de atividades pedagogicas extracurriculares junto ao campus,

IV.  Perda do direito de usufruir da Moradia Estudantil por periodo determinado;

V.  Perda ou suspensdo de direito a bolsas ou auxilios;

VI.  Suspensdo do discente de todas as atividades de ensino, pesquisa € extensao por um
periodo ndo superior a 5(cinco) dias consecutivos, comparecendo somente para a reali-
zagao das avaliacOes, ressalvada a aplicagdo de agravante;

VIl.  Transferéncia compulsoria, medida adotada apenas quando esgotados todos os recur-
sos educativos, ficando o campus comprometido a dar todos os subsidios necessarios
para a efetiva transferéncia do estudante;

VIII.  Nao renovacao da matricula;

IX.  Desligamento da Instituicdo.

§ 1° - As medidas disciplinares poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

§ 2° - Todas as faltas cometidas pelo estudante, bem como as medidas disciplinares, serdo
anotadas na Ficha Individual do Estudante.
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§ 3° - Caso a falta cometida pelo (a) estudante resultar no dano de um bem do Instituto ou
de outrem, o mesmo devera ressarcir a parte interessada, cabendo, inclusive, a participagao
parcial ou total do (a) estudante envolvido na restauragcdo do “bem”.

Art. 15 - As faltas disciplinares discentes classificam-se em:

I.  Leves - passiveis de adverténcia/orientacao verbal,
II.  Meédias - passiveis de adverténcia escrita;

III.  Graves - passiveis de desenvolvimento de atividades pedagogicas extracurriculares
junto ao campus onde o estudante estd matriculado, suspensdo ou perda do direito a
bolsas ou auxilios, moradia condicional, perda do direito da moradia estudantil ou sus-
pensao do discente das atividades escolares por no maximo 05 (cinco) dias, ressalvada
a aplicagdo de agravante;

IV.  Gravissimas - passiveis de matricula condicional, ndo renovagao de matricula, trans-
feréncia compulsodria ou desligamento.

§ 1° - A realizagdo de atividades pedagogicas extracurriculares deve ser sempre orientada
por um servidor do campus e correlata ao curso em que o (a) estudante esta matriculado.

§ 2° - Quando a falta for grave o (a) estudante devera cumprir, em suas atividades
pedagobgicas extracurriculares, um total de 30 (trinta) horas. Em caso de reincidéncia de faltas
médias ou graves dentro do periodo de 01(um) ano, a contar da data em que foi proferida a

sentenga final, a carga horaria dessas atividades pedagdgicas extracurriculares poderd ser
dobrada.

§ 3° - Caracteriza-se como moradia condicional a permanéncia do estudante na moradia
estudantil, estando o mesmo condicionado a ndo incorrer em outras faltas da mesma
gravidade ou maior, durante tempo determinado pela Comissao Disciplinar.

§ 4° - Caracteriza-se como matricula condicional a permanéncia do estudante no curso,
estando o mesmo condicionado a ndo incorrer em outras faltas da mesma gravidade ou maior,
durante tempo determinado pela Comissao Disciplinar.

Art. 16 - Sao faltas disciplinares discentes leves passiveis de Adverténcia/Orientacao verbal:

I.  Faltar com asseio pessoal, dos seus pertences e das dependéncias e equipamentos do
campus sob sua responsabilidade ou uso;
II.  Descumprir o horario geral do campus;
[I.  Proferir palavras obscenas ou de baixo caldo;
IV.  Nao cumprimento as escalas de atividades pedagdgicas extracurriculares;
V.  Faltar com organizagdo em seus pertences;
VI.  Descumprir as normas do campus que orientam o uso de instalagdes e servigos;
VII. Manter-se em atitude de desinteresse frente aos servidores e colegas, perturbando o
ambiente de trabalho;
VIII.  Incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade;
IX.  Outras ndo constantes nesse rol e que podem ser equiparadas pela Diretoria/Departa-
mento de Ensino.
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X.  Apresentar-se atrasado e/ou sem uniforme nos horarios em que estejam sendo realiza-
das atividades pedagodgicas, de acordo com normas especificas do Campus.

§ 1° - Na reincidéncia do mesmo inciso ou ainda na infracdo de trés incisos diferentes
neste artigo, o aluno serd submetido a medida disciplinar de grau maior.

§ 2° - As faltas leves deverdo ser registradas em ficha disciplinar do aluno.

Art. 17 - Sdo faltas disciplinares discentes médias, passiveis de adverténcia escrita:

L.
II.
I1I.
IV.

V.
VL

VIIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL
XVIIL.

XVIIL

Praticar atos atentatdrios a dignidade moral dos colegas e servidores;

Causar danos em bens pertencentes ao campus ou de propriedade alheia;
Ausentar-se ou entrar no campus sem autorizac¢ao ou identificacao;

Omitir-se, sem justificativa, de programagdes esportivas, civicas, artisticas e
culturais no campus ou fora dele, quando o estiver representando;

Descumprir as tarefas escolares, sem justificativas previstas em lei,

Usar de meios ilicitos durante a realiza¢do de avaliagdes ou trabalhos escola-
res;

Usar de desonestidade para eximir-se das atividades escolares;

Omitir ou distorcer informagdes quando solicitadas;

Agir de forma contraria aos bons usos e costumes em salas de aula e demais
dependéncias do campus, ou fora deste, quando em visitas técnicas ou ativida-
des complementares, representando-o;

Fumar em ambiente escolar;

Apresentar-se trajando roupas ndo consideradas adequadas nos horarios em
que estejam sendo realizadas atividades pedagogicas, bem como quando esti-
ver representando o IFMT;

Utilizar o telefone celular ou outro equipamento eletronico que interfira no
bom andamento das atividades escolares;

Fazer uso indevido de recursos tecnologicos (sites de relacionamentos, mensa-
gens instantanea, sites, e-mail, etc.) que venham infringir o presente Regimen-
to;

Constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite;

Coagir colegas a comprar rifa ou a participacdo em sorteios ou em jogos de
azar ou a qualquer atitude contraria a sua vontade;

Efetuar transagdo comercial dentro do campus;

Facilitar ou permitir acesso de pessoas estranhas as dependéncias do campus
sem a devida autorizagao;

Outras nao constantes nesse rol e que podem ser equiparadas pelas
Diretorias/Departamentos de Ensino.

Paragrafo Unico — Na reincidéncia no mesmo inciso ou ainda em dois incisos
diferentes, o aluno serd submetido a medida disciplinar de grau maior.

Art. 18 - Sao faltas disciplinares discentes graves, passiveis de desenvolvimento de
atividades pedagogicas extracurriculares, suspensdao ou perda do direito a bolsas ou auxilios,
moradia condicional perda do direito da moradia estudantil ou afastamento do discente das
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atividades escolares:

I. Tentativa de furto ou roubo;

II. Tentativa de agressao fisica;

III. Expor a perigo a vida ou a satde de outrem,;

IV. Adentrar ao campus com sintomas de embriaguez;

V. Praticar a retirada de equipamentos, produtos e outros, de qualquer setor, sem a prévia
autorizagdo do responsavel;

VI. Usar de forma indevida o nome ou o simbolo do IFMT;

VIL Plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais;

VIIL Promover eventos, usando o nome da Instituigdo, sem a devida autorizagao da
Diregao;

IX. Divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome
do IFMT e servidores, sem autorizagao;

X. Exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

XI. Utilizar pessoal ou recursos materiais do IFMT em servigos ou atividades particulares;

XII. Apresentar, em nome proprio, trabalho que ndo seja de sua autoria;

XIII. Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdao da autoridade competente,
dados relativos a pesquisas do IFMT;

XIV. Acessar computadores, softwares, dados, informagdes, redes ou porg¢oes restri-

tas do sistema computacional do IFMT, sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

XV. Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pes-
soa ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou nao pedir, nestes casos, 0
socorro da autoridade;

XVI. Usar, portar ou depositar bebidas alcoolicas nas dependéncias da Institui¢ao;

XVIL Descumprimento das medidas disciplinares aplicadas em virtude do cometi-
mento de faltas médias e graves;

XVIIL Outras ndo constantes nesse rol e que podem ser equiparadas pela

Diretorias/Departamentos de Ensino.

Art. 19 - Sao faltas disciplinares discentes gravissimas:

I. Portar ou usar qualquer espécie de arma;

II. Furtar ou roubar, desde que consumado o ato;

III. Usar, portar ou depositar entorpecentes, drogas ilicitas ou outras substancias potencial-
mente perigosas, nas dependéncias da Institui¢do;

IV. Agredir fisica ou moralmente a colegas ou servidores;

V. Adulterar pareceres ou documentos;

VI. Depredar o patrimonio publico;

VIL Violar as leis de protecdo aos animais vigentes no pais;

VIIIL. Promover ou participar de atos de vandalismo;
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IX. Usar de maneira indevida os diferentes espagos do campus, colocando em risco a inte-
gridade propria e ou de terceiros;

X. Aplicar trotes atentatorios a dignidade de colegas e servidores;

XI. Usar barragens, rios, lagos e agudes do campus ou de suas proximidades para banho,
pesca ou outras atividades afins, sem autorizagio;

XII. Praticar violéncia da qual resulte lesao corporal;
XIII. Praticar atos ou gestos obscenos;
XIV. Constranger alguém a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma coi-

sa, mediante violéncia ou grave ameaga, € com o intuito de obter para si ou para ou-
trem indevida vantagem;

XV. Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discrimina¢ao ou preconceito
de género, raca, cor, etnia, religido, orientagdo sexual ou procedéncia;

XVL Valer-se do nome e simbolos do IFMT para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem;

XVIL Vender drogas ou substancias entorpecentes nas dependéncias do IFMT;

XVIIL. Descumprir as medidas disciplinares aplicadas em virtude de faltas graves ou
gravissimas;

XIX. Expor intencionalmente a perigo a vida ou a satde de outrem;

XX. Outras nao constantes nesse rol e que podem ser equiparadas pelas

Diretorias/Departamentos de Ensino.

Art. 20 - Na aplicagdo das medidas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da falta cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes ou agravantes,
bem como os antecedentes do discente.

§1° - Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

I. Ter bom rendimento escolar ou ser considerado aluno destaque em Conselho de Clas-
se;

II. Ter realizado atividades relevantes e notorias a Instituicao;

III. Ter realizado atividades de voluntariado a Instituicao;

I'V. Ser infrator disciplinar primario;

V. Cometer infragdo disciplinar por motivo de for¢a maior;

VL. Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao;

VIIL. Ter procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds o co-
metimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do
fim do processo disciplinar, reparado o dano.

§2° - Sdo consideradas circunstincias agravantes:

I. Reincidéncia em faltas da mesma natureza ou natureza distinta;

II. Cometimento de falta por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou
suposto;

III. Ser faltoso, descompromissado e irresponsavel com as atividades do curso que fre-
quenta.

10
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§3°- A ocorréncia de agravante pode determinar a aplicagdo de medida disciplinar
hierarquicamente mais alta, no caso de orientacdo ou repreensdo verbal, ou o aumento da
medida disciplinar.

Art. 21 - As medidas disciplinares serdo aplicadas:

I. Pela Coordenagao de Curso ou Coordenagao de Assisténcia ao Estudante (ou equiva-
lentes), nos casos de faltas leves e médias;

Il. Pelas Diretorias/Departamentos de Ensino do campus nos casos de faltas leves, médias
e graves;

ll. Pela Direcao-Geral no caso de faltas gravissimas, respeitadas as sugestdes da Comis-
sdo Disciplinar ou em caso de recurso as deliberagdes do Conselho do Campus;

IV. Pelo Reitor, nos casos de recursos em ultima instancia, respeitadas as deliberagdes do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das medidas disciplinares referentes aos alunos dos cursos
superiores sao de responsabilidade das Coordenagdes de Curso e Diretorias/Departamentos de
Ensino;

Art. 22 - Quando a falta disciplinar cometida pelo estudante for leve e média, cabe ao
Coordenador do Curso ou Coordenacdo Atendimento ao Estudante (ou equivalentes) a
iniciativa de apuracado e aplicagdo da medida disciplinar respectiva.

Art. 23 - Quando a falta disciplinar cometida pelo estudante for grave ou gravissima, cabe ao
Coordenador do Curso e Diretoria/Departamento de Ensino encaminhar o caso para a
Comissdo Disciplinar Permanente, para os procedimentos formais relativos ao processo
disciplinar discente.

Art. 24 - Nao havendo reincidéncia em faltas leves ¢ médias o estudante retorna a condicao
de primariedade no prazo de 01(um) ano. No caso de faltas graves e gravissimas o prazo sera
de 03(trés) anos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 25 - As denuncias deverdo ser formuladas por escrito, contendo a identificacdo do
denunciante, do denunciado e a narragao dos fatos tidos como infragao.

Paragrafo Unico — Por medida de seguranca do denunciante, ¢ reservado o direito a
Comissao Disciplinar de manter seu anonimato sendo, nesse caso, a Comissao responsavel

pela autenticidade da informagao.

Art. 26 - Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infracdo disciplinar, a dentincia sera
arquivada junto a coordenacao competente.
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Paragrafo Unico - Para os casos de faltas leves e médias ndo havera abertura de
processo disciplinar.

Art. 27 - O Processo Disciplinar buscara a comprovacao da existéncia dos fatos e de seus
autores, bem como dos graus de responsabilidade na pratica da infragdo.

§ 1° - Quando os estudantes envolvidos ou as testemunhas forem menores de idade,
faz-se necessdria a presenga de seus pais ou responsaveis legais nos depoimentos.

§ 2° - O estudante serd informado por escrito da falta cometida.

Art. 26 - O Processo Disciplinar sera conduzido por todos os membros da Comissao
Disciplinar Permanente, composta de pelo menos 03(trés) servidores efetivos do respectivo
campus do IFMT, designados pela Dire¢ao-Geral.

Art. 27 - O Processo Disciplinar serd devidamente instruido e se desenvolvera nas seguintes
etapas:

I. Termo de instalagdo dos trabalhos pela Comissdo Disciplinar;
II. Eventual comprovagao do fato e sua caracterizagao;

III. Indicagdo da eventual autoria e grau de responsabilidade;

IV. Indiciamento;

V. Defesa;

VI. Relatério de conclusdo;

VIL Julgamento;

VIII. Encaminhamentos.

Art. 28 - A Comissao Disciplinar compete autuar documentos, ouvir pessoas, colher subsidios
que entender necessarios, apresentar relatorios e parecer, encaminhando os autos do processo
a autoridade que a mandou instaurar.

Art. 29 - Nao poderdo participar da Comissdo Disciplinar, consanguineos ou afins do
denunciante ou do indiciado, nem pessoas suspeitas com relagdo ao acusado e ao denunciante.

Paragrafo Unico - A arguigio de suspeigdo ou impedimento de membro da Comissdo
Disciplinar devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de preclusao.

Art. 30 - O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar ndo excedera 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir o processo,admitida a sua
prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 31 - Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito
trazé-los por escrito.

Art. 32 - Tipificada a infracao, sera formulada a indiciacao do estudante, com especificacao
do fato a ele imputado e das respectivas provas.
12
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao para
apresentar defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias uteis, assegurando-lhes vistas ao processo
na repartigao.

§2° - A Comissao Disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 33 - No Processo Disciplinar deve ser assegurada ampla defesa aos indiciados, com a
utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 34 - Findo o Processo Disciplinar, devera o mesmo ser encaminhado a Direcao-Geral do
campus para as consideragdes e providéncias cabiveis.

Art. 35 - Apds a decisdo, objeto do julgamento, o estudante tera 03 (trés) dias uteis, a contar
do dia da ciéncia da medida disciplinar, para recorrer por escrito, a autoridade competente.

Art. 36 - Do Processo Disciplinar podera resultar:

I. Arquivamento do processo;
II. Aplicagdo da Medida Disciplinar.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 37 - Em cada campus existira uma Comissdao Disciplinar, que serda nomeada pela
Dire¢do-Geral do campus, via portaria, e sera composta pelo nimero minimo de 03 (trés)
servidores efetivos do respectivo campus e 02 (dois) suplentes, cabendo a cada campus
determinar os critérios de escolha dos membros da Comissdo, seus suplentes, secretario e
vigéncia da Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico - Representantes da comunidade escolar poderao, a critério de cada
campus, integrar a Comissao Disciplinar.

Art. 38 - A Comissao Disciplinar devera ser convocada pelo seu presidente sempre que o
mesmo receber relatério acerca da denuncia dos fatos a respeito de falta disciplinar do
estudante, ou quando se fizer necessario.

Art. 39 - Baseada nos fatos, a Comissao Disciplinar sugere a aplicacdo da medida disciplinar
condizente com a falta.

Paragrafo Unico - Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia

do respectivo processo disciplinar discente, com autenticacdo administrativa dos autos, a
autoridade competente.

13



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 40 - O estudante tem direito ao recurso. Cabera recurso fundamentado, no prazo de 3
(trés) dias tteis a contar da ciéncia do interessado, com efeito suspensivo do ato que impuser
ou mantiver, apos pedido de reconsideragdo, a medida disciplinar.

Paragrafo Unico — O recurso sera dirigido a Dire¢do-Geral do Campus, ouvido o
Conselho do Campus.

Art. 41 - O Instituto Federal devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:

L Presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na condugdo do processo disciplinar dis-
cente;
II. Superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou ndo acessiveis quando da apli-

cacdo de medida disciplinar.

§1° - Para cumprimento do previsto no caput, o Instituto Federal podera agir de oficio ou a
requerimento das partes interessadas e arroladas no processo administrativo disciplinar.

§2° - O processo disciplinar reiniciara na instancia em que foi proferida a ultima decisao,
cabendo a esta a reconducao dos trabalhos e o respectivo julgamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Cabe as Diretorias/Departamentos de Ensino de cada campus, elaborar os
regimentos de convivéncia da Moradia Estudantil e do Refeitorio.

Art. 43 - O estudante, em viagens de estudos ou em outras programacdes do IFMT, que
infringir o Regimento Disciplinar, sera encaminhado as Diretorias/Departamentos de Ensino,
através do relato de ocorréncia, de responsabilidade do servidor acompanhante, logo apos o
retorno @ mesma. Dessa forma, o estudante ficara sujeito as Medidas Disciplinares previstas
neste regimento.

Art. 44 - O IFMT se exime da responsabilidade por qualquer fato que possa acontecer com o
estudante fora de seus limites fisicos, salvo quando o mesmo estiver representando a
Instituicao.

Art. 45 - Os casos omissos, referentes ao presente Regimento Disciplinar, serdo analisados
pelo Conselho Superior do IFMT — CONSUP/IFMT.
14
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Art. 46 - O presente Regimento passa a vigorar a partir da sua aprovagdo e homologacao pelo
Conselho Superior do IFMT.

Paragrafo Unico - Qualquer alteragdo no presente Regimento fica sujeita a aprovagao
pelo Conselho Superior do [IFMT — CONSUP/IFMT.

Cuiaba-MT, 22 de dezembro de 2015.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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