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SERVICO PUBLICO FEDERAL
'MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 167, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decisdo em

Reuniao Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 15/12/2016,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2017, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,

conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 2016.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
— IFMT, criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao
Ministério da Educagdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

E uma instituicdo de educagdo superior, bdsica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e

tecnologicos com sua pratica pedagogica.

O IFMT rege-se pela lei acima mencionada, pela legislagdo federal e
pelos seguintes normativos: Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes do Conselho Superior e

Atos da Reitoria.

A missao do IFMT ¢ proporcionar a formagao cientifica, tecnoldgica e
humanistica nos véarios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioeconomico local e nacional,
preparando o educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com responsabilidade
ambiental, com objetivo de ministrar cursos de formagao inicial e continuada e de educacao
profissional técnica e tecnoldgica em todas as modalidades, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, nas areas de educagdo,
ciéncia e tecnologia. Congrega ao todo a Reitoria e mais 14 Campi, composto por: Cuiaba,
Bela Vista, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Barra
do Gargas, Sdo Vicente, Caceres, Sorriso, Alta Floresta, Varzea Grande ¢ Primavera do
Leste. E ainda conta com 05 (cinco) Campi Avangados sendo eles: Diamantino, Tangara da
Serra, Lucas do Rio Verde, Sinop e Guarantd do Norte. A Pro-Reitoria de
Administragdo realiza a execucdo orcamentaria de 03 dos 05 campi avangado, sdo eles:

Diamantino, Lucas do Rio Verde e Guaranta do Norte.
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Apresentamos abaixo a proposta Or¢amentaria para 2017, constante do

Projeto Lei n.° 18/2016-CN:

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagéo R$ 1,00
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso

Quadro Sintese Recursos de Todas as Fonies
g . S Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
SRR E R 2015 2015 2016 2016 2017
Total 360.915.146 329.651.674 332.300.443 328.604.137 373.515.938
Programa
0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 29.589.672 29.478.613 27.999.400 27.999.400 29.679.946
0901  Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas 425.349 425.349 1.439.149
Judiciais
0910 Operagdes Especiais: Gestao da Participagdo em 106.531 85.223 51.196 51.196 53.427
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2031  Educagéo Profissional e Tecnolégica 111.588.790 86.262.689
2080 Educagéo de qualidade para todos 81.035.953 80.878.374 78.148.762
2109  Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da 219.630.153 213.825.149 222.788.545 219.339.818 264.196.654
Educagdo
Fungao
09 Previdéncia Social 29.589.672 29.478.613 27.999.400 27.999.400 29.679.946
12 Educagéo 331.218.943 300.087.838 303.824.498 300.218.192 342.343.416
28  Encargos Especiais 106.531 85.223 476.545 476.545 1.492.576
Subfuncéo
122 Administragéo Geral 36.097.646 32.800.000 44.200.000 44.331.316 172.800
128 Formacgao de Recursos Humanos 3.273.486 1.509.885 2.984.819 2.984.819 1.999.270
272  Previdéncia do Regime Estatutario 29.580.672 29.478.613 27.999.400 27.999.400 29.679.946
301  Atengéo Basica 3.188.078 3.181.933 3.180.000 3.180.000 3.900.180
331 Protegédo e Beneficios ao Trabalhador 9.496.404 9.111.262 10.031.976 10.031.976 13.477.080
363  Ensino Profissional 279.163.329 253.484.758 243.427.703 239.600.081 282.471.986
846  Outros Encargos Especiais 106.531 85.223 476.545 476.545 41.814.6T6

Grupo de Despesa

1  Pessoal e Encargos Sociais 233.261.857 229.500.682 235.016.499 231.436.456 275.659.375
3 Outras Despesas Correntes T1.165.185 64.867.626 73.230.118 73.203.855 85.952.537
4 Investimentos 56.488.124 35.283.365 24.053.826 24.053.826 11.904.026
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
100 71.334.151 14.080.328 2.343.300 87.757.7T79
112 204.325.224 68.681.482 8.477.637 281.484.343
250 3.098.900 1.083.089 4.181.989
280 91.827 91.827
Total 275.659.375 85.952.537 11.904.026 373.515.938
Orgio: 26000 - Ministério da Educagio R$ 1,00
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso

Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes

Programatica Programa/Acao/Localizagao Funcional | Esf | GND RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncla de Inativos e Penslonistas da Unlio 29.679.946
Operagdes Especiais 29.679.948
0181 |Aposentadorias e Pensdes - Servidores Clvis 09 272 29.679.948
0051 Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - No Estado de Mato Grosso 29.679.946

(Seq: 5824)
S |7-PES 1 90 0 | 100 29.679.946
Operagdes Especials: Cumprimento de Sentencas Judiclals 1.439.149
Operacgoes Especiais 1.430.148
11 0005 Sent Judiclals Transitadas em Julgado (Precatérios) 28 846 1.439.149
0801 0005 0051 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - No Estado de 1.439.149
Mato Grosso (Seq: 5825)

F |7-PES 1 90 0 | 100 1.332.105
F |3-0D0C 1 90 0 | 100 107.044
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0910 Especlals: Gestlio da Participagic em Organl ® | | | | 53.427
Entidades Nanl & itornacional
Operagtes Especiais 53427
C ¢ a sem Exigéncila de Prog G 53427
00PW E fica 28 846
0001 Contribuigbes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo 53.427
Especifica - Nacional (Seq: 5826)
F |3-0DC| 2 50 0 | 100 53.427
2080 Educag#io de qualidade para todos 78.146.762
Atividades 78.146.762
B doe R céo de InstitulgSes Federals de Edi 4 2.926.829
20RG Profissional e Tecnolégica 12 363
0051 Expanséo e Reestruturacéo de Instituicoes Federais de Educacéo 2.926.829
Profissional e Tecnolégica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5827)
Produto: Projefo viabilizado (unidade). 5 F |4-ivv 2 90 0 | 112 2.926.829
Funcionamento de Instituigbes Federals de Educagéo Profissional e 61.231.230
i Tecnoléglca 121,39
0051 Funcionamento de Instituicbes Federais de Educac&o Profissional e 61.231.230
Tecnologica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5828)
Prodifto: Esiudante matrculado (unidade): 20.365 F |3-0DC| 2 90 0 | 112 51.064.269
F |7-0DC| 2 90 0 | 250 3.098.900
F |3-00C| 2 90 0 | 280 91.827
F |7-0DC| 2 91 0 | 112 342.337
F |4-iVV 2 90 0| 12 5.550.808
F |4-ivV 2 90 0 | 250 1.083.089
2004 Assistdncla aos Estudantes das Institulgbes Federals de Educagfio 12 363 13.988.703
Profissional e Tecnolégica
0051 Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais de Educagao 13.988.703
Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5829)
Produto: Beneficio concedido (unidade). 11.899 F |3-00C | 2 90 0 | 100 11.645.403
F |#-ivv 2 90 0 | 100 2.343.300
2109 |'r‘ g de Gestiio e Manutengiio do Ministério da Educaglio | 264.196.654
Atividades 223.772.170
2004 /Assisténcla Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 12 301 3.800.180
Militares e seus Dependentes
0051 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 3.900.180
Militares e seus Dependentes - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5830)
s |2-00C 1 90 0 | 112 3.800.180
2010 Assistdncla Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 12 331 1.425.156
Empregados e Militares
0051 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 1.425.156
Empregados e Militares - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5831)
F |2-0D0C 1 90 0 | 112 1.425.156
201 Auxillo-Transporte acs Ser Civis, Empregados e Militares 12 331 1.236.588
0051 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 1.236.588
Estado de Mato Grosso (Seq: 5832)
F |3-0D0C| 1 90 0 | 112 1.236.588
2012 Auxillo-Alimentacdo aos Servidores Clvis, Empregados e Militares 12 331 10.712.952
0051 Auxilio-Alimentac&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 10.712.952
Estado de Mato Grosso (Seq: 5833)
F |3-0D0C| 1 90 0 | 112 10.712.952
20TP Pessoal Ativo da Unldo 12 363 204.325.224
0051 Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5834) 204.325.224
F |7-PES | 1 90 0 | 112 204.325.224
216H AJuda de Custo para Moradla ou Auxillo-Moradla a Agentes Piiblicos (12 122 172.800
0051 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No 172.800
Estado de Mato Grosso (Seq: 5835)
Produto: Agente Publico beneficiade funidade). 8 F |3-00C| 2 90 0 | 100 172.800
4572 Capacitagiio de Ser PG F em P de 1.999.270
Quallficagiio e Requallficagio 12 128 | |
Orgdo: 26000 - Ministério da Educagao RS 1,00
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso
Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Acao/Localizagdo Funcional | Esf | GND RP | Mod | IU | Fie Valor
0051 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 1.999.270
Qualificacio e Requalificagdo - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5836)
Produto; Servidor capacitado (unidade): 814 F |3-00C| 2 20 0 | 100 1.983.000
F |3-00C| 2 91 0 | 100 16.270




MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
AUDITORIA INTERNA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA
Av. Senador Filinto Muller, n® 953, Bairro Duque de Caixas II - CEP: 78043-400 - Cuiaba/MT
Tel.: (65) 3616-4109  E-mail: audin@ifmt.edu.br

Operagbes Especiais 40.424.484
00M1 Beneficlos Assistenclals decorrentes do Auxillo-Funeral e Natalidade [12 331 102.384
0051 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No 102.384
Estado de Mato Grosso (Seq: 5837)
F |3-00C 1 90 0 | 100 102.384
09HB Contribulgio da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custelo 12 848 40.322.100
do Regime de Previdéncla dos Servidores Piblicos Federals
0051 Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 40.322.100
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 5838)
F |7-PES | © 91 0 | 100 40.322.100
Total 373.515.938

Fonte: http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2017/proposta/5 VolumeIV-
Tomol.pdf

A Auditoria Interna do IFMT ¢ um 6rgao de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, vinculada administrativamente ao Reitor, subordinada ao
Conselho Superior, que tem como missao “monitorar sistematicamente a correta aplicagdo e

execu¢do dos recursos publicos do IFMT, bem como a avaliagdo dos controles internos.

Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna desta
instituicdo foram considerados os pontos relacionados no art. 4° da IN/CGU n° 24/2015. Para
compilar esses dados promovemos reunides com os gestores dos campi durante as visitas “in

loco” da auditoria com o intuito de coletar dados para subsidiar nesse trabalho.

Para estruturar o PAINT/2017, consideramos ainda adotar os seguintes

passos:

I. DA FORMACAO DO PAINT
O Plano de Atividades desta Auditoria Interna ¢ formado pela

Introdugdo e Quadro Demonstrativo das Agoes.

II. DAAVALIACAO SUMARIA
Na fase da avaliagdo sumadria foram levados em consideragdo os itens

abaixo relacionados para posteriormente escolher as acdes, considerando ainda a

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagéo

. g RS 1,00
materlahdade; rel‘ Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso
Quadro dos Créditos Orgamentérios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Agdo/l ocalizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
08HE Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 12 122 13.110.640
do Regime de Previdéncia dos Servidores Pilblicos Federais
0051 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do 13.110.640
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 6371)
F |7-PES V] 91 0 | 100 13.110.640
Total 303.318.640
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A

Relatorios da CGUMT de anos anteriores;
Relatorios desta Auditoria Interna;
Plano Permanente de Providéncias/AUDIN/IFMT;
Quadro de Detalhamento das Despesas — 2016;
Quadro de Proposta Or¢amentaria — 2017.

IIl. DA ESCOLHA DAS ACOES

Nesta etapa selecionamos as acdes
planejamento na Matriz de Risco e o pessoal lotado nesta Auditoria Interna, conforme

disposto no PAINT, distribuindo os técnicos segundo a sua formagdo e experiéncia

por darea considerando o

profissional, visando relacionar essas areas durante a execucao dessas agoes.

Para o planejamento na Matriz de Risco utilizou-se de duas fases, sendo:

1. Primeira fase — Matriz de risco 1

Defini¢ao do escopo por meio da classificagdao e hierarquizacao dos pro-

gramas, acoes e atividades conforme a materialidade, relevancia e criticidade, conforme os

critérios detalhados a seguir:

Materialidade: ¢ apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual

da acao dentro do total do orcamento. A hierarquizacao pela materialidade se dara da seguinte

forma, onde X ¢ equivalente ao or¢amento global:

MATERIALIDADE
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
. ~ PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO MATERI ALI?) ADE (PM)
X>25% Muito Alta Materialidade 5
10% < X <25% Alta Materialidade 4
1,00% < X < 10% Média Materialidade 3
0,10% <X <1,00% Baixa Materialidade 2
X<0,10% Muito Baixa Materialidade 1

X =Percentual da agdo de Govemo emrelagdo ao Orgamento do [FMT

Relevancia: a hierarquizacdo pela relevancia se d4 pela andlise das
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acdes quanto aos seguintes aspectos:

RELEVANCIA
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

PONTUACAO A SER

ASPECTOS ATRIBUIDA

Atividade ligada diretamente a0 cumprimento da missdo da Instituico

Atividade pertencente ao Planejamento Estratégia da Instituicio

Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos

—_ | = | =] =

Atividades que possam comprometer a imagem da Instituigdo

Atividades cujo descumprimento pode causar problemas  trabalhistas, fiscais
e/ou legais

CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO

PONTUACAO DE

CRITERIO CLASSIFICACAO RELEVANCIA (PR)

Y=5 Muito Alta Relevancia
Y=4 Alta Relevancia
Y=3 Média Relevancia
Y=2 Baixa Relevancia

Y<=1 Muito Baixa Relevancia
Y=Soma da pontuagio a serematribuidas no quadro aspectos a seremconsiderados

— N W AW,

Criticidade: a hierarquizacao pela criticidade leva em consideragdo os

seguintes aspectos:
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CRITICIDADE
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS
PONTUACAO A SER
ASPECTOS ATRI(];UiD A
Ultima auditoria realizada a mais de 12 meses 1
Ultima auditoria realizada a mais de 24 meses 2
Falhas nos controles internos conhecidas pela Auditoria Interna e/ou CGU 1
Falhas nos controle internos conhecidas pela CGU e reincidentes 2
Atividade descentralizada 1
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
. ~ PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO M ATERIALI(];) ADE (PC)

7=5 Muito Alta Criticidade 5

7=4 Alta Criticidade 4

7=3 Meédia Criticidade 3

7=2 Baixa Criticidade 2

7<=1 Muito Baixa Criticidade 1
Z=Soma da pontuagdo a serematribuidas no quadro aspectos a serem considerados

A

ApoOs a andlise dos trés aspectos apresentados, isto ¢, MATERIALIDADE,
RELEVANCIA ¢ CRITICIDADE de cada agdo, deverdo ser classificadas as atividades
apresentadas, definindo-se os que obtiveram maior pontuacdo na matriz de risco, conforme
modelos abaixo:

MATRIZ DE RISCO GERAL - IFMT/2017

. _ MATERIALIDADE  CRITICIDADE RELEVANCIA POgTUACAO
ACAO  DESCRICAO ORCAMENTO TOTAL (PT)
PERCENTUAL  PM PC PR PT

PM= Pontuacdo da Materialidade
PC= Pontuacao da Criticidade
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PR= Pontuagao da Relevancia
PT= Pontuagao Total

MATRIZ DE RISCO POR CAMPUS

Acdo:

PM= Pontua¢ao da Materialidade

PC= Pontuacao da Criticidade

PR= Pontuacao da Relevancia

PT= Pontuagao Total

2. Segunda fase — Matriz de risco 2
Definidos os programas/agdes/atividades, devera ser novamente utilizada a

matriz de risco, para definicdo das amostras, apos analise das informacgdes constantes do
SIAFI Gerencial ou Operacional.

Serao utilizados os seguintes critérios para definicdo das amostras a serem

analisadas em cada programa/acio/atividade examinada:

PONTUACAO TOTAL - PT PERCENTUAL DA AMOSTRA
De 1 a 5 Pontos 5%
De 5,01 a 10 Pontos 10%
De 10,01 a 15 Pontos 15%
Acima de 15,01 Pontos 20%
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CONSIDERACOES GERAIS

Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel apresentada no
quadro do PAINT 2017 1idealizamos a execugdo por rota, abrangendo agdes concomitantes
em varios campi, conforme descri¢do abaixo:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;
Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;
Rota 03 — Campi: Sao Vicente, Rondondpolis e Primavera do Leste;
Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;
Rota 05 — Campi: Reitoria e Varzea Grande;
Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda.
Rota 07 — Campi: Sorriso e Alta Floresta
Dessas rotas foi excluida a drea de recursos humanos que
atualmente esta centralizada na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, localizada no

prédio da Reitoria na cidade de Cuiaba/MT, a qual sera executada por assunto.

Os procedimentos de auditoria em cada campus e na Reitoria,
durante o exercicio 2017, terdo uma sequéncia de documentagdo, conforme segue abaixo:

a) Ordem de Servico, enviada ao Presidente do Conselho Superior;

b) Solicitacdo de Auditoria, enviada ao Diretor Geral do campus;

c) Relatério de visita e inspegao fisica “in loco” do campus;

d) Notas de Auditorias, com os resultados das auditorias realizadas,
enviada ao Diretor Geral do campus, com prazo para manifestagdo do Gestor;

e) Relatorio de auditoria, com as constatagdes mantidas pela equipe
de auditoria, emitido at¢ 60 (sessenta) dias apds a conclusdo dos trabalhos da rota de
auditoria, enviado ao Diretor Geral do campus, e posterior fotocopia ao Presidente do
Conselho Superior. Esses relatorios serdo juntados e enviados 8 CGU em Mato Grosso,

trimestralmente conforme determinagdo da legislacdo vigente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
AUDITORIA INTERNA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA
Av. Senador Filinto Muller, n® 953, Bairro Duque de Caixas II - CEP: 78043-400 - Cuiaba/MT
Tel.: (65) 3616-4109  E-mail: audin@ifmt.edu.br

As técnicas previstas para serem aplicadas durante os trabalhos sdo
entrevistas, questiondrios, inspe¢do fisica, exame documental, conferéncia de calculo e

consulta ao SIAFI/SIAPE.

O monitoramento das providéncias implementadas, ap6s a emissao do
Relatorio, ocorrera durante todo o exercicio vigente, através do Plano Permanente de
Providéncias, visando reduzir/eliminar as recomendagdes ndo atendidas a serem informadas
no relatério de Gestdo. Nesse momento o auditor verifica as providéncias adotadas, quanto as

recomendagoes de auditoria, pelo gestor e emite parecer dessas averiguacoes.

O Conselho Superior do IFMT acompanha, a cada reunido ordinria,
como estdo sendo tratadas as recomendagdes da auditoria interna pelos Gestores da Reitoria e

dos campi, através de relatorio gerencial emitido pela auditoria interna.

A quantidade de agdes selecionadas considerou um quadro de pessoal

da Auditoria Interna de no minimo 08 (oito) servidores durante todo o exercicio 2017.

O prazo para a execucdo dos trabalhos, bem como a carga horaria
estimada, poderdo sofrer alteragdes ao longo do exercicio em fungdo de fatores que

prejudiquem sua execucao, bem como de realizacao de agdes nao incluidas no PAINT.

Cuiaba, 24 de outubro de 2016.

Edson Jeronimo Nobre
Portaria n.° 921 de 31/05/2013
Auditor Chefe da Auditoria Interna/IFMT
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1.1.Elaboragdo do RAINT

A ndo elaboragdo do RAINT prejudica a
avaliagdo dos trabalhos realizados ¢ o
planejamento dos trabalhos para o exercicio
subsequente, além de configurar
descumprimento legal.

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2017

CGU

Cumprir a determinagdo da IN
CGU n° 24/2015

AUDIN

01/02 a
17/02/2017

13

08 servidores, 832h

1.2.Acompanhamento e anélise do
Processo de Prestagdo de Contas do
exercicio de 2016 e emisséo de parecer
da AUDIN em atendimento as Normas
do TCU/CGU.

O exame e o Parecer da Auditoria Interna
sobre a prestagdo de Contas anual da
entidade estdo previstos no paragrafo 6°, art.
15 do Decreto 3.591/2000, sendo assim, o
seu ndo cumprimento fere as disposi¢des
em relagdo ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.

O exame da Auditoria Interna sobre o
Processo de Prestagdo de Contas é
necessario para que se evite que o processo
seja julgado pelo TCU como “Irregular” ou
“Regular com Ressalvas”.

TCU/CGU

Verificar a organizagio e
formalizagdo do Processo de
Prestagéo de Contas Anual da
entidade nos moldes das
legislagdes vigentes.

Relatorios de gestdo e/ou
prestacdo de contas anual

PROAD do
IFMT

20/02 a
06/03/2017

10

conhecimento das normas,

06 servidores, 480h, com

IN/TCU n°47/04,
DN/TCU

1.3. Elaborar coletanea sobre
constatagdes mais relevantes no ambito
do IFMT, exercicio 2016

Demonstrar as impropriedades e
irregularidades mais comuns, constatadas
pela Auditoria Interna durante os trabalhos
em cada exercicio, ¢ mais uma ferramenta
para contribuir com os Gestores na redugido
de ocorréncias no processo de gestdo do
IFMT

AUDIN

Divulgar as impropriedades e
irregularidades mais comuns no
ambito do IFMT, do exercicio
2016, informando as
fundamentagdes legais para as
agdes corretas, sem expor nomes

dos campi ou Gestores.

Constatagdes dos relatorios
de auditoria interna 2016

AUDIN

07 a 15/03/2017

07 servidores, 392h




1.3.Assessoramento a Administragdo

Desconhecimento da legislagdo especifica
de cada a¢do administrativa.

Agregar valores a gestdo visando

Todos os gestores do IFMT

. . . Buscar através desta forma de assessoria ADM. 4 ..~ | Reitoria do 01/02 a .
Superior da entidade em atendimento ao L . o comprovar a legalidade ea  [e encarregados na utilizagdo 251 01 servidor, 2008h
] o evitar irregularidades na utilizagdo dos SUPERIOR . [FMT 31/12/2017
capitulo X da IN n° 01/SFC/2001. recursos pliblicos, com atuagio de forma legitimidade dos atos. dos recursos.
preventiva.
1.4.Subsidiar e acompanhar as A implementagio das
implementagdes de prOViden(:]as . .| determinagdes/recomendagdes dos Orgios
referente as recomendagdes e diligencias de Controle garante 4 Instituicio a
s ds latrios L e gt vige
contas), 201203355 (relatério anual de cumprimento dos principios da Reitoria/CGU/
Administragao Publica, evitando a . . -
contas), 201112320, 201112248, e reincidéncia das néo—co;lformi dades TCU/Auditoria| Assegurar o cumprimento das 100% dos Acordaos e Reitoria do 01/02 a 251 01 servidor. 2008h
Acorddos TCU 1306/2010 - 2%, 462/2010 apontadas Interna/Adm. |demandas dos 6rgdos de controle diligéncias emitidas. IFMT 31/12/2017 ’
- 1%, 1618/2011 - 1%, 1626/2012 - 12, P : Superior

3282/2013 - 2%, 6016/2012 - 2%,
2211/2014 - 2%,1601/2014 - P,
5140/2014 - 2%, 444/2016 —2° ¢
3491/2016 - 2° ¢ Conselho Superior da
entidade.

O resultado esperado da
acdo ¢ assegurar a efetiva implementagio
das recomendagdes e determinagdes dos
Orgios de Controle nos prazos
estabelecidos.




1.5. Apresentar dados gerenciais sobre o

Atendendo a IN CGU 24/2015, os
conselheiros do CONSUP recebem relatorio

acompanhamento do PPP — Plano gerencial periodico da AUDIN. Como no Expor aos conselheiros a 100% de todas as A cada reunido
Permsnente de Providéncias aos IFMT as reunides ndo sdo mensais, serdo CGU situagdo das recomendagdes recomendagdes existentes CONSUP ordinaria do 6 01 servidor, 48h
. enviados por escrito e apresentado pelo expedidas pela AUDIN/IFMT no PPP CONSUP
conselheiros do CONSUP . .
Auditor Chefe ou seu subtituto a cada
reunido ordinaria
As diversas notas de auditorias emitidas por
. L cada auditor sdo revisadas e reunidas em . o 100% das notas de
1.6.Reylsar as notas fie e}udltorla uma unica nota pela Chefia para evitar a AUDIN Venﬁqar as constatfigoes auditorias emitidas pela AUDIN 10/04 a 48 01 servidor, 384h
produzidas pela Auditoria N < descritas nos relatorios 31/12/2017
falta de padronizagdo e constatagdes AUDIN
indevidas.
As matrizes de riscos e check lists definidas
1.7 Reestruturar as Matrizes de Riscos ¢ | € atualizadas constantemente, trazem maior Revisar € melhorar as matrizes | Todas as matrizes de risco
chécklis tsda Auditoria Interna seguranga a identificagdo dos pontos da AUDIN de riscos e check lists existentes | utilizadas pela Auditoria AUDIN 15 a 18/05/2017 4 01 servidor, 32h
Administragdo Publica que devem ser na Auditoria Interna Interna
auditados.
. e . A unificagdo dos relatdrios parciais em um . < -
1.8. Revisar os relatorios de auditoria por| o - . Verificar as constatagdes 100% dos relatorios 24/04 a .
campus | unico relatorl(? por campus evita ~ AUDIN descritas nos relatorios emitidos pela AUDIN AUDIN 31/12/2017 60 01 servidor, 480h
divergéncia nas analises e recomendagdes.
As agdes de assessoramento ¢ orientacao
visam diminuir a possibilidade de
1.9.Participagdo em reunides de PRO incorrecdes e/ou atos de impropriedades ou GABINETE
REITORIAS e diretorias, por irregularidades, além de contribuir para a DO REITOR E Deliberar sobre assuntos de 100% das convocacdes Gabinete do 01/02 a 229 01 servidor. 1832 h
convocagdo do reitor e pré reitores melhoria continua da gestéo. CGU interesse institucional. 0 ¢ Reitor 31/12/2017 ’

sempre que for necessario, e CGU.

O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a
adequacg@o dos atos de gestdo a legislagdo
pertinente.




CONTROLE DE GESTAO

1.10.Acompanhamento da questdo dos
Actimulos de Cargos de servidores
apontados pela CGU-Regional/MT

Auséncia de acompanhamento dos vinculos
empregaticios dos servidores do IFMT
causa distor¢des de cumprimento de regime
de trabalho.

Reitoria/CGU/

TCU/Auditoria

Interna/Adm.
Superior

Assegurar o cumprimento das
demandas dos orgéos de
controle;

100% dos processos

DSGP

1.11. Cursos na area de Auditoria

A necessidade de uma permanente
capacitagdo dos integrantes de auditoria
interna, visam manter atualizados os
auditores em relagdo a todas as areas
abordadas em seu trabalho no ambito da
Institui¢do, observando a art. 4°, Inc. III da
IN CGU24/2015.

AUDIN

Atualizagdo e capacitacdo da
equipe.

Capacitar integrantes da
Auditoria Interna em areas
especificas

a definir

1.12. Participag@o no 46.° ¢ 47.°
FONAITec/MEC, com a finalidade de
integragdo, capacita¢do e atualizagdo de
métodos e técnicas de auditoria interna
no ambito das IFE vinculada ao MEC.

Cumprimento do art. 4°, inciso III da IN n°
24 da CGU de 17/11/2015, Agdes de
desenvolvimento institucional e
capacitagdes previstas para o fortalecimento
das atividades de auditoria interna na
entidade.

AUDIN

Promover intercambio de
conhecimento, pesquisar
métodos e técnicas de auditoria,
propor solugdes e padronizagdes
de procedimentos, criar
procedimentos para
racionalizagdo dos trabalhos de
auditoria, aprimoramento
profissional, etc.

Treinamento em assuntos

especificos e de interesse

das unidades de auditorias
internas.

a definir

1.13. Efetuar o acompanhamento do
proposto no Plano de Atividades de
Auditoria com vista ao cumprimento do
prazo estabelecido no cronograma

As agdes de acompanhamento do proposto
no PAINT contribuem para evitar a ndo
execugdo de suas atividades.

Reitoria/CGU/
TCU/Auditoria
Interna/Adm.
Superior

Controlar ao longo do exercicio a
execugdo das agdes pelos
auditores internos, e
consequentemente seu
cumprimento.

100% das agdes previstas
no PAINT 2017.

AUDIN

1.14. Efetuar o acompanhamento das
plano permanente de providéncias da
Auditoria Interna.

As recomendagdes expedidas pela Auditoria;
Interna aos campi e Reitoria, através dos
relatdrios de auditoria, necessitam serem

acompanhadas com vista & tomada de
providéncias dos gestores, ao longo do
exercicio.

CGU/AUDIN/
CONSUP

Comprovar as providéncias
adotadas pelos gestores das
unidades auditadas.

100% das recomendagoes
expedidas pela AUDIN
desde 2013.

Reitoria e
Campi do
IFMT

26 a30/06/2016 5 01 servidor, 40 h
a definir 3 09 servidores, 216 h
Abril e Novembro .
2017 8 02 servidores, 128 h
01/02 a .
12/12/2017 217 01 servidor, 1736 h
11 a 14/04/2017 4 06 servidores, 192 h
26 a30/06/2017 5 06 servidores, 240 h
11 a 15/09/2017 5 07 servidores, 280 h
20 a24/11/2017 5 08 servidores, 320 h
22a26/01/2018 5 09 servidores, 360 h




1.15. Acompanhamento da Gestao de
Governanga, Riscos e Controles do
IFMT

Com a IN CGU-MP 01/2016, o IFMT
devera ter implantado Comité de Gestao de
Riscos, bem como adotar praticas internas

para sua realizagdo.

CGU

Verificar existéncia de comité de
governanga, riscos e controles no
IFMT, bem como das praticas

instituidas por esse comité
relativo ao gerenciamento de

riscos.

Analisar as normativas
internas, bem como as
praticas de gerenciamento

de riscos do IFMT.

Reitoria

07 a 11/08/2017 5

02 servidores, 80h

Por

1.16. Elaboragdo do PAINT 2018 —
Plano Anual de Auditoria Interna

planeja as atividades a serem desenvolvidas
no exercicio seguinte em fungdo das

recomendagdes dos Orgdos de controle. A
nao elaboragao do PAINT prejudica a
defini¢do e o planejamento dos trabalhos a

descumprimento da legislagdo pertinente. O
resultado esperado ¢ a elaboragdo do PAINT

pertinente e seu encaminhamento ao Orgao
de Controle Interno dentro do prazo

meio do PAINT, a Auditoria Interna

necessidades da Institui¢do e das

serem executados no exercicio
subsequente, além de configurar

em conformidade com a legislagdo

legalmente estabelecido.

CGU

Desenvolver Plano de Atividades
da Auditoria Interna, com base
nas informagdes e dados e

demandas verificadas no
exercicio.

Analisar as metas, planos,
objetivos, programas e
politicas, bem como os
resultados obtidos no

exercicio anterior.

AUDIN

04/09 a 10
15/09/2017

01 servidor, 80 h

1.17. Reunido da Equipe da Auditoria
Interna apos a finalizagdo de cada rota de

trabalho realizada.

interpretagdo dos dados encontrados e
padroniza o entendimento entre membros

As agdes de reunido da equipe e
compartilhamento das constatagdes
encontradas durante cada rota de
trabalho,minimizam os erros na

da equipe.

AUDIN

Discutir e ajustar as formas de

analise dos procedimentos de
auditoria

Todos os membros da

AUDIN/IFMT

AUDIN

altima semana de
cada rota

08 servidores, 448 h

1.18. Reunido dos Gestores de cada
campus com a Equipe da Auditoria
Interna antes da finaliza¢do de cada rota
de trabalho realizada.

membros da auditoria interna fortalece a

As agdes de reunido entre gestores e

conscientizagdo para evitar
impropriedades/irregularidades.

AUDIN

Apresentar as maiores
fragilidades percebidas na
execugdo financeira pelo

dos gestores quanto as agdes
necessarias para melhorar o
controle interno da unidade

campus/reitoria e sanar dividas

Gestores de cada campus e
da Reitoria, Membros da

AUDIN

Reitoria e
Campi do
IFMT

altima semana de
cada rota

02 servidores, 128 h

A necessidade de uma permanente avaliagio|

do controle interno, visam reduzir as

1.19. Curso na drea de Auditoria impropriedades ¢ irregularidades no dmbito

da Instituigdo.

AUDIN

Atualizag8o e capacitagdo da
equipe.

Capacitar integrantes da
Auditoria Interna em area
especifica

a definir

a definir

09 servidores, 216 h




As agdes de assessoramento e orientacao
visam diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de impropriedades ou

Fornecer subsidios a
Administragdo Superior para

1.20.Reuma0 com a Administragdo 1rregular1dad§s, alen} de COntrlblfll’ paraa AUDIN promover corregdes ¢ Reitoria, PROAD, DSGP Reitoria Jun/2017 ¢ 5 09 servidores, 144 h
Superior melhoria continua da gestdo. ~ . Out/2017
<. adequagdes durante o exercicio
O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a 2015
adequacg@o dos atos de gestdo a legislagao
pertinente.
Verificar se os processos estdo | Amostra sera definida em
. T devidamente formalizados e em | 100% do total de processos . 18/09 a .
1.21. Regime Disciplinar Observar as Rotinas de formalizagdo e AUDIN conformidade com legislagdo gerados no exercicio de DSGP/Reitoria 29/09/2016 10 01 servidor, 80 h
organizacao de processos de modo a pertinente. 2017
verificar possiveis incorregoes, verificar
atendimento das determinagdes do TCU e
as impropriedades nos procedimentos
levando a uma ma utilizagdo dos recursos
publicos. No caso do regime disciplinar
no IFMT, os procedimentos nao registrados Amostra sera definida em
no sistemas CGU-PAD pela Administragao . ~ 02 processos
do IFMT, traz prejuizos quanto a ndo Analisar a selegdo ¢ pagamento seletivos/Vestibulares,
lusao d di t de pessoal que desenvolvem conferindo a selecio o
1.22. Acompanhamento da execugao dos d conclusao dos groce ml]'?in gs ouno atividades eventuais nos acamento de servi?iores R 02/10 2
processos seletivos e vestibulares para escumprimento 1‘as zena 1dades a serem AUDIN processos seletivos e vestibulares P gnio servidores. para DPI 13/102017 9 01 servidor, 72 h
ingressos dos alunos no IFMT aplicadas . do IFMT, bem como »P
. o trabalharem nesses
incompatibilidade com as
normas vigentes processos de
’ selegdo/vestibulares dos
alunos do IFMT.
Avaliar se 0 mapeamento de processos da Analisar os processos mapeados
1.23. Avaliagdo dos mapeamentos de Auditoria Interna, construido em 2016 pela Auditoria Interna e Todos 0§ processos da .
e ° ’ AUDIN Auditoria Interna, AUDIN 16 a20/10/2017 5 07 servidores, 280 h

processos da Auditoria Interna

atenderam a realidade dos trabalhos
realizados.

reestruturar para o proximo
exercicio, se for o caso.

mapeados.




1.24. Atualizagdo e alimentagdo da

As informagdes atualizadas de interesse

Informagdes sobre equipe
de auditoria, trabalhos

pagina da auditoria interna no sitio pblico, referente a audlt(zrla. interna do AUDIN Allmenta{ e.Atuallzar a pagina realizadas nos campi, AUDIN 01/o1a 12 01 servidor, 96 h
A IFMT, garante a transparéncia ativa no eletronica da AUDIN L Lo 31/12/2017
eletronico do IFMT . < relatorios de auditoria e
acesso as informagdes ) e
outros de interesse publico
As agdes de assessoramento e orientagao
visam diminuir a possibilidade de
2.1.Assessoramento a chefia da AUDIN | incorre¢des e/ou atos de impropriedades ou U
. g . . . A - Agregar valores a gestdo visando| Todos os gestores da IFMT -
e aos servidores que irdo atuar na area de| irregularidades, além de contribuir para a . ..~ | Reitoria do 01/02 a .
. . - . = AUDIN comprovar a legalidade ea  |e encarregados na utilizagao 229 01 servidor, 1832 h
suprimento de bens e servigos e recursos melhoria continua da gestéo. L IFMT 31/12/2017
<. legitimidade dos atos. dos recursos.
humanos. O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a
adequac@o dos atos de gestdo a legislagao
pertinente.
20/03 a .
10/04/2017 16 01 servidor, 128 h
17/04 a .
12/05/2017 20 01 servidor, 160 h
22/05 a .
' 23/06/2017 25 01 servidor, 200 h
Comprovar a regularidade no rol
de responsaveis, limite de
o ~ . L 100% do rol de
< _ Ausg}ma do controle em gestio dispensa de licitagao, de acordo responsaveis, do limite de Rota 04 03/07 a 25 01 servidor, 200 h
2.2. Acompanhamento da regularidade | orgamentéria permite a vulnerabilidade nos com o estabelecido em ; S 04/08/2017
&~ o ) . AUDIN S . dispensa de licitagdo, da
< contabil registros contabeis, bem como no bom uso legislagdes pertinentes ~ <
) o . - segregacdo de fungdes nos
Z. dos recursos publicos. Evitar a auséncia de campi do TFMT
E conformidade na execugéo P : 14/08 a 20 01 servidor. 160 h
=z orgamentaria. 08/09/2017 ?
o
&~
=]
) 18/09 a
= .
.5') Rota 06 13/102017 19 01 servidor, 152 h
=
Q
23/10a 19 01 servidor, 152 h

17/11/2017




2.3 Avaliagdo do Planejamento e
execugdo das metas fisicas e financeiras

Descumprimento das metas previstas no
plano de desenvolvimento institucional -
PDI ¢ analise do desembolso dos programas
e agdes. Acompanhar a efetiva evolugdo do

Atender ao ordenamento legal,
detectar possiveis desvios de

Os trabalhos serdao
desenvolvidos através da
verificagdo das metas

PRODIN e
PROAD

L . AUDIN . revistas no PDI
dos atingimento das metas previstas para o finalidade, P . i
~ ; . coA concomitantemente a
programas e agdes. periodo. Evitar dispéndio de recursos erros ou fraudes. N
P . execugdo dos programas e
publicos com pagamentos irregulares, ~
: - agdes.
ocasionando dano ao erario.
Pagamento/concessdes indevidas e Amostra sera definida na
pagamentos/concessdes devidas mas solicitagdo e auditoria
ndo concedidas. Com isso, evitar dispéndio Verificar a legalidade do ato de | elaborada por campus de
3.1. Diarias, passagens e ajuda de custos de recursos publicos com pagamentos AUDIN  |concessdo de diarias, passagens e acordo com sua
irregulares, quadro de amostragem ajuda de custo; caracteristica de atuagio,
ocasionando dano ao erario, ou ainda conforme Matriz de Risco
prejuizo ao servidor. do exercicio.
Impropriedades nos procedimentos levando
3.2. Acompanhamento dos registros  [a uma ma utilizagdo dos recursos publicos e AUDIN Verificar o cumprimento da 100% dos registros

contabeis

inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

legislagdo vigente;

contabeis de cada campus

Rota 06

20/11 a

16/12/2017 20 01 servidor, 160 h
102/32%0?117 16 |01 servidor, 128h
| 21/(7)/5%517 20 |01 servidor, 160h
232/3/6(20?1 17 25 |01 servidor, 200h
049%%;17 25 |01 servidor, 200h
ogl/g/g(goa” 20 |01 servidor, 160h
131/%935117 19 |01 servidor, 152h
I0a | 19 ot servidor, 152h
102/8233517 16 |01 servidor, 128h
121/(7)/5[;3517 20 |01 servidor, 160h
o052 | 25 [0t servidor, 200h
0423?;%03 17 25 101 servidor, 200h
081/3/9(32(;117 20 |01 servidor, 160h
18094 19 |01 servidor, 152h

13/10/2017




GESTAO FINANCEIRA

3.3.Retengdo e recolhimento de Tributos

Impropriedades nos procedimentos levando
auma ma utilizagdo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislagdo vigente;

O periodo da amostragem
sera definido na solicitagdo
de auditoria elaborado para

cada campus, conforme
matriz de risco do exercicio.

23/10 a

Rota 04

Rota 06

3.4.Acompanhamento da Receita

Impropriedades nos procedimentos levando
a uma ma utilizagdo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

AUDIN

Verificar a regularidade na
arrecadagdo dos campi.

O periodo da amostragem
sera definido na solicitagdo
de auditoria elaborado para

cada campus, conforme

matriz de risco do exercicio.

Rota 04

Rota 06

Concessdo de bolsas aos servidores que nao

Verificar o cumprimento da

Amostra sera definida no

plano de trabalho elaborado

17/11/2017 19 |01 servidor, 152h
oo | 16 {01 servidor, 128h
1 21/(7)/59‘2‘(;1 17 20 |01 servidor, 160h
232/3/693(;1 17 25 |01 servidor, 200h
04332%61 17 25 |01 servidor, 200h
Ogl/g/g(g(? 17 20 |01 servidor, 160h
131/%(33(?17 19 |01 servidor, 152h
1 72/?/11/2031 7 19 |01 servidor, 152h
1 oz/gg(g(;l 17 16 |01 servidor, 128h
1 21/(7){5(;‘2‘(;1 17 20 |01 servidor, 160h
232/5/6%;17 25 |01 servidor, 200h
04(;(3)4;%(;1 17 25 |01 servidor, 200h
081/3/9(32(? 17 20 |01 servidor, 160h
09| 19 {01 servidor, 152h
172/?/11/206117 19 |01 servidor, 152h
102/82;517 16 |01 servidor, 128h
121/3/53‘2‘(; 7 20 (01 servidor, 160h
232/3/6(2(?1 7 25 |01 servidor, 200h




3.3. Loncessao de bolsas 1nanceiras aos

servidores cumprem os regulamentos internos gera AUDIN  |legislacdo vigente,‘e dos aspectos ’ por rota de acordo com a 03/07 a .
mau uso dos recursos piiblicos. formais; caracteristica de atuagdo de| ~ Rota 04 04/08/2017 25 |01 servidor, 200h
cada campus.
14/08 a .
08/09/2017 20 |01 servidor, 160h
18/09 a .
13/102017 19 |01 servidor, 152h
23/10 a .
17/11/2017 19 |01 servidor, 152h
20/03 a .
10/04/2017 16 |01 servidor, 128h
17/04 a .
12/05/2017 20 |01 servidor, 160h
22/05 a .
25 101 servidor, 200h
Amostra sera definida no 23/06/2017
Assisténcia a alunos que ndo cumprem os Verificar o cumprimento da plano de trabalho elaborado 03/07 a
3.6. Assisténcia ao educando regulamentos dos programas. Cumprimento| ~ AUDIN o cump por rota de acordo com a Rota 04 25 {01 servidor, 200h
. . legislagdo vigente; o < 04/08/2017
dos aspectos formais e legais. caracteristica de atuagdo de
cada campus. 14/08 a )
08/09/2017 20 |01 servidor, 160h
18/09 a .
13/10/2017 19 |01 servidor, 152h
23/10 a .
17112017 19 |01 servidor, 152h
Amostra sera definida na 20/03 a )
@ solicitagdo e auditoria 10/04/2017 16 |01 servidor, 128h
@ elaborada por campus de
Z acordo com sua 17/04 a .
g caracteristica de atuagio, 12/05/2017 20 |01 servidor, 160h
g conforme Matriz de Risco
do exercicio. 22/05 a .
8 Impropriedades nos procedimentos levando . . 23/06/2017 25 |01 servidor, 200h
Za 4 utilizacio d bl Verificar a legalidade e
£o a uma ma utilizagdo dos recursos publicos. formalidades do certame:
= & |4.1. Analise nos processos licitatorios em A agdo da auditoria em relagdo aos . ) 03/07 a .
2> . S . AUDIN Verificar a fundamentagao, Rota 04 25 |01 servidor, 200h
& % |todas as modalidades processos licitatorios ¢ essencial para f lizacio e limit 04/08/2017
e s f lizacs ormalizagdo e limites nos
= »n assegurar sua lorma‘izagao em processos de aquisi¢do direta;
»n conformidade com a legislagdo vigente. ? 14/08 a 20 |01 servidor, 160h
g 08/09/2017 ?
Q
< 18/09 a .
; Rota 06 13/1072017 19 (01 servidor, 152h
&
23/10 a .
- 17112017 19 |01 servidor, 152h
Verificar a legalidade nas
5.1. Verificagdo de redistribuigdes, concessdes e contratagdo de
remogdes, alteragdes de regime de AUDIN pessoal, bem como nos

trabalho e indenizagdo ao erario

reembolso devido pela cessdo de
servidores.




GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.2. Acompanhamento dos
procedimentos para licenga tratamento
de satide

5.3. Beneficios (auxilio moradia e ajuda
de custo)

5.4.Analise nas politicas de capacitagio ¢
qualifica¢do dos servidores do IFMT

5.5. Gratificagdo de encargos de cursos ¢
concursos

5.6. Contratagdes de Professores
Substitutos/Temporarios

5.7. Contratagdes de estagiarios

Observar as Rotinas de Recursos Humanos
de modo a verificar possiveis incorregdes,
verificar atendimento das determinagdes do
TCU e as impropriedades nos
procedimentos levando a uma ma utilizagao
dos recursos publicos.

Tendo em vista a expansio da Rede Federal
de Educag@o Profissional e Tecnologica,
consequentemente, o ingresso de iniimeros
servidores na Instituigdo, faz-se necessario
o acompanhamento dos processos a estes
relativos.

AUDIN

AUDIN

AUDIN

AUDIN

AUDIN

Verificar se os processos estdo
devidamente formalizados e em
conformidade com legislagdo
pertinente.

Amostra sera definida em
100% do total de servidores
do IFMT

DSGP/Reitoria

Amostra sera definida em
100% do total de servidores
beneficiarios do IFMT

DSGP/ Reitoria

20/03 a
10/04/2017

16

01 servidor, 128h

Amostra sera definida em
10% do total de servidores
capacitados do IFMT no
exercicio 2016

DSGP/Reitoria

Amostra definida em 100%
do total de servidores do
IFMT, referente ao ano de
2015.

DSGP/ Reitoria

17/04 a
12/05/2017

20

01 servidor, 160h

Amostra sera definida em
10% do total de professores
substitutos/ temporarios

Amostra sera definida em
10% do total de estagiarios
contratados pelo IFMT

DSGP/Reitoria

22/05 a
23/06/2017

24

01 servidor, 192h




GESTAO PATRIMONIAL

5.8. Acompanhamento dos descontos das

Amostra sera definida em

o .
taxas administrativas dos servidores com AUDIN 100% .do t otal de se rvidores DSGP/Reitoria 23/10a 18 01 servidor, 144h
imovel funcional com imével funcional no 17/11/2017
IFMT
. Amostra sera definida em
151 biﬁ(fmpanhamem" de Adicional AUDIN 10% do total de estagidrios | DSGP/Reitoria 131/%336117 19 01 servidor, 152h
contratados pelo IFMT
20/03 a .
10/04/2017 16 01 servidor, 128h
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado
levando a uma ma utilizagdo dos recursos 17/04 a 20 01 servidor. 160h
6.1. Constatagdo financeira dos materiais publicos. Verificar a consisténcia e Amostra serd definida em 12/05/2017 ’
de almoxarifados apresentados no Atendimento dos preceitos legais aderéncia dos controles
. P . . -~ AUDIN s . e 20% do total do estoque da 22/05
inventario anual de almoxarifado da pertinentes, bem como aferi¢do nos administrativos, utilizagao, unidade do IFMT a 25 01 servidor. 200h
unidade. controles de contagem Fisica dos Materiais conservagao e baixa de estoques. 23/06/2017 ’
do Almoxarifado e verificagao das baixas 03/07
do est ! a .
0 estoque Rota 04 04/08/2017 25 01 servidor, 200h
14/08 a .
08/09/2017 20 01 servidor, 160h
18/09 a .
Rota 06 13/1072017 19 01 servidor, 152h
23/10 a .
17112017 19 01 servidor, 152h
20/03 a .
10/04/2017 16 01 servidor, 128h
17/04 a .
12/05/2017 20 01 servidor, 160h
Impropriedade nas rotinas dos bens 232/3/6 (g (;117 25 01 servidor, 200h
patrimoniais levando a uma ma utilizagdo . C oA
N . . L Verificar a consisténcia e . .
6.2. Constatagdo fisica/financeira dos dos recursos publicos. aderéncia dos controles Amostra sera definida em 03/07 a
bens patrimoniais apresentados no Atendimento dos preceitos legais AUDIN administrativos. utilizacio 20% do total do estoque da 04/08/2017 25 01 servidor, 200h
inventario anual de bens da unidade. pertinentes, bem como aferi¢do nos cons:rve; l;m 7agao, unidade do IFMT
controles de contagem Fisica e lotagdo dos §4o-. 14/08 a )
bens patrimoniais. 08/09/2017 20 01 servidor, 160h
18/09 a .
13/102017 19 01 servidor, 152h
23/10 a .
17112017 19 01 servidor, 152h
20/03 a 16 01 servidor, 128h

10/04/2017




17/04 a

Vit e 12/05/2017 20 01 servidor, 160h
No Setor de Transportes, a utilizagdo de a:;rlé(ifgi: ;ggs;zli?g;:: 22105
controles internos eficientes ¢ fundamental g . e a i
para garantir a regular aplicagdo dos administrativos, utilizagao, 23/06/2017 » 01 servidor, 200
6.3. Analise nos sistemas ¢ L AR conservagao. Investigar a . .
. N recursos publicos, de modo a diminuir a - Amostra sera definida em
procedimentos de conservagio e i e . ~ evolucdo do consumo de o . 03/07 a .
e . possibilidade de incorregdes e/ou atos de . i 20% do uso de veiculos e 25 01 servidor, 200h
utilizacdo da frota de veiculos e a . . . . AUDIN  |combustivel nos ultimos 03 anos, . . 04/08/2017
L impropriedades ou irregularidades. O de combustivel no exercicio
utiliza¢do e controle do consumo de 2 bem como na .
o resultado esperado da acdo é assegurar a ~ 5 . da unidade.
combustiveis L . . conservagdo/manutencao/substit 14/08 a :
utilizagdo de rotinas eficazes e eficientes X 20 01 servidor, 160h
. . A > uigdo da frota. Consultar multas 08/09/2017
além de garantir a adequagéo a legislagdo . .
ertinente existentes da frota e verificar as
P . providéncias do Gestor. 131/% (33(;117 19 01 servidor, 152h
23/10 a .
17112017 19 01 servidor, 152h
20/03 a .
10/04/2017 16 01 servidor, 128h
17/04 a .
12/05/2017 20 01 servidor, 160h
Verificar se os cursos foram 22/05 a o5 01 servidor. 200h
7.1. Acompanhamento da execugdo dos | Observar as Rotinas dos setores de ensino criados atendendo os projetos , : 23/0612017
roictos pedagdicos de cada curso do f N politicos pedagdgicos, inclusive | Amostra sera definida em
Projetos petagogicos . nos diversos c'am'pl.do IFM}-’ de modo a quanto a infraestrutura necessaria| 02 cursos existentes em 03/07
IFMT e padronizago das matrizes verificar possiveis incorregdes, verificar AUDIN para a qualidade desses cursos cada campus do TFMT, Rota 04 04/08/2 (;11 ; 25 01 servidor, 200h
curriculares, ap;g;:fiisr pelo Conselho at?;(ﬁrr:;r(l)t[‘))r?e?isagztse;r:snﬁzzzzidmoeflg)[sj ¢ Além de identificar matrizes | escolhidos aleatoriamente.
icul. distint:
levando a uma mé utilizagao dos recursos mesmo curso e modalidade, 14082 | g |01 servidor, 160n
publicos. : 08/09/2017 >
Tendo em vista a expansdo da Rede Federal
de Educag@o Profissional e Tecnologica, 18/09 a .
consequentemente, a criacdo de diversos Rutiliy 13/10/2017 19 01 servidor, 152h
cursos na Instituigdo, faz-se necessario o
acompanhamento dos procedimentos a estes 23/10a :
relativos. 171172017 19 01 servidor, 152h
Verificar os resultados Amostra sera definida em
7.2. Acompanhamento dos estudos sobre alcangados pela comissdo interna|todos os cursos de 04 campi . 24/07 a .
evasdo escolar no ambito do IFMT. AUDIN de estudos sobre evasio escolar (a serem sorteados) no PROEN/Campi 04/08/2017 10 01 servidor, 80h
unto a , € levantar g
j a PROEN), e | IFMT.
< dados no sistema académico
< sobre o assunto.
=
= 20/03 a .
a 10/04/2017 16 01 servidor, 128h
Q
s 17/04 a
O .
,g 12/05/2017 20 01 servidor, 160h
1)
8 22/05 a
23/06/2017 25 01 servidor, 200h

L S AU B |




egressos nos campi do IFMT.

7.3. Avaliag@o do acompanhamento de

Conhecer a situagdo dos egressos contribui
na melhoraria da qualidade do curso na

VErucdr 0 que exiIsie € como A , d f d
funciona em cada campus mostra sera definida em 03/07 a .
AUDIN . ? todos os cursos dos campi Rota 04 25 01 servidor, 200h
Instituicio quanto ao servigo 10 IEMT. 04/08/2017
§40- acompanhamento de egressos. :
14/08 a .
08/09/2017 20 01 servidor, 160h
18/09 a .
Rota 06 13/10/2017 19 01 servidor, 152h
23/10 a .
17/11/2017 19 01 servidor, 152h
Verificar o uso dos recursos
- - P . Amostra sera 100% dos
7.4. Ayahagao d(;l Pr_esta(;ao de c((i)nt:;ls dos AUDIN ) publlcosd na qrgamzaqaci d(;)s‘ recursos gastos no JIF ctapa|  PROEX 081/3/9(2 (?1 20 01 servidor, 160h
jogos estudantis etapa estadua! Acompanhar os gastos de recursos em jogos estudantis 2017 no ambito estadual — 2017 7
grandes eventos no IFMT, contribui para do IFMT
um controle interno eficiente nas suas Verificar o uso dos recursos Amostra serd 100% dos
7.5. Avaliag@o da prestagdo de contas do organizagdes AUDIN publicos na organizagdo do FoOUTSOS pastos 10 Jﬂ'; ctapal PROEX 14/08 a 20 01 servidor. 160h
WorkIF WorkIF 2016 no ambito do Hrsos & P 08/09/2017 ’
estadual — 2016
IFMT
Acompfl nhar a forma Como as vagas de . - Amostra serd 10% dos
. . cotistas sdo controladas e cedidas no IFMT, Verificar os critérios e a .
7.6. Acompanhamento da sistematica de oo . . . s alunos classificados como
. contribui para a garantia de acesso aos que sistematica de avaliagdo para . . 03/07 a .
escolha de cotistas para acesso aos 1 < drad legislaca AUDIN did . d cotistas em dois processos PROEN 21/07/201 15 01 servidor, 120h
£s0s no IEMT rea mepte estao enquadra 0s na legislagao candidatos cotistas aos cursos do seletivos ocorridos em 7 7
cu de cotistas, bem como propicia um maior IFMT 2016
controle no acesso de alunos aos cursos. ’




