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TITULO V }

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 37. O |IF Baiano expedira e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficia da Unido de 30
subsequente e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 38. No ambito de sua atuagdo, o IF Baiano funciona
como instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias pro-
fissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 39. O IF Baiano podera conferir titulos de Mérito Aca
démico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI _

DO PATRIMONIO

Art. 40. O patriménio do IF Baiano é constituido por:

| - bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e
de cada um dos campi que o integram;

Il - bens e direitos que vier a adquirir;

Il - doagBes ou legados que receber; e

IV - incorporacfes que resultem de servigos por ele rea
lizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do |F Baiano devem ser
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecu¢do de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condicdes
permitidos em lei.

TITULO VIl |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O IF Baiano, conforme suas necessidades espe-
cificas podera constituir érgéos colegiados de natureza normativa e
consultiva e comissoes técnicas €/ou administrativas.

Art. 42. A ateracdo do presente Estatuto exigira quorum
qualificado 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Superior,
P’lediante deliberagdio em sessdo convocada exclusivamente para tal
im.

Parégrafo Unico - A convocagdo da sesso para os fins do
caput sera feita pelo Reitor ex oficio ou pela maioria simples dos
membros do Conselho Superior.

Art. 43. Os casos omissos neste Estatuto sero submetidos a
apreciacdo pelo Conselho Superior do IF Baiano.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SERRA

PORTARIA N° 61, DE 2 DE SETEMBRO DE 2009

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SERRA DO INSTI-
TUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria n° 660, de 27.04.2009, da Reitoria-Ifes, resolve:

Homologar o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratagéo de Professor Substituto de que trata o Edital-
DG-Campus Serra/n® 05/2009, conforme relagdo anexa.

ADEMAR MANOEL STANGE
ANEXO

Area de Estudo/Disciplina: Eletronica Analégica - 40 horas

Nome do Candidato [ [ Classificacso |

N&o Houve Candidato Habilitado

[N° de Inscriczo | Ponto

Area de Estudo/Disciplina: Tecnologia Educacional - 40 horas

[N° de Inscriczo | Nome do Candidato [ Ponto | Classificacho |
\ 01 \Leonardo Lucio Vieira Machado \ 62,2 \ 1° \

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N° 1, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lel n® 11.892, de 29.12.2008, pu-
blicada no D.O.U. de 30.12.2008, resolve:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum, o Estatuto do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT.

Art. 20 -

publicag&o.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

JOSE BISPO BARBOSA
ANEXO

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

TiTULO IDA INSTITUICAO

Capitulo IDa Natureza e das Finalidades

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT, criado nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado a0
Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, dida
tico-pedagdgica e disciplinar.

§ 1° O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso - IFMT é domiciliado na sede de sua Reitoria,
situada na Rua Comandante Costa, 1144, sala 12, Bairro Centro-Sul,
Edificio Tarcom, Cuiab&MT, CEP 78020-400.

§ 2° O Ingtituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso - IFMT é uma instituicdo de educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes moda-
lidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos
e tecnolégicos com sua prética pedagégica.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposices que regem a
regulaco, avaliagdo e supervisdo da institui¢ao e dos cursos de edu-
cagdo superior, 0 IFMT é equiparado as universidades federais.

§ 4° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, estrutura descentralizada pluricurricular e multi-
campi, tem o0s seguintes domicilios:

a) Reitoria, situada no endereco indicado no § 1° deste ar-
tigo;

b) Campus Barra do Gargas, situado na Estrada de Acesso a
BR-158, Radial José Mauricio Zampa, §/n, Bairro Industrial, Barra do
GargasM T, CEP:78600-000;

¢) Campus Céceres, situado na Avenida dos Ramires S/N
bairro Distrito Industrial - Céceres - MT CEP: 78.200-000;

d) Campus Campo Novo do Pareceis, situado na Rodovia
MT 235, km 12, Zona Rural, Campo Novo do Parecis, CEP: 78360-

000

€) Campus Confresa, situado na Av. Vilmar Fernandes, 300,
Setor Santa Luzia , ConfressstMT CEP: 78.652-000;

f) Campus Cuiaba - Bela Vista, situado na Avenida Juliano
Costa Marques, s/n, esquina com Avenida Oatomo Canavarros - bair-
ro Bela Vista, Cwaba—MT CEP: 78050-560;

g) Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, situado na Rua
Zulmira Canavarros, n° 95 - Centro, Cuiab&MT CEP:78.005-200;

h) Campus Juina, situado na Linha J, Setor Chécara, Zona
Rural, Juina - MT 78.320.000;

i)Campus Pontes e Lacerda, situado na Rodovia MT 473
esquina com rodovia MT 246, Pontes e Lacerda/MT, CEP: 78250-

j)Campus Rondondpolis, situado na Rua Ananias Martins de
Souza, 37 - Vila Operéria, Rondon6polisMT, CEP:78720-000; e;

k) Campus S8o Vicente, situado na Rodovia BR 364, Km
329, Sdo Vicente da Serra, Santo Antonio do Leverger/MT, CEP:
78106-000.

§ 5% O IFMT possui limite de atuacdo territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, mediante aprovagédo do Conselho Superior, circunscrito ao
Estado de Mato Grosso, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a
distancia, legislagéo especifica

Art. 2° O IFMT rege-se pelos atos normativos mencionados
no caput do Art. 1°, pela legislacdo federal e pelos seguintes ins-
trumentos normativos:

| Estatuto;

I. Regimento Geral;

I1l. Resolugdes do Conselho Superior; e

IV. Atos da Reitoria

Capitulo Il Dos Principios, Das Finalidades e Caracteristicas
e Dos Objetivos |

Art. 3° - E missdo do IFMT proporcionar a formagéo cien-
tifica, tecnologica e humanistica nos vérios niveis e modalidades de
ensino, pesquisa e extensdo, de forma plural, inclusiva e democrética,
pautada no desenvolvimento socioecondmico local, regional e na-
cional, preparando o educando para o exercicio da profissdo e da
cidadania com responsabilidade ambiental.

Art. 4° - O IFMT, em sua atuagdo, observa os seguintes
principios norteadores:

|.compromisso com a justica social, equidade, cidadania, éti-
ca, preservacao do meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestéo
democrética;

I1. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa
e a extenso;

I11. eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos pro-
dutivos educacionais, locais, sociais e culturais,

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades
educacionais especiais; e

V. natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a res-
ponsabilidade da Uni&o.

Art. 5° O Ingtituto Federal tem as seguintes finalidades e
caracteristicas:

|. ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com
ér;}‘we no desenvolvimento socioecondmico local, regiona e nacio-
nal;

I1. desenvolver a educac@o profissional e tecnoldgica como
processo educativo e investigativo de gerag&o e adaptacdo de solucoes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;

Il. promover a integracdo e a verticalizagdo da educacéo
basica a educacdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gest&o;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da conso-
lidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, educacionais, locais,
sociais e culturais, identificados com base no mapeamento das po-
tencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no am-
bito de atuacdo do IFMT;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a inves-
tigagdo empirica;

V1. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo
cientifica e tecnolégica;

VIII. redizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo
cultural, o empreendedorismo, 0 associativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e

IX. promover a producéo cientifica, o desenvolvimento tec-
nolégico e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a conservagdo do meio ambiente.

Art. 6° O IFMT tem os seguintes objetivos:

|.ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adul-
tos;

Il. ministrar cursos de formagdo inicia e continuada em
todos os niveis e modalidades, objetivando a capacitagdo, o aper-
feicoamento, a especidlizacdo e a atuaizagdo de profissionais, nas
areas da educacdo, ciéncia e tecnologia;

I1l. redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvi-
mento de solugdes técnicas e tecnol dgicas, estendendo seus beneficios
a sociedade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagéo profissional e tecnologica, em
articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnol 6gicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a ge-
racdo de trabalho e renda e & emancipacdo do cidad&o na perspectiva
do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educacéo superior:

a)cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag&o pedagégica, com vistas na formagdo de professores para a
educacéo basica, sobretudo nas éreas de ciéncias, e para a educagdo
profissional;

c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagédo de
profissionais para os diferentes setores da economia e éreas do co-
nhecimento;

d)cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e)cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geracdo e inovagao de conhecimentos educacionais, cientificos e tec-
nol6gicos.

Art. 7° No desenvolvimento da sua agéo académica, o IFMT,
em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cingiienta por
cento) de suas vagas para a educagdo profissional técnica de nivel
meédio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica,
ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

Capitulo I11Da Organizagdo Administrativa

Art. 8° A organizacdo geral do IFMT compreende:

|.COLEGIADOS

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

II.REITORIA

a) Gabinete;

b) Pré-Reitorias:

i)Pr6-Reitoria de Ensino;

il) Pré-Reitoria de Extensdo;

iil) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

iv) Pré-Reitoria de Administragéo; e

v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

c)Diretorias Sistémicas,

d)Auditoria Interna; e

e)Ouvidoria.

Il. CAMPI,
considerados Sedes.

§ 1. O detalhamento da estrutura organizaciona do IFMT, as
competéncias das unidades administrativas e as atribui¢des dos res-
pectivos dirigentes seréo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§ 2. O regimento geral podera dispor sobre a estruturagéo e
funcionamento de outros érgaos colegiados que tratem de temas es-
pecificos vinculados a reitoria e as pro-reitorias.

Titulo 1Da Gestéo

Capitulo IDos Orgéos Colegiados

SECAO | Do Conselho Superior

Art. 9° O Conselho Superior, de caréter consultivo e de-
liberativo, & 0 6rgdo méximo do Instituto Federal, tendo a seguinte
Ccomposi ¢&o:

|.0 Reitor, como presidente;

Il. representagdo docente em quantidade igual a um tergo
mais um do ndmero de Campi, desconsiderando qualquer parte de-
cimal, todos eleitos por seus pares,

Il. representagdo do pessoa técnico-administrativo em
quantidade igual a um terco mais um do nimero de Campi, des-
considerando qualquer parte decimal, todos eleitos por seus pares, ha
forma regimental;

IV. representacdo discente em quantidade igual a um tergo
mais um do nimero de Campi, desconsiderando qualquer parte de-
cimal, todos eleitos por seus pares,

V. dois representantes dos egressos, sendo um de cursos
técnicos e um de cursos superiores, sem vinculo funcional ou es-
tudantil com a Institui¢&o, indicados por entidades representativas,

que para fins da legislacdo educacional, sdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012009090400011

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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V1. seis representantes da sociedade civil, sem vinculo fun-
cional ou estudantil com a Institui¢do, sendo dois indicados por en-
tidades patronais, dois indicados por entidades dos trabalhadores e
dois representantes do setor pdblico e/lou empresas estatais;

VIl. 01 (um) representante do Ministério da Educacgo, de-
signado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

VIII. representagdo dos membros do colégio de dirigentes
em quantidade igual a um terco do nimero de Campi, desconsi-
derando qualquer parte decimal, eleitos por seus pares, na forma
regimental.

§ 1°. Os membros titulares do Conselho Superior, de que
tratam os incisos Il, IIl, IV, V e VIII serdo designados por ato do
Reitor.

§ 2°. Os membros de que tratam os incisos Il, I, IV, V e
VIl teréo o mesmo quantitativo de suplentes, obedecendo a mesma
representatividade dos seus respectivos titulares e serdo designados
por ato do Reitor.

§ 3°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se
0s membros natos, de que tratam os incisos | e VIII.

§ 4°. Com relacdo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e IV, cada Campus que compde o Instituto Federal podera ter no
maximo 01 (uma) representacdo por categoria.

§ 5°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.

§ 6°. Na impossibilidade prevista no § 5°, seréo escolhidos
novos membros titular e suplente, nos termos regimentais, para a
complementagdo do mandato original.

§ 7°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares.

Art. 10° Compete ao Conselho Superior:

l.aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar pela
execucdo de sua politica educacional;

I1. aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores-
Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e
13 da Lei n° 11.892/2008;

I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de
acdo e apreciar a proposta orcamentéria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo di-
dética, regulamentos internos e normas disciplinares;

V. aprovar normeas relativas a acreditagdo e a certificagéo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito acadé-
mico;

VI|. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério
de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuic¢Ges por
prestacdo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFMT;

IX. autorizar a criagdo, ateragdo curricular e extingdo de
cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento gera do
Instituto, observados os parémetros definidos pelo Governo Federal e
legislagdo especifica; e

XI. deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciagéo.

SECAO I1Do Colégio de Dirigentes

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de caréter consultivo, é o
6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, possuindo a se-
guinte composi¢ao:

|. 0 Reitor, como presidente;

Il. os Pro-Reitores; e

I11. os Diretores-Gerais dos Campi.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, or-
dinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando con-
vocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros.

Art. 12. Compete ao Colégio de Dirigentes:

|.Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de
acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas
de intengdo ou de documentos equivalentes;

I1l. Apresentar a criagdo e ateracdo de funcOes e 6rgdos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual a
ser seguido por cada Campus,

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da
gestéo; e

V1. Apreciar os assuntos de interesse da administracéo do
Instituto a ele submetido.

Capitulo I1Da Reitoria

Art. 13. O Instituto Federal serd dirigido por um Reitor,
escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo per-
manente (docentes e técnicos-administrativos) e pelos discentes re-
gularmente matriculados, nomeado na forma da legislagdo vigente,
para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse,
permitida uma reconduc&o.

Parégrafo Unico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput
levard em consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14. Ao Reitor compete representar o Instituto Federal,
em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias even-
tuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo seu substituto legal
designado na forma da legislacéo pertinente.

Art. 15. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

|. exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

I1. demissdo, nos termos da Lel n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

I1l. posse em outro cargo inacumulével;

IV. falecimento;

V. rendincia;

V1. aposentadoria; ou

VII. término do mandato.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos
I, 11, 11, 1V, V e VI deste artigo, assumira a Reitoria 0 seu substituto
legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, o processo de consulta & comunidade para eleigéo do
novo Reitor.

Art.16. A Reitoria é 0 6rgdo executivo do Instituto Federal,
cabendo-lhe a administragdo, coordenagdo e supervisio de todas as
atividades da Autarquia

Art. 17. O Instituto Federal tem administracdo de forma
descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com 0s
termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto no
Regimento Geral.

Parégrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegagdo.
SECAO IDo Gabinete

Art. 18. O Gabinete, dirigido por um Chefe homeado pelo
Reitor, é o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fo-
mentar e articular a ag&o politica e administrativa da Reitoria

Parégrafo Unico. O Gabinete dispord de Assessorias e de
uma Secretaria.

SECAO Il Das Pro-Reitorias

Art. 19. As Pro-Reitorias descritas no Estatuto do IFMT
dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor sdo érgdos exe-
cutivos que plangjam, superintendem, coordenam, fomentam e acom-
panham as atividades referentes as dimensdes: ensino, administracéo,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.

I. A Pré-Reitoria de Ensino - PROEN compete: propor, dis-
cutir e desenvolver, de modo a integrar organica e sistemicamente o
ensino, em consonancia com as pré-reitorias afins, com 0s principios,
objetivos e missdo desta instituicdo e com as leis que regem o sistema
educacional, especificamente, a rede federal de educag&o profissional
e tecnoldgica, politicas publicas em Educaco para o IFMT;

Il. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - PROPES com-
pete: fomentar politicas, plangjar, coordenar e supervisionar a exe-
cucdo de atividades do ensino de Pds-Graduagdo, da Pesquisa e da
Inovagcdo no ambito do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, em consonancia com as pro-reitorias
afins, com os principios, objetivos e missdo desta instituicdo e com as
leis que regem o sistema educacional, especificamente, a rede federal
de educacdo profissional e tecnoldgica;

I1. A Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX compete: elaborar
em consonancia com as Pré-Reitorias afins e os campi as politicas de
extensdo do IFMT, com vistas a garantir a interagdo interinstitucional
e 0 desenvolvimento loca e regional, em consonancia com as pré-
reitorias afins, com os principios, objetivos e missdo desta instituicao
e com as leis que regem o sistema educacional, especificamente, a
rede federal de educag@o profissional e tecnol6gica;

IV. A Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD compete co-
ordenar e executar, no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, 0s processos de planejamento,
orcamento, sistematizac@o de informacdes, racionalizagdo de custos e
registro dos atos financeiros, contdbels e patrimoniais, promovendo
seu desenvolvimento organizacional;

V. A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRO-
DIN, em consonancia com as demais pro-reitorias compete propor e
discutir politicas de desenvolvimento e articulagdo entre as pro-rei-
torias e 0s campi, tendo em vista 0 constante aperfeicoamento da
gestdo do Instituto, de maneira a garantir a eficiéncia do trabaho
desenvolvido pelo IFMT.

SECAO 1l Das Diretorias Sistémicas

Art. 20. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores no-
meados pelo Reitor, sdo 6rgéos responsaveis por planejar, coordenar,
executar e avaliar os projetos e atividades na sua érea de atuag&o.

SECAO IV Da Auditoria Interna

Art. 21. A Auditoria Interna é o 6rgéo de controle res-
ponsavel por fortalecer e assessorar a gest@o, bem como racionalizar
as agBes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas es-
pecificidades no @mbito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Uni&o, respeitada a legislacdo pertinente.

SECAO VDa Procuradoria-Geral

Art. 22. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacéo judicial e
extrgjudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos, a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicial, observada a legislacdo
pertinente,

SECAO VIDa Ouvidoria

Art. 23. A Ouvidoria é um servico disponibilizado pelo
IFMT, que tem por finalidade dar os devidos encaminhamentos, no
ambito ingtitucional, a dendncias, reclamacoes, informagoes, €logios,
solicitacOes e sugestOes, referentes aos servicos prestados pela Ins-
tituicdo.

Capitulo I11Dos Campi

Art. 24. Cada campus do Instituto Federal serd dirigido por
um Diretor-Geral, escolhido em processo eletivo pelos servidores do
quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos
discentes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislagdo
vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da
posse, permitida uma reconducéo.

Parégrafo Unico. O ato de nomeag&o a que se refere o caput
levard em consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 25. A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera
de:

|.exonerag@o em virtude de processo disciplinar;

Il. demissdo, nos termos da Lel no. 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990;

I11. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. rendincia;

V1. aposentadoria; ou

VII. término do mandato.

Parégrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos
I, I, I, 1V, V e VI deste artigo, assumira a Direg8o-Geral 0 seu
substituto legal, e a Reitoria tera a incumbéncia de promover, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de elei¢cdo do novo
Diretor-Geral, observando o que dispde o art. 13 da Le no.
11.892/2008 e legislagdo complementar.

Titulo 111Do Regime Académico

Capitulo IDo Ensino

Art. 26. O curriculo no Instituto Federal estd fundamentado
em bases filosdficas, epistemol 6gicas, metodol dgicas, socioculturais e
legais, expressas no seu projeto politico-institucional, sendo norteado
pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade,
da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagéo,
da flexibilidade e da educagdo como processo de formagdo na vida e
para a vida, a partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cul-
tura, educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 27. As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo
organizadas através da formag8o inicial e continuada de trabalha
dores, da educacéo profissional técnica de nivel médio e da educagdo
superior de graduagdo e de pds-graduacao.

Capitulo IIDa Extensdio

Art. 28. As acles de extensdo constituem um processo edu-
cativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo que se articula ao
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo de in-
tensificar uma relagdo transformadora entre o Ingtituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e a sociedade, na
perspectiva de atender as demandas sociais.

Art. 29. Cabe a0 Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso incentivar e promover o desenvolvimento
de programas e projetos de extensdo, articulando-se com 6rgéos de
fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

Capitulo I11Da Pesquisa e Inovagéo

Art. 30. As acles de pesquisa do Instituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso constituem um processo
educativo para a investigacdo, objetivando a produgéo, a inovagéo e a
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, artistico-culturais
e desportivos, articulando-se a0 ensino e a extensdo e envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formagéo
profissional, com vistas a0 desenvolvimento social.

Art. 31. Cabe ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso incentivar e promover o desenvolvimento
de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgédos de
fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

Titulo 1VDa Comunidade Académica

Art. 32. A comunidade acad@mica do Indtituto Federal é
composta pelos corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Capitulo IDo Corpo Discente

Art. 33. O corpo discente do Instituto Federal é constituido
por alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos
pela ingtituicéo.

§ 1° Os discentes do Instituto Federal que cumprirem in-
tegralmente o curriculo dos cursos e programas fardo jus a diploma
ou certificado na forma e nas condi¢des previstas na organizagdo
didatica

§ 2°. Os discentes em regime de matricula especial somente
fardo jus a declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias
adquiridas.

Art. 34. Os discentes com matricula regular ativa nos cursos
de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo su-
perior de graduagdo e pos-graduacdo poderdo votar e serem votados
para as representagdes estudantis do Conselho Superior e demais
6rgaos colegiados que tenham representagdo discente, bem como par-
ticipar dos processos eletivos para escolha do Reitor, dos Diretores-
Gerais dos Campi e para outros cargos académicos cuja designagéo
seja precedida de processo eleitoral, conforme disposto no Regimento
Geral ou nos Regimentos Internos dos Campi e dos demais 6rgéos
componentes de sua estrutura organizacional.

Capitulo I1Do Corpo Docente

Art. 35. O corpo docente é constituido pelos servidores in-
tegrantes da carreira de magistério integrantes do quadro permanente
de pessoa do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico,
e demais professores admitidos na forma da lei.

Capitulo [11Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 36. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores integrantes da carreira de técnicos administrativos em edu-
cacdo do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos
pelo Regime Juridico Unico.

Capitulo VDo Regime Disciplinar

Art. 37. O regime disciplinar do corpo discente é estabe-
lecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 38. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do Instituto Federal observa as disposi¢des legais, nor-
mas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢fes aplicavels,
bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal.
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Titulo VDos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 39. O Instituto Federal expedira e registrara seus di-
plomas em conformidade com o § 3° do at. 2° da Lei n°.
11.892/2008 e emitira certificados a discentes concluintes de cursos e
programas.

Art. 40. No ambito de sua atuagdo, o Instituto Federal fun-
ciona como instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias
profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 41. O Instituto Federal podera conferir titulos de Mérito
Académico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

Titulo VIDo Patrimdnio

Art. 42. O patriménio do Instituto Federal € constituido
por:

I.bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de
cada um dos Campi que o integram;

I1. bens e direitos que vier a adquirir;

I11. doagBes ou legados que receber;

IV. incorporacdes que resultem de servigos por ele redli-
zados; e

V. direitos obtidos de registros e patentes na forma da le-
gislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de-
vem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugdo
de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e
condi¢Bes permitidos em lei.

Titulo VIIDas Disposi¢cdes Gerais

Art. 43. O Ingtituto Federal, conforme suas necessidades
especificas, podera constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa
e consultiva e comissdes técnicas €/ou administrativas.

Art. 44. Nenhum ¢rgdo colegiado do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso podera se reunir sem
a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Art. 45. O mandato da representacdo dos servidores e dos
discentes e dos respectivos suplentes nos diversos colegiados do Ins-
tituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso é
de dois anos, sendo permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 46. Na consecugdo dos seus objetivos, o IFMT podera
abrir através de seus Campi Nucleos Avangados e Pélos da Rede.

Art. 47. Os casos omissos neste Estatuto seréo submetidos a
apreciacéo pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

PORTARIA N° 1.110, DE 2 DE SETEMBRO DE 2009

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com o Capitulo 7°, Segao I, Artigo 30, Inciso | do
Regimento Geral, aprovado pela Portaria Ministerial n° 1710, de 27
de outubro de 2000, resolve:

Art. 1° - APROVAR, o Estatuto do Ingtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, com as alteractes
recomendadas pela SETEC.

EDSON ARY DE OLIVEIRA FONTES
ANEXO

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP.

TITULO | 5

DA INSTITUICAO

Capitulo |

Da Natureza e Das Finalidades 5 N

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, ingtituiggo criada nos termos da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado a0 Ministério
da Educagéo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didéatico-pedagdgi-
ca e disciplinar.

§ 1° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa é domiciliado na sede de sua Reitoria situada na Avenida
Ernestino Borges, n° 551, bairro Julido Ramos, CEP 68.908-198, na
cidade de Macapé -AP.

§ 2°. O Indtituto Federal é uma ingtituicdo de educacdo
superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descen-
tralizada, especiaizada na oferta de educagéo profissional e tecno-
16gica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo
de conhecimentos técnicos e tecnol6gicos com sua pratica pedagogica
e tem como sedes para os fins da legislagdo educacional as seguintes
unidades:

) a) Reitoria, sediada no enderego indicado no paragrafo deste
atigo;

b) Campus Macapa: Localizado na cidade de Macapa, BR-
210,Km 03, Bairro Brasil Novo, CEP 68.900-000;

¢) Campus Laranja do Jari; Localizado na cidade de La
ranjal do Jari, Av: Nilo Peganha, SIN° Loteamento Cagjari, CEP
68.920-000;

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposicOes que regem a
regulaco, avaliagio e supervisdo da instituicdo e dos cursos de edu-
?éagao superior, 0 Ingtituto Federal é equiparado as universidades

erais.

§ 4°. O Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia
do Amapéa possui limite de atuagdo territorial para criar e extinguir
cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele ofe-
recidos, circunscrito ao Estado do Amapa, aplicando-se, no caso da
oferta de ensino a distancia, legislacdo especifica

Art. 2° O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Amapé rege-se pelos atos normativos mencionados no
caput do Art. 1°, pela legislacdo federa e pelos seguintes instru-
mentos normativos:

| - Estatuto;

Il - Regimento Geral;

Il - Resolugdes do Conselho Superior; e

IV - Atos da Reitoria

Capitulo 11

Dos Principios, Das Finaidades e Caracteristicas e Dos Ob-
jetivos

Art. 3° - O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Amapa, em sua atuacdo, observa 0s seguintes principios
norteadores:

| - Compromisso com a justica social, equidade, cidadania,
ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo demo-
crética;

Il - Verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa
e a extenso;

I - Eficacia nas respostas de formagéo profissional, difusdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos pro-
dutivos locais, sociais e culturais,

IV - Inclusfo de pessoas com necessidades educacionais
especiais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a respon-
sabilidade da Uni&o.

Art. 4° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Amapéa tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

| - Ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuac&o profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regiona e nacio-
nal;

Il - Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geragéo e adaptacéo de solucoes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;

Il - Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagéo
basica a educacdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infra-estrutura fisica, os quadros de pessoa e os recursos de gestéo;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da con-
solidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de sua atuar
Ga0;

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a inves-
tigacdo empirica;

V - Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VI - Desenvolver programas de extensfo e de divulgagéo
cientifica e tecnolégica;

VIl - Redlizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e

VIII - Promover a produgdo, o desenvolvimento e a trans-
feréncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preser-
vacdo do meio ambiente.

Art. 5° O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Amapa tem os seguintes objetivos:

| - Ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adul-
tos;

Il - Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a es-
pecidizac@o e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvol-
vimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus be-
neficios & comunidade;

IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnologica, em
articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnol6gicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a
geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na pers-
pectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - Ministrar em nivel de educag8o superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag8@o pedagdgica, com vistas a formagdo de professores para a
educacéo bésica, sobretudo nas éreas de ciéncias e matemética, e para
a educacdo profissiond;

¢) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagédo
de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) Cursos de pés-graduagéo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especiaistas nas diferentes
areas do conhecimento;e

€) Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovagao tecnolégica

Art. 6° No desenvolvimento da sua ag8o académica, o Ins-
tituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, em cada
exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para a educagdo profissional técnica de nivel médio, e o
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licen-
ciatura e/ou programas especiais de formagao pedagdgica, ressalvado
0 caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n° 11.892/2008.

Capitulo 111

Da Organizagdo Administrativa

Art. 7° A organizagdo geral do Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa compreende:

| - COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes.

Il - REITORIA

a)Gabinete

b)Pré-Reitorias:

i)Pr6-Reitoria de Ensino;

ii)Pro-Reitoria de Extensdo;

iil)Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovagao;

iv)Pro-Reitoria de Administragéo; e

v)Pré-Reitoria de Desenvolvimento |nstitucional

c)Diretorias Sistémicas,

d)Auditoria Interna e

e)Procuradoria Federal.

I1.CAMPI, que para fins da legislagdo educacional, so con-
siderados Sedes.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapda, as compe-
téncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos
dirigentes seréo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§ 2°. O regimento geral podera dispor sobre a estruturacéo e
o funcionamento de outros 6rgéos colegiados que tratem de temas
especificos vinculados a reitoria e as pro-reitorias.

TITULO I,

DA GESTAO

Capitulo |

Dos Orgaos Colegiados

SecAo |

Do CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° O Conselho Superior, de cardter consultivo e de-
liberativo, é 0 6rgdo méaximo do Ingtituto Federal de Educagdo, Cién-
cia e Tecnologia do Amap4, tendo a seguinte composi¢ao:

|.0 Reitor, como presidente;

Il.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

I1l.representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi,
destinada ao corpo discente, sendo 0 minimo 02 (dois) e 0 maximo de
05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

IV.representagdo de 1/3 (um tergo) do nimero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de
02 (dois) e o méximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de
suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.02 (dois) representantes dos egressos e igual ndmeros de
suplentes;

V1.06 (seis) representantes da sociedade civil, e igual nimero
de suplentes, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabahadores, 02 (dois) repre-
sentantes do setor publico e/lou empresas estatais, designados pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica;

VI11.01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério
da Educagdo, designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolbgica;

VIll.representacéo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de
campi, sendo o minimo de 02 (dois) e o méximo de 05 (cinco) e igual
nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e su-
plentes), de que tratam os incisos Il, IIl, 1V, V e VIII serdo de-
signados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos seréo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se
0s membros natos, de que tratam os incisos | e VIII

§ 3°. Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e IV, cada Campus que compde o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa podera ter no maximo 01 (uma)
representacdo por categoria.

§ 4°. Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos
os ex-Reitores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecno-
logia, sem direito a voto.

§ 5°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo do mandato originalmente estabelecido, realizan-
do-se nova eleicéo para escolha de suplentes.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a
cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

l.aprovar as diretrizes para atuagéo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa e zelar pela execugdo de
sua politica educacional;

Il.deflagrar aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa e dos Di-
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